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PERCEPCIÓN  DDEE  LLOOSS  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  AACCEERRCCAA  DDEE  LLAA  LABOR 

DEL ADMINISTRADOR ACADÉMICO 

  

 

Nombre del Docente:  

Escuela/Decanato:  

Departamento/Oficina:  

 

Considere cada una de las aseveraciones que se incluyen a continuación acerca de la labor que realiza el docente 

en la administración académica. Indique mediante la siguiente escala el grado en que está de acuerdo con cada 

una de ellas. 

 

4 Totalmente de Acuerdo.  El docente ejecuta lo descrito en forma muy consistente o con una 

frecuencia muy alta. 

 

3 Bastante de Acuerdo.  El docente ejecuta lo descrito en forma consistente o con una frecuencia 

bastante alta. 

 

2 Levemente de Acuerdo.  El docente ejecuta lo descrito con alguna consistencia o con una 

frecuencia moderada.  

 

1 En Desacuerdo.  El docente ejecuta lo descrito inconsistentemente o con frecuencia baja. 

 

0 Totalmente en Desacuerdo.  El docente ejecuta lo descrito rara vez o nunca. 

 

 

COMPONENTE/ÍTEM ESCALA 

RELACIONES INTERPERSONALES 

34. Responde con prudencia y diligencia a las inquietudes académicas y del ambiente 

institucional que tienen los estudiantes 

4 3 2 1 0 

ADMINISTRACIÓN DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

49. Facilita el desarrollo de las actividades que llevan a cabo las organizaciones 

estudiantiles. 

4 3 2 1 0 

51. Fomenta y mantiene la participación de los estudiantes en foros a diferentes 

niveles académicos en la institución. 

4 3 2 1 0 
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