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I INTRODUCCION

La Escuela de Enfermeria, como unidad integral del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, comparte las metas e ideales de excelencia de esta
institucion en las areas de ensefianza, investigacidon y servicios a la comunidad. La
Escuela funciona dentro del marco de referencia de la filosofia de la Universidad de
Puerto Rico como aparece expresado en los objetivos de la Ley de la Universidad de
1966.

Il AUTORIZACIONES Y ACREDITACIONES

El RCM posee la acreditacion institucional del "Middle States Commission of Higher
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Education".

1. Los programas de la Escuela de Enfermeria poseen licencia del Consejo de
Educacién de Puerto Rico (CEPR), (conocido previamente como Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico, CESPR).

2. Los programas de la Escuela de Enfermeria poseen la acreditacion profesional y
especializada de:
a. "Commission on Collegiate Nursing Education” (CCNE), y
b. "Council on Accreditation of Nurse Anesthesia Educational Programs” (COA)

1. MISION

La mision de la Escuela de Enfermeria es preparar profesionales de enfermeria
altamente calificados lideres en servicio, educacion e investigacién para trabajar de
manera interdisciplinaria en una sociedad cambiante y culturalmente diversa.

Iv. VISION

Institucion de vanguardia con prestigio local, nacional e internacional en la formacion de
profesionales de enfermeria de excelencia capaces de transformar la profesidon de
enfermeria, la prestacidn de servicios y la politica publica en salud

V. METAS
Las principales metas de la Escuela de Enfermeria son:

1. Preparar a las/os enfermeras/os generalistas en el nivel de bachillerato con los
conocimientos, destrezas de toma de decisiones éticas, de pensamiento critico,
técnicas y tecnoldgicas y actitudes necesarias para la practica como profesionales de
la enfermeria y para asumir el rol de liderazgo al ofrecer atencién directa y cuidado
competente que estd basado en evidencia, es colaborativo, interdisciplinario y
culturalmente congruente con los clientes, grupos y poblaciones en una variedad de
escenarios, incluyendo los niveles primarios, secundarios y terciarios de salud.
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VI.

2. Preparar profesionales de enfermeria de maestria con el conocimiento y las

destrezas en practica basada en evidencia e investigacion para mejorar el cuidado de
salud y el progreso de la educacién., administracién y practica y que puedan asumir
roles de liderazgo como educadores en programas de educacidon de enfermeria, de
administradores de los servicios de enfermeria, de especialistas y de enfermeras/os
anestesistas.

Preparar a las enfermeras/os cientificos a nivel de doctorado para realizar
investigaciones en el campo de la enfermeria y contribuir con el progreso de la
ciencia de enfermeria y mejorar la practica.

Proporcionar actividades de formacion continua para mejorar los conocimientos y el
aprendizaje a lo largo de la vida de los profesionales de enfermeria y de otros
profesionales de la salud.

Promover el desarrollo de los profesionales de enfermeria para el mejoramiento de
la atencidn de salud a nivel nacional e internacional.

VALORES

Respeto a la Dignidad Humana
Honestidad

Autenticidad

Responsabilidad

Justicia

Integridad

Compromiso

Igualdad

Lealtad
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VII.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ESPERADOS

Caracteristicas o atributos alcanzados por los estudiantes como resultado de las

actividades del programa.

Los resultados del aprendizaje esperados para estudiantes de BSN:

a. Practicante Competente: Los estudiantes egresados del Programa de BSN

demuestran comportamientos como profesionales competentes a través de las

siguientes acciones:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Aplicacién de destrezas en el proceso de enfermeria.
Nivel basico de servicios directos al cliente.
Sensibilidad cultural y ética.

Destrezas de liderazgo.

Conocimientos técnicos.

Destrezas de comunicacion.

Tecnologias de atencidn al paciente.

Los sistemas para el manejo de la informacién.

b. Destrezas de Investigacion: Los estudiantes egresados del Programa de BSN

demuestran los siguientes comportamientos:

1)

2)

3)

Aplicacidn del razonamiento cientifico para resolver situaciones de problema.

Comprension bdsica del proceso de investigacion y de modelos para aplicar la
evidencia a la practica clinica y la proteccién de sujetos humanos en
investigacion.

Acceso, anadlisis y utilizacidon de la literatura pertinente y la utilizacion de los
resultados de la investigacidn pertinentes para la practica basada en la evidencia
en el cuidado del paciente en diferentes escenarios.
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VIII.

C.

Destrezas de Pensamiento Critico: Los estudiantes egresados del Programa de BSN
demuestran habilidades de pensamiento critico a través de los siguientes
comportamientos:

1) Uso de juicio clinico y habilidades en la toma de decisiones.
2) Participacion en el proceso de auto-evaluacion objetiva.

3) Evaluacién de los resultados del cuidado de enfermeria.

4) Fomenta la solucién creativa de problemas.

RESULTADOS DE FACULTAD ESPERADOS

100% de facultad evidencia que se involucra en actividades conducentes al
desarrollo profesional y de su peritaje en dreas de responsabilidad en un periodo de
tres afios.

100% de facultad evidencia que se involucra en trabajo académico en docencia,
investigacion o servicio en un periodo de tres afos.

El 100% de facultad evidencia participacion en actividades profesionales dentro de
las organizaciones profesionales, y otras comunidades de interés dentro de un
periodo de tres afios.

OTROS RESULTADOS ESPERADOS DE PROGRAMA

Resultados esperados de satisfaccion estudiantil

1.

El 80% de los estudiantes estaran satisfechos con el contenido de los cursos, la
metodologia de ensefianza-aprendizaje, las estrategias de evaluacién y con la
evaluacion de la facultad.

El 80% de los estudiantes candidatos a graduacion estaran satisfechos con el logro
de los resultados del aprendizaje relacionados con practicante competente,
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5.

investigacion y pensamiento critico.
El 70% de los estudiantes candidatos a graduacidon estaran satisfechos con el
conocimiento adquirido, las destrezas, los valores y las actitudes necesarias para la

practica profesional.

El 80% de los estudiantes candidatos a graduacidon estaran satisfechos con el
programa.

El 80% de los egresados estaran satisfechos con el programa.

B. Resultados esperados de progreso/graduacion de programas

1.

El 80% de los estudiantes seran promovidos a través del programa de acuerdo con la
secuencia curricular establecida.

El 75% de los estudiantes admitidos seran retenidos.

El 70% de los estudiantes admitidos de cada programa se graduard en el tiempo
establecido.

C. Resultados esperados de éxito de los egresados

1.

El 80% de los graduados de BSN aprobaran el examen de la Junta Examinadora de
Puerto Rico en su primer intento.

El 80% de los graduados de anestesia aprobaran el examen de certificacidon nacional

(NCE) en su primer intento.

El 70% de los graduados estaran empleados o estudiando en un plazo de 6 meses a
un ano después de la graduacién.

El 80% de los empleadores estaran satisfechos con los egresados y el programa.
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La Escuela de Enfermeria ofrece programas educativos conducentes a los grados de
Bachillerato, Maestria, y Doctorado en Ciencias en Enfermeria. Todos los programas tienen
ofrecimientos diurnos. También se proveen estudios en horario vespertino para los estudiantes
de la maestria general.

El programa de estudios para el Bachillerato en Ciencias en Enfermeria consiste de cuatro afos
de estudios universitarios para un total de 127 créditos semestre (Revisidon curricular del
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria del RCM del 19 de marzo del
2012 y del 2016 aprobados por la Vice-Presidencia en Asuntos Académicos de la UPR). El primer
y segundo afio corresponden a los cursos de estudios generales de ciencias basicas, ciencias
naturales, matematicas y electivas libres, los cuales serdn tomados en cualquier otro recinto de
la Universidad de Puerto Rico y/o alguna otra Universidad autorizada por el Consejo de
Educaciéon de Puerto Rico. El estudiante es admitido al tercer afio, por traslado articulado,
traslado regular o transferencia a la Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas.
Durante el tercer y cuarto ano el curriculo se concentra en materias que comprenden los cursos
teoricos y clinicos de concentracion y electivas en enfermeria.

La Facultad de Enfermeria del Programa de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria, en
cumplimiento de su deber como componente del sistema universitario, ha recopilado, revisado
y desarrollado las normas que se incluyen en este manual. El propdsito de este Manual de
Normas es servir de guia tanto a estudiantes como al personal docente, en su diario quehacer
académico.

X. PERFIL DE EL/LA EGRESADO/A DEL PROGRAMA
El/la egresado/a de este programa de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria:

1. Utiliza el conocimiento de las ciencias naturales, psicosociales y humanisticas en la
teoria y en la practica de enfermeria profesional.

2. Utiliza el proceso de enfermeria al ofrecer cuidado directo de enfermeria a
individuos, familias y grupos en variados escenarios de salud.
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Xl.

Utiliza los conceptos y conocimientos de la teoria general de como un marco de
referencia en sus intervenciones de enfermeria con individuos, familias vy
comunidades.

Acepta responsabilidad individual por la toma de decisiones y por sus resultados al
organizar, planificar e implementar acciones de enfermeria.

Ejecuta el rol de lider en la toma de decisiones relacionadas con el manejo del
cuidado de enfermeria ofrecido por él/ella y los otros miembros del equipo de
enfermeria.

Practica enfermeria profesional en variados escenarios de salud colaborando con los
miembros del equipo de enfermeria, los miembros del equipo interdisciplinario de
salud y los consumidores.

Contribuye al mejoramiento de la practica de enfermeria profesional aplicando
conocimiento del proceso de investigacién en su practica de enfermeria.

Cumple con el compromiso contraido con su disciplina y con los miembros de ésta,
manteniéndose al dia en su desarrollo personal y profesional, contribuyendo asi al
mejoramiento de su disciplina.

NORMAS DE ADMISION AL PROGRAMA
Todo/a estudiante que aspire a ser admitido/a al Programa de Bachillerato en Ciencias
en Enfermeria podra hacerlo mediante una de las siguientes formas. En cada caso

debera cumplir con los requisitos establecidos por el programa.

A. Tipo de Admision:
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La admision al programa podra hacerse por traslado, transferencia o reclasificacién y
readmision. Todas las solicitudes se consideraran para comenzar en agosto al tercer afio
de estudios. Para cualificar al tercer afio, los/as solicitantes deberan haber aprobado los
siguientes cursos o sus equivalentes en su unidad de origen (el Sistema UPR o una
universidad autorizada por el CEPR):

Biologia General 8 crs.
Inglés Basico 6 crs.
Espafol Basico 6 crs.
Humanidades 6 crs.
Ciencias Sociales 6 crs.
Matematicas 3 crs.

Elementos de Razonamiento Estadistico 3 ¢rs.

Anatomia y Fisiologia 6 crs.
Quimica General 8 crs.
Microbiologia 4 crs.
Psicologia General 3 crs.
Electivas libres 6 crs.
Para un total de 65 crs.

Los estudiantes que se admitan con cursos de otras Instituciones, para ser convalidados,
estardn sujetos a las Normas de la Oficina del Registrador del Recinto de Ciencias Médicas.

B. Tener indice General y Especifico minimo de 2.50:

1. El indice general se calcula dividiendo el nimero total de puntos de honor por el
nimero total de créditos acumulados en todos los cursos prerrequisitos o sus
equivalentes.

2. El indice especifico se calcula dividiendo el nimero total de puntos de honor por el
ndimero total de créditos acumulados en los siguientes cursos prerrequisitos o sus
equivalentes:
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Biologia General

Matematicas

Elementos de Razonamiento Estadistico
Quimica General

Anatomia y Fisiologia

S0 Qa0 T W

Microbiologia

C. Criterios de Seleccion (porcentual):

1. Indice General requerido (IR)  45%
2. Indice Especifico (IE) 45%
3. Puntuacién Entrevista (PE) 10%

D. Férmula de Admisidn:
S= IR(0.45) +[IR(0.45) +PE(0.10)] x100
4. .04 oM
S= PE(0.10)] [IR(0.11)+ IE(0.11)+ x100

Xil. NORMAS DE PROMOCION

Para la promocién de un afio a otro, el/la estudiante debera haber aprobado TODOS los
cursos requeridos, ademas debera:

A. Tener un indice general minimo de 2.00.

B. Aprobar todas las asignaturas de enfermeria con una calificacién de C o mas.*

C. Para aprobar un curso de enfermeria de intervencién clinica el/la estudiante debe
lograr un minimo de 1.50 6 70% segln la ponderacién asignada en las siguientes
areas: teoria, seminario, ejecutoria clinica y trabajo final (Proceso de Enfermeria,
Proyecto de Intervencion Comunitaria, otros) en los siguientes cursos de
intervencion clinica: ENFE 4101, ENFE 4102, ENFE 4119, ENFE 4120, ENFE 4147,
ENFE 4138, ENFE 4155.

D. Para aprobar un curso tedrico (ENFE 4116, ENFE 4075, ENFE 4215), el/la estudiante
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debe lograr un minimo de 1.50 0 70% en una cada de las siguientes areas: sumatoria
de exdmenes y sumatoria de proyectos especiales.

Para aprobar un curso tedrico con componente de laboratorio de destrezas (ENFE
4117, ENFE 4118), el/la estudiante debe lograr un minimo de 1.50 o 70% en una
cada de las siguientes areas: examenes practicos y la sumatoria de componente
tedrico. Para aprobar el curso ENFE 4125, el/la estudiante debe lograr un minimo de
1.50 o 70% en las siguientes areas: examen prdactico y en la sumatoria del
componente tedrico; en adicion, el estudiante debe obtener una puntuacion minima
de 85% en el examen de cdlculo de dosis para aprobar el curso. Para aprobar el
curso ENFE 4117, el/la estudiante debe lograr un minimo de 1.50 o 70% en
sumatoria del componente tedrico y un minimo de 2.5 0 80% en el examen practico.

F. Para aprobar un curso electivo de enfermeria, el/la estudiante deberda cumplir con

todos los requisitos establecidos en el método evaluativo del curso.

* Los cursos de enfermeria se consideran cursos de la concentracién profesional (Manual
Normas y Procedimientos de la Oficina del Registrador)

Xill.

NORMAS DE RETENCION

A tenor con las normas de retenciéon del resto del sistema universitario, se establecen
las siguientes normas para el programa de enfermeria.

1. Se aplican estas normas a aquellos/as estudiantes que, a pesar de tener los indices

requeridos (general y especificos), le falten cursos prerrequisitos o hayan obtenido F
o D en una asignatura de la concentracién profesional.

El indice de retencion general y especifico para mantenerse por afio de estudio sera
como sigue:

a. Tercer Aho - 2.00
b. Cuarto Afio - 2.00
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3.

A todo/a estudiante que se retenga, pero que no se promueva, se le reducira la
carga académica a un maximo de 5 créditos por semestre.

El ajuste en el programa de estudios conllevard retraso en los afios necesarios para
completar los requisitos para el grado.

En caso de retencidn (sin promocion) la ayuda econdmica del estudiante puede
verse afectada de acuerdo a las normas vigentes de la Oficina de Asistencia
Econdmica del Recinto de Ciencias Médicas (Normas de Progreso Académico en el
Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina del Registrador).

XIV. NORMAS O POLITICAS DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO

A.

Introduccion: La politica de progreso académico satisfactorio del Programa de
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria ha sido establecida a base de estandares
cualitativos y cuantitativos de progreso académico del estudiante de acuerdo al
documento “Student Eligibility, 2000-2001 — Satisfactory Academic Progress Cites”
(sec — 484, 34 — CFR 668-32 (F) and 668-34).

Estandar Cualitativo: El estandar cualitativo establecido para determinar el progreso
académico del estudiante del Programa de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria es
el siguiente:

1. Estudiantes con clasificacion de tercer y cuarto afio deben mantener un indice de
2.00 en una escala de 4 hasta su graduacién.

Estandar Cuantitativo: El estandar cuantitativo determina el porciento de créditos
que el/la estudiante debe completar. EIl mismo establece el tiempo maximo
esperado en el cual el/la estudiante puede completar el grado. El tiempo maximo
establecido por el programa, para el/la estudiante completar el grado de
Bachillerato en la Escuela es el siguiente:
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Tabla |
Duracion Regular Tiempo Maximo para Completar
del Curriculo en Afos el Grado en Afios
a4 6

El programa de Bachillerato requiere que el/la estudiante apruebe 127 créditos para obtener el
grado. La mayoria de los estudiantes completan el grado en 4 afios.

Para establecer el Progreso Académico Satisfactorio del estudiante, el programa ha
determinado el porcentaje de créditos aprobados a través del incremento por afo,
contemplando el tiempo maximo establecido para completar el grado. La férmula establecida
para calcular el estandar porcentual cuantitativo es la siguiente:

Tiempo regular para completar el grado

Tiempo maximo para completar el grado

Ejemplo: El/la estudiante es admitido/a con 65 créditos de su primer y segundo afio de estudio.
Debe aprobar 62 créditos en el programa para completar los 127 créditos requeridos
para el grado. Estos créditos los puede completar en dos (2) afios de estudios en el
programa, para completar el periodo de duracion regular de cuatro (4) afos. El
programa ha establecido seis (6) afios maximo para completar el grado. Utilizando la
formula establecida para calcular el estandar porcentual, el programa requiere que
el/la estudiante complete un 60% de los cursos intentados al finalizar cada
incremento (afio académico) para determinar progreso académico satisfactorio.

Tabla Il

Progreso Porcentual de Créditos Aprobados por Duracion del Programa de Bachillerato en
Ciencias en Enfermeria.

Aios s Porciento de .
.. Créditos Incremento L Porciento (%)
Académicos . 5 Crédito Incremento
. Requeridos por Ao L. de Incremento
Estudiados minimo




UPR = Recinto de Ciencias Médicas
Escuela de Enfermeria = Departamento Subgraduado Pa'gina | 19

MANUAL DE NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
DEL PROGRAMA DE BACHILLERATO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

requerido 60%
1 34 34 - 34 26.77
2 31 65 19 53 41.73
3 32 97 19 72 56.69
4 30 127 18 90 70.87
5 - - 18 108 85.04
6 - - *19 127 100

* Con 19 créditos tiene progreso académico si mantiene el promedio minimo para su nivel de

estudios y su ayuda econdmica serd ajustada a la cantidad de creditaje. Con menos de 19

créditos no tendrd progreso académico, por lo tanto, no cualifica para ayuda econdmica.

XV.

POLITICA PARA SITUACIONES ESPECIALES DE PROGRESO ACADEMICO

. Bajas: Una baja sera considerada como curso intentado y no aprobado, por lo tanto, no

se considera para promedio.

. Incompleto: Todos los cursos con calificacién provisional de incompleto | con A, B,C6 D

se consideran aprobados. Ningun curso de enfermeria sera considerado aprobado con
un incompleto de D.

. Cursos Repetidos: Todos los cursos en que el/la estudiante obtenga calificacién de D, F

6 no aprobado, puede ser repetido sin restricciones (Certificacion # 070 — 2010-2011)
del SA-RCM (Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina del Registrador), en
tanto no exceda el 150% del tiempo normal para la obtencién del grado.

. Circunstancias Mitigantes: Cuando el/la estudiante confronte situaciones en su vida

personal que puedan afectar su progreso académico, los estandares de progreso
satisfactorio establecidos por el programa no serdn aplicados por el periodo en que
dicha circunstancia mitigante prevalezca.
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Las siguientes circunstancias se consideran meritorias para posponer la aplicacién de los
estdndares de progreso satisfactorio:

Enfermedad, accidentes o complicaciones de cierto grado de severidad que
requieran hospitalizacion o permanecer encamado/a. Debe presentar evidencia de
la situacion.

Participacién oficial en las Fuerzas Armadas de los Estados Unido s de América
donde se requiera la ausencia de las actividades académicas. Debe presentar
6rdenes militares.

Muerte de familiar cercano o persona emocionalmente significativa que requiera
tiempo para la recuperacion.

Enfermedad grave o subita de familiar cercano o persona emocionalmente
significativa que requiera tiempo para la recuperacion.

Catastrofe o evento significativo que cause estrés severo (destruccion del hogar por
fuego o eventos atmosféricos, inundaciones o derrumbes).

Periodos de Probatoria o Condicionado: Estudiantes que al final del aflo académico no
demuestren progreso académico satisfactorio, podran continuar en el programa de
estudios bajo un periodo limitado condicional o probatorio de un afo. La carga
académica sera una regular de acuerdo a su clasificacién. Debera también mantener la
cantidad de créditos requeridos bajo el estatus de condicionado o probatorio.

Luego de cumplir el periodo probatorio o condicionado el/la estudiante, debera
satisfacer los siguientes requisitos:

1. Cumplir con un promedio general minimo establecido de acuerdo al afio académico.

2. Estudiantes que no cumplan con los requisitos, seran dados de baja por deficiencia

académica. El/la estudiante dado/a de baja por deficiencia académica, estara un afio
fuera del programa y luego podra solicitar readmision en el periodo requerido
establecido en el calendario académico. Estudios realizados durante el afio de
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XVI.

XVII.

3.

suspension en otras universidades no se convalidaran en el programa.

Estudiantes que sean suspendidos por segunda vez por deficiencia académica o por
cualquier otra razén, tendrdn que estar fuera de la Escuela de Enfermeria por un
periodo minimo de cinco (5) afios antes de volver a solicitar readmision.

DEFINICION DE TERMINOS DE PROGRESO ACADEMICO

A.

Progreso Académico Satisfactorio: Todo/a estudiante debera haber demostrado
progreso académico en la consecucion del grado, mediante la aprobacién de
crédito-grado de su programa de estudios en forma acumulativa y satisfactoria y en
la cantidad suficiente para completar los requisitos dentro del tiempo establecido
por el programa.

Promocion: Haber aprobado satisfactoriamente (con C o mas), y en la secuencia
curricular establecida, los cursos para su nivel de estudios. En el Programa de
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria el estudiante se promueve de tercero para el
cuarto afio.

Comité de Revision: Comité designado por el/la Decano/a de Estudiantes de la
unidad para evaluar los casos de inelegibilidad para recibir las ayudas econdémicas y
al cual el/la estudiante podra solicitar restitucion de las mismas.

Apelacion: Solicitud de un/a estudiante para que se reconsidere la decision del
Comité de Revision de la unidad. Deberd radicarse ante el/la Decano/a de
Estudiantes no mas tarde de diez dias laborables, a partir de la notificacién de la
decision del Comité de Revision.

NORMAS DE SUSPENSION

Cualquier estudiante que no obtenga el indice de retencién en cada afio de estudios,
serd dado de baja por deficiencia académica (Certificacién # 070 — 2010-2011 del
SARCM - Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina del Registrador). Podra
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suspenderse al estudiante por otras razones, segun estipuladas en los reglamentos
universitarios y de los/as estudiantes.

El/la estudiante dado/a de baja por deficiencia académica:

1. Tendrd que estar un afio fuera del Recinto de Ciencias Médicas antes de volver a
solicitar readmision.

2. Estudios realizados durante el ano de suspensién en otras universidades no se
convalidaran en el programa.

3. Un/a estudiante que sea suspendido/a por segunda vez por deficiencia académica o
por cualquier otra razén, tendrd que estar fuera de la Escuela de Enfermeria por un
periodo minimo de cinco (5) afios antes de volver a solicitar readmision.

XVIIl. NORMAS DE READMISION

El/la estudiante que descontinte sus estudios voluntariamente, podra solicitar readmision en
las fechas estipuladas para esos efectos en el calendario académico del Recinto de Ciencias
Médicas.

Debera seguir los procedimientos establecidos a esos fines por la Oficina del Registrador del
Recinto de Ciencias Médicas.

La solicitud de readmision al programa se honrara si el/la estudiante cumple con los requisitos
de readmisién, si hay cupo para la sesidn académica y si hay disponibilidad de los cursos en que
el/la estudiante interesa reincorporarse a sus estudios.

Si ocurrieran cambios en el programa de estudios, éstos se aplicaran a cualquier estudiante que
reingrese al Programa de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria y pase a formar parte de una
clase graduanda a la cual corresponde el programa revisado. A estos/as estudiantes se le
aplicaran las normas de caducidad de cursos de la Escuela de Enfermeria, de acuerdo a las
normas del Manual del Registrador (Certificacion SA # 70, 2010-2011).

XIX. NORMAS DE ASISTENCIA

Al comienzo del curso el/la estudiante presentara al profesor/a evidencia de matricula
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XX.

en

el mismo. Serd responsabilidad de el/la profesor/a verificar la evidencia donde

consta la matricula en el curso y seccién correspondiente.

NORMAS ESPECIFICAS DE ASISTENCIA

10.

11.

12.

13.

La asistencia a clases, seminarios, laboratorio de destrezas y d&rea clinica es
compulsoria.

Asistencia significa estar presente en la actividad educativa o experiencia clinica
seflalada desde que comienza hasta que termina, de acuerdo al horario establecido.

Se requiere la asistencia puntual del estudiante al inicio de todas las experiencias
académicas del curso (teoria, seminarios, laboratorio de destrezas, area clinica y
otros).

Estudiante que se presente después de 30 minutos de comenzar la clase, se
considerarda ausente.

Se le considerara ausente al estudiante que no firme la lista de asistencia.

Ningun estudiante debe firmar por otro compafiero/a la lista de asistencia. Esto se
considerard una falta legal.

Estudiante que firme la lista de asistencia luego de esta ser recogida por el
profesor/a del curso durante el periodo de clase, se considerara como tardanza.

Tres (3) tardanzas a teoria, seminario, laboratorio de destrezas o area clinica se
convierten en una ausencia.

Cada estudiante tendra que estar con diez (10) minutos de anticipacién al inicio de
las experiencias clinicas y se reunira con el/la profesor/a en el vestibulo del hospital,
la institucidn de salud de practica o la comunidad asignada.

Se entrevistard a todo estudiante que se ausente en dos (2) ocasiones o0 mas a
cualquiera de las experiencias académicas del curso y se establecera un plan de
accion a seguir. Se referira al estudiante a la Consejera Profesional y al director/a
del Programa.

Al reintegrarse a las actividades académicas, el estudiante presentara excusa valida
al profesor a cargo de la actividad a la cual se ausento.

Se le restara de la calificacién final de la teoria, .05 de la escala de 1.00 a 4.00, por
cada ausencia no justificada.

Se le restara 0.1 de la escala de 1.00 a 4.00 a la calificacidn final de la ejecutoria de
area clinica por cada ausencia no justificada.
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14. Estudiante que se ausente tres (3) veces a la practica clinica sera evaluado para
verificar el cumplimiento de las horas minimas y de objetivos. Se presentara la
situacion ante el director/a del Programa para aplicar las acciones correspondientes.

15. Estudiante que se ausente a los seminarios obtendra una calificacién de 0 y no se
aceptard ningun otro trabajo para sustituir dicha ausencia.

16. No se permitiran personas no matriculadas en el curso (incluyendo nifios), en
ninguna de las actividades académicas.

XXl. NORMAS PARA TRABAJOS ESCRITOS

El/la estudiante entregara los trabajos escritos en la fecha asignada para ello y siguiendo el
formato establecido.

Los trabajos escritos con relacién a andlisis de intervenciones clinicas y planes de cuidado de
enfermeria serdn entregados segun sea determinado por la facultad a cargo del curso.

Los trabajos estipulados como requisito indispensable para la evaluacién final de los cursos
deberan entregarse en la fecha establecida. De la escala de 4.00 (Escala de Calificacién) se les
restara 0.1 de la nota del trabajo escrito por cada dia laborable de tardanza. Se aceptaran los
trabajos hasta un maximo de 3 dias luego de la fecha estipulada. De no ser entregados estos
trabajos durante el periodo establecido, el/la profesor/a no aceptara los trabajos escritos y el/la
estudiante no aprobara el curso.

El plagio de algun trabajo escrito se considera conducta estudiantil sujeta a sanciones
disciplinarias, segun el Reglamento General de Estudiantes de la UPR.

XXIl. NORMAS PARA SEMINARIO

El/la estudiante es responsable de cumplir con los seminarios asignados. Los seminarios son
orales, por lo cual la participacién es crucial para evaluar cada criterio.

XXIll. NORMAS PARA TRABAJOS DE GRUPO

En los trabajos de grupo se requiere evidencia escrita del trabajo realizado y la asistencia con la
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firma de cada uno/a de los/las estudiantes que componen el grupo en cada reunién.

En situaciones donde se tenga evidencia de participacién minima o ninguna, de parte de un
miembro del grupo, se conferira participacion de 0 al estudiante.

XXIV. NORMAS PARA EXAMENES

Los exdmenes serdn administrados en la fecha asignada al finalizar cada semestre a menos que
ocurran cambios en el programa.

En caso de ausencia a un examen, el/la estudiante deberd traer evidencia que justifique su
ausencia al reintegrarse a las actividades del curso para tener derecho a tomar el examen.
(Certificacion #029, con enmiendas de la certificacion #035 del Senado Académico del RCM de
la UPR, 2013 — 2014). Ausencias no justificadas al examen, el estudiante obtendrd una
calificacion de 0.

1. En situaciones que cumplan con la Certificacién antes mencionada, se programara la fecha
del examen en horario fuera de la programacion regular del curso.

2. No habra reposicion a exdmenes de cursos.

Al momento del examen, el estudiante tendrd sobre su escritorio Unicamente el material
del examen, es decir que adicional al examen no habrd nada mads sobre el escritorio (e;j.
Celular).

4. Todo estudiante debe mantenerse dentro del saldn hasta terminar su examen.

5. No se permite el uso de ningun artefacto electronico o tecnoldgico. El estudiante que
necesita la asistencia de algun equipo o artefacto electrénico, seglin estipulado en su
acomodo razonable, debe notificarlo al profesor a cargo.

6. La obtencion de notas valiéndose de falsas y fraudulentas simulaciones o copiando total o
parcialmente las respuestas de otro/a estudiante a las preguntas de un examen, es una
conducta estudiantil sujeta a sanciones disciplinarias (Ver Reglamento General de
Estudiantes de la UPR).

7. No se sustituird examen o examenes por trabajos escritos.

XXV. NORMAS SOBRE TEXTOS Y MATERIALES INSTRUCCIONALES

Todo/a estudiante es responsable de tener los libros de texto, materiales instruccionales
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XXVI.

XXVII.

y recursos electronicos requeridos para los cursos en que esta/é matriculado/a.

NORMAS SOBRE ENTREVISTAS FORMALES CON EL/LA PROFESOR/A

Las entrevistas pueden ser originadas por el/la profesor/a o por el/la estudiante. Cada
profesor/a tiene horas de oficina sefialadas para la atencion de estudiantes, sin
embargo, se requiere de cita previa para este propdsito.

NORMAS DE AREA CLINICA

Cada estudiante es responsable de proveerse su transportacion al area clinica.

Los estudiantes se reportaran con su profesor/a antes de entrar y salir del escenario
de practica clinica. Una vez que el profesor/a se retire del area clinica, ningun
estudiante debe regresar al escenario de practica.

Toda actividad que el/la estudiante va a desarrollar en el escenario clinico, tiene que
ser planificada con el profesor/a.

Los estudiantes no realizaran ningln procedimiento sin supervision, excepto si el/la
profesor/a lo ha evaluado previamente y lo autoriza.

El uniforme de area clinica se debe utilizar completo y limpio, con la insignia oficial

Ill

de la Escuela, tarjeta de identificacidn y el “name tag”.

Los estudiantes deberan llevar maquillaje sencillo y cabello recogido o corto. Las
unas deberan estar de un corte moderado y, de estar pintadas, utilizar esmaltes de
color claro. No se permiten ufas artificiales, segun la politica del Departamento de
Salud (Orden Administrativa numero 284 del 31 de mayo de 2011 que deroga la
orden administrativa nimero 163 del 12 de julio de 2001).

Solamente se permitira el uso de reloj y aro de matrimonio liso. Las damas pueden
utilizar una pantalla pequefia (dormilona) en el I6bulo de cada oreja. No se permiten
pantallas en otras partes visibles del cuerpo.

El uso de pantallas en varones, se regird por las normas y politicas de las
instituciones en donde se realice la practica clinica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Los tatuajes deben ser cubiertos.

No se permite el uso de goma de mascar durante la practica clinica y el laboratorio
de destrezas.

El uso de abrigo y camisa interna (“warmer”) sera de color blanco sin disefio.

Es compulsorio llevar el equipo requerido a la practica clinica, esto incluye reloj con
segundero.

Los estudiantes mantendran conducta profesional dentro de las dreas de
experiencias clinicas.

Esta prohibido fumar en las facilidades de la Escuela, salones, laboratorio de
destrezas y dreas de practica clinica (Ley 40 de 1993 — Ley para Reglamentar la
practica de Fumar en lugares Publicos), y Normas de Funcionamiento de los cursos.

El uso de celulares y equipos electrénicos se regira por las normas y politicas de las
instituciones en donde se realice la practica clinica.

Es requisito entregar todos los documentos requeridos por la agencia de practica, en
la fecha establecida por la facultad del curso. Estudiantes que no hayan entregado
todos los documentos, no podran asistir al drea clinica.

XXVIIl. NORMAS SOBRE EL USO DE COMUNICADORES ELECTRONICOS Y COMPUTADORAS

No se permite el uso de teléfonos celulares ni otro equipo electrénico durante los
examenes, laboratorio de destrezas y clases, a menos que la actividad asi lo
requiera.

Solamente se permite el uso de equipo electrénico para propdsitos inherentes al
curso.

Se prohibe tomar fotos de pacientes, familiares, personal de las agencias,
expedientes clinicos de pacientes y de las facilidades de los escenarios clinicos.

Se prohibe que el estudiante se tome fotos de si mismo o de otro estudiante en los
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XXIX.

n u

escenarios clinicos (“selfie”, “usie”).

El tomar fotos se regira por las normas y politicas de las instituciones en donde se
realice la practica clinica. Esta prohibido colocar informacién o fotos de pacientes,
familiares o personal de agencias de prdctica en las redes sociales.

No se permitird el uso de equipo electrénico durante el periodo de practicas clinicas.
Las distintas instituciones de los escenarios clinicos tienen normas estrictas vy
especificas al particular. El uso de computadoras se permitira con la autorizacion
previa del Facultativo.

Toda comunicacidn electrénica sera a través del correo institucional @upr.edu.
Se requiere que todo estudiante tenga acceso a internet, y los programas de Office,

Adobe o cualquier otro recurso electrénico que se solicite. Pueden adquirir Office
365 a través del portal Next.

NORMAS DE AVALUO Y EVALUACION DEL CURSO

A. Avaluo del curso: El avaluo pretende recopilar informacion sobre como el desarrollo

del curso estd llenando las expectativas de los/as estudiantes, y obtener
recomendaciones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
informacién recopilada sirve de fundamento para tomar decisiones y/o acciones
correctivas en el curso antes que el mismo finalice. El propdsito final es aumentar la
calidad y efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje, y lograr el cumplimiento de
las metas de los Programas de la Escuela de Enfermeria. Este proceso es realizado
por los/as estudiantes y el/la profesor/a a mitad del semestre. Cada profesor/a del
componente tedrico y componente clinico planifica la actividad y la realiza con el
grupo de estudiantes asignados. Es importante que el profesor/a se asegure de que
el proceso se realice dentro de un periodo de tiempo en el cual el/la estudiante
tiene suficientes experiencias y datos para emitir un juicio objetivo. El proceso debe
tener suficiente tiempo asignado, aproximadamente de treinta minutos a una hora.

B. Evaluacion del curso: Los cursos seran evaluados al final de cada sesion académica.
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XXX.

XXXI.

Se utilizara el instrumento oficial disefiado para este fin. El estudiante lo llenard en
una sesién en el saldn de clases. Aparte de esta evaluacion final, a lo largo del
transcurso del curso, los estudiantes deben sentirse libres de expresar sus ideas en
forma correcta, ya sea verbal o escrita, cuando lo crea necesario, siguiendo los
canales de comunicacion correctos.

NORMAS DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE

En cada curso se especificaran los métodos que se utilizaran para la evaluacion de el/la
estudiante. Para aprobar el curso, el/la estudiante deberd cumplir con todos los
requisitos establecidos.

En aquellas situaciones en que el/la estudiante no complete los requisitos necesarios del
curso en el periodo académico matriculado, y presente a el/la profesor/a una excusa
que esté justificada, el/la profesor/a y estudiante acordaran el procedimiento a seguir
para el logro de las competencias. El/la profesor/a enviara a la Oficina del Director/a del
Programa un informe del logro alcanzado del estudiante en el curso.

NORMAS PARA REPORTAR “INCOMPLETO” (EN EL INFORME DE CALIFICACIONES AL
REGISTRADOR/A)

En las situaciones en que el/la profesor/a asigne la calificacién de “Incompleto”, éste
debe ser removido dentro del limite de tiempo establecido por la Oficina del
Registrador. De no cumplir con este requisito, el estudiante recibira “F” como
calificacion final.

En aquellos casos en que el/la estudiante, por razones justificadas, no pueda cumplir
con todos los requisitos de un curso, (Certificacién # 029 de 2013-2014 el SA del RCM
con enmiendas a la Certificacion # 035), el/la profesor/a podrd otorgar una calificacion
de Incompleto (I). El otorgamiento de esta calificacién constituye un privilegio, no un
derecho, para el/la estudiante. Todo Incompleto en los cursos de la concentracion en
Enfermeria, se debera remover dentro de los primeros 15 dias del préximo periodo
lectivo. En los casos en que el/la estudiante no remueva el Incompleto, obtendra una
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XXXII.

XXXII.

XXXIV.

calificacion de F (Manual de Normas y Procedimientos, Oficina del Registrador -
Certificacion #070- 2010-2011 del SA-RCM-UPR). Si al remover el incompleto, el/la
estudiante no alcanza una calificaciéon de C en el curso, no podra matricularse en los
cursos subsiguientes de la concentracion profesional. Si realizd matricula condicionada,
tendra que procesar baja de los mismos.

NORMAS DE REPETICION DE CURSOS

La oportunidad de repetir cursos de la concentracidon de enfermeria se limita a dos (2)
veces, de no aprobar una asignatura luego de la primera vez que se toma.

Los costos de repeticion de cursos deberan ser sufragados por el estudiante y no podra
cargarse a la beca (segun disposicién de la Oficina de Asistencia Econdmica) del Recinto
de Ciencias Médicas.

NORMAS DE APROBACION DE CURSOS

Para la aprobacién de los cursos del Programa de BSN de la Escuela de Enfermeria del
Recinto de Ciencia Médicas de la UPR, se considerara un cumplimiento del 90% o mas
de las horas establecidas por curso en el componente teérico, seminario y el clinico
(Distribucion de horas créditos de los cursos de enfermeria).

NORMAS DE MODIFICACION RAZONABLE

El Departamento Subgraduado se rige por las normas establecidas en el RCM sobre el
acomodo razonable.

“Todo estudiante que presente una condicion o situacién de salud que lo cualifique ante
la ley para recibir acomodo razonable, tiene el derecho de hacer su solicitud por escrito
al profesor/a y al Decanato de la Facultad, siguiendo el procedimiento establecido en el
documento Reglamento Comité Institucional para Asuntos Estudiantiles con
Impedimentos aprobado el 28 de septiembre de 2011 y enmendado en las reuniones
ordinarias del Comité del 29 de abril y 23 de junio del 2014. Copia de este documento se
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obtiene libre de costo en las oficinas del Decanato de Estudiantes y en la pagina
cibernética del RCM. La solicitud no incluye la exenciéon de cumplir con los requisitos
académicos de los programas de estudio en el Recinto de Ciencias Médicas.”

XXXV. NORMAS DEL “CENTRO DE DESARROLLO DE DESTREZAS DE ENFERMERIA” (CDDE)

1. Asistencia: Si el/la estudiante no estd presente una vez iniciada la discusién y
demostracion del tema asignado, se considerard ausente. Si se ausenta después del
receso sin justificacidon, se considerara ausente. Cada curso posee una hoja de
registro de procedimientos los cuales el estudiante debe cumplir. En caso de
ausencia, el estudiante es responsable de cumplir con el laboratorio asignado. Se
notificard al profesor de darea clinica los procedimientos no realizados. El/la
estudiante debera estudiar el procedimiento y solicitar una cita con el/la profesor/a
de laboratorio al cual fue asignado, para ser evaluado.

2. Practica de Procedimientos: Los estudiantes traeran al laboratorio de destrezas el
libro de texto asignado, cualquier material didactico relacionado al procedimiento a
realizar y el equipo requerido a todas las sesiones de clase (incluyendo reloj con
segundero).

a. Cada estudiante llegard preparado/a para realizar el procedimiento asignado.

b. Los estudiantes practicaran la destreza del dia con su profesor/a asignado/a.

c. Los estudiantes practicaran cada procedimiento cuantas veces sea necesario
hasta que entiendan que lo dominan, luego se les evaluara la destreza.

d. Los estudiantes que entiendan que necesitan mejorar sus destrezas deben
solicitar una entrevista con el profesor/a de laboratorio al cual estad asignado/a
para establecer un plan de accién.

3. Uso de Materiales y Equipo:

a. Cada estudiante es responsable del material que recibe para su practica. Este
deberd reponer el material y el equipo roto o perdido.

b. Los estudiantes son responsables de dejar la Unidad, materiales y equipo,
organizados.

c. Se utilizara solamente el material y el equipo relacionado con el procedimiento
asignado para el dia.

d. Las camas se utilizardn solamente con los propdsitos ya establecidos y no como
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asiento.

Los modelos, el equipo y los materiales se utilizaran para lograr los objetivos
establecidos en los cursos.

Los modelos del laboratorio de destrezas representan a los pacientes; deben ser
utilizados con respeto.

Ningun estudiante esta autorizado a utilizar el modelo “Sim Man 3G” sin la
supervision del profesor/a asignado.

Los estudiantes seguiran las normas de seguridad del laboratorio de destrezas
(CDDE).

4. Seguridad en el Laboratorio de Destrezas:

a.

Toda persona que utilice objetos cortantes como lancetas y agujas sera
responsable de su uso adecuado y debe disponer de ellas depositdndolas en el
“Sharp Container”.

En caso de que algun estudiante se corte o pinche con un objeto cortante, se
completara un informe y de ser necesario se enviard a la oficina de servicios
médicos de la universidad.

Los estudiantes estaran bajo la supervision de su profesor/a o de un personal
designado en todo momento.

Estudiante que sea alérgico/a al latex o a algun otro componente quimico,
debera notificarlo.

Materiales como angios, jeringuillas o agujas, no se ofreceran a los estudiantes
para practicar fuera del laboratorio de destrezas.

Para utilizar los simuladores se deben utilizar guantes en todo momento.

5. Solicitud de Equipo y Materiales:

a.

Los materiales y equipo del laboratorio deben ser solicitados con 3 a 4 dias
laborables de anticipacién en horario de 8:00am a 4:00pm. El estudiante es
responsable de llenar la hoja de solicitud de equipo y materiales. Una vez
utilizados, se entregaran personalmente al Director/a o al personal del
laboratorio.

Los estudiantes que deseen utilizar el laboratorio de destrezas fuera de los
horarios establecidos, deberdn consultarlo antes con el Director/a del
laboratorio con 3 a 4 dias laborables de anticipacion.

6. Métodos evaluativos:
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XXXVI.

Como parte del proceso evaluativo del laboratorio se ofreceran pruebas cortas.
Estas tienen el propdsito de comprobacién de lectura del tema asignado.

Las pruebas cortas se ofreceran al inicio del horario de laboratorio y tendrdn un
tiempo de duracién de 15 minutos. Finalizado este tiempo no podra tomar la
prueba y obtendrd puntuacion de 0.

La puntuacion obtenida en las pruebas cortas sera parte de la puntuacion final
del examen tedrico del laboratorio.

Las pruebas cortas no tendran reposicién independientemente de cualquier
situacion.

7. Vestimenta:

Al laboratorio de destrezas se asistira con uniforme “scrub” o con el uniforme de
area clinica.

b. Los estudiantes deberan llevar maquillaje sencillo y cabello recogido o corto. Las

ufias deberan estar de un corte moderado y de estar pintadas, utilizar esmaltes
de color claro. No se permiten ufias artificiales, segun la politica del
Departamento de Salud (Orden Administrativa numero 284 del 31 de mayo de
2011 que deroga la orden administrativa nimero 163 del 12 de julio de 2001).
Solamente se permitird el uso de reloj y aro de matrimonio liso. Las damas
pueden utilizar una pantalla pequefa (dormilona) en el I6bulo de cada oreja. No
se permiten pantallas en otras partes visibles del cuerpo.

d. Eluso de pantallas en varones no esta permitido.

NORMAS DE GRADUACION

Solicitar oficialmente el grado, llenando la tarjeta correspondiente durante el

periodo de matricula de la sesidn en que terminara los requisitos de graduacion.

Haber aprobado todos los cursos requisitos del programa de estudios con un

indice académico minimo de 2.00.
Ser recomendado para el grado por la facultad de acuerdo al programa vigente.
Satisfacer todas sus obligaciones monetarias con la Universidad.
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XXXVIl. NORMAS DE BAJA

El/la estudiante que vaya a darse de baja en un curso debera llevar a cabo el siguiente
proceso:

1. Obtener el formulario para esos fines en la Oficina del Registrador del RCM.
Conseguir la firma del profesor/a del curso.

3. Pasar por la Oficina de Asuntos Estudiantiles de la Escuela, para el registro de la
baja y es recomendable obtener ayuda y asesoramiento con el consejero/a
profesional.

4. Obtener firma de el/la Director/a del Departamento y de el/la Decano/a
Asociado/a de Asuntos Académicos.

5. Completar todas las partes del formulario.

6. Entregar en la Oficina del Registrador.

XXXVIIl. PROGRAMA DE ESTUDIO

Secuencia Curricular BSN 2016-2017

PRIMER ANO

Primer Semestre Créditos | Segundo Semestre Créditos
= Ciencias Sociales | 3 = Ciencias Sociales I 3

* Inglés | 3 * Inglés I 3

= Quimica General | 6 3021* 4 = Quimica General Il 6 3022* 4

= Matematica o Pre-célculo | 3 = Estadistica 3

» Biologia General | 4 » Biologia General 4

* Puede ser Quimica 3021y 3022

Total de Créditos 17 Total de Créditos 17

TOTAL CREDITOS DE PRIMER ANO - 34
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SEGUNDO ANO
Primer Semestre Créditos | Segundo Semestre Créditos
» Espafiol | 3 = Espafiol Il 3
= Humanidades | 3 = Humanidades Il 3
» Anatomiay Fisiologia | 3 * Anatomiay Fisiologia Il 3
» Microbiologia 4 » Electiva Libre 3
» Psicologia General 3 » Electiva Libre 3
Total de Créditos 16 Total de Créditos 15
TOTAL CREDITOS DE SEGUNDO ANO - 31
TERCER ANO
Primer Semestre Créditos | Segundo Semestre Créditos
» = ENFE 4119-Cuidado de
= ENFE 4116-Introduccién a la i ] 5
. , 4 Enfermeria de la Mujer y el
Profesion de Enfermeria
. Neonato
= ENFE 4117-Destrezas Clinicas de .
) 2 = ENFE 4075-Introduccion a la
Enfermeria 3

. ) Investigacion y Practica de
= ENFE 4118-Historial de Salud y

L 1 Enfermeria Basada en Ia
Examen Fisico

Evidencia (PBE)

) 3 = ENFE 4102-Cuidado de
Enfermeria , - 6
. Enfermeria del Adulto y Viejo Il
= ENFE 4101-Cuidado de

i . 5 = ENFE 4215-Necesidades
Enfermeria del Adulto y Viejo | o 3
nutricionales

= ENFE 4125-Farmacoterapia en

Total de Créditos 15 Total de Créditos 17

TOTAL CREDITOS DE TERCER ANO - 32
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Primer Semestre

= ENFE 4120-Cuidado de
Enfermeria del Nifio y el

Adolescente

= ENFE 4147-Cuidado de
Enfermeria en Salud Mental y
Psiquiatria

» Electiva de Concentracién

» Electiva de Concentracidn

Total de Créditos

Pagina | 36
CUARTO ANO
Créditos | Segundo Semestre Créditos
5 = ENFE 4138-Cuidado de 5
Enfermeria de la Familiay la
Comunidad
5 = ENFE 4155-Practica Profesional 6
de Enfermeria
= ENFE4395-Conceptos 3
3 Integrados de la Profesién de
3 Enfermeria
16 Total de Créditos 14

TOTAL CREDITOS DE CUARTO ANO - 30

TOTAL DE CREDITOS 127

Electivas en Enfermeria:

ENFE 4165
ENFE 4185
ENFE 4195
ENFE 4205
ENFE 4225
ENFE 4245
ENFE 4265

Enfermeria en Cancer

Aspectos Legales de Enfermeria

Cuidado de Enfermeria a las Personas de Edad Avanzada
Conceptos Relacionados a la Muerte y el Moribundo
El Sistema de Enfermeria y los Procesos de Relacidn Interpersonal

Aspectos Emocionales de Nifios y Adolescentes Hospitalizados
Cuidado de Enfermeria a Personas con Enfermedades Coronarias
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XXXIX. NORMAS DE CALIFICACION

XL.

XLI.

El sistema de calificaciones en el Programa BSN esta basado en la escala basica
porcentual la cual se convierte en calificaciones finales en la escala de 4.0 — 0 en la
siguiente manera:

100-90 4.00-3.50
89-80 3.40-2.50
79-70 2.40-1.50
69-60 1.40-0.50
59- 0 0.49-0.00

m O 6O W >

*(Escala de Calificaciones — Apéndice #3)

NORMAS DE VESTIMENTA

La Escuela de Enfermeria tiene establecido un cddigo de vestimenta profesional para las
damas y los caballeros. Es especifico en cuanto a la apariencia general, vestimenta en la
Institucion, vestimenta para el escenario clinico y sobre el proceso disciplinario en
situaciones de incumplimiento del mismo. (Cddigo Profesional de Vestimenta para
Estudiantes en la Escuela de Enfermeria)

NORMAS DE CONDUCTA

Se deberd observar una conducta decorosa y profesional tanto dentro como fuera del
area de estudio y de acuerdo a las normas establecidas por la Escuela de Enfermeria y el
Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

Nuestra conducta es el reflejo del amor y el respeto que tenemos por nosotros mismos,
la Escuela y la profesidn de enfermeria. Para mantener una imagen decorosa que refleje
este amor y respeto es preciso mantener la siguiente conducta:

A. Sala de Recepcidn (Lobby) - Al igual que en nuestro hogar, la sala es la estancia (en el

caso de la Escuela, el vestibulo) donde recibimos a quien nos visita. Por esta razén debe
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ser un area que cause buena impresion.

En la sala de recepcion:

1. Elambiente debe ser limpio, recogido.

Usar las sillas sélo para sentarse.

Poner la basura en el zafacon.

No sentarse en el mostrador (counter), escaleras, ni piso.

vk wnwN

Es importante recordar que hay un salén de estudio contiguo al vestibulo.

Mantenimiento de las Facilidades - Es importante mantener nuestros alrededores
dentro y fuera de la Escuela limpios. Esto es importante para todos, y mucho mds para
los trabajadores de la salud. Somos responsables de mantener limpios las salas, los
pasillos, los salones y los bafios, al igual que los exteriores.

1. Los anuncios deben colocarse en los tablones de edictos.
Mantengamos los salones, las paredes, los bafos y otras dreas de la Escuela
limpias y organizadas.

3. Evite ingerir alimentos en los salones y si se hiciera, aseglurese de botar los
desperdicios fuera del salén.

Ruido - Es importante mantener silencio o tono de voz moderado en los pasillos durante
los periodos de clases.

Expresiones de Afecto - Las expresiones de afecto, mientras estén dentro de la Escuela
y sus alrededores, deben mantenerse a un nivel discreto y moderado.

Hostigamiento Sexual - El hostigamiento sexual en el ambito académico es una practica
ilegal y discriminatoria, ajena a los mejores intereses institucionales. La Escuela de
Enfermeria se rige por la politica institucional de la Universidad de Puerto Rico sobre el
hostigamiento sexual. No se permite el hostigamiento sexual, irrespectivo de Ia
jerarquia o posicién de las personas que puedan estar involucradas. Bajo ninguna
circunstancia se permitira que persona alguna incurra en conducta que, directa o
indirectamente, configure un ambiente laboral, administrativo o académico en el cual
estén presentes practicas de hostigamiento o discrimen sexual, en cualquiera de sus
modalidades. (Certificacion # 130 (2014 - 2015) de la Junta de Gobierno de la UPR -
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XLIl.

Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico).

Comunicacidn - Se utilizara lenguaje adecuado y se dirigird con respeto tanto en la
expresion verbal como en la accién al dirigirse a sus compafieros/as, sus profesores/as,
al personal no docente, al paciente y a su familia. La Escuela se regird por la Certificacién
#068 del 2010 — 2011 del SA, RCM: Procedimiento para operacionalizacién de la Politica
sobre Ambiente Incivil del RCM con las enmiendas sugeridas a la Certificacion #024 del
SA, 1999 - 2000.

Habitos - En el Recinto de Ciencias Médicas existe una politica institucional sobre el uso
y abuso ilegal de sustancias controladas desde el 1ro de enero de 1990 (Reglamento de
Estudiantes). Todo/a estudiante debe leer y firmar este documento una vez es
admitido/a al Programa de Enfermeria.

No se permite fumar ni utilizar alcohol dentro de los salones de clases ni cualquier otra
area dentro de los edificios de la Escuela o el Recinto de Ciencias Médicas.

NORMAS ADICIONALES
Normas Generales para el/la Profesor/a:

1. Todo/a Profesor/a sera responsable de cotejar el Formulario de Matricula al iniciar el
curso o sesidn de repaso para asegurarse que el/la estudiante estd debidamente
matriculado/a.

2. El/la Profesor/a confeccionara la lista de estudiantes tentativa usando los formularios
de matricula de los/las estudiantes.

3. El/la Profesor/a es responsable de entregar y discutir con los estudiantes el
prontuario, el temario y los métodos evaluativos de cada curso durante la primera
semana de clases de cada sesién académica.

4. El/la Profesor/a del componente tedrico y componente clinico es responsable de
planificar las actividades de avallo y evaluacidon en cada sesiéon académica. Deben
aparecer calendarizados en el temario de clases.

5. Cuando un/a Profesor/a tenga algin problema con una/a estudiante y observe que
éste/a pueda tener limitaciones en su progreso académico, referird el/la mismo/a al
Consejero/a Profesional y a el/la Director/a del Programa después de haber usado las
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XL

estrategias pertinentes para tratar de ayudarle.

6. En caso de fracaso de un/a estudiante en el curso regular, el/la Profesor/a notificara
a el/la estudiante inmediatamente y a el/la Directora/a del Programa, por escrito,
por si es necesario que el/la estudiante se dé de baja en los cursos subsiguientes.

7. El/la Profesor/a debera someter una calificacién final a la oficina del Registrador/a a
través de el/la Director/a del Programa en la forma y fecha estipulada por la Oficina
del Registrador/a.

8. En caso de cambio o error en la nota, el/la Profesor/a sometera evidencia a el/la
Registrador/a que justifique el cambio y expondrd en forma escrita la razén para tal
error por conducto de el/la Director/a del Programa, Director/a del Departamento,
Decano/a de Asuntos Académicos y Decano/a de la Facultad.

Clases Regulares:

1. El/la estudiante que comienza un curso y que no apruebe el mismo, se matriculara
nuevamente en el curso siguiendo la secuencia establecida en el ofrecimiento de
Cursos.

2. Todo/a estudiante que esté tomando los cursos clinicos es responsable de asistir a
las experiencias clinicas segun indicado por el/la Profesor/a.

3. El/la estudiante tiene el derecho de exigir que se le discutan los exdmenes que se
ofrezcan en el curso. Debe solicitar una cita al Profesor/a del curso para acordar
horario para una entrevista con estos fines.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LAS CEREMONIAS DE INICIACION CLINICA E
INICIACION A LA PROFESION DE ENFERMERIA

Las ceremonias de Iniciacidn Clinica e Iniciacidon a la Profesién de Enfermeria son de
significacién simbdlica, segln nuestra tradicion profesional. La Iniciacién Clinica tiene
como propodsito hacer consiente al estudiante de su comienzo a las practicas clinicas. El
propésito primordial de la Iniciacién a la Profesion de Enfermeria es concienciar al
graduado/a de bachillerato que su periodo de estudiante ha terminado y que ahora
asume totalmente su responsabilidad profesional.

En la ceremonia de Iniciacion Clinica se devela la insignia oficial de la Escuela de
Enfermeria que los estudiantes llevan en su uniforme de practica clinica identificandolos
como estudiantes de enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
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Puerto Rico.

En la ceremonia de Iniciacion a la Profesion de Enfermeria se entregan a el/la
graduado/a los simbolos oficiales que lo/la identificar como egresado/a de la Escuela de
Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico: prendedor
o alfiler con los simbolos de la Escuela.

Estas dos actividades son de cardcter oficial para los/as estudiantes y requieren el
endoso de la Facultad de la Escuela de Enfermeria y la participacion de los/las
estudiantes.

A. Normas Generales:

1. Todos los/as estudiantes que participaran en la ceremonia de Iniciacidn Clinica deberan
haber completado satisfactoriamente los cursos de primer y segundo afio (segun el
curriculo vigente). Los/as estudiantes que participaran en la ceremonia de Iniciacién a la
Profesion de Enfermeria deberan haber completado satisfactoriamente todos los
requisitos de graduacion.

2. Las ceremonias de Iniciacion Clinica y de Iniciacién a la Profesidon de Enfermeria seran
organizadas por: la Oficina de Asuntos Estudiantiles y la Oficina del Director/a del
Programa de Bachillerato de la Escuela de Enfermeria.

3. El programa de actividades y lugar donde se llevara a cabo la ceremonia de Iniciacion a
la Profesién, lo decidirdn en conjunto: los candidatos/as a grado, el profesor/a
consejero/a y la administracion de la Escuela de Enfermeria (Director/a y Decano/a).

4. En las dos ceremonias, el/la estudiante usard uniforme completo (previamente
aprobado por la Facultad) incluyendo simbolos oficiales de la Escuela. En la Iniciacién
Clinica se utilizara el uniforme completo oficial para las areas clinicas y para la Iniciacién
a la Profesiéon de Enfermeria se utilizard el uniforme blanco seleccionado para la
ceremonia. Las féminas utilizaran maquillaje y peinado moderado de acuerdo a los actos
profesionales que se celebran.

5. Cada estudiante sera responsable de comprar los simbolos que lo/la identifican como
estudiante o como egresado/a de la Escuela y que han sido aprobados por la Facultad a
saber:

a. Insignia con el logo oficial de la Escuela (para la Iniciacion Clinica)
b. Prendedor o alfiler con los simbolos de la Escuela (para la Iniciacién a la Profesion de
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10.

11.

Enfermeria).

En la Iniciacién Clinica el/la Profesor/a asignado/a de Area Clinica del estudiante sera
quien le devele los simbolos de la Escuela en la Actividad. En la Iniciacion a la Profesidn,
el candidato/a a grado seleccionara a la persona de la Facultad de Enfermeria (R.N.) que
le colocara los simbolos de la Escuela.

Para la Iniciacion Clinica se escogerd el moderador/a o moderadores/as del grupo de
estudiantes de cuarto afio del programa de bachillerato.

Para la Iniciacidn a la Profesion de Enfermeria los candidatos/as a grado seleccionaran a
la o las personas que serviran de maestros/as de ceremonia de la actividad. También
seleccionaran a la persona que dirigira el mensaje a la clase.

Para la Iniciacién a la Profesion de Enfermeria los/las candidatos/as a grado estaran a
cargo del arreglo del local seleccionado para la ceremonia, bajo la direccién del Profesor
Consejero/a de la clase que hayan seleccionado.

La Escuela de Enfermeria se hara cargo de las invitaciones y los programas de ambas
ceremonias.

Luego de terminada la Iniciacién a la Profesion de Enfermeria los/as candidatos/as a
grado podrdn celebrar cualquier actividad no oficial que consideren pertinente, de
acuerdo a las decisiones tomadas por el grupo como clase graduanda. Los gastos de esta
parte de la actividad seran sufragados por el grupo estudiantil.

B. Desarrollo de las Actividades:

1.

Protocolo de la Iniciacién Clinica:

Apertura (Moderadores)

Desfile de estudiantes (Director/a del Departamento)
Invocacion (por miembro de la clase)

Saludo de la/el Decana/o (Decano/a de Enfermeria)
Presentacién de la Facultad (Director/a del Departamento)

S0 Q0 oW

Presentaciéon de Coordinadores Clinicos e invitados especiales (Moderador/a o
Moderadores/as)

g. Develacion de los Simbolos de la escuela (Decano/a Auxiliar o Director/a del Dpto.)
h. Mensaje de Cierre (Estudiante del grupo seleccionado/a)
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i. Clausura (Moderador/a o Moderadores/as)

2. Protocolo de la Iniciacidn a la Profesion de Enfermeria:

Desfile de candidatos a la profesion (Director/a del Departamento)

Desfile de la Facultad (Director/a del Departamento)

Invocacion (Por miembro de la clase)

Bienvenida (Decana/o de Enfermeria)

Saludo y presentacion de invitados especiales (Moderador/a o Moderadores/as)
Dedicatoria (Miembros de la Clase)

Mensaje a la Clase (Seleccion por la clase)

Colocacion de los Simbolos (Profesor/a escogidos por los de la Escuela estudiantes
de la clase)

Juramento de Florence Nightingale (Presidente/a del Colegio de Profesionales de

Sm 0o o0 T

Enfermeria de Puerto Rico)
j.  Cancién de la Clase (Estudiantes de la Clase)
k. Mensaje del Presidente (Presidente/a de la clase)
|. Legado de Responsabilidad y compromiso (Presidente/as: Tercero y Cuarto afio)
m. Reconocimientos Oficiales (Programa VALOR y Capitulo de San Juan del C.P.E.P.R.)
n. Clausura Consejero/a de la Clase)

C. Observaciones:

1. Los/as organizadores/as pueden integrar, como parte de los programas, uno o dos
recesos musicales que estén a tono con la formalidad del acto.

2. Las ceremonias no se extenderdn por mas de dos horas.

3. El acto de la Iniciacién a la Profesidn de Enfermeria no sustituye los ejercicios de
graduacién. Es compulsorio asistir a los ejercicios de graduacion para la otorgacién de
grado, seglin norma universitaria.

4. La Iniciacidon a la Profesion de Enfermeria se puede llevar a cabo dias antes o después
de los actos de graduacién.

5. Una vez finalice la actividad, los estudiantes pueden otorgar reconocimientos que
hayan sido seleccionados por ellos mismos. Otros reconocimientos y premiaciones
deben ser parte de la actividad social de los/as estudiantes y no se considerara parte de
la Ceremonia de Iniciacion a la Profesiéon de Enfermeria. Los reconocimientos y premios
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académicos oficiales forman parte de la Actividad de Logros de la Escuela

ESTUDIANTE: iRECUERDA QUE TU REPRESENTAS LA ESCUELA!

Facultad BSN/irc/1992

Rev. JCS/MA/IO/mre/agosto/2005

Rev. y ampliados/ABM/RE/DR/JCS/mayo/2009
Rev. y ampliado /NMJ/ CID/JCS

Aprobado por Facultad BSN

Junio/8/2015

Rev. Oficina Asuntos Académicos, Febrero 2017
Revisado: CID/JCS/IVS/Junio2019
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Apéndice #1
Certificacion #029 con enmienda de la Certificacion #35 (2013-14) del
SA — RCM - Normas especificas para excusarse y reponer actividades
académicas de los estudiantes.
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Apéndice #2
Distribucion de horas créditos de los Cursos de Enfermeria.
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Apéndice #3
Escala de Calificaciones.
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Apéndice #4
Proceso de Tramitacion
Solicitud de Acomodo Razonable para Estudiantes.
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Apéndice #5
Cddigo Profesional de Vestimenta
para Estudiantes de la Escuela de Enfermeria.



UPR = Recinto de Ciencias Médicas
Pagina | 50

Escuela de Enfermeria = Departamento Subgraduado

MANUAL DE NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
DEL PROGRAMA DE BACHILLERATO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

Apéndice #6
Plan de Progreso Académico (Para uso del estudiante).
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Apéndice #7
Certificacion # 130 (2014 — 2015) de la Junta de Gobierno
de la UPR - Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual
en la Universidad de Puerto Rico.
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Apéndice #8
Orden Administrativa numero 284 del 31 de mayo de 2011
gue deroga la orden administrativa nimero 163 del 12 de julio de 2001.
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Apéndice #9
Politica Institucional sobre el Uso Aceptable de los Recursos de la
Tecnologia de la Informacidén en la Universidad de Puerto Rico
Certificacion Num. 35 (2007-2008).
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Apéndice #10
Certificacion # 016 (2011- 2012) del SA-RCM-UPR-
Deberes, Responsabilidades y Derechos del Estudiante.
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Apéndice #11
Certificacion # 068 (2010 — 2011)
Procedimiento para la Operacionalizacion de la Politica
sobre Ambiente Incivil del RCM - con las enmiendas sugeridas
a la Certificacion #024 del SA, RCM (1999 — 2000).
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Apéndice #12
Certificacion # 25 serie (2009 — 2010) con enmiendas
en Certificacion # 033 (2010 —2011) de la JA, RCM — Politica sobre la
Presencia de Menores en el RCM de la UPR.
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Apéndice #13
Certificacion # 070 — (2010-2011) del SA- RCM —
Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina del Registrador.
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