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UNlVERSiDAO DE PUERTORICO,RECINTODE CIEMCIAS MfiDICAS POBOX 36S067SANJUANPR00936-5067•TEL787-7S8.2525EXTJ711

SECRETARlAJUNTA AOMINiSTRATlVA
2013-14

CertificacionNumero90

YO/ ANA MARfA DIAZ, SecretariaEjecutiva de la JuntaAdministrativa del
RecintodeCienciasMedicasdela UniversidaddePuertoRico, CERTIFICO;

Que la Junta Administrativa en reuni6n ordinaria celebrada el itiartes,
17dediciembrede2013,luegodediscutirel informesobrelaCertificaddn24,1996-97de
la JuntadeSmdicosde la UniversidaddePuertoRico sometidopor un ComiteAd-hoc
delaJuntaAdministrativadelRecintodeCienciasMedicas,ACORDO:

Crearun comitede trabajoconstituidopor elRectorInterino,Dr. JoseR
RodriguezOrengo,DecanaInterina de Medidna,Dra. Ines Garcia, el
Decano Interino de Asuntos Academicos,Dr. Ricardo Gonzalez,y el
DirectordelaOficinadeAsesoresLegales,Lcdo.HumbertoVazquez.

Estecomitetienelassiguientesencomiendas:

• Sometera la JuntaUniversitariay a laJunta deGobiernoun informe
conrecomendacionessobreevaluacidnde laCertificacion24,1996-97
dela Juntade Sfndicosde laUniversidaddePuertoRico.

• Definir un procedimientoadministrativopara la contratacidnde
profesoresadjuntosconformea la Certificact6n24, 1996-97de la
Juntade Sindicosde laUniversidadde PuertoRico.

Y para que asi conste,para conocimientodel personaly delas autoridades
universitariasquecorresponde,expido estaCertificaci6nbajo el sello del Recinto de
CienciasMedicasdela UniversidaddePuertoRico,hoydieciochodediciembredelano
dosmil trece.

Vo. Bo.:

AnaMariaDiaz,DSc
Secretaria Ejecutiva

JoseF. RodriguezOreî ^^hD
RectorInterino

AMDP/ynr

TEt./PHONE787.?660204
Paironocon IgualdaddeOportuntdadosen cl EmpleoM/M/V/l

EqualEmploymontOpportunityEmployer



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS M^OICAS PO BOX 365067 SAN JUAN PR C0936-5067-TEL 787-758-2525 EXT.1711

c:

SECRETARlA JUNTAAOMINISTRATIVA

2013-14

CertiEcacion Numero 125

ENMENDADA

YO, ANA MARIA DIAZ, Secietaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Rednto de Ciencias M«§dicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
25 de marzo de 2014, lueg^o de discutir el informe sol)re evahiaciori de la Certificadoii
24,1996-97 de la Junta de Smdicos de la Universidad de Puerto Rico sobre la creacion
del nombramiento de Profesor Adjunto sometido por un Comite Ad-hoc, ACORD6:

Referir diclio informe al Senado Academico para que sea considerado
por los comites pertinentes y envien sus reacciones a la Junta
Administrativa al principio del mes de junio de 2014.

Y para que asi conste, para conociniiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiocho de marzo del ano
dos mil catorce.

Vo. Bo.:

Edgar Colon Negron, MD
Rector Interino

AMDP/ynr

Anojo

Ana Maria Diaz, DSc

Sea-etaria Ejecutiva

•• *•

NOTA: Esta certificacion sustititye la anterior con el mlsmo numero. Se enmienda, para corcegir la
fecha de efectividad de esta certificacion.

TEL./PHONE 787-766-0204

Patrono con Igualdad dc Oportunidadcs en el Empleo M/M/V/l
Equal Employment Opportunity Employer



19 demaizode 2014

INFORME DEL COMITE AD-HOC SOBRE LA CERTIFICACION 24 (1996-97)

I. INTR0DUCCI6N

Mediante la Certlflcacl6n 90 (2013-14), la Junta Adminlstratlva del Reclnto de Cienclas
Medlcas creo un comit6 ad hoc compuesto porel entonces Rector Interino, Dr. Jos6 F.
Rodrfguez Orengo, la Decana de Medlclna, Dra. Ines Garcia, el Decano de Asuntos
Acad6micos, Dr. Ricardo Gonzalez y el Director de la Oficlna de Asesores Legates,
Lcdo. Humberto Vazquez. Las encomiendas asignadasal comlt6 son:

• Someter a la Junta Universltaria y a la Junta de Goblerno un Infbnne
con recomendaciones sobre la evaluaclon de la Certlflcacldn24,1996-
97, de la Junta de Sfndlcos de la Unlversldad de Puerto Rico.

• Definir un procedlmlento admlnistratlvo para la contrataclon de
profesores adjuntos conformea la Certlficacl6n 24,1996-97 de la Junta
de SIndicos de la Unlversldad de Puerto Rico.

El comity ad hoc se reunio el 30 de enero de 2014. Luego de estudiar la Certiflcaclon
24, el comlt6 acord6 someter ante usted y, por conduct© suyo, ante la Junta
Admlnistrativa, el anallsis y las reconnendaclones que siguen:

II. anAlisis

A. PRQPOSITO - La Certificacion 24 se aprob6 con el proposlto de "flexiblllzar la
categoria de profesor", y con el fin ulterior de "enrlquecer y diversiflcar el
ofreclmlento academlco de las unldades del SIstema Unlversltarlo", y"optlmlzar el
uso de los recursos humanos, Intelectuales y tecnologlcos dentro y fuera de
Puerto Rico que puedan servir las necesldades de los estudlantes, facultad y la
comunidad puertorriquena."^

B. La CertificacI6n 24 regula separadamente el nonnbramjento de profesores
adjuntos en Institutes de Invest{gaci6n y en "Coleglos o Reclntos".^ Las secclones

' Certlficac!6n 24 (1996-97). 1er parrafo.
^El segundo pdrrafo de la Introduccldn de la Certiflcaclon 24dispone que"[djebido a las diferenclas en la
naturaliza y mlsI6n de estos dos tipos de unldades, la creacidn de Profesor Adjunto en estos dos tIpos de
unldades observar^n reglas dlferentes".
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A(I) y A(ll)de la Certificaci6n estabiecen la regias apllcables al nombramlento de
profesores adjuntos en Instltutos de Investlgaclon. La secclon B establece las
reglas apllcables en "Colegios o Reclntos", a los cuales tambi^n se refiere como
"Colegios o Departamentos".

C. PEFINICIONES - La Certificaci6n 24 no define lo que es un "Coleglo o
Departamento". Sin embargo, el Reglamento General de la Unlversldad de Puerto
Rico define "COLEG!0" como:

"unldad organlzaclonal unlversltarla de caracterfstlcas similares a
Una facultad." ^

El Reglamento General tamblen define "DEPARTAMENTO" como:

"DIvlsldn acad6mlca y admlnlstratlva dentro de una facultad o dentro
de Una unldad Instltuclonal donde no hay facultades".'*

La definlclon del t6rmlno "FACULTAD" tamblen resulta pertlnente:

"Unldad organlzaclonal unlversltarla dedlcada prlnclpalmente a la
ensenanza de un conjunto de disclpllnas afines, constltulda bajo la
dlrecclon de un decano, con la colaboracion de un profesorado, yde
un equipo de personal nodocente, asf como con la partlclpacidn de
un estudlantado."^ "Como unldad academlca, cada facultad estard
constltulda por un decano y el personal docente adscrito a un
colegio o por un director y el personal docente de una escuela que
no sea parte de un coleglo, agrupados para la ensefianza superior
o profeslonal de un conjunto de disclpllnas afines. Cuando as! surja
del contexto, el t^rmlno 'facultad' se referlr^ al personal docente
adscrito a cada colegio o a una escuela que no forme parte del
coleglo".®

El Reglamento General define la funcldn del Comit6 de Personal de Facultad
como:

' Reglamento General de la Unlversidad de Puerto Rico, Arti'culo 120, Seccl6n 120.4.

^Reglamento General de la Unlversidad de Puerto Rico, Articulo 120, Seccidn 120.11.

®Reglamento General de la Unlversidad de Puerto Rico, Articulo 120, Seccldn 120.23.

®Reglamento General de la Unlversldad de Puerto Rico, Articulo 24, Seccl6n 24.1.
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"El comlte de personal de la facultad asesorar^ al decano sobre
nombramlentos, ascensos, llcenclas, permanencias, traslados,
boniflcaciones y otras acciones de personal, basandose en los
informes y recomendaciones que hagan los comlt^s de personal de
los distintos departamentos. Cuando la naturaleza del asunto as! lo
requlera, el comite de personal de la facultad podr^ hacer sus
recomendaciones a base de sus proplas evaluaclones"/

FInalmente, el Regiamento General define la funci6n del Comitd de Personal de
Departamento como:

"...asesorar^ al director del departamento sobre nombramlentos,
ascensos, llcenclas, permanencias, traslados, boniflcaciones y otras
acciones de personal...".®

D. REGLAS GENERALES - A pesar de lo expuesto en el Inciso II.B., ante, la
Certificacldn 24 establece algunas reglas de apllcacidn general a todos los
nombramlentos de profesor adjunto. Es decir, estas reglas apllcan tanto a
nombramlentos de profesor adjunto en institutes de Investigacl6n como a dichos
nombramlentos en Coleglos o Recintos. Las reglas generales son las siguientes:

1. El profesor adjunto no disfrutard de pennanencla en la unldad donde
rinda sus servlclos como profesor adjunto;^

2. El nombramlento de profesor adjunto ser^ por penodos de tiempo
fijo, predetermlnado, que no exceder^ de cinco af1os;^°

3. El nombramlento de profesor adjunto podrd ser renovado por
perlodos suceslvos (sin Ifmlte del nCimero de periodos), los cuales
no seran de mas de cinco anos;^^

4. Dentro de la categorla de profesor adjunto no existiran rangos:''^

' Regiamento General de.la Unlversidad de Puerto Rico, Artlcuto120, Seccidn 24.4.2.

®Regiamento General de la Universldad de Puerto Rico, Artlculo 25, Seccidn 26.9.

^Certtflcacldn 24. pSrrafo 2,

w/d

"W.

" Cerllficacldn24, parrafo A(l).3.
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5. La remuneracion que reciba un profesor adjunto se hard de
acuerdo ai tiempo que dedique a la labor, (a cdmplejidad de la tarea,
su preparaclon acad^mlca o experlencia que le cuallfican para la
posici6n y la competencia que exista en el mercado por su tlpo de
experlencia y preparacl6nJ® En oplni6n del comit6 ad hoc, el
lenguaje utillzado en ia Certlficacldn no es imperatlvo, por io que el
mismo parece indlcar que no es necesario que el profesor adjunto
sea remunerado.'"'*

6. Los profesores adjuntos podr^n partlcipar en disertaclones
doctorates y de maestrfa, en la supervision de estudlantes y en otras
actlvidades academicas y docentes del Departamento o ColegloJ®

7. La renovacion del nombramlento de profesor adjunto se hara at
termino del nombramlento y mediante evaluaclon de la labor
realizada en el contexto de las necesldades Instltuolonales."'®

E. REGLAS APHCABLES A INSTITUTOS DE INVESTIGACI6n - Las reglas
especlficamente apllcables a los nombramientos de profesor adjunto en institutes
de Investlgacldn son las slguientes:

1. Podra ser nombrados profesores adjuntos en institutes de investlgaclbn "un
profesor de cualquier coleglo en el sistema unlversltarlo".''^

2. Para nombrar un profesor adjunto, el Institute, a traves de su director,
sollcitardi los servlcios del candidatoJ^ La certificacldn no dice ante qulen
se debe presentar dicha solicitud. Sin embargo, el Inciso 5, infra, parece

" Certlficacldn 24, lntroduccl6n, Introduccldn (p6rrafo 4to)y pdrrafos A{1).3. y B.2.

En oplnl6n del comltSad hoc, si la intencidnhublese sido requerir alguna remuneracldn, habria bastado
decir **13 remuneracion del profesor adjunto se hard de acuerdo a...", o "el profesor adjunto serd
remunerado de acuerdo a...". Sin embargo, la frase "la remuneracldn que reciba" parece Indlcar que la
Intenci6n fue que la remuneracldn que reciba el profesor adjunto, slalguna, sea conformea los pardmetros
Indlcados.

« Certlficacldn 24, parrafosA{ll).4 y B.4.

" Cerliflcacldn 24, parrafosA(l),2., A(ll).2, y B.3.

" Certiflcacidn 24, parrafo A(l).

"W.


















































