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SECRETARIA JUNTA AOMINISTRATIVA

2017-18

Certificacion Numero 95

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa

del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,

24 de abril de 2018, se presentaron los siguientes puntos y los mismos fueron

APROBADOS POR UNANIMIDAD por los miembros de la Junta Administrativa.

Los puntos aprobados son los siguientes:

^ La solicitud de la Escuela de Farmacia de que se derogue la Certificacion
Numero 11, 2012-2013, JA-RCM, en la que se le otorga el rango de Catedratica
Auxiliar a la DRA. MAGALY MARTINEZ FERRER, dado que la doctora
Martinez Ferrer ya ostentaba un rango de Investigadora Auxiliar en la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Medicas otorgado el
20 de junio de 2010 bajo la Certificacion Numero 153, 2009-2010, JA-RCM.

^ La solicitud de la Escuela de Farmacia de que se conceda un cambio de
categoria en rango al mismo nivel de Investigadora Auxiliar a Catedratica
Auxiliar, ya que dicha solicitud esta fundamentada en que las labores de la
Dra. Magaly Martinez Ferrer han sido y son en el area de docencia, ensenanza
e investigacion, las cuales corresponden a las de un Catedratico Auxiliar y las
ejerce desde el 28 de agosto del 2012.

^ Lasolicitud de que dicho cambio en categoria al mismonivel de Investigadora
Auxiliar a Catedratica Auxiliar tenga efectividad retroactiva al 28 de agosto de
2018, segun fuera recomendada por la Lcda. Cristina 1. Pares Alicea, Asesora
Legal del Recinto de Ciencias Medicas.

^ Que los miembros de la Junta Administrativa estan unanimemente de acuerdo
en CONCEDER A LA DRA. MAGALY MARTINEZ FERRER EL CAMBIO

EN CATEGORIA DE RANGO AL MISMO NIVEL, DE INVESTIGADORA

AUXILIAR A CATEDRATICA AUXILIAR con efectividad retroactiva a la

fecha del 28 de agosto del 2012.
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> Que la Oficina de Gerencia de Capital Humano lleve a cabo los cambios

necesarios en acuerdo con esta certificacion emitida en el dia de hoy, en

las Certificaciones de Anos de Servicio de la Dra. Magaly Martinez Ferrer

emitidas en el pasado. Que de esta fecha en adelante se corrija en su
expediente y conste lo aqui certificado en su expediente en la Oficina de
Gerencia de Capital Humano.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veinticinco de abril del afio dos
mil dieciocho.

Vo. Bo.:

Segimdo^jfodrij
Rectw^nterino

NBJ:SRQ:ynr

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

Quilichini, MD, FACS, FASCRS
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SECRETARIA JUNTA ADMINISFRATIVA

2012-l^S^^
Certificacion Numer

:v
YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Admial^^va del

Redxito de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFt^S^^
Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria cel^^Sa el martes,

28 de agosto de 2012, y luego de la discusion de rigor, act^j^conceder RANGO
ACADEMICO PARA PERSONAL CON NOMBRAMIEWtoM CONTRATO DE
SERVICIOS DOCENTES al siguiente facultativo:

Escuela de Farmacia

• Dra. Magaly Martinez Ferrer Catedratica Auxiliar

Diclio rango academico es efecti1S^^ t8 de agosto de 2012.
Ypara que asi conste, pari^^odmiento del personal yde las autondades

universitarias que correspondO^ido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciendas Medicas de la Universi^de Puerto Rico, hoy veintinueve de agosto del ano
dos mil doce.
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Rafa^ Ro

Rector

AMDP/ynr

Ana Maria Diaz, DSc

Secretaria Ejecutiva
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