














Revision Tarifas Escuela Graduada de Salud Publica por Ofrecimientos Académicos

Cuotas Especiales

Costo Costo Recurs Recl=0 Numero
Jotal por por Total Mant Mant. Lab. Lab. Tecno jschol os Pl - Tesis Costo de Sosto Inqreso
Programas de ot Total 2] . og g Académ | Tesis ¢ Ingreso Total Estimado
. .. | Credit Crédito | Propue Propu | Actua | Propu | log Académ | . Propu | Total Estudia
Graduados Crédi Actual Actu Propu L icos Actual Actual Propue Con
s o Propue | sto i esto | esto Actual ath icos Proagas esto Actual ntes oo Alimento
Actual sto Actual | - P 2017-18
Demografia $ $ $ $ $ $
7 3 3 3 $ $ $ $ $ $ $ $ 3
(MS) (Tesis6 | 70 | 9500 | 672000 | 17500 | 122500 [ 360 | 5500 | 3300 | 5000 |21.00 |5000 |- - 576.00 | 1050-0 | 738600 | 2! oSHDEO8 8 SoDi08 £ 282580010
creds) 0 0 0 0 0 0
Administracion $ $ $ $ $
Servicios de $ 5 3 $ $ $ $ $ $ $ $ 3
Salud (MHSA)+ | /7 | @600 | 7.302.00 | 175.00 | 134750 | 360 | 5500 | 3300 | 5000 |21.00 |5000 |- 800.00 | - 7.482.00 | *° 441,438.0 | 14,4250 | 851,075.0
al 0 0 0 0 0
800 de practica
Salud Piblica | o, $ $ $ $ 3$6 o | 8 $ $ $ $ $ $ $ $ 18 3 5 1$72 800.0
(MPH) 96.00 | 518400 | 17500 | 945000 | ;°° | 5000 |3300 |5000 |21.00 |50.00 |- : s 5,274.00 94,932.00 | 9,600.00 | "
Salud Publica-
Salud Ambiental $ $ 3 $ $ $
(DrPH) + 480 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
horas de % | 9800 |5488.00 | 20000 ;1'200‘0 36'0 50.00 | 3300 |5000 |21.00 |5000 |- 480.00 | 882.00 (2)'295'0 6,460.00 | 1° 2}22'740'0 ;4'125'0 368'375'0
practica (Tesis
9 créds.)
RUMICIDIMS ) e i $ $ $ $ 3;35 i $ $ $ $ $ $ $ 1$050 ol ® 22 1$25 588.0 1$o 475.0 2$3o 450.0
(Tesis 6 créds.) 96.00 | 508800 | 175.00 |9.275.00 | >~ |50.00 |3300 |5000 |21.00 |50.00 |- & 576.00 | 77 | 6,754.00 see ] i e
Salud Amutental | g $ $ $ 1$1 550.0 3$6 o |8 3 3 3 $ 3 $ $ $ 37 2$37 762.0 1$1 700.0 4$32 900.0
(MPH) 96.00 |6336.00 | 17500 | 770 | %7 | 5000 3300 (5000 |21.00 |50.00 |- A . 6,426.00 g T | R | TSR
Educacion en $ $ $ $ $
e 3 $ $ $ 3 3 3 $ $ $ $ 5
Salud Pablica | 62 o e | s | e | SRR SR B e LR i i Dol 169,176.0 | 11,000.0 | 308,000.0
(MPHE) 0 0 0 0 0
Investig. $ $ $ $ $
. 3 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3
Evalualiva (MS) | 71 96.00 | 681600 | 175.00 | 124250 [ 360 1 5500 | 3300 | 5000 | 21.00 |5000 |- d 288.00 | 525.00 | 7.194.00 | 27 1942380 | 13,1000 | 353.700.0
(Tesis 3 créds) 0 0 0 0 0
Salud Publica- $ $
s £ P $ 3 $ $ 3 3 $ 3 $ $ $ $ 3 $ $
(El\ﬁ;f:;“"’“’g'a 54 19600 |518400 | 175.00 | 9,450.00 36'0 5000 | 33.00 | 5000 |21.00 |50.00 |- 3 : 527400 | 1€ 84,384.00 | 9.600.00 ;53'600'0
Ciencias $ $ $ $ $ $
o $ $ $ 3 $ 3 3 $ $ $ $ $
Cpidemiol (MS) | 76 96.00 | 7.296.00 | 175.00 | 13300-0 [ 360 | 5500 | 3300 | 5000 | 2100 |5000 |- ; 960.00 | 17900 | 834600 | 2! 175,200 |-19;20008 | 918, 208,0
(Tesis 10 créds) 0 0 0 0 0 0
Salud Publica- $ $ $
5 o $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 5 $ $ $
ﬁ\'f::t)ad's“a ® |00 | 528000 | 17500 | 962500 | 3°° |50.00 | 3300 |5000 |21.00 |50.00 |- : ; 5370.00 | 2! LR e

11




- $ $ $ $ 3
Higiene $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3
industrial (Ms) | ® | e6.00 | 643200 | 17500 | 1172301360 | 5000 | 3300 | 5000 | 21.00 | 50.00 - . 6.522.00 | % SEOGRG ) L WRT f gl
Programas
Vespertinos !
Sl BORlE | o $ $ $ 1% 800.0 3$s o |5 3 8 3 $ > $ S 52 335_4 792.0 1$o 950.0 5$69 400.0
(MPH) 11400 | 615600 | 20000 | %900 [ %8¢ 1 5000 | 3300 | 5000 |21.00 | 5000 : . 6,246.00 SRl || ey f Sttt
Salud Publica-
Sistema de
Salud y $ $ 5 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Gerencia 57 14,535.0 14,535.0 | 36.0 $1,530 | 1,530.0 | 16,155.0 | 32 516,960.0 | 16,415.0 | 525,280.0
S s 255.00 | | 25500 | 5 50.00 | 33.00 | 5000 |21.00 | 50.00 20000 | %% . 5 2 L 2
hrs de practica
(Tesis 6 créds)
Salud Publica-
Determi
Ss;;:;zg‘f; 55 $ 1$4 0250 | 2 1$4 025.0 3$e o |5 $ $ $ $ $ $2,295 2$295 0 1$6 4100 | 14 2$29 740.0 1$6 670.0 2$33 380.0
Salud (DrPH) + 255.00 | 140290 | 255 00 e 0 | 5000 |3300 |5000 |[21.00 5000 200.00 ' A il AR i +380.
By 0 0 0 .00 0 0 0 0 0
200 Hrs practica
(Tesis 9 créds)
Salud Publica $ $ $ 3 $
E $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Gerontologia 54 114.00 | 6.156.00 | 200.00 10,800.0 | 36.0 50.00 33.00 | 50.00 21.00 50.00 g 5 6.246.00 38 237,348.0 | 10,950.0 | 416,100.0
(MPH) 0 0 0 0 0
Programa de $
Certificado-
Vespertino 5
$
. 3 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Gerontologia | 20 | 44,4 09 | 2.280.00 | 200.00 | 4,000.00 86'0 50.00 | 3300 | 5000 |21.00 |50.00 3 : 237000 | ' 33,180.00 | 4,150.00 | 58,100.00
intevencion | 5o | 5 s 5 2 s 5 oS 5 s s s $ , 5 $ 5
Temprana 143.00 | 371800 | 20000 |5200.00 | 2> | 6000 |[33.00 | 5000 | 21.00 | 50.00 : : 3,808.00 26,656.00 | 5,350.00 | 37,450.00
$ $ $
Totales 1,027 120,038. $193,03 $128,76 | 469 3,433,082 | $208,81 | 5,690,660.
00 5.00 5.00 .00 0.00 00

Preparado por:

Revisado por: Dr. José A. Capriles, Decano Asociado Asuntos Académicos

Aprobado por:

Dr. Edgar Colén

Dra. Dharma Vazquez

Dr. José Matos

Dra. Suanne Sanchez
Dra. Wanda Maldonado
Dra. Barbara Segarra

Dr. Segundo Rodriguez Quilichini
ver 22 de enero de 2018
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MATRICULA NUEVO INGRESO POR FACULTAD, PROGRAMA Y SEXO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
PRIMER TRIMESTRE , SEMESTRE Y ANO ACADEMICO 2013-2014 AL 2017-2018

201722013 IFNE 20162017 | 20152016 | = 2014 L 20132014
e L e e e N e B T
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS ' 818 245 573 547 764 200
Escuela de Medicina 124 62 62 58 123 59

Primer Nivel Profesional
Medicina (M.D.) 110 55 55 113 58 55 108 59 49 110 61 49 108 52
Programas Graduados Ciencias Biomédicas 14 7 7 17 6 11 27 4 20 19 10 9 15 7
Anatomia (MS) * 1 0 1 2 1 I 3 0 3 1 0 1 0 0
Bioguimica y Nutricion (MS) * 1 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 1 0 0
Biogquimica y Nutricién (MS) - Vespertino ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2
Farmacologia (MS) * 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0
Fisiologia (MS) * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Microbiologia (MS) 1 1 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 1 0
Anatomia (PhD) 1 1 0 0 0 0 4 2 2 3 0 3 1 0
Bioguimica y Nutricion (PhD) 3 2 1 4 1 3 4 0 4 0 0 0 3 2
Farmacologia (PhD) * 1 0 1 4 2 2 2 1 1 0 0 0 1 0
Fisiologia (PhD) 2 1 1 2 1 1 3 0 3 2 1 1 0 0
Microbiologia (PhD) * D 1 1 1 0 1 4 1 3 5 4 1 2 0
Geriatria * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologia (PhD) - Interrecinto * 9 1 1 1 1 0 5 2 3 2 2 0 4 3

Escuela de Medicina Dental 81 32 49 74 20 54 73 20 53 76 23 53 72 22
Primer Nivel Profesional
Odontologia (D.M.D) 56 25 31 51 14 37 51 11 40 52 15 37 49 14
Programa Graduado ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Prostodoncia (MS) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontelogia Graduada-Pedodoncia (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Ortodoncia (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cirugia Oral y Maxilofacial (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa de Certificados Post DMD 25 7 18 23 6 17 22 9 13 24 8 16 23 8
Cirugia Oral y Maxilofacial 3 2 1 2 1 1 2 2 0 2 2 0 2 2
Odontopediatria (Pedodoncia) 5 0 5 4 1 3 5 2 3 5 1 4 1 1
Prostodoncia 3 I 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 2 2
Crtodoncia 2 0 2 2 0 2 2 1 1 2 0 2 2 1
Odontologia General 12 4 8 12 3 9 10 3 7 12 4 8 16 2

"No se incluye readmisiones y reclasificaciones, ni estudiantes de Permiso Especial.
2 Este programa académico comenzo en horario vespertino en el afio 2006-2007.

® LLa admision esta condicionada a las facilidades disponibles para los estudiantes.

* Este no es un programa conducente a grado académico.

% Los estudiantes que son admitidos a los programas de maestria (MS) deben de haber completado el grado de Certificado Post DMD. Los estudiantes que completen el Certificado Post DMD tienen la opcion



‘Facultady Programa ) 2014-2015 2013-2014
EEI RN A e ST R e b M
Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela
Graduada de Salud Publica 231 64 167 226 61 165 231 73 158 213 60 153 206 42
Programas Graduados 145 42 103 140 42 98 145 49 96 132 40 92 122 26
Salud Publica Madre y Nifio (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demografia (MS) 8 3 5 6 4 2 13 5 8 11 5 6 6 2
Administracion Servicios de Salud (MHSA) 25 11 14 19 8 11 28 11 17 25 7 18 20 8
Salud Publica (MPH) 16 4 12 20 5 15 20 8 12 19 7 12 14 3
Salud Publica-Salud Ambiental (DrPH) ® 0 0 0 3 2 1 0 0 0 7 2) 5 0 0
Nutricién (MS) 13 1 12 10 2 8 9 2 7 9 1 8 9 1
Salud Ambiental (MS) 14 2 12 6 1 5 9 2 7 11 2 9 7 0
Educacién en Salud Publica (MPHE) 14 2 12 16 2 14 16 2 14 12 1 11 12 4
Investigacion Evaluativa (MS) 12 6 6 14 4 10 5 3 2 3 1 2 5 0
Salud Publica-Epidemiologia (MPH) 11 5 6 12 2 10 15 3 12 12 5 7 12 0
Ciencias Epidemiologicas (MS) 10 2 8 10 4 6 10 3 7 9 3 6 10 1
Salud Publica-Bioestadistica (MPH) 13 5 8 12 4 8 11 7 4 9 6 3 10 6
Enfermera Obstetra Partera (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
Higiene Industrial (MS) 9 1 8 12 4 8 9 3 6 5 0 5 9 1
Programa Vespertinos 63 14 49 52 11 41 53 20 33 56 14 42 55 11
Salud Publica-Madre y Nifio (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica (MPH) 25 4 21 2 6 26 20 10 10 24 5 19 23 3
Salud Publica-Sistema de Salud y Gerencia (DrPH) 8 1 7 6 2 4 6 2 4 2 1 1 3 1
Salud Publica-Determinantes Sociales de Salud (DrPH) 3 1 2 4 1 3 0 0 0 4 2 2 3 1
Salud Ambiental (MS) 14 5 9 0 0 0 11 2 9 11 5 6 6 3
Educacion en Salud Plblica (MPHE) 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 6 0
Salud Publica Gerontologia (MPH) 13 3 10 10 2 8 16 6 10 8 1 7 14 3
Programa de Certificado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermera Obstetra Partera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa de Certificado-Vespertino 23 8 15 34 8 26 33 4 29 25 6 19 29 5
Gerontologia 16 8 8 19 7 12 21 3 18 16 6 10 17 5
Intervencion Temprana 7 0 7 15 1 14 12 1 11 9 0 9 12 0
Promocion en Salud Escolar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Escuela de Farmacia 55 12 43 53 23 30 56 20 36 51 14 37 50 13
Primer Nivel Profesional
Farmacia (PharmD) 48 11 37 44 19 25 43 16 27 45 13 32 45 13
||Programa Graduado 7 1 6 9 4 5 13 4 9 6 1 5 5 0
Farmacia Industrial-Vespertino (MS) 7 1 6 4 2 2 8 2 6 1 0 1 0 0
Ciencias Farmacéuticas-Vespertino (MS) 0 0 0 5 2 3 5 2 3 5 1 4 5 0
Escuela de Profesiones de la Salud 193 43 150 208 48 160 201 44 157 192 42 150 164 29
Programas Graduados 56 12 44 56 16 40 56 10 46 52 11 41 36 3
Audiologia (AuD) 5 2 3 5 1 4 5 1 4 5 0 5 5 0
Doctorado en Terapia Fisica 20 7 13 20 10 10 20 9 11 16 6 10 - -
Patologia del Habla-Lenguaje (MS) 15 0 15 15 0 15 15 0 15 15 2 13 15 1
Terapia Ocupacional (MS) 16 3 13 16 5 11 16 0 16 16 3 13 16 2
Terapia Fisica (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas de Certificado Post Bachillerato 37 6 31 37 5 32 28 3 25 22 5 17 22 5
Internado en Dietética 10 0 10 10 0 10 10 1 9 9 0 9 10 1
Citotecnologia 5 1 4 6 0 6 5 1 4 5 2 3 5 3
Tecnologia Médica 22 5 17 21 5 16 13 1 12 8 3 5 7 1

° Este programa académico admite estudiantes cada dos afios.

"No se admitieron estudiantes de nuevo ingreso en horario vespertino.



2 Facultad y Programa F e 2015-2016 |5 2014-2015 i 2013-2014
3 : R “ 1t | | ] i) iy e ey ¥ e ey e ey 0 M
Programas de Bachillerato 31 7 24 31 6 25 39 12 27 36 5 31 39 9
Tecnologia Veterinaria 15" 3 12 15 4 11 15 3 12 1 1 10 14 3
Tecnologia Médica 9 3 6 9 1 8 17 6 11 18 3 15 18 5
Tecnologia Medicina Nuclear 7 1 6 7 1 6 7 3 4 7 1 6 7 1
Educacion en Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas de Grado Asociado 41 13 28 56 14 42 47 13 34 52 16 36 43 6
Técnico en Oftalmologia 7 3 4 10 2 8 5 1 4 9 3 6 7 2
Asistente Dental 14 2 12 26 5 21 20 6 14 22 5 17 16 1
Tecnologia Radiologica 20 8 12 20 7 13 22 6 16 21 8 13 20 3
Programas Vespertinos 28 5 23 28 7 21 31 6 25 30 5 25 24 6
Ciencias de la Salud (BS) 10 3 7 9 2 7 13 4 9 12 4 8 11 3
Laboratorios Clinicos (MS) 8 0 8 7 1 6 9 1 8 9 0 9 6 1
Administracion en Informacion en Salud (MS) 10 2 8 12 4 8 9 1 8 9 1 8 7 2
Escuela de Enfermeria 130 31 99 125 39 86 137 36 101 123 34 89 140 33
Programas Graduados 50 17 33 63 24 39 48 16 32 35 7 28 41 13
Enfermeria (Doctorado) (Vespertino) 4 1 3 4 2 2 2 0 2 5 0 5 3 0
Enfermeria - Anestesiologia (MS) 10 4 6 12 8 4 8 5 3 11 5 6 8 3
Family Nurse Practitioner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1
Enfermeria (MS) 12 5 7 17 4 13 10 4 6 9 1 8 4 2
Enfermeria (Vespertino) (MS) 24 7 17 30 10 20 28 7 21 10 1 9 19 7
Programas Bachillerato 80 14 66 62 15 47 89 20 69 88 27 61 99 20
Enfermeria 80 14 66 62 15 47 89 20 69 88 27 61 99 20
Enfermeria (Vespertino) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Conjunto 4 1 3 7 3 4 7 1 6 7 0 7 9 2
Maestria Cs. Investigacion Clinica 4 1 3 7 3 4 7 1 6 7 0 7 9 2
Certificado Graduado Investigacion Clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficina de Planificacion, Investigacion y Avaluo In
Fuente:
Afio Académico 2017-2018: Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (19 de octubre de 2017) 12 de ener

Afio Académico 2016-2017:; Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (13 de octubre de 2016)
Afio Académico 2015-2016: Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (16 de octubre de 2015)
Ano Académico 2014-2015: Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (17 de octubre de 2014)
Afic Académico 2013-2014; Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (10 de octubre de 2013)



Propuesta Revision Tarifa Matricula
Recinto de Ciencias Médicas

Dr. Sequndo Rodriguez Quilichini
Rector
22 de enero de 2018




Rol de la Universidad en el Desarrollo
Socio-econdmico de PR

* EI RCM es el Unico centro docente del pais con una oferta académicay
capacitacion profesional constituido por seis escuelas de profesiones de
la salud en una ubicacidn estratégica como lo es el Centro Médico de
Puerto Rico, lo cual facilita el logro de su mision institucional.

e Puerto Rico tiene en su universidad publica una herramienta poderosa
para impulsar finalmente una economia basada en la productividad y el
valor afadido, y que promueva de manera sostenible la innovacion, el
desarrollo de tecnologia, el sostenimiento del sistema de salud,
preparaciéon de profesionales de la mas alta calidad y la exportacion.

* Recintos como el de Mayagliez, Rio Piedras y Ciencias Médicas, tienen
actualmente instalaciones y programas de investigacion y desarrollo que
muy bien pudieran convertirse en centros de excelencia, tanto para
atraer empresas multinacionales, asi como para crear nuevos procesos,
productos y servicios en nuestros sectores estrategicos tales como
manufactura avanzada, ciencias vivas, aeroespacial, cuidado de la salud,
energia y agricultura.




Rol de la Universidad en el Desarrollo
Socio-econdmico de PR (2)

* La UPR cuenta con los recursos humanos y el talento de sus
docentes, investigadores y estudiantes para visualizarse como un
ente de desarrollo econdmico, desarrollando proyectos
innovadores y exportadores de alto contenido creativo, ademas
de la usual produccion de excelentes profesionales, ingenieros y
cientificos.

* Cada $100 que el estado desembolsa a la Universidad de Puerto
Rico (UPR) es capaz de generar $156 de produccion en la
economia local, mientras que por cada 100 empleos que resultan
de las actividades del sistema universitario se generan otros 164
empleos en otros sectores de la economia.

e Las actividades realizadas por el conglomerado del sistema UPR
inducen impactos iniciales y repercusiones intersectoriales en la
produccion, en la generacion de ingresos y en el empleo de la
economia de Puerto Rico que redundan en una ampliacion en su
B?DSRe contributiva superior a la que existiria en ausencia de Ia




Costo por Crédito Instituciones
Educacion Superior PR

1.Sagrado Corazon: $200 estudiantes regulares y $215 transitorios
(no conducentes a grado).

2.Universidad Interamericana: $183 subgraduado y $210 graduado

3.Sistema Universitario Ana G. Méndez: $205-215 subgraduado y $
221 graduado

4.Universidad de Puerto Rico: $53 subgraduado y $172 graduado

5.Universidad Politécnica: $180 subgraduado y $205-$230
graduado

6.Pontificia Universidad Catolica Ponce: $180 subgraduado y $290
graduado

Metro PR, 28 de marzo de 2017




Tarifas Ofrecimientos EGSP- RCM

Efecto de Aumentar las Cuotas: Revision de

Cuotas Especiales

Costo por

Costo por

Recursos

Recursos

oo |t 5 e | Gt |t [T [ T T o L T e v Tt [comra
Aclual Propuesto Actual Propuesto

Demografia (MS) (Tesis 6 créds) 70 |5 9600|5 672000|S 175005 12.25000|5 3600]5 5000|S 3300]S 5000]5 21.00]5 5000]5 5 " [ 576005 105000]S 7286005 13,450.00
‘::?:2';;"""5“””‘"5“S“'”“MHSA’*BDO 1 |s osoo|s 730200]s 75005 13475005 3600|s so00|s 3moo|s so00|s =ztoo|s  so0ofs s 80000(s s 7482005 1442500
Salud Publica (MPH) 54 |5 9600|5 518400|S 17500|5 945000|s 3600|S 5000|s 3300]s 5000]5 21.00]5 5000]5 s 5 S 527400|5 9,60000
Sald Fbiea-Salud Amblental sDrFH) 500 s6 |s soo|s sdeso0ls 20000|s 1120000]s 36005 s000|s 33005 s000|s 2100[s s000]s s 48000|s e8200|5220500)s 6465000 1412500
horas de practica (Tesis 9 créds.)
Nulricion (MS) (Tesis 6 créds,) 53 |5 900|5 500800|S 1/500|5 927500|5 3500|S 5000|S 3300|S 5000|5 2100]5 5000]S s S 57600|5 1050005 5.75400|5 1047500
Saiud Ambiental (MPH) % |5 9600|5 639600|S 17500|5 11550005 35.00|S 5000|S 3300|S 5000|5 21.00|S 5000]S 5 s S 642600|5 1170000
Educacion en Salud Publica (MPHE] 52 |5 96005 595200]S 175005 1085000 |5 3600|5 5000|S 3300|S 5000|5 21.00]5  5000]5 5 ] [ % 6,04200|5 11,0000
nvesiig. Evaluatva (MS) (Tesis 3 créds) 71 |S 96005 681600|S 175005 1242500 |5 35.00|S 5000|S 3300]§ 5000]5 21.00]S  5000]$ s ~ |5 288005 525000 7184005 13,0000
Salud Pablca-Epidemiologia (MPH) 54 [s 0500|S 518400|5 17500|5 04500005 3500]5 5000|S 33005 5000]5 2100]5 5000)s - |s S S 527400|5 960000
Ciancias Epidemial (MS) (Tesis 10 créds) 76 |5 9500|5  7.29600|5 175005 13,30000|S 3600| S 50001S 33.00|5 5000]5 21.00]5  5000]S 5 S 96000]5 1750005 8346005 1520000
Salud Publica-Biogstadistica (MPH) 55 |5 9600|5 5208000|5 17500|5 G.62500|5 3500|S 5000|S 3300]S 5000|5 21.00]5  5000]S 5 | S 537000|5 977500
Higiono Industial (MS) 57 |5 9600|5 643200|5 175.00|5 1172500 |5 3600|S 5000|S 3300|S 5000]5 21.00]5 5000]5 5 TG S 652200|5 1187500
Programas Vespertinos
Salud Pablica (MPH) 54 |5 11400|5 ©515600|S 20000|5 10800005 36500|S 5000|5 33005 5000|5 2100|5 50005 5 s S 624600]5 1005000
[PRudRuciashlsnads gy Coee 57 |s 2s500|s 145300|s 2500 |5 1453500|s 3600|s s000|s 33005 s000|s 2100|s s000(s s 2000051530005 1530000% 16155005 1641500
(DrPH) +200 hrs de practica (Tesis 6 créds)
salud Pibics Tislmnanigs Sacabs el s5 |s 2500|s 1402500|s 25500]s 1402500|5 36005 soco|s 3mo0ls seoo|s 200|s seoo|s - |s  20000|s220500(s 220500]s 16410005 1667000
Salud (DrPH) + 200 Hrs practica (Tesis 9 créds) . ‘ : : p X \
Salud Publica Gerontologia (MPH) 50 |5 11400|5 615600| 5 20000|5 1080000|5 36.00|S 5000|5 3300|S 5000|5 21.00|5 50005 5 5 S 624600]5 10,050.00
Programa de Certificado-Vespertino
Gerontologia 20 |S 11400|s 228000]S 20000]|S 400000|S 36500|S 5000]S 3300|S 50005 21005 5000]$ s s S 2370005 415000
Intervencién Temprana 26 $ 14300]S 371800|S 20000|5 5200005 3600|S 5000 3300|$ 5000|S 2100|$S 5000]S $ $ § 380800)S 5350.00
Totales 1,021 § 12003800 $193,35,00 § 128,765.00 | 5 208,810.00




Efectos de Aumentar las Cuotas: Revision de
Tarifas Programa Medicina (MD) RCM

Tuiton and Fees Medicine | 2018-19 ""8® 2019-20 ™" 2020-21 ™° 2021-22 changex 2022-23
% % % ) 5
Tuiton 9747  5.00% 10234  s5.00% 10746  5.00% 11283  s5.00% 11848
Facility Fee . 200 0.00% 200  0.00% 200  0.00% 200 0.00% 200
Laboratory (540.00 /Lab) 120  0.00% 120 0.00% 120 0.00% 120 0.00% 120
Materials for Education
(CIT) 4604  5.00% 4834  s5.00% 5076 5.00% 5330  s5.00% 5596
Technology Fee 150  0.00% 150  0.00% 150  0.00% 150 0.00% 150
Paid at School RCM
Sub - Total S 14,821 4.84% S 15,539 4.85% S 16,292 4.86% S 17,083 4.86% S 17,914
Extra books and parking ce 0 3439 400% 3569 400% 3712 4%0% 3861
Equipment L 1120 200%  19qp 200% 1165 200% 1189 200% 1595
Uniform e Ho0N J5p; 000% 250, ©:00% 250/  0-00%| 250
Lodging and food 12444) 300% 12817 3.00% 13202 3.00% 13598  300% 14006
D | | | |
Transportation, clothes and e \ | -
laundry 1370 1370 2.00% 1397 2.00% 1425 . 1454
Other miscellaneous | WL | | 3.00%] |
EXPENSES L 24 2494 300% 2568 300% 2645 2725
Sub - Total others expenses i 20,905 | 2.87%$ 21,505 | 3.01%'$ 22,152 | 3.01%| S 22,819 3.02%§ S 23,507 |
1 | | |
T [ [
Total '$ 35726 369%$ 37,044 3.78%S 38444 379%$ 39,902 3.81% S 41421




Efecto de Aumentas Cuotas: Revision de Tarifas
PhD Ciencias Biomédicas RCM

Tuition and Fees Biomedical 51, 1g  hnee 201899 change 201920 changex 202021 chamgess 202122 change% 202223
Sciences { e | sl i) ‘ i '
Tuition (per 18 credits) 5040  5.00% 5292  so0% 5557 5.00% 5834  5.00% 6126  s5.00% 6432
Facility Fee 94  0.00% 94  o0.00% 94 0.00% 94 0.00% 94 0.00% 94
Laboratory ($45.00/lab) 198 36.36% 270 0.00% 270 11.11% 300  10.00% 330  6.06% 350
Materials for Education (CIT) 100 600.00% 700 14.29% 800 12.50% 900 11.11% 1000  -75.00% 250
Technology Fee 75  0.00% 75  0.00% 75  0.00% 75 0.00% 75 0.00% 75
Paid at School RCM $ 5,507  16.78% $ 6,431 5.67% 6,796 6.00% S 7,203 5.85% S 7,625 -5.56% S 7,201
Sub - Total
[ [
Extra books and equipment 4700 0% 4700 &38% 5000  000% so00 %% 5ppp 0% 5000
!Eq“ipmﬂ“ N v s B s 3700 O 3700 °% 3700
| i : |
Lodging and food | 12082 %% 12082  346% 12500 0.00% 12500 4“0 13p00 00% 13000
.Transportation, clothes and 6 _ | Dl o.oo%:
laundry i 1710 1710 0.00% 1710 0.00% 1710 1710 | 1710
:Other miscellaneous P St R
[EApENSES. e 3800 3800  s.26% 4000 oo00% 4000 | 4200 | 4200

i ‘
Sub - Total others expenses  |$ 25,792 078% $ 25992 | 353% S 26910 | 000%5 26,910 260% S 27,610 0.00% S 27,610

CTotal  |$ 31,299 359%$ 32,423  3.96% $ 33,706 121%$ 34,113 329%$ 35235 -1.20%$ 34,811

Trips for Congress $4500 per year
recommended




Ajustes en otras tarifas o cuotas

$1.35

$2.35

$1.35

$1.35
$27.00

$20.00

$33.00

$33.00

$33.00

$5.00 / Dif. $3.65
$5.00 / Dif. $3.65

$5.00 / Dif. $3.65

$5.00 / Dif. $3.65

$80.00 / Dif $53.00

$30.00 [ $50.00
(Tardia)/
Dif. $10.00%*
$50.00 [ $70.00
(Tardia) /
Dif. $17.00%*
$50.00 [ $70.00
(Tardia) /
Dif. $17.00*
$100.00 /
Dif. $67.00

515009

1,800

900

500

1,000

100

20

400

800

TOTAL

$20,075.00
$6,570.00

$3,285.00

$1,800.00

$53,000.00

$1,000.00

$340.00

$6,800.00

$53,600.00

$146,470.00




Modificaciones Propuestas
Comité Ad-Hoc
Junta Administrativa

Wanda Maldonado, Decana

Escuela de Farmacia

Ana Lopez, Decana

Escuela de Medicina Dental

losé A. Capriles

Decano Asociado de asuntos Académicos, RCM

Debora H. Silva — en representacion del Dr. Edgar Coldn, Decano

Procedimiento para la Radicacién y Tramite de Certificaciones de Reconocimiento por la Universidad
de Puerto Rico de Grados y Titulos Conferidos por Instituciones de Educacion Superior de la

Vicepresidencia de Asuntos Académicos de la Universidad de Puerto Rico
(Revisado y Aprobado: 25 de noviembre de 2015)

VI. DOCUMENTOS MiNIMOS REQUERIDOS

A. Solicitud de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos Conferidos por Instituciones de
Educacion Superior debidamente completada en todas sus partes (Anejol).

Los candidatos deben incluir con la solicitud de Reconocimiento de Grados y Titulos
Académicos certificada por el Decano de Asuntos Académicos, como copia fiel y exacta del
original, obtenida por vias que aseguren su autenticidad, de los siguientes documentos:

Copia oficial del expediente académico o certificacion equivalente emitida por la
institucion donde curso estudios que incluya: el nombre completo del candidato; titulos
de los cursos; calificaciones; sesiones académicas en que tomd los cursos; titulo
completo del grado conferido; y, la fecha en que éste fue otorgado. El expediente
académico o certificacion equivalente de la transcripcion de créditos debera tener el
sello de la Apostilla de la Haya, o deberd estar autenticado por la instancia autorizada o
por el ministerio de educacidn en el pais donde se otorga el grado. En aquellos grados
doctor en filosofia o relacionados con investigacion cientifica y el curriculo esta basado
en investigacion aplicada y disertacion, serd requerido una certificacion detallada de la
experiencia que atesta completo todos los requisitos para el grado o titulo por el
Decano o autoridad maxima de la Institucion que lo otorga.

Copia del diploma o documento equivalente certificado por la institucion que consigne
el nombre completo, titulo completo del grado conferido y la fecha de efectividad. El
Decano de Asuntos Académicos certificara la copia fiel y exacta del original, obtenida
por vias que aseguren su autenticidad. La Apostilla de la Haya solo ha de ser requerida
en el Diploma si la transcripcion de créditos apostillada no presenta el titulo y la fecha
del grado conferido.

Publicacién Oficial de la Institucion (Boletin Informativo, o Catdlogo o opusculo oficial
de la Institucion Académica) que incluya: requisitos de admision, requisitos de
graduacién, descripcion, metas y objetivos del programa académico, curriculo con
codigos y titulos de todos los cursos.

Curriculum Vitae actualizado y debidamente firmado a la fecha de solicitud, segun se
evidencia en la fecha de su redaccién y en su contenido.
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Modificaciones Propuestas

B.

L5

3. Requerimientos adicionales:

a. Si los documentos estan en idioma extranjero que no sea al espafol o al inglés,
requerird del candidato una traduccién de estos de éstos. La traduccién debera ser
realizada por un traductor certificado y estar acompanada por un documento notariado
que certifique que ésta es fiel y exacta al original y que ha sido realizada por un tercero
no interesado.

b. La unidad contratante deberd someter evidencia de gue la institucion académica que
otorgd el grado, estd incluida en el International Handbook of Universities. Si la
institucidon no estuviese incluida en esta publicacion, someter documentacion oficial que
evidencie que la institucion confiere el grado para el que solicita el reconocimiento; que
esta reconocida por un cuerpo o entidad nacional competente local o regional; y que se
ha sometido a procesos de garantia de calidad o acreditacion a nivel nacional o regional,
o que es miembro de una asociacion de universidades nacional o regional (Ej.:
International Association of Universities, IAU). '

c. Siel grado se obtuvo mediante educacidn a distancia, deberd someterse evidencia de
que la institucidn estad autorizada por las agencias pertinentes para ofrecer el mismo por
medio de esta modalidad.

Reconocimiento de grados académicos y titulos obtenidos mediante estudios realizados como
parte de un convenio entre la Universidad de Puerto Rico y la universidad que otorgd los
grados y titulos:

Documentos minimos requeridos segiin antes descritos.

1. Copia del convenio suscrito por la UPR que incluya el acuerdo sobre los grados a otorgarse a
través de dicho convenio y el periodo de vigencia del mismo, sometido por la unidad.

Disposiciones adicionales aplicables a todos los casos:

1. Podra incluirse informacién adicional a la minima solicitada, si a juicio del candidato y el
Decano de Asuntos Académicos, esta aporta a la evaluacion de la solicitud de
reconocimiento, en el marco de los criterios establecidos en las Normas.

2. El Decano de Asuntos Académicos, la Junta de Reconocimiento o su presidente, podran
solicitar documentos adicionales. De entenderlo necesario, podrd requerir del candidato
una evaluacién externa del grado o titulo, entre otras razones, para consignar la disciplina
de estudios y la especialidad, si aplica.

Disposiciones aplicables a casos de Doctor en Medicina, Doctor en Medicina Dental, Doctor en
Farmacia y otros Doctorados profesionales

1. Se ha de recomendar el reconocimiento del grado de Doctor en Medicina y otros doctorado
profesionales de una institucién fuera del territorio de EEUU siempre y cuando cumpla con

los siguientes requisitos:

a. Diploma de Quinta Trayectoria, si aplica.



Modificaciones Propuestas 3

b.

Redactado por:

Diploma de Internado, residencia en especialidad de adiestramiento llevado a cabo en
EEUU o sus territorios acreditado por el ACGME y su RRC correspondiente, segun
aplique.

Diploma del “Fellowship” que evidencia sub-especialidad de adiestramiento llevado a
cabo en EEUU o sus territorios acreditado por el ACGME y su RRC correspondiente,
segln aplique.

Certificacion de Registro y Educacion Médica vigente por la Junta de Licenciamiento y
Disciplina Médica con validacion del certificado de registro u otras Juntas Examinadoras
del Estado.

Evidencia de colegiacion vigente en el Colegio de Médicos y Cirujanos de Puerto Rico y
otros Colegios, segtin las leyes que regulan el ejercicio de las profesiones en Puerto Rico.

Copia de Resultados de examenes de licenciatura médica en EEUU, mejor conacido
como Step 1, Step 2 y Step 3 para los casos de Doctor en Medicina.

Altamente deseable, pero no requerido, copia de los “Board” de especialidad y sub-
especialidad por las agencia reconocidas en EEUU.

Los documentos anteriores pueden certificar la autenticidad del grado o titulo sin que se
requiera la Apostilla de la Haya o validacién por el Ministerio de Educacion del pais
donde se otorgo el grado o titulo.

Al presentar un informe de homologacion de grado equivalente en territorio americano
por agencia autorizada por el Departamento de Educacion Federal para esto fines, tales
como Education Credential Evaluators, World Education Services, Education Records
Evaluation Services, National Association of Credential Evaluation Services, y cualguiera
otra agencia bonafide reconocida por el Departamento de Educacion Federal; la Junta
de Reconocimiento de Grados puede determinar el recomendar el grado sin reserva
alguna.

En los casos de Doctor en Farmacia, que procedan de instituciones no acreditadas en o
fuera del territorio de los EEUU, debera presentar evidencia de haber sido reconocidos
por el National Association of Boards of Pharmacy para que la UPR puede reconocer el
grado o titulos otorgados.

Dr. José A. Capriles

Decano Asociado de Asuntos Académicos
Decanato de Asuntos Académicos

31 de octubre de 2017



