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1. Introduccion

En tiempos recientes, la Diversidad, Equidad, Inclusién y Belonging (DEI) ha tomado
importancia en todos los espacios, incluida la educacién superior. Estos conceptos se han
puesto al frente de la conciencia mundial partiendo de la premisa que somos seres
diversos y en reconocimiento de derechos humanos. Instituciones y organizaciones de
todo tipo han comenzado nuevas iniciativas de DEI y/o han aumentado los esfuerzos
existentes. 1. Estas iniciativas buscan brindar soluciones a los problemas de justicia social
para las instituciones de educaci6n superior y, en nuestro caso, para el Recinto de
Ciencias Médicas (RCM) de la Universidad de Puerto Rico (UPR), no puede ser la
excepcion. Muchas instituciones educativas en los Estados Unidos y otras partes del
mundo estdn acelerando los esfuerzos para promover reformas basadas en evidencia
para hacer que sus estructuras y plataformas educativas sean mas diversas, equitativas,
inclusivas y que todos se sientan parte de estas, incluido, pero sin limitarse a sus
estudiantes, personal no-doncente y docente. 2. En respuesta a esta necesidad, entre otros
aspectos como los derechos humanos, la Middle States Comission on Higher Education
(MSCHE) inici6 un proceso de revisién de sus estdndares en noviembre del 2020. Una de
las metas del proceso de revisién es infundir e incorporar, de forma transversal, los
aspectos de diversidad, equidad e inclusién en todos los estindares como una llamado a
la accién urgente.

Dentro de los cambios a los estandares de la MSCHE relacionados a Diversidad, Equidad
e Inclusién deseamos enfatizar que a lo largo de los siete estdndares, las instituciones
deben reflexionar profundamente y compartir los resultados sobre diversidad, equidad
e inclusién (DEI) en el contexto de su misién al considerar en un minimo: Metas y
Acciones (Estandar I); Datos Demogréficos y Politicas o Procesos (Estdndar II y VII);
Curriculo y Servicios (Standard III y IV); Evaluaciones (Estdndar V); y Asignacién de
Recursos (Estandar VI). Como parte de este proceso reflexivo se debe abordar y atender
el impacto sobre disparidades en una poblacién estudiantil cada vez més diversa. 3. Para
abordar y cumplir en profundidad con estos cambios a los estdndares de la MSCHE y
otros que puedan surgir en un futuro en los requisitos de otros programas acreditados
por diversas agencias, y por la dignidad humana, la ODEI debe tener los recursos
humanos, fiscales y tecnolégicos necesarios para esto. Como también, tendrd la
autoridad para dirigir y asegurar el cumplimiento de todos los procesos relacionados a
los aspectos de Diversidad, Equidad e Inclusién en el RCM.

Esto promueve que el RCM adapte y adopte como suyos la diversidad, equidad e
inclusién definido por la excelencia académica diversa e inclusiva y un entorno que
permita que todos tengan éxito y que se sientan parte de, entre otros aspectos. Por lo que,
urge la creacién de una oficina que trabaje directamente con la Diversidad, Equidad e
Inclusién del RCM. Esta oficina buscara brindar visién, liderazgo y asesoramiento sobre
aspectos de diversidad, equidad e inclusién, y trabajard con las diversas Escuelas,
Unidades y Programas para fortalecer las iniciativas existentes y seguir creando entornos



que respondan a la cultura institucional de respeto y diversidad lo que permitan a todos
desempefiarse al maximo de su potencial. La ODEI fomentard y velard por el
cumplimiento de los requisitos y estdndares de acreditacion relacionados a la Diversidad,
Equidad e Inclusién. También, por aquellas normativas institucionales y pensamientos
de vanguardia que busquen un espacio de respeto, integracién y convivencia dentro de
la institucién.

Los conceptos de DEI toman atin m4s relevancia en el RCM por nuestra naturaleza al ser
un espacio de formacién de profesionales de la salud que buscan atender las
desigualdades en salud de nuestra poblacién. Reconocemos la importancia de educar a
nuestros estudiantes para mejorar la calidad de vida de las personas y evolucionar a
medida que evoluciona la evidencia sobre las diversidades humanas. Desde la fundacién
de los Estados Unidos y Puerto Rico, ha habido desigualdades sistémicas en la salud y la
atencién médica basadas en el racismo, el sexismo, la homofobia, el clasismo y otras
formas de discriminacién que ain impregnan los sistemas de salud actual y las -
instituciones de educacién superior en la Isla. Los informes de los datos nacionales de la
Agencia para la Investigacién y la Calidad de la Atencién Médica y los Centros para el
Control y la Prevencién de Enfermedades muestran que los grupos minoritarios raciales
y étnicos, las personas que viven en la pobreza, las comunidades rurales y urbanas
desatendidas y las comunidades LGBTTQIA+ experimentan una salud y una atencién
médica deficientes de manera desproporcionada. 4. Las actuales y préximas generaciones
de los profesionales de la salud deben estar preparados para responder a las necesidades
sociales y de salud publica de todos.

Esto representara un cambio de paradigma en nuestra institucién con el fin de visibilizar
y reconocer las diversidades humanas y atenderlas desde la equidad e inclusi6n
fomentando el respeto y la armonia y; salvaguardando, nuestra mision y visién como
institucién de educacién superior y la importancia que tiene ello para nuestro Pais. Es
por esto, que la ODEI debe requerir al Decanato de Asuntos Académicos informes
anuales sobre la inmersién de los temas sobre diversidad, equidad, inclusién y
disparidades en el Sistema de Salud en los curriculos de los programas. Esta inmersién
dependera de los objetivos educacionales de los programas, las competencias clinicas y
los requisitos de acreditacién de cada programa.

II. Base Legal

Se crea la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién del Recinto de Ciencias Médicas
basado en la Ley Num. 1 de 1966, segin emendada, conocida como “Ley de la
Universidad de Puerto Rico”. a su vez, de la Certificacién Numero 25 (2021-2022), segiin
emendada, de la Junta de Gobierno de la UPR.




ITII.  Alcance
La Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién (ODEI) proveerd servicios a todas las
escuelas del Recinto de Ciencias Médicas incluyendo los estudiantes, facultad y personal
no docente sobre todos los aspectos relacionados a las areas de Diversidad, Equidad e
Inclusién.

IV. Definiciones

a. Autoridad nominadora- se refiere a la persona que ocupe el cargo de rector(a)
en el Recinto de Ciencias Médicas.

b. “Belonging”! (Pertenecer o formar parte de)- hace referencia a la membresia
plena en la comunidad del Recinto de Ciencias Médicas. Esto implica el éxito en
el logro de no solo una participaciéon formal, sino también una participacion
gratificante para todos los miembros de un campus diverso. Comunidad en las
oportunidades, recursos y estructuras de toma de decisiones del campus. La
rendicién de cuentas mutua es importante y esencial para crear un sentido de
pertenencia.

c. Diversidad? - se define como aquello en lo que todas las personas se diferencias,
incluyendo caracteristicas primarias, como la edad, genero, etnia, habilidades
fisicas y mentales, orientacion sexual, identidad de género y, caracteristicas
secundarias, como educacién, ingreso, religion, experiencia profesional,
destrezas del lenguaje, localizacién geografica y estatus familiar. De forma
simple, diversidad hace referencia a todas las caracteristicas que hacen que los
individuos se diferencien entre si y es la forma mas bésica para referirse a la
heterogeneidad.

d. Director(a) - Persona designada por la autoridad nominadora del Recinto de
Ciencias Médicas para dirigir los trabajos de la Oficina de Diversidad, Equidad
e Inclusion.

e. Equidad?®- La garantia de trato justo, acceso, oportunidad y progreso para todos
los estudiantes, profesores y personal, mientras que al mismo tiempo se
esfuerzan por identificar y eliminar las barreras que tienen impidi6 la plena
participaciéon de los grupos marginados. El principio de equidad reconoce que
hay poblaciones histéricamente desatendidas y subrepresentadas y esa equidad
con respecto a Estas condiciones desequilibradas son necesarias para ayudar a la
igualdad en la provisién de oportunidades efectivas para todos los grupos.

f. Identidad de género?- El sentido interno de ser hombre, mujer, ninguno, ambos
u otro género. Todo el mundo tiene una identidad de género. Para personas

A https:/ /edib.harvard.edu/files/dib/files/oedib_foundational_concepts_and_affirming language 12.7.21.pdf?m=1638887160
2 https:/ /edib.harvard.edu/files/dib/files/oedib_foundational concepts _and_affirming language 12.7.21.pdf?m=1638887160
3 https:/ /edib.harvard.edu/files/dib/files/oedib_foundational concepts and affirming language 12.7.21.pdf?m=1638887160

* https:/ /edib.harvard.edu/files/dib/files/ oedib_foundational_concepts_and_affirming_language_12.7.21.pdf?m=1638887160




V.

transgénero y no conformes con el género, su sexo asignado al nacer, o sexo natal,
y su sentido interno de identidad de género no son los mismos.

Inclusién®- La nocién de que una organizaciéon o sistema es acogedor para
nuevas poblaciones y/o identidades. Esta nueva presencia no sélo se tolera, sino
que se espera que contribuya significativamente a la de una manera positiva y
mutuamente beneficiosa. Los procesos y précticas inclusivos son los que se
esfuerzan en reunir a los grupos para tomar decisiones de manera colaborativa,
mutua y equitativa.

RCM - hace referencia al Recinto de Ciencias Medicas

Oficial de cumplimiento- hace referencia a la persona encargada de dirigir los
trabajos de la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién del RCM.

Personal administrativo- aquel personal asignado y/o designado a la ODEI del
Recinto de Ciencias Médicas.

Vision

Visibilizar e incorporar los elementos de Diversidad, Equidad e Inclusién en la estructura
organizativa académico-administrativa del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico.

VI

Mision

Proponer politicas institucionales basadas en la Diversidad, Equidad e Inclusién dentro
del Recinto de Ciencias Médicas con participacién de la comunidad universitaria basado
en el reconocimiento de las diversidades y el respeto hacia estas.

VIL

a.

b.

Objetivos

Desarrollar actividades que visibilicen la diversidad, equidad e inclusion en el
Recinto de Ciencias Medicas

Facilitar que cada escuela acoja la politica de Diversidad, Equidad e Inclusién
siguiendo lo estipulado por la agencia acreditadora correspondiente.
Fomentar que las politicas de Diversidad, Equidad e Inclusién de cada escuela
estén siendo implementadas y cumpliendo con el proceso de evaluacion
determinado por cada escuela.

Ofrecer talleres de desarrollo profesional a docentes, estudiantes y comunidad
académica sobre Diversidad, Equidad e Inclusion.

Apoyar la difusion e implementacién de las politicas y procesos aplicables a
los temas de diversidad, equidad e inclusion.

Mantener reuniones frecuentes con la Oficina de Planificacién, Investigacion y
Avalu6 Institucional (OPIA) para mantener un proceso de avaltio continuo
sobre los aspectos de DEL

5 https:/ /edib.harvard.edu/files/dib

files/oedib_foundational concepts _and_affirming language 12.7.21.pdf?m=1638887160




g. Establecer alianzas con unidades institucionales que aborden los temas de
Diversidad, Equidad e Inclusién.

h. Requirir informacién al Decanato de Asuntos Académicos y las escuelas sobre
la inmersién de los temas de DEI en los curriculos de los programas.

i. Mantener informado al Rector sobre el cumplimiento con los estdndares de las
MSCHE relacionados con DEL

* Los objetivos anteriores pueden ser reevaluados periodiécamente conforme a las
distintas necesidades institucionales.

VIII. Estructura organizativa

Parte A

Designacion de la unidad responsable

La Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién (ODEI) del Recinto de Ciencias Médicas
estard adscrita y responderd directamente a la Oficina del Rector (ver Anejo -
Organigrama ODEI)

Personal

Director(a) de la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién
Oficial de Cumplimiento

Comité Institucional (Ver Parte B)

Personal Administrativo

A. Funciones generales de la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién del
RCM

a. Monitorear la inmersién de los temas sobre Diversidad, Equidad, Inclusion
y Disparidades en el Sistema de Salud en los curriculos de los programas.

b. Apoyar la difusién e implementacién de las politicas y procesos
relacionados a la Convivencia Universitaria, politicas antidiscriminatorias
de la UPR y del RCM que exigen el respeto a la diversidad, regulaciones del
Titulo IX, y politica de no discriminacién, entre otras.

B. Funciones del Director(a) de la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién

a. Tendré a su cargo la direccién e implantacion de todas las funciones de la
ODEL

b. Coordinar y convocar el Comité Institucional de Diversidad, Equidad e
Inclusién del Recinto de Ciencias Médicas.



c. Analizar e informar al Rector el cumplimiento con los estdndares de las
agencias acreditadoras y/o paradigmas nacionales e internacionales
relacionados a Diversidad, Equidad e Inclusién.

d. Monitorear a través del comité institucional la inmersién de los temas sobre
diversidad, equidad, inclusién y disparidades en el Sistema de Salud en los
curriculos de los programas.

e. Supervisar al Oficial de Cumplimiento de la ODEI en la identificacién de
recursos humanos para estos fines.

f. Identificar fondos externos y propuestas para estas dreas relacionadas.

g. Mantener comunicacion directa con el Oficial Enlace de Acreditacién de la
MSCHE del RCM y el Decano de Asuntos Académicos sobre Diversidad,
Equidad e Inclusién y asuntos relacionados.

h. Realizar reuniones frecuentes con la Oficina de Planificacién, Investigacion
y Avalué Institucional (OPIA) para llevar a cabo un proceso de avalué
continuo sobre los aspectos de DEIL

i. Supervisar al Oficial de Cumplimiento en la tarea de que todos los
formularios oficiales, incluidas las encuestas, estén en espariol e inglés.

j- Realizar evaluaciones periédicas de necesidades mediante encuestas,
grupos focales, entre otros.

k. Establecer alianzas con unidades institucionales que aborden los temas de
Diversidad, Equidad e Inclusién.

. Apoyar la difusién e implementacién de las politicas de la UPR, del RCM y
procesos relacionados a los aspectos de DEIL

m. Analizar y dar seguimiento a las recomendaciones del Comité Institucional
del RCM.

n. Supervisar al Oficial de Cumplimiento de la ODEI en el desarrollo de
actividades que promuevan un ambiente inclusivo en el Recinto de
Ciencias Médicas y de talleres de desarrollo profesional a docentes,
estudiantes y comunidad académica sobre Diversidad, Equidad e
Inclusién.

C. Funciones del Oficial de Cumplimiento

a. Desarrollar actividades que promuevan un ambiente diverso, equitativo e
inclusivo en el Recinto de Ciencias Médicas con la supervisién del(a)
Director(a) de la ODEI.

b. Desarrollar de talleres de desarrollo profesional a docentes, estudiantes y
comunidad académica sobre Diversidad, Equidad e Inclusién con la
supervisién del(a) Director(a) de la ODEIL

c. Identificar recursos, fondos externos y propuestas en estas tres 4reas.

d. Llevar a cabo la tarea de hacer evaluaciones periédicas de necesidades
mediante encuestas, grupos focales, entre otros.




e. Asistir al(a) Director(a) de la ODEI en el establecimiento de alianzas con
unidades institucionales que aborden los temas de Diversidad, Equidad,
Inclusién

f. Asistir al(a) Director(a) de la ODEI en otras funciones pertinentes a los

aspectos de la DEI que puedan surgir en el proceso de implantacién de la
ODEIL

D. Funciones del Comité Institucional

a. Adoptar y adaptar la politica institucional del DEI en sus respectivas
escuelas mediante sus representantes.

b. Realizar recomendaciones al personal de la ODEI en materia de diversidad,
equidad e inclusién.

c. Monitorear la implantacién de las politicas institucionales sobre el DEI en
sus respectivas Escuelas y/o Facultades.

d. Dar apoyo a los comités de DEI en cada una de las Escuelas y/o Facultades.

E. Funciones del Personal Administrativo

a. El personal administrativo de la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién
estard a cargo de las tareas administrativas y respondera al(a) Director(a).
Parte B

Composicién del comité institucional

1. Personal docente designado por el Decano de Facultad de cada Escuela (6)

2. Representacién estudiantil designada por el Consejo General de
Estudiantes (1)

3. Representacién del personal no-docente del Recinto de Ciencias Médicas

M) -

Decanato de Estudiantes del RCM (1)

5. Invitados permanentes

L

Procurador Estudiantil

Procurador claustral

Oficial de Titulo IX

Oficial de Oficina de Estudiantes con Impedimento

an op

IX. Sostenibilidad de la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién

a. La Oficina de Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusion recibira fondos recurrentes
a partir de su creacion para su funcionamiento por parte de la Oficina del Rector y de
la Oficina de Presupuesto.




X.

Normativas generales relacionadas a la Diversidad, Equidad e
Inclusién

a. Certificacién 38, 2015-16 Junta de Gobierno: Politica de Convivencia de la

b.

UPR

Ley Titulo IX del Departamento de Educacién Federal: Prohibe el discrimen
por razén de sexo en los programas y actividades de instituciones
educativas que reciban fondos federales. Enmienda 1972.

Certificacién 66, 2020-2021 Junta de Gobierno: Protocolo Institucional de la
Universidad de Puerto Rico para la Prevencion y el Manejo Adecuado de
Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo

Certificacién 107, 2021-2022 Junta de Gobierno: Politica y procedimientos
para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o género en la
Universidad de Puerto Rico

a.

Lanl= ¥ ge ™

Certificacién 54, 2010-2011 Junta Administrativa: Politica para la
Prevencioén e intervencion en casos de violencia doméstica, agresion
sexual y acecho del Recinto de Ciencias Médicas

Certificaciéon 35, 2018-2019: Politicas Académicas a Ser Incluidas En
Los Prontuarios de Cursos en el Recinto de Ciencias Médicas
Certificacién 36, 2018-2019: Inclusién de la Normativa Sobre
Discrimen Por Sexo y Género en Modalidad de Violencia Sexual en
los Prontuarios/Silabos de los Cursos en Todas las Unidades del
Sistema UPR

Certificacién 123, 2018-2019: Adiestramientos Anuales a Todos los
Consejos de Estudiantes Sobre Protocolos y Reglamentos Vigentes
de Hostigamiento y Violencia Sexual

Certificacién 39, El SA en su reunién del 7 de marzo de 2019 acordé:
Solicitar a la JA que implemente las medidas correspondientes para
asegurar que se permita a la comunidad transgénero utilizar
facilidades consistentes con su identidad de género, entiéndase
bafios y que posibilite la implantacién de estas lo antes posible
“Pregnant Women Rights President’s Letter 2015”

Certificacion 133 2015-2016 Acomodo Razonable y Apoyo
Académico

Acta del 1990: “Crime Awareness and Campus Security Act of 1990”
Ley Num. 427. Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de
Extraccién de Leche Materna.

R-2122-76. Reconocimiento de Nombre Escogido por Estudiantes
Transgénero y No Binarios del Sistema Universitario

Guia para la Habilitacion de Salas de Lactancia
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Anejo

ORGANIGRAMA

Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusion (ODEI)

del Recinto de Ciencias Médicas

Rector

Oficina de
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