
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificaciones 
SA-RCM 

Serie 2000-2001



Certificaciones 
Senado Académico 

Recinto de Ciencias Médicas 
 
Iniciales utilizadas 
 
JS = Junta de Síndicos 
JU = Junta Universitaria 
SA = Senado Académico 
JA = Junta Administrativa 
JR = Junta de Retiro 
JD = Junta de Disciplina 
 

 
CAA = Comité de Asuntos Académicos 
CAC = Comité de Asuntos Claustrales 
CERTIFICACIÓN = Certificación 
CPRS = Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud 
CRL = Comité Ley y Reglamentos 
CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles 
DA = Decanato de Administración 
DAA = Decanato de Asuntos Académicos 

 

Certificaciones 
SA‐RCM 

2000‐2001 
ASUNTO 

001  Composición Senado Académico 2000‐2001 
002  Composición Comité Asuntos Académicos 
003  Composición Comité Asuntos Claustrales
004  Composición Comité Ley y Reglamentos 
005 

enmendada 
Composición Comité Asuntos Estudiantiles 

006  Selección Representantes Junta Administrativa 
007  Selección Representantes Junta Universitaria
008  Selección Representante Junta de Retiro 
009  Selección Representantes Junta de Disciplina 
010  Comité Especial Desarrollo de Mecanismo para Compensación a Senadores Electos 

011  Referir al Comité de Ley y Reglamentos para examinar Normas para trámite y 
otorgamiento de Distinciones y Reconocimientos 

012  Encomienda de redactar carta al Presidente de la UPR en defensa de las 
certificaciones del SA 059, 062 , 072 y otras 

013  Las Senadoras Ivonne Angleró y Elga Vega informarán Comité Asuntos Claustrales 
su participación en Comité Especial que evalúa Certificación 90, 1994‐95 de JA 

014  Comité Asuntos Claustrales estudie la disparidad en los beneficios y retribución 
salarial Personal Docente del RCM 

015 
Emitir Resolución a la JS en relación a la Certificación JS 068, 1999‐2000 para que 
se cumpla con dicha certificación y se pague la compensación a los Senadores 
Académicos con efectividad al 1 de enero de 2000 

016  Devolver el Informe del CLR 

017  Compilar reglamentos del sistema universitario y políticas institucionales y tenerlos 
disponibles en la biblioteca 

018  Miembros del Comité Especial para actualizar y editar el documento (Certificación 
028, 1995‐96 SA‐RCM) 

019  El CAC seleccione Representante ante el Comité Especial para el desarrollo del 
Sistema de Evaluación de Facultad 

020  Resolución sobre Compensación a los Senadores Estudiantiles 

021  Solicitar a la Oficina de Asesores Legales del RCM asesoría sobre la enmiendas a las 
secciones 29.2 y 29.3 del Reglamento General de la UPR 

022  Referir al Comité Ley Reglamentos desarrollo de mecanismo de verificación y 
documentación de asistencia al SA, Comités Permanentes o Foros 

023  Adjudicación de compensaciones a Senadores Académicos Electos y Estudiantiles 
024  Incluir como bonificación el pago a Senadores Académicos Electos la Certificación 



JS 068, 1999‐2000 
025  Derogada 

026  Elección de Miembros del Claustro (Senadores) ante la Junta de Reconocimiento 
de las Organizaciones Estudiantiles del RCM 

027 

Cumplir con la Certificación 038, 1999‐2000, SA‐RCM sobre la compilación de las 
Certificaciones del SA desde 1995 e incorporarlas en “Web page” RCM; ubicar los 
Reglamentos del Sistema Universitario y Políticas Institucionales en la Biblioteca 
del RCM. El DAA coordinará la identificación y ubicación de los documentos 
(Certificación 017, 2000‐2001 SA‐RCM). Integrar esfuerzos Secretaría del Senado y 
la Biblioteca 

028 

Artículo 12 debe leer‐ Todos los acuerdos del Senado serán certificados por el (la) 
Secretario (a) 
Artículo 15g debe leer‐ Endosar las actas de las reuniones del Senado y remitir a las 
autoridades correspondientes las certificaciones del SA 
Artículo 17a debe leer‐ Preparar, firmar y sellar las actas y certificaciones, y 
remitirlas según aprobadas por el Senado 

029  Apoyo a los trabajos de la Comisión Iniciativa Afirmación Universitaria con relación 
a la Propuesta de Enmienda a la Ley Universitaria 

030 
1. Subir el tope de salario; 2. Recomendar una ventana escalonada para el personal 
con edad y con 25 años o más de servicio; y 3. Abrir una ventana para el personal 
con 20 a 24.5 años de servicio y 62 años o más 

031  Solicitud para que el Rector solicite al Presidente de la UPR y la JS la designación 
del dinero 

032  Solicitar a la Secretaria del SA que circule las Certificación 059 y 062, 1999‐2000 del 
SA con relación a Vieques 

033  Solicitud para mantener operando el Estacionamiento en el Edificio Aledaño al 
RCM libre de costo y con “valet parking” 

034 
Acoger Propuesta para la Institucionalización de Indumentaria Académica 
Distintiva para Estudiantes Graduados del Decanato Asociado de Ciencias 
Biomédicas y Estudios Graduados como del Senado Académico 

035 

Solicitar a la JS y SA del Sistema de la UPR revisar política para otorgar aumentos 
de sueldos. Solicitar a la JS que aumentos de sueldos otorgados al personal 
docente mediante las Certificación 170, 1999‐2000 y Certificación 039, 2000‐2001 
se hagan extensivos al personal que cobra de fondos extrauniversitarios 

036 

Solicitar al Rector del RCM que informe sobre el desarrollo del Sistema de 
Evaluación de Facultad del RCM 
Solicitar a la Dra. Luz A. Muñiz, Síndico Claustral, informe sobre las Guías y Criterios 
para Evaluar el Personal Académico‐Administrativo del Sistema de la UPR 

037 

Añadir inciso G al Artículo 17‐ Nombramiento del Secretario del Senado 
Académico, Deberes y Atributos para que lea: Ofrecer un informe en las reuniones 
ordinarias del SA de la correspondencia recibida y de gestiones realizadas. Referir 
al Comité Ley y Reglamentos la propuesta de enmienda al Artículo 17 

038 
Posponer enmienda al Artículo 11 del Reglamento General de la UPR hasta tanto 
se reciba el Informe del Comité de Asuntos Estudiantiles y del Caucus de Senadores 
Estudiantiles del RCM 

039 
Solicitar al Rector del RCM que someta a JA la consideración y pago de 
compensaciones adicionales a Senadores Académicos según dispuesto en la 
sección 69.11.2 del Reglamento General de la UPR 

040 
Referir al Consejo de Interacción y Programación Educativa (CIPE), los documentos 
enviados por las facultades del RCM sobre Normas, Disciplina y Promoción de 
Estudiantes del RCM para su análisis y compendio 



041 
Comunicación enviada al Presidente de la UPR el 26 de septiembre de 2000 sobre 
la decisión del Rector de detener tres certificaciones que expresan solidaridad con 
el pueblo de Vieques (Certificación 059, 062 y 072 1999‐ 2000) 

042 

Comunicar al Rector, al Presidente de la UPR y a la JS preocupación sobre la 
Creación de la División de Medicina Comparada para esto se deberá cumplir con lo 
establecido en la Ley de la UPR Capitulo 40, 610‐Senados Académicos y Capítulo 4, 
Art.16‐ Organización Interna) 

043 
Aprobación creación de Día de Juegos para todos los estudiantes del RCM, 
decretar receso académico en todas las facultades. Para este año se celebraría el 2 
de mayo durante la Semana del Estudiante 

044  Felicitación al Dr. Santiago Borrero por el esfuerzo y logros alcanzados en el RCM 
durante su incumbencia 

045  Recomendar ante los organismos correspondientes la petición de otorgar a la Prof. 
María del Pilar Christian del CPRS, la distinción de Profesor Emeritus de la UPR 

046  Recomendar ante los organismos correspondientes la petición de otorgar a la Prof. 
Carmen García de Rossy del CPRS, la distinción de Profesor Emeritus de la UPR 

047 
Recomendar ante los organismos correspondientes la petición de otorgar al Dr. 
Luis P. Sánchez Longo de la facultad de Medicina, la distinción de Profesor 
Emeritus de la UPR 

048  Aceptar el documento “Criterios para Verificación y Documentación Asistencia 
Reuniones SA 

049  Solicitar JS informe al SA del RCM sobre los trabajos realizados relativos a las Guías 
y Criterios Generales para evaluar Personal Académico Administrativo de la UPR 

050  Invitar a los Síndicos Claustrales para presentar un Informe en relación las Guías y 
Criterios Generales para evaluar al Personal Académico Administrativo de la UPR 

051  Referir al Comité Ley y Reglamentos para análisis y recomendaciones del 
documento (Certificación 083, 19a 99‐2000 SA‐RCM) 

052 
Autorizar a la Oficina del Registrador incluir en expediente académico de todo 
representante estudiantil al SA la siguiente declaración: “Senador Estudiantil Electo 
por el Año Académico ________” 

053 
Presidentes de los Comités Permanentes del SA y los Representantes de la JA, JU y 
JR recibirán un 25% adicional a la unidad básica. Los Secretarios de los Comités 
Permanentes recibirán un 12% adicional a la unidad básica 

054  Aprobar la revisión de los Requisitos de Admisión y Graduación 

055 
Incluir en el Documento sobre “Criterios para la Verificación y Documentación de 
Asistencia a Reuniones del SA” la opción de que el Senador pueda renunciar a su 
compensación 

056  Aprobar los cambios concernientes a las Normas y Criterios de Promoción 

057 
Reconocimiento a la Dra. Petra Burke Ramírez por cualidades personales y 
profesionales que la hicieron merecedora de reconocimiento en el Séptimo Foro 
de Educación en Ciencias de la Salud 

058  Selección de Dr. L. Kent Stitzer como representante del Senado ante la JA por el 
período de abril a junio del 2000‐2001 

059 
Enmendar el documento de Creación del Puesto de Procurador Claustral, 
Certificación 043 SA, 1999‐2000, para que el puesto sea a tiempo parcial (mínimo 
de 20 horas. y máximo 30 horas. semanales) 

060  Elevar a la JA y al Rector del RCM identificar del Presupuesto 2000‐2001 una 
partida fiscal relativa al puesto de Procurador Claustral 

061  Miembros del Comité Especial de Consulta para nominar candidatos al puesto de 
Procurador Claustral. Estos deben rendir informe en junio del 2001 

062  Aprobar enmiendas al documento Criterios para la Verificación y Documentación 



de Asistencia a Reuniones del SA

063  Incluir opciones relacionadas a la compensación e incluir a los Senadores 
Estudiantiles en dicha Certificación 

064 
No recomendar aprobación a las enmiendas sometidas el 14 de diciembre de 1999 
por el Síndico Estudiantil. Acoger el Informe de Minoría del Caucus de Senadores 
Estudiantiles 

065  Solicitar presentar un informe bimensual del Presidente o su representante en 
ROSA 

066  Apelar a JS, la interpretación sobre funciones de senadores claustrales 

067 
Solicitar que el DA: (a). Aclare a profesores visitantes retención Departamento de 
Hacienda, (b). Que el personal administrativo conozca nuevas directrices (c). 
Divulgar a profesores e investigadores acuerdos y trámites con DH 

068  Endosar resolución de aumentar el plazo a un máximo de 6 años para completar el 
Programa Académico de Medicina 

069  Endosar formula de admisión al Programa Doctoral Escuela de Farmacia 

070  Endoso al documento de Política, Normas y Procedimientos de Evaluación, 
Promoción y Graduación 

071  Los consejeros, trabajadores sociales y psicólogos en rango docente adscritos a 
facultad deben permanecer en ella 

072 
El personal docente de Consejería, Trabajo Social y Psicología que no pertenecen a 
Departamento, utilicen Certificación JA 36, 2000‐01 que viabiliza las acciones de 
personal 

073 
Constitución de grupo de trabajo de representantes del personal docente: 
Consejería Profesional, Trabajo Social y Psicología para la adaptación del 
instrumento de evaluación de facultad 

074  Recomendar se incluya Meta Vida Estudiantil en Plan Estratégico RCM 
075  Solicitar Ley y Reglamentos redactar contestación 
076  Endosar Himno de la Escuela de Odontología 
077  Un miembro CAA y un miembro CAE, representantes ante la JD, cuando se active 
078  Endosar propuesta de Maestría en Terapia Física del CPRS
079  Constitución Comisión que representará al SA en audiencia solicitada a JS 

080  Referir a JA equiparar salarios Facultad Escuela de Odontología con la Facultad 
Clínica de Escuela de Medicina 

081  Solicitar DAA realice consulta guías para la designación del grado académico a 
conferir 

082 
Por cuanto, la Ley Universitaria define a la Universidad como el órgano de la 
Educación. El SA repudia el trato irrespetuoso a la dignidad del ser humano, y 
apoya las investigaciones en foros pertinentes, Federal, Legislativo, ONU y otros 

083 
Reconocimiento por labor excelente en el estudio de la incidencia de cáncer en 
Vieques y solicitar apoyo del RCM para que el estudio se lleve a acabo en forma 
científicamente aceptable 

084 
Eliminar del documento: Normas que Regirán los Nombramientos Ad‐Honorem lo 
relativo a la cubierta institucional hasta que pueda ser aprobado en propiedad una 
vez se reciba la opinión legal solicitada a Administración Central 

085 
Que el Consejo de Interacción y Programación Educativa de‐vuelva al SA los 
documentos enviados por las facultades y que se refieran al CAE y al CLR para su 
análisis y compendio 

086  Solicitar al rector crear plazas en cta. de fondos permanentes de UPR a por lo 
menos 50% de los facultativos cta. 281 efectivo julio 2001 

087  Elevar ante Rector, Presidente del SA asignación fiscal a la Oficina del SA para que 



 
apoye gestión de digitalizar las certificaciones. Para que puedan colocarse en Web 
así como equipo etc. 

088  Solicitar a la EDUPR, por conducto de su Decano que asesore a SA sobre orden de 
prelación entre JA y SA 

089 

Solicitar al Rector una actividad para que los representantes de las distintas 
facultades discutan de forma concertada los aspectos relacionados a los talleres 
clínicos de los estudiantes del RCM. Actividad deberá celebrarse durante el primer 
trimestre 2001‐02 

090  Que el CLR establezca una política de disponibilidad (distribución y circulación) de 
documentos para las reuniones del SA 

091  Posponer participación en consulta selección Presidente y solicitar JS que provea el 
procedimiento que va a regir la selección 

092 

Preparar un documento de Normas y Procedimientos relativos a Compensación 
Adicional Senadores Académicos del RCM donde armonicen e incluyan las 
Certificación de la JS y SA relacionadas a este asunto y el mecanismo de 
verificación de asistencia al SA. Se incluirá en el RSA como Disposición Especial II 

093  Solicitar al Rector que no más tarde de octubre 2001 evalúe recursos humanos, 
técnicos y fiscales de la OSA para contribuir eficiencia de esta oficina 

094 
Definir la estructura de la Oficina del Procurador Claustral, el personal de apoyo, 
asesoría legal y presupuesto. Nombrar un Comité Especial de Consulta para 
Nominar Candidatos. 

 
















































































































































































































































































































































