
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificaciones 
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Certificaciones 
Senado Académico 

Recinto de Ciencias Médicas 
 
Iniciales utilizadas 
 
JS = Junta de Síndicos 
JU = Junta Universitaria 
SA = Senado Académico 
JA = Junta Administrativa 
JR = Junta de Retiro 
JD = Junta de Disciplina 
 

 
CAA = Comité de Asuntos Académicos 
CAC = Comité de Asuntos Claustrales 
CERTIFICACIÓN = Certificación 
CPRS = Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud 
CRL = Comité Ley y Reglamentos 
CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles 
DA = Decanato de Administración 
DAA = Decanato de Asuntos Académicos 

 

Certificaciones 
SA‐RCM Serie 
2005‐2006 

ASUNTO 

001  Composición del Senado  Académico.
002  Composición del Comité de Asuntos Académicos. 
003  Composición del Comité de Asuntos Claustrales. 
004  Composición del Comité de Ley y Reglamentos. 
005  Composición del Comité de Asuntos Estudiantiles.
006  Selección de los Representantes del Senado ante la Junta Administrativa 
007  Selección Representante del Senado ante la Junta Universitaria. 
008  Selección Representante del Claustro ante la Junta de Retiro.

009  Selección Representante del Claustro ante la Junta de Reconocimiento de las 
Organizaciones Estudiantiles del RCM. 

010  Selección de la Junta de Seguridad. 
011  Selección Subsecretario (a) del SA. 
012  Aprobación del Calendario Académico 2005‐2006 
013  Selección Representantes del Senado ante la Junta de disciplina 

014  Se delega al Sr. Irving Jiménez, y la Dra. Ana L. Dávila a convocar la reunión del 
Comité de Estacionamiento del RCM. 

015  Asunto referente a la Contaminación Ambiental en el RCM. 
016  Concesión a la Amnistía Académica para el RCM.  
017  Creación de un Comité Ad‐Hoc para el documento Diez para la Década. 

018 

Certificación 20 de 2004‐05 de la Junta Universitaria Solicita a los Senadores del 
Sistema Universitario que este semestre establezca el proceso de seguir evaluando 
el desempeño de los Rectores y lleve a cabo dicha evaluación en cumplimiento de 
la Certificación 50de2004‐05 de la JS. 

019  Creación comité Ad‐Hoc para la búsqueda pertinente de identificar fondos y 
recursos fiscales para la Biblioteca del RCM. 

020  Oposición a la Venta o Permuta del Hospital De la Universidad de PR.  

021  Atendiendo el problema de la contaminación ambiental en el RCM Certificación 
015,2005‐06, SA‐RCM. 

022  Se solicita la posición, final y firme al Recto Dr. José Carlo, sobre la situación del 
Hospital De la Universidad de PR en Carolina. 

023 
Protección de  los derechos adquiridos de los facultativos y los empleados no 
docentes, incluyendo su plaza o empleo, pase lo que pase con el Hospital de la 
Universidad de PR en Carolina, Dr. Federico Trilla.  

024  Que el CAC mantenga inherencia en el proceso de la evaluación de la gerencia 



académica hasta tanto se establezcan las estructuras.

025 
Luego de la presentación del Lcdo. Hiram Meléndez con relación a la Enmienda 
Solomon‐Pombo, Avala la Resolución aprobada por la Escuela de Derecho de la 
UPR, referente a la impugnación judicial a la enmienda. 

026 
Se solicita la representación estudiantil del RCM con voz y voto para participar en el 
Comité constituido por el Presidente de la UPR para atender Talleres Clínicos en el 
Hospital de la UPR. 

027  Se solicita a la JA que se reconsidere la Certificación 113,1993‐94 de la JA para que 
se incluya los Consejeros, Trabajadores Sociales y Psicólogos. 

028  En la próxima ROSA se proceda en la elección del (la) Secretario (a) Ejecutivo (a) del 
SA del RCM y que aparezca en la agenda de dicha reunión. 

029 
El CAE acordó, que se nombre un Comité Especial para completar los trabajos 
relacionados al documento “Deberes, Responsabilidades y Derechos del Profesor y 
Deberes y del Estudiante. 

030  Que el CAC considere como un Comité Ad‐Hoc para entender la elección del (la) 
Procurador (a) Claustral.  

031 
Que la senadora Carmen Santos‐Corrada  sustituya a la Representante del SA ante 
la JA, a la senadora Ana M. Díaz, en la reunión del martes  20 de diciembre del 
2005. 

032  Reconocimiento por  la excelente labor de la Profesora Tamara Ramírez. 

033  Se solicita al Comité que Evalúa la Política de la presencia de niños en el RCM d un 
informe del estatus, en la ROSA del 2 de febrero de 2005. 

034  Documentos Diez para la Década: para la planificación de la UPR (2005‐2015), 
febrero 2005 de la Presidencia de la UPR.  (Los acuerdos). 

035  El CAC acordó que se nombre Comité Ad‐hoc para el desarrollo de los procesos de 
institucionalización de la cultura de evaluación continua en el RCM. 

036 

Luego de recibir el informe del Repre. Del Claustro ante la Junta de Retiro, solicitan 
a la JS que reconsidere su oposición de no autorizar el estudio actuarial del costo 
que presentaría el beneficio de permitir retirarse con un mínimo de 25 años de 
servicio y 55 años de edad con una pensión de 65% del salario prometido. 

037 

Luego de recibir el Informe del  Comité de Diálogo Institucional para las 
Condiciones de Trabajo del Personal Docente (CODI), acordó, que el Comité de 
Diálogo Institucional expresa su indignación ante la falta de compromiso de la JS, 
Censuran la política discriminatoria de la JS con el personal docente no dedicado a 
la enseñanza tradicional en el salón de clases. 

038 
Se pospone la elección del (a) Secretario (a) Ejecutivo (a) del SA  del RCM ante la 
falta de candidatos para ocupar dicha posición, en la próxima reunión ordinaria del 
SA. 

039 
Se acoge la recomendación del Subcomité de Búsqueda de candidatos para el 
puesto del Procurador (a) Claustral del RCM y se recomienda favorablemente a la 
Dra. María Mercedes Moscoso Álvarez. 

040 
Posponen la consideración de la Resolución: Posición ante promoción del aborto en 
el RCM y que se incluya en la agenda de la reunión ROSA para el 2 de marzo de 
2006. 

041 

Que se lleve a cabo una investigación administrativa sobre el envío de 
documentación confidencial que fue enviada selectivamente a senadores 
académicos desde la Oficina de la Secretaría del SA durante el mes de enero de 
2006 y se asignen las responsabilidades que correspondan. 

042  Invitación a los Síndicos Claustrales a la Reunión Ordinaria del SA del RCM del mes 
de abril 2006. 

043  Agradecimiento  a la Senadora Ana M. Díaz por la excelente labor como 



subsecretaria del SA 

044  Reconocimiento y agradecimiento a la Prof. María Isabel Matos  como Secretaria 
Ejecutiva del SA. 

045  Se selecciona al Dr. José Hawayek como Subsecretario del SA durante el semestre 
académico. 

046  Se recomienda favorablemente la petición de otorgar al Dr. Eduardo Santiago 
Delpín la distinción del Prof. Distinguido del al UPR. 

047  Se recomienda favorablemente la petición de otorgar al Dr. Karlis Adamson,  la 
distinción de Prof. Distinguido de la UPR. 

048  Resolución: Posición ante  Promoción del Aborto en el RCM, Cert.40, 2005‐06 se 
acordó que se nombre un C Ad‐Hoc nombrado a nivel de Rectoría.   

049  Apoyo a la solicitud de la Escuela de Odontología en que se recomiende el 
otorgamiento de la distinción de Pro. Emeritus al Dr. Luis Sojo. 

050 
Se aceptan las  recomendaciones  del CAA sobre el borrador de la propuesta 
“Normas para la Evaluación Periódica de Programas Académicos en la UPR y el 
Trámite de los Informes que Resulten del Progreso” 

051 

Al recibir el Informe del Representante del Comité de Diálogo Institucional para las 
Condiciones  de Trabajo del Personal Docente (CODI), acordó que el SA recomiende  
enfáticamente de nuevo que se incluya un representante docente del RCM, que el 
RCM evalúe los planes médicos en subasta y se sometan recomendaciones al C de 
Subasta. 

052 
Se aceptan las recomendaciones del CAA sobre “Normas para la Evaluación 
Periódica de Programas Académicos en la UPR y el Trámite de los Informes que 
Resulten del Proceso” 

053  Se aceptan las recomendaciones del CAA sobre el documento, Normas, disciplina y 
Promoción de Estudiantes del RCM. 

054  Se endosa la Propuesta para Establecer el Programa de Bachillerato en Ciencias de 
Imágenes del Colegio de Profesiones. 

055 
El CAC luego de recibir el Informe “Normas para el Trámite y el Otorgamiento de 
Distinciones y Reconocimientos Académicos” acordó que se revise el documento 
por el CLyR con el insumo del CAC. 

056  Nominación de los Senadores, Luis Ortiz, Salvador Salivia, Prof. María I. Matos.

057  La reunión ordinaria del SA pautada para el mes de junio sea celebrada el jueves 8 
de junio de 2006. 

058 

Se acogen las recomendaciones de la Procuradora Estudiantil, Lcda. Virginia 
Santiago para que el Decanato de Estudiante y el de AA y la Procuradora Estudiantil 
trabajen en conjunto para desarrollar las normas y políticas que sean necesarias y 
se traigan al SA para seguimiento. 

059  Se avala la presentación de; Dr. Salvador Salivia en el C de Subastas del Plan 
Médico de la UPR. 

060  Derogada 

061  EL Presidente del Senado presente un informe de progreso del estado de situación 
del Hosp. De Carolina de la UPR en la próxima reunión ordinaria del Senado. 

 




























































































































































































