
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificaciones 
SA-RCM 

Serie 2007-2008
   



Certificaciones 

Senado Académico 
Recinto de Ciencias Médicas 

 
Iniciales utilizadas 
 
JS = Junta de Síndicos 
JU = Junta Universitaria 
SA = Senado Académico 
JA = Junta Administrativa 
JR = Junta de Retiro 
JD = Junta de Disciplina 
 

 
CAA = Comité de Asuntos Académicos 
CAC = Comité de Asuntos Claustrales 
CERTIFICACIÓN = Certificación 
CPRS = Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud 
CRL = Comité Ley y Reglamentos 
CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles 
DA = Decanato de Administración 
DAA = Decanato de Asuntos Académicos 

 

Certificaciones 
SA‐RCM Serie 
2007‐2008 

ASUNTO 

001  Composición del Senado Académico. 

002  Se mantenga el “uso y costumbre” de que los Decanos voten en el que se 
revisa el reglamento y se determina la norma que prevalecerá finalmente. 

003  Selección de los Representantes del Senado ante la Junta Universitaria. 
004  Selección de los Representantes del Senado ante la Junta Administrativa. 
005  Composición del Comité de Asuntos Académicos. 
006  Composición del Comité de Asuntos Claustrales. 
007  Composición del Comité de Asuntos Estudiantiles.
008  Composición del Comité de Ley y Reglamentos. 

009  Selección Representantes del Claustro ante la Junta de Reconocimiento de las 
Organizaciones Estudiantiles del RCM. 

010  Selección de la Junta de Seguridad. 
011  Selección Subsecretario (a) del SA. 
012  Aprobación del Calendario Académico 2007‐2008.

013 
Se solicita a la Dra. Delia Camacho, Decana del Decanato de Asuntos 
Académicos que en la próxima ROSA del SA presente informe sobre evaluación 
del Personal Gerencial Administrativo. 

014  Selección Representantes del Claustro ante la Junta de Retiro 
015  Derogada 

016  Comité Ad‐Hoc informa referente a la Resolución, Posición ante Promoción del 
aborto en el RCM. 

017  Apoyo a la iniciativa de la Escuela de Odontología en el cambio de nombre. 

018  Cada Facultad revise su Código de Vestimenta, para estudiantes y facultad, y lo 
establezca de acuerdo a sus criterios. 

019  Porciento al tope del máximo cotizable para el retiro aumente anualmente en 
5 %. 

020  Varios acuerdos que se tomaron en el Informe del representante del Claustro 
ante la Junta de Retiro.  

022  Se aprueba la Propuesta para la Creación de la Política de la UPR sobre la 
Procuradora Claustral. 

023  El SA en reunión ordinaria acordó, que se derogue la Certificación 015,2007‐08 
y que el CLyR revise el Reglamento del SA durante ese  año académico. 

024  En reunión ordinaria el SA acordó, que la Dra. María J. Crespo represente al SA 
en la próxima reunión de la JA en sustitución de la Dr. Ana M. Díaz. 

025  El SA acordó, cambiar la fecha de la ROSA  del 6 de dic. De 2007 para el jueves 



13 de dic. 2007. Este cambio obedece a la celebración del 5to Congreso 
Hispano de Profesiones de la Salud y la 2da Conferencia Multidisciplinaria en 
Investigación Clínica. 

026 

El SA acordó, solicitar a la JA reconsidere el Informe sobre la implantación de 
las recomendaciones de enmendar el Reglamento de Estacionamiento, 
específicamente el que se autorice solamente a invitados especiales como 
conferenciantes y oficiales de Gobierno para estacionamiento. 

027  El SA acordó, apoyar la 1ra y 2da parte de la enmienda presentada referente al 
Reglamento General de la UPR sobre licencias sabáticas. 

028 
El SA acordó que en la próxima reunión del SA se presente in informe sobre las 
medias específicas que se estén tomando respecto a la seguridad en el RCM 
durante el proceso de remodelación. 

029 
El SA acordó, posponer  la consideración del Informe Solicitantes, Admitidos y 
Matriculados en el RCM hasta que se clarifiquen las escalas y los colores de las 
barras. 

030 
Debido a la magnitud del problema de limpieza y mantenimiento se solicita se 
desarrolle una política institucional y un plan estratégico que incorpore 
alternativas para la solución del mismo. 

031 
Actualizar el documento Deberes, Responsabilidades y Derecho del Profesor y 
Deberes, Responsabilidades y Derechos del Estudiante y se hagan 2 
documentos separados. 

032 

Tan pronto comience la próxima sesión académica (enero a mayo 2008) se 
lleve a cabo una evaluación del proceso que recoja los insumos de la facultad y 
de los estudiantes en términos de cómo la remodelación de la Escuela de 
Profesiones está afectando la docencia y los servicios a los estudiantes y a la 
institución. 

033 
El SA en reunión ordinaria y luego del Informe del CAA relativo a la Política del 
Retiro de RCM sobre el Avalúo de la Efectividad Institucional, llegaron a varios 
acuerdos. 

034  El SA al recibir el Informe del CAC acordó, Ratificar que el CAC elabore un 
documento de ambiente incivil. 

035 
El SA otorga el Grado Póstumo a la Estudiante Lyrisbeth Meléndez Ronda del 
Programa de Internado en Dietética de la Escuela de Profesiones, en la 
graduación el RCM del 6 de junio de 2008. 

036 
El SA acordó, proyectar en las reuniones del Senado todos los documentos que 
se envían electrónicamente.  De esta forma, todas las oficinas economizan 
papel. 

037  Se nombró un Comité Ad Hoc y varios comités para operacionalizar la 
Certificación 032,2007‐08. 

038  Selección a la Dra. María J. Crespo como Representante del SA ante la JA. 
039  Selección a la Dra. María J. Crespo como Representante del SA ante la JA. 

040  Se recomienda al Dr. Carlos L. Suárez Vázquez para que se le otorgue la 
Distinción Académica de Profesor Emeritus del RCM de la UPR. 

041 
Que se enmiende la Certificación 060,2005‐2006 del SA de manera que en el 
caso de la Distinción del Dr. Carlos Suárez Vázquez se le otorgue en la Colación 
de Grados del RCM. 

042 

Se refiere al CLyR Certificación 060,2005‐2006 para que se modifique de 
manera que el Senado basado en el número de reconocimientos a otorgarse, 
tenga la discreción de decidir si se otorgan en los actos de graduación o en una 
ceremonia aparte. 



043 

Al recibir el Informe del CAC se acordó, que el SA cumpla con lo establecido en 
Certificación 089,2001‐2002 del Senado Académico, de solicitar al Decano de 
Administración. Un informe de progreso sobre los planes de trabajo en torno a 
la Política de ambiente saludable que incluye ambiente hostil. 

044 

Luego de recibir el Informe del CAC se acordó, que el Rector nombre un grupo 
de trabajo para que desarrolle una Política Institucional de Ambiente Saludable 
compuesto por representación de todos los sectores de la comunidad 
universitaria.  

045 
Al recibir el Informe del CLyR donde se acordó, no endosar la Certificación 
017,2007‐2008 del SA de la UPR en Bayamón ya que existen mecanismos de 
relección. 

046 

Al recibir el Informe del CLyR se acordó, no endosar la Certificación 20,2006‐
2007 del SA de la UPR en Arecibo por entender que el problema de 
reclutamiento de personal con doctorado se debe a varias razones que la UPR 
debe atender. 

047 
Al recibir el Informe del CLyR se acordó, No endosar la Certificación 023,2006‐
2007 del SA de la UPR de Arecibo por entender que ya hay representación del 
SA en la JA, que pueden participar y contribuir en el manejo de este asunto. 

048 
Al recibir el Informe del CLyR se acordó, no endosar la Certificación 028,2006‐
2007 de la UPR en Arecibo por entender que se debe considerar una 
representación estudiantil proporcional. 

049  Luego de recibir el Informe de Definición de Carga Académica llegaron a varios 
acuerdos. 

050  Luego de recibir el informe de la Junta Coordinadora de Seguridad se acordó, 
constituir un Comité Ad‐Hoc del SA para atender varias recomendaciones. 

051 
Al recibir el Informe de la Junta Coordinadora de Seguridad, se acordó: 
Constituir un comité Ad‐Hoc del SA para atener las recomendaciones de la 
Junta Coordinadora de Seguridad. 

052 

El SA en reunión ordinaria acordó, solicitar a los Senadores Académicos que a 
través de reuniones con sus representados, recojan su insumo evaluativo 
sobre el proceso de ajuste ante las remodelaciones para atender situaciones 
especificas.  

053 
El SA en reunión ordinaria acordó, que durante la celebración del Foro Anual 
de Investigación y educación, cada Escuela traslade su actividad académica a 
uno de los días en que se celebra dicho foro. 

054 
El SA en reunión ordinaria acordó, recomendar a la Dra. Araceli Ortiz para que 
se le otorgue la Distinción Académica de Profesora Distinguida del RCM de la 
UPR. 

055 
EL CAA acordó, endosar la Política Sistémica sobre el uso aceptable de los 
Recursos de Tecnología de la Información de la UPR con las enmiendas 
sugeridas. 

056  El SA en reunión ordinaria acordó, Derogar la Certificación 060,2005‐06 del SA 
del RCM. 

057  El SA en su reunión ordinaria acordó, aprobar el Informe de los Mecanismos 
utilizados para la Evaluación de Profesores por los Estudiantes.  

058 
El informe del CAA acordó, endosar la Propuesta para el Establecimiento de 
una Secuencia de Cursos para el Certificado de Estudios Profesionales de 
Enfermería Oncológica. 

059 
El SA luego de recibir el informe del CAC acordó, Endosar la Propuesta para el 
Establecimiento de una Secuencia de Cursos para el Certificado de Estudios 
Profesionales de Enfermería en cuidado Crítico. 



060  Lugo de recibir el informe del CLyR acordó, celebrar una ROSA para la 
consideración del borrador del Reglamento del SA. 

061 

Al recibir el informe del Representante del Claustro ante la Junta de Retiro 
acordó, invitar a un Representante del Sistema de Retiro de la UPR para que dé 
una orientación al Senado en la 1ra reunión del SA del Año Académico 2008‐
09. 

062  El SA en reunión ordinaria acordó, seleccionar el Dr. Luis J. Torres Bauzá como 
Representante del Claustro ante la Junta de Retiro. 

63 

El SA luego de recibir el Informe del Comité Ad‐Hoc para Operacional izar la 
Certificación 32,2008‐08 sobre el impacto que tiene el proceso de las 
remodelaciones en el RCM, acordó: que se constituya un Comité a nivel de 
Rectoría que dé seguimiento a las nueve recomendaciones del informe y sirva 
de ente mediador con la Administración.   

064  El SA enmendó la Certificación 64,2007‐08, sobre el impacto que tiene el 
proceso de las remodelaciones en el RCM, llegaron a varios acuerdos. 

065 

El SA en reunión ordinaria acordó: felicitar al Comité Ad‐Hoc del SA para 
operacionalizar la certificación 032.2007‐08 SA RCM sobre el impacto que 
tiene el proceso de las remodelaciones en el RCM, por excelente trabajo que 
ha realizado.   

066  El SA en su reunión Extraordinaria, luego de recibir el Informe del CLyR acordó, 
aprobar el Reglamento del Senado Académico del RCM según revisado. 

067 

El SA en ROSA luego de recibir el informe del CAC, acordó: que el Decanato de 
AA someta al SA en pleno, el documento analizado por el CAC, para que se le 
dé el curso pertinente y se continúe con el proceso de desarrollo de 
Instrumentos para establecer el Sistema de Evaluación del Docente. 

068 

El SA en su reunión ordinaria y luego de recibir el Informe del Representante 
del Claustro ante la Junta de Retiro, acordó: Apoyar las recomendaciones de la 
Junta de Retiro, Circular esta Certificación a los demás senados del Sistema 
Universitario. 

069 

El SA en ROSA y luego de recibir el Informe del Representante del Comité de 
Diálogo Institucional para las condiciones de Trabajo para el Personal Docente, 
acordó: apoyar al CODI para que los dos representantes de la Junta 
Universitaria asistan a las reuniones del CODI, para recibir la información 
necesaria para que ellos puedan llevar a la JU la información que se discute en 
el CODI. 

070  El SA en ROSA acordó seleccionar a los (as) Representantes del Senado ante la 
JU 

071  Selección de los (as) Representantes del Senado ante la Junta Administrativa. 

072 

El SA en ROSA y luego de recibir el Informe del Comit130 Ad‐Hoc del Senado 
para atender las recomendaciones de la Junta Coordinadora de Seguridad 
acordó aprobar la Resolución, Certificación 90,2004‐05: el SA del RCM resuelve 
solicitar a la JU de la UPR iniciar un proceso de discusión y evaluación amplia, 
con la participación de todos los Senadores Académicos de la UPR. De la 
Certificación 90 y de las Políticas de No Confrontación que estén vigentes en el 
Sistema Universitario.  Encomendar a los Comités del SA, del RCM, iniciar los 
procesos para atender en conjunto el primer por tanto de esta moción.  Enviar 
copia de esta resolución a todos los Senados Académicos del Sistema, A la JU y 
a la J de Síndicos de la UPR.  

073 
El SA en su reunión ordinaria acordó que el Comité nombrado por el Rector 
enumere y establezca un listado de prioridades a plazo inmediato, que 
clasifique las recomendaciones emitidas por el Comité Ad‐hoc del SA 



Certificaciones 032 y 037 SA RCM, que dicho comité le dé seguimiento a este 
proceso e informe mensualmente a este senado el estatus de los trabajos 
realizados conforme al orden de prioridades. 

 














































































































































































