
INFORME DEL RECTOR INTERINO
Prof. Carlos Ortiz

Senado Académico
9 de marzo de 2023

1

RECINTO DE CIENCIAS MÉDICAS



Monitoring Report – July 5,2023

• El pasado 9 de febrero se reunió el Comité de Trabajo en
preparación para el informe de Monitoreo
• Representante del RCM, Oficial Enlace MSCHE, Finanzas Central

y Oficina del Presidente UPR
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Next Evaluation Visit – 2028-2029



Estado Financiero & Single Audit

• Actividades Principales
• Cierre de Libros - AF 2022
• Progreso de la Auditoria Financiera & Single 

Audit
• Cierre de Libros AF 2023

• Cumplimiento
• Single Audit (auditoria Federal) - 1 muestra

(Entregada 3-8-23)
• Estado Financiero – 4 Muestras del PPMI
• Marzo 15 -2023 – Fecha Limite de Cierre –

Estados Financieros
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Programas 
de 
Residencia
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Atención a los señalimientos de la 
agencia acreditadora

Conversatorios con el Equipo 
Técnico de la Junta de Supervisión 
Fiscal, RCM y ASEM

Reuniones con el Director 
Ejecutivo de ASEM y 
Departamento de Salud.



Contrato ASEM – Facultad de Trauma

• Luego de 12 años de lucha para lograr
justicia salarial para el pago de las 
guardias de la facultad de Trauma.
• El pasado 23 de febrero ASEM acepto

nuestra propuesta aumentando el pago
de $70 a $300 la hora. 
• ¡Felicidades a todos!
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Comité de Infraestructura –
Junta de Gobierno

• Reunión del Rector con el Comité de 
Infraestructura de la JG el 17 de 
febrero de 2023 
• Comité aprobó la asignación de 

$400,300 para completer el Proyecto 
de Infraestructura del Centro de 
Primates en Sabana Seca.
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FEMA - Proyectos

• Como resultado de la pasada visita en
noviembre 2022 de FEMA
• Aumentaron la asignación del Decanato de 

Estudiantes en 8 millones adicionales para el
Edificio de Estudiantes
• Aumenta la asignación de 16 al 24 millones
• Tuvimos otra visita el pasado 1 de marzo
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Proyecto de Mejoras a al 
Infraestructura Tecnológica
de Sistemas de Información
del RCM

• Se inicio la primera fase (1) del Proyecto Área de 
Telecomunicaciones que tiene a su cargo todo el
“backbone” de la infraestructura de comunicación
de switches, seguridad, firewall, sistema de WiFi y 
operaciones. 
• Se ordenó la compra de los equipos que deben

estar llegando para este mes. 
• La segunda fase (2) - Área de servidores que tienen

a su cargo todo lo relacionado al almacenamiento, 
servicios y aplicaciones, record electrónico, 
nómina, contabilidad, investigación, datos clínicos, 
resguardos, etc. 



Mejoras a la Plataforma del Systema de 
Emergencia (DMS)

• Se está verificando la programación y 
configuración del Sistema
• Estamos evaluando la ampliación del 

sistema a otras áreas donde no funciona
o donde no había sido instalado. 
• Concurrente con esto se está haciendo

una revisión del funcionamiento de las 
puertas de emergencia.

9



Política 
Pública
• P. de la C. 113
• P. del S. 664
• R.C Del S -296 – Comité

Multisectorial – Estudio de 
Viabilidad para Plan de Salud
Universal. 

• P. del S. 1134
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Aprobación
del Marbete -

RCM
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Mejoras al 
Techo Puente

Centro de 
Estudiantes
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Decanato de Asuntos
Académicos
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• Informe Oficina Decana –ODA-OPIAI
• Completó el proceso de someter documentos requeridos para la renovación de licencia a la JIPS.
• Se sometió a la VPAAI la consignación de varios cambios académicos.
• Revisión y actualización del Reglamento del Comité de Planificación y Desarrollo Institucional

(CoPDI).

• Centro Mujer y Salud
• Nombramiento doctora Pacheco como Co Facilitadora del Comité Coordinador de Coordinadora Paz

para las Mujeres.
• Varias presentaciones educativas sobre discrimen por sexo y género.
• Actualización de información y establecimiento de lazos colaborativos con la Procuraduría de las

Mujeres.

• División de Educación Continua y Estudios Profesionales
• Se realizaron 8 eventos educativos impactando a 671 participantes.

• Centro de Educación sobre SIDA
• Conferencia VIH Perinatal, Actividad educativa virtual con 253 participantes de distintas

organizaciones ofrecen servicios de VIH. Colaboración con la División de Prevención de VIH/ETS,
Departamento de Salud.



• Puerto Rico Health Sciences Journal
• Solicitud de permiso para incluir el contenido de acceso abierto de la revista PRHSJ a EBSCO Essentials.
• Suscripción de Crossref, quienes ofrecen el servicio de Doi number.
• Se concretaron los acuerdos con la Dra. Margarita Irizarry para la publicación del suplemento de abstractos

del “12th Scientific Day” (Semana de la Investigación Clínica y Translacional de PR 2023) que se llevará a
cabo el 3 de mayo.

• Programa RCMI
• Colaboración formal con el Consorcio de Inteligencia Artificial/Aprendizaje Automático para

Promover la Equidad en Salud y la Diversidad de Investigadores (AIM-AHEAD, por sus siglas en
inglés) de la Universidad de Morehouse. La Dr. Fernández-Repollet servirá como la PI local.

• Proyecto COVID-19: Este estudio consiste en un ensayo controlado aleatorio de dos grupos para
evaluar la efectividad de la intervención en la buena disposición, aceptación y adherencia de la
vacunación COVID-19, se informó la finalización del reclutamiento al alcanzar los 355 participantes.

• Publicación sobre curso desarrollado en el RCM. El artículo "Evaluation of AIML + HDR—A
Course to Enhance Data Science Workforce Capacity for Hispanic Biomedical Researchers" fue
publicado en la revista "International Journal of Environmental Research and Public Health".

• Video que describe los procesos administrativos que realiza el Programa RCMI-CCRHD.
• Revisión del marco conceptual y el modelo lógico para cada componente del Programa RCMI-

CCRHD.



• Programa NIGMS RISE
• Propuesta T32GM148406 “G-RISE at the University of Puerto Rico Medical Sciences Campus”. El 15 de

febrero se recibió notificación sobre la aprobación de 30 plazas para estudiantes Ph.D. del RCM en el
nuevo programa G-RISE bajo el mecanismo T32. Estamos esperando el Notice of Grant Award de este
nuevo grant. De aprobarse finalmente el grant con 30 plazas, que apoyaría los programas Ph.D. de la
Escuela de Medicina y de Farmacia, sería el programa G-RISE más grande de la nación y el primer
grant de tipo NIH T32 de la Universidad de Puerto Rico.

• Biblioteca Conrado F. Asenjo
• Proyecto para la Creación de la Biblioteca Digital de Puerto Rico del Instituto de Cultura

Puertorriqueña. Se formalizó, mediante comunicación escrita, la participación de la sala de Colecciones
Especiales en el Proyecto para la Creación de la Biblioteca Digital de Puerto Rico del ICP con el
objetivo de digitalizar y publicar en línea con acceso abierto libros históricos de Puerto Rico,
publicados antes de 1928.

• Donación de dos (2) escáneres, por valor de $1,590.00, para la digitalización del Archivo de Historia de
la Medicina B. K. Ashford de Colecciones Especiales.

• Proyecto Título V
• Componente 2-Estudiantes líderes en Investigación Clínica y Traslacional: Aceptación de un (1)

resumen en la conferencia Translational Science 2023 en abril.
• Componente 2 - Proyecto Piloto: Aceptación de tres (3) resumenes en la conferencia Translational

Science 2023 en abril.
• Componente 1 – CRESCO: Aceptación de un (1) resumen para presenter en el Foro Anual de

Investigación y Educación RCM, en marzo.



Decanato de 
Administración
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Logros Significativos
Departamento de Recursos Físicos
• Instalación del interruptor para la protección de la subestación eléctrica número cuatro (4) que suple al edificio Dr. 

Guillermo Arbona Irizarry.

Oficina de Planificación, Diseño y Construcción (OPDC)
• Se completó en un 100% el Proyecto del Centro Dotal & RISE (Pertenece al Plan de Mejoras Permanentes UPR), 

Escuela de Medicina.

• Se completó en su totalidad el Proyecto de Sellado de Ventanas Oficina A209 del Cuadro Telefónico.

• Se realizó en un 100% la construcción de la Oficina de Educación Médica Graduada de la Escuela de Medicina. 

• Se comenzaron los trabajos de reparación del Puente Peatonal Frente al Centro de Estudiantes.

• Se comenzó el Proyecto  Grant NIH, Centro Primates del Caribe: Reacondicionamiento del Sistema Mecánico, Piso 10, 
Edificio Guillermo Arbona



Logros Significativos
Departamento de Gerencia de Capital Humano
• Se desarrollaron formularios electrónicos a través de la plataforma de “Outlook Forms” en la División de Beneficios al 

Empleado para facilitar la recopilación interna de información para los siguientes formularios: Formulario de 
Certificación de Sueldos para el Sistema de Retiro y Solicitud de Certificación de Años de Servicios de la Junta 
Administrativa.

Oficina de Seguridad
• Culminación de instalación del sistema electrónico de control de entrada y salida del estacionamiento bajo techo 

del RCM.
• Integración de 16 cámaras en el Instituto de Neurobiología en San Juan al sistema de cámaras de seguridad del Centro 

de Mando ubicado en la Oficina de Seguridad.



Logros Significativos

Oficina de Seguridad en Laboratorios de Investigación (OSLI)

• Se completó de manera satisfactoria el proceso de disposición de desperdicios químicos peligrosos en la Unidad de 
Cernimiento Neonatal del Programa de Enfermedades Hereditarias del Hospital Pediátrico.

Departamento de Finanzas
• Se atendieron por completo el 91% de las muestras solicitadas de la auditoría financiera.



Decanato de Estudiantes
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DECANATO DE ESTUDIANTES
INFORME DE LOGROS

ENERO Y FEBRERO 2023

Oficina de Calidad de Vida
§ Celebración Mes de Calidad de Vida con el ofrecimiento de cuatro talleres psicoeducativos en temas

relacionados a trastornos por el uso de opioides y sustancias psicoadictivas.
§ El Proyecto COME PANTERA distribuyó 75 compras con alimentos no perecederos, a estudiantes con necesidad.
Oficina de Admisiones
§ Se completó la integración de todos los Programas a la nueva solicitud NEXT, a través de la Oficina Central de           

Admisiones. 
§ Se continúan afinando algunos aspectos pero el proceso de admisión uniforme se está dando de forma ágil y    

amigable para todos los usuarios. 
Oficina de Promoción y Reclutamiento
§ Participamos de la actividad “UPR Va a Plaza”, con representación de nuestras Oficinas de Admisiones y Asistencia

Económica.
§ Se impactaron, para orientación de nuestra oferta académica, a 554 estudiantes en las Ferias de Estudios Graduados en

los
Recintos de Rio Piedras y Bayamón.



Logros Decanato de Estudiantes….

Centro Estudiantil de Consejería y Sicología, CECSi

§ El Director del CECSi fue seleccionado por la International Association of Counseling Services-IACS-
como

evaluador par, para acreditación de Centros de Consejería a nivel internacional.

• Oficina de Asistencia Económica
§ Se llevó a cabo el FAFSA WEEK la semana del 13 al 17 de febrero. En esta actividad se ofreció apoyo a los    

estudiantes para llenar la solicitud de Asistencia Económica, FAFSA

Servicios Médicos a Estudiantes
§ Se culminó el proceso de contratación de la Enfermera, quien comenzó el 16 de febrero de 2023. 



Escuela de Medicina
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• The following office / program received a notification of CONTINUED 
ACCREDITATION from the ACGME with NO CITATIONS:

-Family Medicine Program
-General Internal Medicine Program
-Infectious Disease Program
-Gastroenterology Program
-Reumathology Program
-Cardiology Program
-Nephrology Program
-Geriatrics Program
-Hematology-Oncology Program
-Endocrinology Program

•





Escuela de Medicina
Dental

29



30

• Establecimiento de los salones de estudio en el sótano del Edificio Guillermo Arbona.

• Comienzo para establecer área destinada para el Wellness estudiantil de la Escuela.

• Proyecto de MiPacs – En marzo comienzan los entrenamientos sobre el programado.

• Proyecto Salón de Simulación SIMtoCARE.

• Construción de última fase Práctica Intramural comenzó el 15 de noviembre.

ESCUELA DE MEDICINA DENTAL 



• Iniciativa de la estudiante de Segundo Año: Rochelys M. Cordero. 
Inauguración de la Fundación sin fines de Lucro: Dentistas en la 
Comunidad Corp. el 19 de diciembre de 2022.

• Exitosos resultados obtenidos por nuestros estudiantes de cuarto año del 
Programa de Doctorado de Medicina Dental. En su primer intento 
obtuvieron un 93% en la aprobación del nuevo examen Integrated National
Dental Board Examination que integra los componentes de ciencias básicas y 
las ciencias clínicas. 
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• La Dra. Cheryl Paulo Malavé, Catedrática Asociada del Programa Graduado de Odontopediatría recibió la aprobación del 
financiamiento por el Global Technology Center de la compañía Colgate-Palmolive en su proyecto de investigación titulado: 
Niveles de Vitamina D y Caries Severa en la Primera Infancia (ECC) en Niños Puertorriqueños.

• Otorgación Patente, Dra. Evangelia Morou, Catedrática de la Escuela de Medicina Dental.

• La Dra. Kaumudi Joshipura, "Founding Dean" Nueva Escuela de Salud Pública, Ahmedabad University- India- Endowed 
Chair

• La Dra. Ana N. López Fuentes, Catedrática de nuestra Escuela Autora de Artículos publicados en el Journal of  Dental 
Education, Volumen 86,  Issue 9, September 2022, Pages 1242-1248, del American Dental Education Association. El artículo
de inequidades en salud es el primero que se escribe sólo por hispanos y de diferentes países. Está representado Puerto 
Rico, República Dominicana, Colombia y Perú.

“Oral Health inequities: Recommended public policies to achieve Health Equity”
“Advancing Women, parity, and gender equity”

• La Dra.Zareth Jana-Hernandez, residente del Programa de Prostodoncia, presentó su poster titulado: Management of  temporomandibular
disorders with orofacial myofunctional therapy: a systematic review, en la pasada reunión anual de la reconocida Sociedad Americana de 
Equilibración (Oclusión, ATM y Cuidado Comprensivo) en Chicago, Illinois los días 21-23 de febrero del 2023. Su presentación estimuló 
mucho entusiasmo por su descripción de un posible tratamiento para pacientes que sufren de trastornos temporomandibulares

ESCUELA DE MEDICINA 
DENTAL 



Escuela Graduada de 
Salud Pública
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Proyectos Investigación y Servicio 
Subvencionados
• Proyectos Nuevos

• Radiografía sobre la situación de los opiodes en Puerto Rico, (Dr. Juan C. Reyes PI, Dr. Héctor 
Colón Co-PI y Dr. Juan Negrón Co-PI). Departamento de Salud de Puerto Rico, 
Administración de Servicios de Salud y Contra la Adicción (ASSMCA), Proyecto Estatal de 
Opioides (PERSONA) - $249,764

• Puerto Rico Community Engagement Research Alliance (PR-CEAL) Against COVID-19 
Disparities (MPI: Dra. Vivian Colón & Dra. Cynthia Pérez): Colaboración con Centro 
Comprensivo de Cáncer. Auspiciado por NHLBI, 2021-2023

• Eventos Significativos de Proyección
• NOAA Climate Adaptation Partnership/Regional Integrated Sciences and Assessments: 

Primera Reunión de Planificación con representación de 12 instituciones académicas , 
representantes de dos agencias federales (NOAA y US Forest Service), 6 estudiantes visitants
de Worchester Polytecnic Institute y una estudiante graduada internacional en su Fulbright
Scholarship. (Dr. Pablo Méndez y Dr. José Seguinot)

• Puerto Rico Team for Exploring Contamination Threats y Environmental Influences on
Child Health Outcomes: Visita de representantes y estudiantes de seis universidades con 20 
estudiantes recibiendo actividades de inmersión en trabajo de investigación y de campo.  (Dra. 
Carmen Vélez)

• Puerto Rico University Center for Excellence on Developmental Disabilities:  Visita de 
Junta de Directores de la  Association of University Centers on Disabilities (AUCD).



Reconocimientos y Actividad de 
Facultad
• Reconocimientos:

• Dr. Hiram Arroyo: Designación Profesor Invitado conferida por la Escuela de Medicina de la Universidad 
Nacional de Mar del Plata (UNMDP) para integrar el cuerpo docente como. Designación como Asesor Técnico 
por la Organización Panamericana de la Salud (OPS) Internacional del Ministerio de Salud de la República de 
El Salvador.

• Dra. Carmen Milagros Vélez: Reconocimiento del National Library of Medcine Environmental Health
Information Partnership por su contribución al cuerpo de conocimiento en salud ambiental, disparidades en 
salud y equidad. 

• Dra. Carol Salas: Designada como Presidenta de Junta del Association of University Centers on Disabilities
(AUCD).

• Actividades de Servicio y Proyección:
• 8 facultativos fueron invitados a colaborar en diversos comités e iniciativas de salud pública estatales y de la 

comunidad: Comité de Vigilancia para Asma, Comité Asesor del Observatorio de Salud Mental y Drogas, 
Comisión Intersectorial del Sistema de Salud de Puerto Rico, entre otros. 

• 16 conferencias invitadas de organizaciones y foros nacionales e internacionales provistas por 7 facultativos.
• 9 publicaciones en revistas arbitradas por parte de 5 facultativos.
• 5 intervenciones en los medios (radiales y prensa) por parte de la facultad en temas de envejecimiento 

saludable, salud mental, y salud ambiental con participación de 6 facultativos.



Otras Actividades y 
Logros

• Comienzo de “Certificado en Construcción de Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje” (7 módulos con 42 hrs. de 
capacitación) ofrecido por Centro de Excelencia Académica de 
UPR-Rio Piedras. 30 facultativos de la EGSP matriculados.

• Asociación de Estudiantes de Salud Ambiental (AESA) 
participaron en Limpieza de Playa en Piñones y en la 
Certificación de Resiliencia Costanera del Programa del 
Estuario de la Bahía de San Juan.



Escuela de Farmacia
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Graduados del 2022 del Programa de 
Doctorado en Farmacia obtienen el
promedio de aprobación del examen 
de licenciatura (NAPLEX) más alto 
a nivel nacional.

ü 98% aprobación en el primer intento
üEl más alto (#1) entre 142 facultades de 

farmacia.



Congratulation to our winners of  the 
2023 PGRN Research Collaboration 
Grant and Myriad-PGRN 
Collaboration Grant!

üRichard Mojica Vélez, estudiante del Programa de PhD en Ciencias
Farmacéuticas, es recipiente de un grant del PGRN en colaboración con 
Northwestern University y U Pennsylvania para adiestramiento en GWA´s y 
meta-análisis de datos farmacogenómicos.



AACP Interim Meeting, February 
2023, Orlando, FL

üParticipación del Dr. Eliud 
Hernández en el Academic Leadership 
Fellows Program. 

üParticipación de facultad en sesiones y 
talleres.



La Escuela de Farmacia fue anfitriona 
del National Institute of  Pharmaceutical 
Technology and Education (NIPTE) 
Board of  Directors Meeting en febrero, 
2023.

üConsorcio de 14 universidades que 
colaboran en proyectos de investigación
en el área de pharmaceutical technology. 

üÁrea de énfasis para el próximo año. 
Center of  Excellence on Continuous 
Manufacturing, subvencionado por el
FDA.



Actividad de Reconocimiento
Centro de Vacunación
COVID-19  RCM

üReconocimiento especial en la Escuela 
de Farmacia
üDr. Francisco Jiménez
üDra. Jessica Yulfo

üLa Facultad de la Escuela ha colaborado
en la organización, la preparación de las 
vacunas, la vacunación, y en la entrada 
de datos al PREIS.



Escuela de 
Profesiones de la 

Salud
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Logros EPS a nivel administrativo
• La Escuela de Profesiones de la Salud completó el 

proceso de adjudicación de plazas docentes.
• La EPS no tiene ni un solo nombramiento especial 

docente.
• La EPS logró aumentar su presupuesto en 1 millón al 

otorgar las plazas docentes.
• La EPS abrió dos convocatorias para contratación de 

personal administrativo.
• Cambio de todos los televisores y computadoras de los 

salones de clases del 4to y 5to piso.
• Adquisiciòn de 36 computadoras para oficinas 

administrativas.



Logros EPS- Estudiantes
• Programa de Administración de Información de salud:

• Se integran a las clínicas de salud al ofrecer asesoría para Identificación, demostración 
y selección de expedientes electrónicos de salud, EHR, por sus siglas en inglés para 
clínicos como Audiología, Terapia Física, Terapia Ocupacional, Patología del Habla y 
Lenguaje entre otros.

• Programa de Internado en Dietética:
• El Programa alcanzó un aumento significativo en la aprobación del examen de la 

reválida nacional de Registered Dietitian Nutritionist (RDN) en su primer intento. En el 
año 2021 el porciento de aprobación en el primer intento fue de 64%, en el año 2022 
subió a un 78% y en el pasado año 2022, alcanzamos el 100% de aprobación.

• El Capítulo de Puerto Rico de la Academia de Nutrición y Dietética seleccionó a la 
estudiante Nicole M. Bracero Moux como Dietista Interna Sobresaliente del año 2023 
por sus sobresalientes cualidades y liderazgo en el campo de Nutrición y Dietética. La 
premiación se llevará a cabo en la Casa Capitular de la Academia de Nutrición y 
Dietética el jueves, 16 de marzo de 2023.

•



Logros EPS- Facultad
• Programa Asociado Tecnologìa Oftálmica

• El Dr. Alex Soto completó su doctorado en Ciencias de la Salud con concentraciòn en Salud Global
• La Profa. Elina M.Caballero obtuvo la certificación profesional Certified Ophthalmic Technician (COT). 

Con la obtención de la certificación, el Programa cumple en su totalidad con el estándar 4.3 
establecidas por la agencia acreditadora International Council of Accreditation (ICA).

• NUEVAS propuestas de servicio a través de las Clínicas de Salud:
• Clínica de Voz- Programa Patología del Habla
• Clínicas de Nutrición- Programa de Internado en Dietética
• Clínica de Terapia Física y Contrato de colaboración con SER de Puerto Rico- Programa de Terapia 

Ocupacional
• Se aprobó propuesta de colaboración con el Departamento de Salud para la actividad “Vejez Activa, 

Saludable y en Balance”. Esta actividad es el 27 de abril de 2023, en el municipio de Coamo. Se dirigió la 
propuesta a la Educación y Promoción para el Cuidado de la Salud Visual y Prevención de la Ceguera. 
Los participantes. El Programa generará fondos económicos para el fortalecimiento de equipos y 
laboratorio.



Fondo Dotal HiREC- Dra. Yisel Cantres Rosario 
investigadora de la Escuela de Medicina, con 
fondos de NIH K22/R00 recibirá subvención de 
HiREC para montar su laboratorio. Apoyo a la 
infraestructura de investigación. En la foto el Dr. 
Walter Frontera PI Fondo Dotal HiREC por la 
Escuela de Medicina, la Dra. Cantres

Designación de la Dra Lourdes E. Soto de Laurido, 
Directora y PI del Fondo Dotal HiREC
Escuela de Profesiones de la Salud como:

1. Evaluadora del NIDA-NIH; 
2. Miembro de tres Advisory Comitees:

a. Grupo evaluador propuestas K12-NIHE- WASHU, St
Louis

b. Training Advisory Group (TAG)- D43-NIH Global Health
WASHU, St Louis

3. Candidata a la Junta de Directores del Association in 
Clinical and Translational Rsearch (ACTS- USA)

FONDO DOTAL HIREC



Escuela de Enfermería
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• El 100% de la Clase 2022 del Programa de Maestría en Ciencias en
Enfermería con especialidad en Anestesia pasó su examen de certificación
nacional que los convierte en enfermeros anestesista certificados (CRNA).
El 83% de los egresados lo lograron en su primer intento.

• Acreditación programa DNP con especialidad en Anestesia- se entregaron
dos autoestudios, a la Commission on Collegiate Nursing Education
(CCNE) el 15 de febrero de 2023; y al Council on Acreditation (COA) el 30
de enero de 2023.

Los voluntarios de la Escuela de Enfermería que fueron reconocidos
porque demostraron un genuino deseo de servir, promoviendo la salud y
cumpliendo con los más altos estándares éticos en el desempeño de sus
funciones en el Centro de Vacunación del Recinto de Ciencias Médicas.



En febrero se inauguró el Centro de Alcance Comunitario, una extensión del
Centro de Promoción y Mantenimiento de la salud integral Manuel A. Pérez. El
propósito de esta iniciativa es continuar ofreciendo servicios de salud primarios a
los residentes de esta comunidad, haciéndolos más accesibles para ellos y
liderados por profesionales de enfermería. Al mismo tiempo, este espacio servirá
como centro de práctica para los estudiantes de los programas de la escuela de
Enfermería y espacio de enseñanza interprofesional con la participación de
estudiantes de otras escuelas del recinto

Con el interés de formalizar colaboraciones académicas e investigativas en asuntos
climáticos entre las Escuelas de Enfermería del RCM y Western Michigan
University se llevó a cabo una reunión el pasado miércoles, 1 de marzo de 2023.
Destacamos el liderazgo del Dr. Félix Román Hernández, Decano Auxiliar de
Investigación, en esta iniciativa.



El grupo de la Escuela de Enfermería del RCM constituido
por la Dra. Elizabeth Román, Dr. Edgardo Lugo, Prof.
Leonor Rivera, Prof. Kevin Calderón y el estudiante
graduado Abdiel Gómez completaron el curso para
Instructores de Simulación, los días 28 de febrero, 1 y 2 de
marzo de 2023.

Estudiantes del curso de Familia y Comunidad del
Departamento Subgraduado colaboraron con la Escuela
Adolfo Babilonia en Moca. Supervisados por los profesores
Leyra Figueroa y Juan C. Soto ofrecieron actividades
educativas dirigidas a fortalecer la autoestima a niños de
kinder a quinto grado.
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