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RECINTO DE CIENCIAS MÉDICAS



Middle States Commission on Higher Education

• El 30 de Agosto de 2022 se sometió a la MSCHE el 2022 
Monitoring Report del RCM a la Middle States Commission on 
Higher Education (MSCHE) 
• Visita Virtual - 26 y 27 de septiembre de 2022
• Diciembre – Notificación de Reafirmación de Acreditación
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“To reaffirm accreditation because the institution is now in 
compliance with Standard VI (Planning, Resources and 
Institutional Improvement) and Requirement of  Affiliation 11”

• Monitoring Report – July 5, 2023
• Next Evaluation visit 2028-2029



Estado Financiero & Single Audit
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Visitas de Acreditación AF 2022-2023

Escuela Programa Académico Fecha de visita Agencia Acreditadora

Profesiones de la Salud Certificado Post bachillerato en 
Citotecnología

23 de enero de 2023 Commission on Accreditation of  Allied Health 
Education Programs (CAAHEP) Cytotechnology 
Programs Review Committee (CPRC)

Profesiones de la Salud Bachillerato en Ciencia en Tecnología 
Veterinaria

22 y 23 de marzo de 2023 Committee on Veterinary Technician Education Activities 
(CVTEA) of  the American Veterinary Medical 
Association (AVMA)

Enfermería Doctor en Práctica  de Enfermería 
con Especialidad en Anestesia 
(DNP-SA)

29 y 30 de marzo de 2023 Council on Accreditation of  Nurse Anesthesia 
Educational Programs (COA)
Commission on Collegiate Nursing Education (CCNE)

Profesiones de la Salud Maestría en Ciencia con Especialidad 
en Patología del Habla y Lenguaje

3 y 4 de abril de 2023 Council on Academic Accreditation in Audiology and 
Speech-Language Pathology (CAA) of  the American 
Speech-Language Hearing Association (ASHA)

Profesiones de la Salud Grado Asociado en Tecnología 
Oftálmica

7 de junio de 2023 Commission on Accreditation of  Ophthalmic Medical 
Programs (CoA-OMP)



• The following office / program received a notification of CONTINUED 
ACCREDITATION from the ACGME with NO CITATIONS:

-Family Medicine Program
-General Internal Medicine Program
-Infectious Disease Program
-Gastroenterology Program
-Reumathology Program
-Cardiology Program
-Nephrology Program
-Geriatrics Program
-Hematology-Oncology Program
-Endocrinology Program

•

ACGME



Programa de Residencia en Neurocirugíá

• Conversatorios con ASGME, con el Equipo Técnico de la Junta 
de Supervisión Fiscal y ASEM
• Atención a los señalimientos de la agencia acreditadora
• Plan de Trabajo – Cumplidos los 18 meses (Dec. 2023) Someter 

propuesta en el 2024

6



Plan Estrategico UPR

• Todas las recomendación del Comité Ad-
Hoc fueron enviadas al Presidente UPR.
• La Junta Universitaria aprobó el nuevo 

Plan Estratégico 2023-2028
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Designación de 
Procuradora 
Claustral

Dra. Jennifer Guzmán Badillo 
Procuradora Claustral
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Designación de 
Procurador 
Estudiantil 
Interino

Sr. Marcus J. Ramos Cintrón
Procurador Estudiantil
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PRESUPUESTO ORIGINAL RCM
2022-2023

RENGLONES PRESUPUESTARIOS DE GASTOS Presupuesto 
Original AF-2023 %

Servicios Personales Personal Docente 50,281,452.00$         40.28%
Servicios Personales Personal No Docente 18,336,149.00           14.69%
Aportaciones Patronales Personal Docente 20,967,119.00           16.80%
Aportaciones Patronales Personal No Docente 9,394,989.00             7.53%
Ayudas Económicas y Otros Beneficios -                             0.00%
Servicios, Materiales y Otros Gastos 4,830,328.00             3.87%
Gastos Generales 8,889,494.00             7.12%
Otros Servicios y Otros Gastos 896,327.00                0.72%
Viajes 30,000.00                  0.02%
Equipo 173,269.00                0.14%
Becas, Estipendios y Proyectos Especiales 1,165,542.00             0.93%
Otros Costos (Transferencias 9980) 9,869,276.00             7.91%
Totales Generales RCM 124,833,945.00$   1.00   



PRESUPUESTO CONSOLIDADO
AÑO FISCAL 2021 AL 2025

AÑO FISCAL FONDO GENERAL* %
FONDOS 

EXTERNOS** % TOTAL

2020-2021 $         123,619,405 41% $         176,579,403 59% $         300,198,808 
2021-2022

*** $         118,767,945 38% $         196,345,249 62% $         315,113,194 

2022-2023 $         124,833,945 39% $         199,314,420 61% $         324,148,365 

2023-2024
(PROYECTADO) $         124,833,945 38% $         203,670,617 62% $         328,504,562 

2024-2025
(PROYECTADO) $         124,833,945 37% $         208,808,190 63% $         333,642,135 

Nota:  
    *Presupuesto actual 2022-2023 Fondo 110 según Certificación Núm. 28, 2022-2023                      
      (Enmendado), Junta de Gobierno .  Presupuestos proyectados según políticas institucional
      establecidas para el periodo.
  **Incluye:  Fondos Estatales, Fondos Privados, Fondos Federales y otros fondos aprobados.
***Incluye aumento de $12,000,000 al Presupuesto FG, Certificación Núm. 140, 2021-2022,       

Junta de Gobierno, para cubrir insuficiencias presupuestarias.



FY 2023 New Funding Requests/Proposals*

80 proposals to date*



PLAN DE RECLUTAMIENTO DOCENTE
RESUMEN PETICION DE PLAZAS

MEDICINA 6  $         613,344  $           56,428  $         122,669  $             2,407  $             1,278  $         796,126 

MEDICINA DENTAL 1  $           96,600  $             8,887  $           19,320  $                401  $                213  $         125,421 

SALUD PUBLICA 8  $         714,684  $           65,751  $         142,937  $             3,209  $             1,704  $         928,285 

FARMACIA 4  $         377,772  $           34,755  $           75,554  $             1,605  $                852  $         490,538 

PROFESIONES DE LA SALUD 4  $         302,892  $           27,866  $           60,578  $             1,605  $                852  $         393,793 

ENFERMERIA 3  $         250,332  $           23,031  $           50,066  $             1,203  $                639  $         325,272 

ASUNTOS ACADEMICOS 1  $           68,448  $             6,297  $           13,690  $                401  $                213  $           89,049 

TOTAL 27 2,424,072$   223,015$      484,814$      10,831$        5,753$           3,148,485$   

TOTAL

ESCUELA Y/O DECANATO

Cant. 
Plazas

IMPACTO 
SALARIO ANUAL 

Seg. Social/ 
Medicare/FSE

9.20%
(5200)

Retiro
20%

(5260)

PLAN MEDICO - 
$401.16
(5273)

FARMACIA - 
$213.06
(5274)



PLAN DE RECLUTAMIENTO NO DOCENTE
RESUMEN PETICION DE PLAZAS

ADMINISTRACION 33  $     729,336  $   67,099  $      145,867  $      13,238  $         7,031  $          962,571 

DECANATO DE 
INVESTIGACION

2  $       86,820  $      7,987  $         17,364  $            802  $            426  $          113,400 

RECTORIA 5  $     149,703  $   13,773  $         29,941  $         2,006  $         1,065  $          196,487 

ASUNTOS 
ACADEMICOS

2  $       80,580  $      7,413  $         16,116  $            802  $            426  $          105,338 

PROF. DE LA SALUD 2  $       79,260  $      7,292  $         15,852  $            802  $            426  $          103,632 

FARMACIA 3  $       89,520  $      8,236  $         17,904  $         1,203  $            639  $          117,503 

ENFERMERIA 3  $     109,920  $   10,113  $         21,984  $         1,203  $            639  $          143,859 

MED. DENTAL 9  $     263,256  $   24,220  $         52,651  $         3,610  $         1,918  $          345,655 

MEDICINA 17  $     509,781  $   46,900  $      101,956  $         6,820  $         3,622  $          669,078 

SALUD PUBLICA 2  $       59,640  $      5,487  $         11,928  $            802  $            426  $            78,283 

ESTUDIANTES 4  $       65,820  $      6,055  $         13,164  $         1,605  $            852  $            87,496 

82 2,223,636$ 204,574$ 444,727$      32,895$      17,471$      2,923,303$      

Seg. Social/ 
Medicare/FSE

9.20%
(5200)

Retiro
20%

(5260)

PLAN MEDICO - 
$401.16
(5273)

FARMACIA - 
$213.06
(5274)

TOTAL
ESCUELA Y/O 
DECANATO

CANT. 
PLAZAS

 IMPACTO 
SALARIO ANUAL 



PROYECTOS FEMA - RCM
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FEMA - Proyectos

• Como resultado de la visita en noviembre 
2022 de FEMA
• Aumentaron la asignación del Decanato de 

Estudiantes en 8 millones adicionales para el 
Edificio de Estudiantes
• Aumenta la asignación de 16 al 24 millones
• Tuvimos otra visita el pasado 1 de marzo 

2023 para el Edificio Guillermo Arbona
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Comité de Infraestructura – 
Junta de Gobierno

• Reunión del Rector con el Comité de 
Infraestructura de la JG el 17 de 
febrero de 2023 
• Comité aprobó la asignación de 

$400,300 para completer el Proyecto 
de Infraestructura del Centro de 
Primates en Sabana Seca.
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Contrato ASEM – Facultad de Trauma

• Luego de 12 años de lucha para lograr 
justicia salarial para el pago de las 
guardias de la facultad de Trauma.
• El pasado 23 de febrero ASEM acepto 

nuestra propuesta aumentando el pago 
de $70 a $300 la hora. 
• ¡Felicidades a todos!
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Política Pública

Proyecto del Senado 538
• El Proyecto es atendido por la Comisión de Comisión de 

Desarrollo Económico. El mismo pretende enmendar la Ley 77 
–Código de Seguros de Puerto Rico y la Ley 104 sobre 
Demandas y Reclamaciones contra el Estado y la Ley 136- Ley 
de Centros Médicos Académicos Regionales de PR. 

• Buscamos que se reconozca la inmunidad a los docentes y 
residentes  del RCM. 

El  P. del S. 1134 fue retirado del Senado por sus 
proponents. Este Proyecto entre otras cosas buscaba 
otorgar certificación de especialistas en programa de 
residencia No acreditados por ACGME.

Dr. Jorge Falcón y Dr. Humberto Guiot



Política Pública

Proyecto de la Cámara 113
• El Proyecto es atendido por la Comisión de Salud y el mismo 

pretende transformar el Sistema de Salud para convertirlo en un 
sistema de cobertura universal, basado en la promoción de la 
salud, la prevención, el acceso universal, énfasis en la atención 
primaria  y la gobernanza democrática. 

• P. de la C. 113
• P. del S. 664
• R.C Del S -296 – Comité Multisectorial – Estudio de 

Viabilidad para Plan de Salud Universal. 



Exclusión de la UPR de la Ley 73-ASG

• El Hon. Gobernador Pedro 
Pierluisi convirtió en ley el 
Proyecto de la Cámara 1281 
que excluye de manera 
inmediata a la UPR la Ley 
73.
• Regirá el Reglamento de 

Compras Institucional
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Aprobación 
del Marbete - 

RCM
Tenemos una campaña activa para 
promover los donativos al RCM 
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Nuevo Plan de Retribución y 
Clasificación de Empleados 
de la UPR

• Se ofrecieron las orientaciones 
por las unidades del Sistema UPR.

• El proceso se espera completar en 
14 meses por la Escuela Graduada 
de Administración Pública-UPR

• Cuenta con el apoyo de los grupos 
sindicales.  

• Se hará en dos fase (Solicitud y 
Entrevistas).
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Renegociación de Costos 
Indirectos

• Investigadores recibirán comunicación por 
 email.

•  Cuentas de Función de Investigación  
 Afecta la Taza de recobro.

• Inventario de Equipo No registrado
• Especios Físicos de Laboratorio
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Proyecto de Mejoras a al 
Infraestructura Tecnológica 
de Sistemas de Información 
del RCM

• Área de Telecomunicaciones que tiene a su cargo 
todo el “backbone” de la infraestructura de 
comunicación de switches, seguridad, firewall, 
sistema de WiFi y operaciones. 
• Área de servidores que tienen a su cargo todo lo 

relacionado al almacenamiento, servicios y 
aplicaciones, record electrónico, nómina, 
contabilidad, investigación, datos clínicos, 
resguardos, etc. 
• Estas áreas proveen los servicios a más de 6,000 

usuarios, entre estudiantes, facultad y empleados.



Proyecto de Mejoras a al 
Infraestructura Tecnológica 
de Sistemas de Información 
del RCM

• Puntos críticos: 
• Equipos tiene mas de 20 año y ya no tienen garantía
• Los controladores del WiFi no tienen capacidad de ampliación
• El Firewall tiene grandes limitaciones de seguridad y 

vulnerabilidad
• Los WiFi ya no son compatibles con los nuevos standares de 

seguridad (WiFI6e)

• Se propone un plan por etapas con un costo estimado de 1.5 
millones

• Posibles fuentes de financiamiento combinado
• Fondos Care
• Fondos Cuota de Tecnología  (solo la primera fase)
• Costos Indirectos
• Fondo Discrecional del Rector



• FORO 2030
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FORO
PUERTO RICO 2030

• Gran Asistencia al Evento

• Presentaciones están disponibles en 
la Página Web RCM

• Grabación de la Transmisión esta 
disponible en la página de Facebook 
de la UPR



21st Century Techforce - DDEC

• Se registró al RCM en el 
Sistema de proyecto
• RCM presentará 3 proyectos
   - IA/ DS Emprendedores
• Los cursos serán en línea
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Fechas Importantes:
5 de junio - Proposal Submission Deadline
19 Junio - Notice of Award Expected



“Go Live” Plataforma de Administración de 
los Proyectos de Investigación (Streamlyne)
• El 16 de septiembre de 2022, se realizó 

el “Go Live” de la Plataforma de 
Streamlyne en el Recinto de Ciencias 
Médicas. 
• Esta presentación tuvo la participación 

del Sr. Randy Ozden (CEO) de la 
compañía  Streamlyne. 
• En la reunión estuvieron presentes:

• Facultativos del Recinto de Ciencias 
Médicas

• Facultativos del Centro Comprensivo de 
Cáncer

• Personal del Recinto de Rio Piedras
• Personal del Decanato



Aprobación de la Oficina de 
Diversidad, Equidad e 
Inclusión
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• Viabilizar la creación de una Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusión.

• Promover la educación en la comunidad universitaria acerca del tema de diversidad, 
equidad e inclusión.

• Fomentar la integración en los currículos los temas de diversidad, equidad e inclusión 
para la formación integral de los estudiantes.

• Fortalecer las iniciativas existentes y seguir creando entornos que promuevan un 
ambiente inclusivo en la institución.

• Asegurar la implementación y el cumplimiento de las políticas de diversidad, equidad 
e inclusión de cada escuela y en el RCM.

• Monitorear nuestro cumplimiento con MSCHE en el establecimiento de las áreas de 
diversidad, equidad e inclusión. 



RCM 
NUEVA 

PATENTE
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El RCM obtuvo una patente en Innovación Biomédica al 
desarrollar un sistema (manta quirúrgica dinámica) para hacer 
operaciones de emergencia en situaciones catastróficas. 
Felicitamos a la Dra. Emma Fernandez de RCMI y a todo el 
equipo por su segunda patente en menos de dos años.



GIMNASIO -RCM 
Reubicación temporera en el Centro de Estudiantes

32



Mejoras al 
Techo Puente

Centro de 
Estudiantes
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Graduados del 2022 del Programa de 
Doctorado en Farmacia obtienen el 
promedio de aprobación del examen 
de licenciatura  (NAPLEX) más alto 
a nivel nacional.

ü 98% aprobación en el primer intento
üEl más alto (#1) entre 142 facultades de 

farmacia.
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Visita de la JIP – 6 de Junio de 2023
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Áreas a Evaluar:
• Misión y Nombre institucional
• Credenciales académicas, profesionales y experiencia de la 

facultad
• Estructura organizacional
• Recursos de informaci6n
• Ofrecimientos académicos
• Servicios estudiantiles y Admisiones
• Garantías de responsabilidad civil, publicaciones y otras 

expresiones de divulgación general instalaciones físicas, equipos, 
laboratorios y seguridad de la comunidad académica

• Capacidad financiera y solvencia econ6mica.



Graduación - Clase 2023

• 753 Nuevos Profesionales de la Salud 
recibirán su grado académico este 
próximo vienes 2 de junio de 2023

• 133 Residentes –Especialistas y 
Subespecialistas completaron su 
grado el 24 de mayo de 2023. 
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Desafios
Institucionales

• Defensa de nuestros fondos y asignaciones gubernamentales 

• Disminución de la matrícula y aumento en la competencia
• Mantener la Acreditación de los Programas Académicos

• Necesidad de Plazas para el Personal Docente y No Docente

• Reclutamiento y Retención de Empleados y Estudiantes
• Mantenimiento y mejoras a la Infraestructura física

• Fortalecimiento de los procesos administrativos para hacerlos 
mas ágiles y eficientes 

• Mejorar los procesos de fatcuración y cobros

• Aumentar nuestras fuentes de ingresos y fondos propios
• Adaptación a los cambios sociales y al reto tecnológico

• Otros
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MUCHAS GRACIAS


