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DECLARACION DE PRINCIPIOS

MISION, VISION Y VALORES*
Mision

Adelantar la salud ptblica a través de la formacion de lideres, la creacion de nuevo conocimiento
y el ofrecimiento de servicios que contribuyan al fortalecimiento comunitario y al bienestar y
desarrollo sostenible de la sociedad.

Vision

Ser institucion lider en la salud publica y la promocién de la salud para el bienestar integral y el
desarrollo social de las comunidades y de la poblacion.

Valores

La Escuela Graduada de Salud Publica estd guiada por los valores humanos universales de
Justicia Social y Equidad. Estamos comprometidos con los siguientes valores medulares:

e Defensa de la salud como derecho inalienable de todo ser humano.

e Respeto a la dignidad, diversidad e integridad del ser humano.

e Solidaridad y sensibilidad con las comunidades y poblaciones que experimentan
vulnerabilidad.

e Responsabilidad, honestidad y profesionalismo en nuestro quehacer social y
universitario.

e Compromiso con el trabajo interdisciplinario e interprofesional.

e Compromiso con el mejoramiento continuo y el aprendizaje a lo largo de la vida.

e Compromiso con los valores socioculturales de la nacion puertorriquefia.

En la Escuela Graduada de Salud Publica nos comprometemos colectivamente con la
aplicacion de estos valores en todas nuestras decisiones y las acciones que determinemos llevar a
cabo para el logro de nuestra Vision y Mision.

La Mision, Vision y Valores fueron aprobadas en la Reunion de Facultad de la Escuela Graduada de Salud Publica
del Recinto de Ciencias Médicas del 27 de junio de 2025, segtin la Certificacion Num. 10 2024-2025.
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POLITICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOSOCIALES Y
ESCUELA GRADUADA DE SALUD PUBLICA SOBRE LA
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

La Facultad de Ciencias Biosociales de la Escuela Graduada de Salud Publica reconoce
que los(as) estudiantes constituyen una parte integral de la comunidad académica, en su
condicion de educandos y colaboradores en la mision de ensefianza, investigacion, cultura y
servicio de la Universidad. Por tanto, tendran el derecho de participar activamente en la vida
universitaria y asumiran las responsabilidades éticas e intelectuales inherentes a dicha
participacion.

En armonia con las disposiciones de la Ley de la Universidad de Puerto Rico (Ley Num.
1 de 20 de enero de 1966, segin enmendada), el Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico y el Reglamento de Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas,
los(as) estudiantes tendran representacion, con voz y voto, en las reuniones de facultad y en los
comités correspondientes. Este derecho se hace efectivo mediante los siguientes mecanismos:

Representacion en el Comité de Administracion y Docencia. La persona que ocupe la presidencia
del Consejo de Estudiantes de la Escuela Graduada de Salud Publica fungira como representante
estudiantil ante dicho Comité.

Representacion en los comités de la Escuela. Correspondera al Consejo de Estudiantes designar
la representacion estudiantil en los comités de la Escuela, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Interno de la Escuela Graduada de Salud Publica.

Representacion en las reuniones de facultad. Correspondera igualmente al Consejo de
Estudiantes designar la representacion estudiantil ante las reuniones de facultad. Dicha
representacion estara compuesta por no menos de dos estudiantes y, en ningun caso, excedera el
diez por ciento (10 %) del nimero de miembros del claustro con derecho al voto en la Escuela,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 5.5 del Reglamento de Estudiantes del Recinto de
Ciencias Médicas.




CAPITULO I
TITULO Y BASE LEGAL

ARTICULO 1 TIiTULO

Este cuerpo de normas se conocera como el "Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica".

ARTICULO 2 BASE LEGAL

La base legal para el Reglamento es la Ley Numero 1 del 20 de enero de 1966, segun
enmendada, y la Seccidon 28.3, Articulo 28 del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico, que lee como sigue: "Cada Facultad adoptard un Reglamento interno estableciendo las
estructuras y procedimientos que estime pertinente para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, dentro del marco establecido por la reglamentacion de la unidad institucional,
este Reglamento y la Ley de la Universidad".

CAPITULO 11
LA FACULTAD

ARTICULO 3 FACULTAD DE CIENCIAS BIOSOCIALES Y ESCUELA
GRADUADA DE SALUD PUBLICA

La Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica quedo6 constituida
oficialmente como una de las unidades académicas del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, segiin Certificacion Numero 42 del 27 de enero de 1970 del Consejo de
Educacion Superior.

Seccioén 3.1 - Composicion

La Facultad estara constituida por el/a Decano/a y el personal
docente adscrito a ésta. (Ley UPR Art. 15A (7), R.G.28.1)

Seccion 3.2 - Organizacion

La Facultad mantendrd una organizacion departamental que le
facilite cumplir con sus funciones y objetivos, consonos con la Ley
Universitaria, el Reglamento de la Universidad, el Plan Estratégico
del Recinto y de la Escuela.
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Seccion 3.2.1 - Organizacion Departamental
Los departamentos son aquéllos que la Facultad proponga y sean
considerados por el Senado Académico y aprobados por la Junta de

Sindicos.

Al presente, la Facultad estd organizada en los siguientes

departamentos:

1. Administracion de Servicios de Salud
2. Bioestadistica y Epidemiologia

3. Ciencias Sociales

4, Desarrollo Humano

5. Salud Ambiental

Cada departamento se organizara internamente para lograr el
desarrollo més efectivo de los objetivos departamentales que sean
consonos con la Ley Universitaria, el Reglamento de la Universidad,
el Reglamento Interno de la Escuela y el Plan Estratégico del Recinto
y de la Escuela. (R.G. 29.5)

Seccién 3.3 - Comités Permanentes de Trabajo

La Facultad constituird los siguientes comités permanentes de

trabajo:
1. Administracion y Docencia
2. Asuntos de Facultad
3. Curriculo
4. Doctoral
5. Informatica
6. Personal
7. Planificacion Estratégica
8. Servicio
ARTICULO 4 DECANO/A DE LA FACULTAD
Seccion 4.1 - Funciones, Responsabilidades, Derechos y Privilegios del/a
Decano/a.



Seccion 4.1.1 - Funciones y Responsabilidades

De acuerdo con las funciones y responsabilidades que requiere la ley
y el Reglamento General, el/a Decano/a de la Facultad de Ciencias
Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica tendra las
siguientes:

Seccion 4.1.1.1- Dirigir la Facultad y ser responsable al/a Rector/a por la ejecucion de los
planes, programas y normas de la Facultad.

Seccion 4.1.1.2- Formular, dar seguimiento y ejercer liderato al Plan de Trabajo
Anual, elaborado en colaboracion con el Comité de Administracion y
Docencia y el Comité de Planificacion Estratégica, fundamentado en
el Plan Estratégico. Dicho plan, a ser presentado en reunion
ordinaria de mayo y con seguimiento en diciembre, incluira:

a. Las prioridades de la Escuela
b. Proyecciones  académicas de los  distintos
departamentos
C. Vinculos con las necesidades de salud de la
comunidad
d. Fondos disponibles, sus fuentes y plazas vacantes.
Seccion 4.1.1.3- Ser miembro del Senado Académico y de la Junta Administrativa del

Recinto de Ciencias Médicas (Ley UPR 8(A), 11B.2).
Seccion 4.1.1.4- Presidir el Comité de Administracion y Docencia de la Facultad.
Seccion 4.1.1.5- Participar como miembro ex-oficio en todos los comités especiales y

permanentes en los cuales su participacion no esté incluida
expresamente por reglamentacion.

Seccion 4.1.1.6- Proponer al/a Rector/a, previa consulta con la Facultad del departamento
correspondiente, el nombramiento de Director/a de Departamento (R.G.
29.3.1,29.3.2).

Seccion 4.1.1.7- Proponer al/a Rector/a el nombramiento, contratacidon, permanencia y

ascenso del personal docente, siguiendo las normas establecidas en el
Reglamento General de la Universidad. (R.G. Art. 51.2)

Seccion 4.1.1.8- Representar a la Facultad en los ejercicios de graduacion y otras actividades
académicas.



Seccion 4.1.1.9

Seccién 4.1.1.10

Seccién 4.1.1.11

Secciéon 4.1.1.12

Seccion 4.1.1.13

Secciéon 4.1.1.14

Seccion 4.1.1.15

Seccion 4.1.1.16

Seccion 4.1.1.17

Secciéon 4.1.1.18

Seccién 4.1.1.19

Supervisar directamente la labor de los/as Directores/as de
Departamentos y Programas de Servicio a su cargo, y por
conducto de éstos, la del personal de sus departamentos.

Estudiar, juntamente con el Comit¢ de Curriculo, las
propuestas sobre programas de estudio sometidos por los
departamentos.

Someter a la Facultad para su consideracion, los programas
de estudio revisados y considerados por el Comité de
Curriculo.

Someter al/a Rector/a los programas de estudio aprobados
por la Facultad, para la consideracion y aprobacion por el
Senado Académico.

Someter a la Junta Administrativa, con sus recomendaciones,
las licencias sabaticas de los miembros de la Facultad, previa
recomendacién del/a Director/a de Departamento y de la
Facultad.

Mantener informada a la Facultad de su gestion como
Decano/a.

Formular y someter al/a Rector/a, previa consulta con el
Comit¢ de Administracion y Docencia, la peticion
presupuestaria anual de la Escuela.

Estudiar y someter al/a Rector/a, con sus recomendaciones,
los casos de formulacion de cargos a miembros del personal
docente y no docente de la Escuela.

Promover y fortalecer el desarrollo y mejoramiento del
personal y profesional docente y administrativo de la
Escuela.

Convocar a la Facultad a reunion ordinaria o extraordinaria,
en la forma que dispone este Reglamento.

Designar los comités especiales que crea necesario, con
arreglo a lo dispuesto en este Reglamento.



Secciéon 4.1.1.20

Seccién 4.1.1.21

Seccién 4.1.1.22

Seccion 4.1.1.23

Seccion 4.1.1.24

Seccion 4.1.1.25

Secciéon 4.1.1.26

Seccién 4.1.2

Seccién 4.1.2.1

Seccion 4.1.2.2

ARTICULO 5

Seccidn 5.1

- Propiciar y vigilar porque se incorpore a los/as estudiantes en
los procesos deliberativos y de toma de decisiones de la
comunidad académica.

- Establecer mecanismos de enlace con otras instituciones de
Puerto Rico, Estados Unidos y otros paises que propicien el
desarrollo de actividades conjuntas.

- Fomentar proyectos de servicio y de investigacion en las
diferentes agencias y unidades relacionadas con la salud de la
comunidad.

- Coordinar las peticiones de asesoramiento relacionadas con
la salud, que sean de naturaleza interdisciplinaria, que
provengan de las agencias de la comunidad.

- Promover acuerdos con otras instituciones para el desarrollo
de centros de practica interdisciplinaria para la Escuela.

- Establecer e implantar un sistema de evaluacion del
desempefio del personal directivo de la Escuela, que incluya
la evaluacion del personal docente y administrativo.

- Requerir a los/as Directores/as de los Departamentos
presentar un informe anual de logros y gastos de sus
respectivas unidades.

Derechos y Privilegios

- Seleccionar al/a Decano/a Asociado/a para Asuntos
Académicos y al/a Decano/a Auxiliar para Asuntos
Estudiantiles y asignarle sus funciones y responsabilidades.

- Tendra, ademads, todos los derechos y privilegios que le
confiere la Ley Numero 1 del 1966, el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, segiin enmendado.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL/A DECANO/A
ASOCIADO/A PARA ASUNTOS ACADEMICOS

- El/a Decano/a Asociado/a tendra las siguientes funciones, ademas de
todas las otras que le encomiende o delegue el/a Decano/a.



Seccién 5.1.1

Seccidén 5.1.2

Seccidn 5.1.3

Seccién 5.1.4

Seccidon 5.1.5

Seccion 5.1.6

Seccion 5.1.7

Seccion 5.1.8

Seccion 5.1.9

Seccidon 5.1.10

Seccion 5.1.2

Seccion 5.1.2.1

Seccion 5.1.2.2

Asistir al/a Decano/a en todas sus responsabilidades
académicas.

Vigilar porque se evaluen y se revisen sistematicamente los
programas de estudio implantados.

Supervisar los trabajos de la Oficina de Curriculo y
Evaluacion.

Vigilar porque las normas y procedimientos de la Facultad
estén al dia con los cambios en las normas y procedimientos
del Recinto y la Universidad que les afectan.

Vigilar porque el sistema de consejeria académica de los
programas se implante y lleve a cabo como éstos lo han
establecido.

Promover que la Facultad y el estudiantado desarrollen
competencias en el area de investigacion, docencia y servicio.

Coordinar la programacion académica de la Facultad y
someterla a la Oficina del Registrador.

Coordinar con unidades de apoyo (Oficina de Curriculo y
Evaluacion, Oficina de Asuntos Estudiantiles y Decanato de
Asuntos Académicos) para que se provean las condiciones
Optimas que faciliten el dominio de aprendizaje deseado en
los/as estudiantes.

Evaluar y analizar las solicitudes y recomendaciones que le
lleguen a éste de la Facultad o estudiantes sobre: proérrogas
para terminar estudios, cambios en calificaciones, suspension
por deficiencias académicas y sustitucion de cursos.

Coordinar la radicacion de documentos de grados
universitarios otorgados por universidades extranjeras, o no

reconocidas, de profesores/as en proceso de ser reclutados.

Pertenecer, presidir y dirigir las reuniones del Comité
Doctoral.

Citar a reuniones del Comité Doctoral y elaborar la agenda.

Dar seguimiento a los acuerdos obtenidos.



Seccidén 5.1.2.3

Seccion 5.1.2.4

Seccidén 5.1.2.5

Seccidn 5.1.2.6

Seccidon 5.1.2.7

Seccidén 5.1.2.8

Seccidn 5.1.2.9

Seccidén 5.1.2.10

Seccidén 5.1.2.11

Seccidén 5.1.2.12

Seccion 5.1.2.13

Seccidén 5.1.2.14

Seccion 5.1.2.15

Coordinar con el/a Decano/a Auxiliar para Asuntos
Estudiantiles el proceso de admision de los/as estudiantes.

Recibir los informes, sugerencias y recomendaciones de los
departamentos y comités, y darles el curso que corresponda.

Velar por el cumplimiento de las responsabilidades que
corresponden a los departamentos, el Comité Doctoral y el
Comité de Evaluacion.

Velar por el cumplimiento de los procesos académicos de
ofrecimiento y evaluacion de los cursos, entrega de
calificaciones, promocion de estudiantes y candidatos a
graduacion.

Atender a los/as estudiantes en relacion a aspectos
relacionados con sus responsabilidades académicas.

Enviar informes perioddicos escritos al/a Decano/a, sobre el
Desarrollo del Programa Doctoral.

Informar al/a Decano/a del retiro de personas del Comité
Doctoral que ocurran, para que nombre los sustitutos.

Orientar a los departamentos sobre la elaboracion de las
solicitudes para el ofrecimiento de especializaciones
doctorales.

Planificar y desarrollar, en coordinacion con los
departamentos, planes de desarrollo de la Facultad del
Programa Doctoral.

Servir de enlace para divulgar informacion relacionada con el
Programa Doctoral

Cooperar en la elaboracion periddica de un Boletin
Informativo para los/as estudiantes del Programa Doctoral.

Facilitar el proceso de comunicaciéon de los comités
relacionados con el Programa Doctoral.

Interpretar y hacer accesible a la Facultad, a los/as
estudiantes y a la administracion, informaciéon relacionada
con normas, politicas y procedimientos relacionados con el
Programa Doctoral.
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Seccidn 5.1.3

Seccion 5.1.4

Seccion 5.1.5

Seccion 5.1.6

Seccidén 5.1.7

Seccidén 5.1.8

Seccidén 5.1.9

ARTICULO 6

Seccion 6.1

Seccion 6.1.1

Seccion 6.1.2

Seccidn 6.1.3

Pertenecer como miembro ex-oficio al Comité de Curriculo.
Pertenecer al Comité de Administracion y Docencia.

Coordinar las peticiones de cursos que reciba el/a Decano/a de otras
facultades.

Vigilar porque se dé cumplimiento a la Certificacion 28, 1995-96
del Senado Académico, sobre los deberes, responsabilidades y
derechos del/a profesor/a y deberes y responsabilidades y derechos
del/a estudiante.

Vigilar porque se implante el disefio de evaluacion docente, segiin
aprobado por los organismos pertinentes.

Coordinar los procesos administrativos y académicos relacionados
con acreditaciones.

En ausencia del/a Decano/a, asumir responsabilidad por el Decanato,
acorde con la politica establecida por aquel/a.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL/A DECANO/A
AUXILIAR PARA ASUNTOS ESTUDIANTILES

El/a Decano/a Auxiliar para Asuntos Estudiantiles tendrd las
siguientes funciones:

Sera el enlace entre la Oficina Central de Admisiones y la
Facultad, en todo lo concerniente al recibo y envio de
documentos relacionados con los solicitantes. Asegurar que
los/as candidatos/as recomendados para admision cumplan
con los requisitos generales y especificos, segun lo establece
las normas de admision vigentes de la Facultad.

Evaluar las recomendaciones de grado sometidas por los
departamentos, previo a la recomendacion de grado del/a
Decano/a.

Colaborar con el/a Decano/a en la direccion y supervision de
todos los servicios estudiantiles y la politica sobre prestacion
de servicios estudiantiles, segiin sea establecido por la
Escuela Graduada de Salud Publica.
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Seccién 6.1.4

Seccidn 6.1.5

Seccion 6.1.6

Seccién 6.1.7

Seccién 6.1.8

Seccion 6.1.9

Seccion 6.1.10

Seccion 6.1.11

Seccidon 6.1.12

Seccién 6.1.13

Seccidon 6.1.14

Seccion 6.1.15

Facilitar los servicios de consejeria a los/as estudiantes de la
Escuela Graduada de Salud Publica.

Coordinar y planificar con la Oficina del Registrador del
Recinto de Ciencias Médicas, todos los procesos de
matricula: bajas, readmisiones, permisos especiales y
reclasificaciones de estudiantes.

Elaborar, en coordinacion con el Decanato de Estudiantes del
Recinto de Ciencias Medicas y los programas académicos, el
plan de reclutamiento para los ofrecimientos académicos.

Coordinar y desarrollar las actividades de pre-orientacion y
bienvenida a los/as estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela
Graduada de Salud Publica.

Colaborar con el Decanato de Estudiantes en la organizacion
del proceso de colacion de grados de los graduandos del
Recinto de Ciencias Médicas.

Coordinar y desarrollar la actividad de premiacion a
estudiantes sobresalientes.

Instrumentar la organizacién del Consejo de Estudiantes y
facilitar el funcionamiento del mismo durante todo el afo.

Facilitar al estudiantado la organizacion en agrupaciones
estudiantiles, segin las normas y Reglamento de la
Universidad de Puerto Rico.

Dar a onocer e interpretar las normas, politicas y
procedimientos aplicables al quehacer estudiantil a los/as
estudiantes, Facultad y administracion.

Facilitar el desarrollo y funcionamiento de la Asociacion de
Ex-Alumnos.

Servir de enlace entre la Asociaciéon de Ex-Alumnos de la
Escuela Graduada de Salud Publica y la Facultad de la
Escuela.

Colaborar y participar con el/a Decano/a de Estudiantes del
Recinto de Ciencias Médicas, en la implementacion de las
diferentes politicas institucionales y otras actividades
iniciadas en ese Decanato.
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Seccidn 6.1.16

Seccion 6.1.17

Seccion 6.1.18

ARTICULO 7

Representar al/a Decano/a en todos los Comités relativos a
asuntos estudiantiles, a nivel del Decanato de Estudiantes del
Recinto de Ciencias Médicas.

Asistir a las reuniones del Comité de Administracion y
Docencia.

Rendir informes narrativos y estadisticos sobre labor
realizada.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA FACULTAD

La Facultad como cuerpo, tendra las siguientes funciones y responsabilidades, ademas de las
estipuladas en la Seccion 28.5, Articulo 28 del Reglamento General de la Universidad de Puerto

Rico.

Seccidon 7.1

Seccidén 7.2

Seccidon 7.3

Seccidon 7.4

Seccién 7.5

Seccidon 7.6

Tomar acuerdos para intensificar la labor de este campo y hacer mas
efectivo el cumplimiento de los fines para los cuales ha sido creada la
Facultad.

Proponer al Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
programas académicos, asi como proyectos de extension y educacion
continuada. Estos programas y proyectos seran sometidos también a
la Junta Administrativa del Recinto, para considerar su impacto
fiscal, antes de elevarlos a los organismos superiores (R.G.28.5.1).

Recomendar al Senado Académico medidas para mejorar los
programas de estudio y las normas académicas y administrativas.

Auspiciar trabajos de investigacion que sirvan a su vez para encauzar
la cooperacion entre los/as profesores/as y estudiantes.

Expresar sus puntos de vista y hacer recomendaciones al/a Rector/a,
al Senado Académico, a la Junta Administrativa del Recinto y al
Consejo de Educacion Superior, sobre cualquier asunto relacionado
con la buena marcha de la institucion, siguiendo los canales
establecidos. Expresar sus criterios, entre otros, sobre creacion,
modificacion o eliminacion de departamentos y otras unidades de la
Facultad (R.G. 28.5.6).

Proponer al Senado Académico las normas para la admision,
promocion y graduacion de los/as estudiantes.
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Seccidon 7.7

Seccion 7.8

ARTICULO 8

Seccion 8.1

Seccién 8.1.1

Seccion 8.1.2

Seccion 8.1.3

Secciém &8.1.4

Evaluar peridodicamente la calidad de la ensefanza, la investigacion y
el servicio.

Incorporar a los/as estudiantes en los procesos deliberativos y toma
de decisiones de la comunidad académica.

PARTICIPACION
Organismos y Mecanismos de Participacion

Los organismos y mecanismos de participacion de la Facultad y de
los/as estudiantes seran los siguientes:

Comités Permanentes y Especiales
Departamentos

Programas

Reuniones de Facultad

Senado Académico

Reuniones del Claustro

AN S

Participacion de los miembros de la Facultad en los organismos
correspondientes.

La participacion de los docentes en los procesos académicos, en su
caracter personal, se dard a nivel de las reuniones de Facultad y

mediante los organismos y mecanismos mencionados en la Seccion
7.1.

Cuando un miembro de la Facultad representa a ésta en cualesquiera
de los organismos de participacion, el/a miembro de la Facultad
expondra con claridad y objetividad la posicion de la Facultad, si ya
¢sta hubiere adoptado una. Si ese representante de la Facultad
tuviese alguna posicion propia, distinta a la de su Facultad podra,
ademas, asi expresarlo, advirtiendo que se trata de su posicion
personal.
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ARTICULO 9

Seccion 9.1

Seccion 9.1.1

Seccion 9.1.2

Seccidén 9.1.3

Seccidén 9.2

Seccidén 9.2.1

Seccion 9.2.2

Seccidén 9.2.3

Seccion 9.3

REUNIONES DE LA FACULTAD

Frecuencia de las reuniones

Se celebraran dos reuniones ordinarias, una en mayo y otra
en diciembre y reuniones extraordinarias, segin sea
necesario.

Las reuniones extraordinarias podran convocarse por
iniciativa del/a Decano/a, a peticion de una tercera parte de la
Facultad con derecho a voto.

Las fechas de las reuniones ordinarias seran fijadas por lo
menos con un mes de anticipacion. Las agendas para estas
reuniones seran circuladas con por lo menos dos semanas de
anticipacion. Las fechas de las reuniones extraordinarias
seran fijadas no mds tarde de cinco dias laborables de la
fecha de su peticion.

Quorum en las Reuniones de Facultad y Derecho al Voto

Con excepcion de lo dispuesto en el Reglamento General
para la eleccion de senadores, el quorum en cada reunion de
Facultad quedard constituido por una tercera parte de los
miembros de Facultad con derecho al voto, respecto a los
asuntos a ser tratados en la reunion (R.G. 28.2.1). Se
esperard una (1) hora, antes de declarar suspendida una
reunion por falta de quorum.

Tendran derecho al voto en las reuniones de Facultad los
miembros que tengan por lo menos una carga académica del
50% de la tarea completa y los/as profesores/as eméritos.
(R.G.23.7.1.4)

Los miembros de la Facultad que tengan una carga
académica menor de 50% de la tarea completa podran
participar en las reuniones de Facultad con voz.

Presidente/a de las Reuniones de Facultad

Las reuniones de Facultad seran presididas por el/a Decano/a o por
el/a funcionario/a que éste/a designe (R.G. 28.2.2).
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Seccidon 9.4

Seccion 9.5

Seccidn 9.5.1

Seccion 9.5.2

Seccidon 9.6

Seccion 9.7

Seccidén 9.7.1

Seccidén 9.7.2

Asistencia a las Reuniones de Facultad

Sera deber de todo miembro del profesorado asistir puntualmente a
todas las reuniones de Facultad (R.G. 28.2.3).

Informes a la Facultad
Informes de los/as Senadores/as Académicos

En las reuniones ordinarias de Facultad, sera deber de los/as
Senadores/as académicos rendir un informe escrito sobre los
asuntos tratados y determinaciones tomadas en el Senado
Académico.

Informes de los/as Presidentes/as de los Comités

Sera deber de los/as presidentes/as de los comités
permanentes o especiales, rendir informes escritos en todas
las reuniones ordinarias de la Facultad, sobre los asuntos
tratados y determinaciones tomadas en los comitgs.

Agenda de las Reuniones de Facultad

Las reuniones ordinarias y extraordinarias estaran regidas por una
agenda; las extraordinarias estaran limitadas a la consideracion de los
asuntos para los cuales fueron convocadas. Serd responsabilidad del
Comité¢ de Administracion y Docencia y del/a Secretario/a de la
Facultad preparar las agendas para dichas reuniones.

Votaciones
Procedimiento para elegir senadores académicos

Las votaciones se efectuaran segin lo dispuesto en el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (R.G.
23.7).

Las determinaciones sobre los asuntos enumerados al final de
este parrafo requeriran el voto afirmativo de por lo menos dos
terceras partes de los facultativos presentes con derecho al
voto, bajo situacion de quorum y en votacion secreta. Se
requerird, ademas, haber sido circulada entre los miembros
de la Facultad con no menos de dos semanas de anticipacion,
la documentacion pertinente a dichos asuntos.
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Seccidén 9.7.3

Seccidon 9.8

Seccidn 9.8.1

Seccion 9.8.2

Seccidén 9.9

Estos asuntos son los siguientes:

L. Aprobacion de programas académicos

2. Reorganizacion de la Facultad

3. Criterios de admision de estudiantes, promocion y
grados

4. Recomendacion al  Senado  Académico de

distinciones académicas, segin definidas en el
Articulo 71 del Reglamento General de la
Universidad

5. Enmiendas al Reglamento Interno de la Facultad

Votaciones para otros asuntos

La aprobacion de cualquier otro asunto no incluido en la
Seccidon 9.7.2 requerira el voto afirmativo de la mitad mas
uno de los votos emitidos, sin incluir los votos en blanco ni
los nulos. La votacién sera secreta, salvo que la Facultad en
votacion abierta decida por mayoria, no realizar la votacion
secretamente. En este caso no se incluiran las abstenciones
en el computo de la mayoria.

Secretario/a de la Facultad

Eleccion

Anualmente y durante la primera reunion ordinaria del afio
académico, la Facultad eligira un/a Secretario/a de Facultad.

Deberes del/a Secretario/a de Facultad

Sera deber del/a Secretario/a, juntamente con el Comité de
Administracion y Docencia, preparar las agendas para las
reuniones de Facultad y certificar las resoluciones que ésta
apruebe.

Los/as estudiantes tendran una representacion no mayor de diez por
ciento (10%) de los miembros de la Facultad con derecho al voto.
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ARTICULO 10

Seccion 10.1

Seccién 10.1.1

Seccion 10.1.2

Seccién 10.1.3

Seccion 10.1.3.1

Seccion 10.1.3.2

Seccion 10.1.3.3

DEPARTAMENTOS: ORGANIZACION, FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES

Director/a

Cada departamento tendra un/a Director/a (R.G. 29.3).

Nombramiento

El/a Director/a de cada departamento serd nombrado por el/a
Rector/a, previa recomendacion del/a Decano/a de la
Facultad (R.G. 29.3.1).

Consulta para Nombrambiento del/a Director/a

Antes de hacer su recomendacion al/a Rector/a, el/a Decano/a
consultard a los miembros del Departamento, a tenor con las
disposiciones generales sobre consultas establecidas en el
Articulo 44 del Reglamento General de la Universidad (R.G.

29.3.2).

Funciones y Atribuciones del/a Director/a

El/a Director/a serda el/a principal funcionario/a
académico administrativo de cada departamento.
Presidird las reuniones y serd el/a representante
oficial del departamento ante la Facultad y otras
autoridades universitarias. Tendra a su cargo dirigir
la instrumentacion de los acuerdos que tomen los
miembros del departamento en sus reuniones
debidamente constituidas y elevar ante las
autoridades correspondientes aquellos acuerdos que
asi lo requieran. Sera presidente/a ex-oficio de todos
los comités permanentes del Departamento. En lo que
concierne al Comité de Personal, el/a Director/a del
Departamento serd miembro de este y su presidente/a
sera electo/a de entre sus miembros. (R.G. 29.3.3).

Divulgar formalmente por escrito a los/as
profesores/as de su respectivo departamento, los
asuntos tratados y acuerdos tomados posterior a cada
reunion del Comité de Administracion y Docencia.

En todo caso en que la recomendacién del/a
Director/a sobre algiin asunto difiera de la de los
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Seccion 10.1.3.4

Seccion 10.1.3.5

Seccion 10.1.4

Seccion 10.1.4.1

Seccién 10.1.4.2

Seccion 10.1.4.3

Seccion 10.1.4.4

Seccion 10.1.4.5

Seccion 10.1.4.6

Seccion 10.1.4.7

miembros del departamento, o de la de alguno de los
comités que le haya asesorado directamente, el/a
Director/a, al momento de hacer su recomendacién a
las autoridades correspondientes, debera informar
también, cual es la posicion de los miembros del
departamento o del comité (R.G. 29.3.4).

Formular y dar seguimiento al Plan Estratégico del
departamento, propuesto en virtud de las metas y
objetivos de la institucion y de la Escuela.

Presentar los informes de progreso en las reuniones
ordinarias de la Facultad, en funcion de los logros y
limitaciones del Plan Estratégico.

Funciones especificas del/a Director/a de Departamento. Los/as
Directores/as de Departamento tendran las siguientes funciones
especificas:

Dirigir, supervisar y evaluar el proceso académico, asi como
la Facultad de su departamento.

Identificar la necesidad y conveniencia de expansion de los
programas académicos del departamento.

Asignar las tareas a los/as profesores/as, en consulta con el/a
profesor/a y el/a Coordinador/a del Programa, y con la
aprobacion del/a Decano/a de la Facultad (R.G. 68.2).

Coordinar la participacion de la Facultad en actividades de
educacion continua.

Recomendar al/a Decano/a la admision de estudiantes a los
programas del departamento, después de recibir Ia

recomendacion de la Facultad de los programas.

Aprobar los programas de estudio de los/as estudiantes del
departamento.

Vigilar porque se ofrezca tutoria y consejeria académica a
los/as estudiantes de su departamento.
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Seccion 10.1.4.8

Seccion 10.1.4.9

Seccidon 10.1.4.10

Seccidon 10.1.4.11

Seccidon 10.1.4.12

Seccion 10.1.4.13

Seccién 10.2

Seccién 10.2.1

Seccion 10.2.2

Seccion 10.2.3

Mantener un registro del desarrollo de los/as estudiantes y un
seguimiento de las evaluaciones que los/as profesores/as
hagan sobre las ejecutorias de éstos, a la luz de los requisitos
establecidos por el programa.

Levantar actas que identifiquen los/as candidatos/as que
satisfacen los requisitos de promocion, graduacion y
certificados, segun las recomendaciones que le sean
sometidas por la Facultad de los programas.

Recomendar al/a Decano/a la otorgacion de grados y
certificados de los/as estudiantes de su departamento.

Preparar la peticion presupuestaria del departamento, con la
participacion de la Facultad.

Elaborar un plan anual de promocion y desarrollo de la
Facultad, que responda a las necesidades existentes.

Recomendar al/a Decano/a, con el asesoramiento del Comité
de Personal del Departamento, el reclutamiento de personal
docente que sera sometido para la otorgacion de rango y
nombramiento correspondiente.

Nombramiento de Coordinador/a de Programa

El/a Director/a de Departamento nombrara al/a Coordinador/a de
Programa en todos los programas de su departamento.

Funciones del/a Coordinador/a de Programa

Bajo la direccion general del/a Director/a de Departamento,
el/a coordinador /a tendrd todas o algunas de las siguientes
funciones.

Coordinar el disefio, la implantacion y la revision del
programa académico, asi como definir las competencias
profesionales de los recursos que participaran en la
implantacion de dicho programa académico.

Coordinar la seleccion y admision de estudiantes y participar

en la promocion del programa académico de los/as
estudiantes.
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Seccion 10.2.4

Seccién 10.2.5

Seccion 10.2.6

Seccion 10.2.7

Seccidon 10.3

Seccidn 10.3.1

Seccion 10.3.2

Seccién 10.3.3

Seccién 10.4

Coordinar los procesos de matricula, consejeria, tutoria,
evaluacion y promocion de los/as estudiantes del programa.

Coordinar la evaluacion continua del proceso académico del
programa.

Asesorar al/a Director/a de Departamento en la identificacion
de las necesidades, oportunidades académicas, practicas y
peticion presupuestaria relacionadas con el programa.

Compensacion

La compensacion por la tarea que desarrollara el/a
Coordinador/a del Programa, podra ser: sustitucion de
funciones, equivalencia en numero de créditos o
compensacion economica adicional; segun acuerdo con el/a
Director/a de Departamento y con la aprobacion del/a
Decano/a.

Reuniones Departamentales

Se celebraran reuniones de departamento por lo menos dos
veces por semestre (R.G. 29.4).

Las fechas de las reuniones ordinarias seran fijadas con
quince (15) dias de antelacion y la agenda sera circulada con
la citacion.

El quorum para las reuniones sera una tercera parte del
numero total de miembros del Departamento (R.G. 29.4.1).

Atribuciones Colectivas de los Miembros

Los miembros del Departamento, reunidos bajo la presidencia de su
Director/a, podran llegar a acuerdos y hacer recomendaciones,
consistentes con la Ley Num. 1, del 1966 y con ese Reglamento, para
lograr el desarrollo mas efectivo de los objetivos departamentales,
segiin sus disciplinas, incluyendo el establecimiento de normas
educacionales y aprobar los programas de estudio de las
especialidades, opciones y concentraciones del Departamento, para
su consideracion por la Facultad correspondiente (R.G. 29.5).

20



Seccidn 10.5

Seccién 10.6

Seccidn 10.6.1

Seccion 10.6.2

Seccién 10.7

Seccion 10.7.1

Comités de Trabajo a Nivel Departamental

Se podrdn establecer comités de trabajo dentro de cada
departamento, los cuales rendiran sus informes y recomendaciones
al/a Director/a o a los miembros en reunion, segun haya sido
dispuesto al designarse el comité en particular (R.G. 29.6).

Comit¢ de Personal a Nivel Departamental (R.G. 29.9)

Cada departamento eligirda un comité de personal de no
menos de tres (3) ni mas de siete (7) personas, compuesto por
miembros con nombramiento permanente y rango académico
de por lo menos Catedratico Asociado, que asesorara al/a
Director/a del Departamento sobre nombramientos, ascensos,
licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y otras
acciones de personal. Si no se pudiere constituir un comité de
por lo menos tres (3) miembros con permanencia y el rango
académico requerido, se completara el comité hasta llegar a
tres (3) con otros miembros del departamento que tengan
permanencia aunque con menor rango o, en defecto de éstos,
con cualquier otro miembro del departamento (R.G. 29.2).

En el caso de departamentos demasiado pequefios para poder
elegir un comité de personal que satisfaga los requisitos
establecidos en esta Seccion 10.6 el asesoramiento lo
realizard el Comité de Personal de la Facultad. Como
alternativa, se podran consolidar departamentos de
disciplinas afines, para elegir un comité de personal conjunto
(R.G.29.9.1).

Participacion de los Miembros del Departamento
Participacion general

Sera deber de los miembros de cada departamento participar
en la eleccion de sus propios comités, en la eleccion de sus
representantes en los comités de Facultad o de Recinto, en el
proceso de consulta para el nombramiento del/a Director/a, y
en las otras gestiones y actividades que competen al
Departamento; todo ello sujeto a los procedimientos
establecidos en este Reglamento (R.G. 29.7).
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Seccion 10.7.2

ARTICULO 11

Seccion 11.1

Seccién 11.2

Seccidon 11.2.1

Seccion 11.2.2

Seccidén 11.2.3

Seccion 11.2.4

Participacion de los Miembros en Comités de la Facultad

Cuando un miembro de algin comité de un departamento sea
también miembro del comité equivalente a nivel de Facultad,
en su participacion a nivel de Facultad, representard la
posicion del comité departamental; o, si ya existe posicion
del Departamento en pleno, representara esta ultima. Si el/a
profesor/a en cuestion tuviere, ademas, algin criterio que
expresar, distinto al que debe representar, podra hacerlo,
indicando claramente que se trata de su posicion personal
(R.G. 29.8).

SENADORES/AS ACADEMICOS/AS: NOMBRAMIENTO,
FUNCIONES Y DERECHOS

Nombramiento

La Escuela estd representada por cuatro (4) facultativos: con
nombramiento permanente o permanente condicionado (R.G. 23.4.5
y 23.6.3). El término de incumbencia de los senadores académicos
sera de tres (3) afios o por la fraccion del término servido en
sustitucion de un incumbente anterior.

Funciones

Representar a la Facultad de la Escuela Graduada de Salud
Publica ante el Senado Académico, foro oficial de la
comunidad, por el término por eleccion de incumbencia.

Cooperar y colaborar en el establecimiento de normas
académicas dentro del ambito jurisdiccional establecido por
ley (Seccion 23.1).

Participar en las consultas relativas a los nombramientos
del/a Rector/a y de los/as decanos/as que no presiden
facultades (Decano/a de Asuntos Académicos, Decano/a de
Estudiantes y Decano/a de Administracion) conforme a lo
dispuesto en la Ley de la Universidad de Puerto Rico, segiin
enmendada.

Participar en por lo menos un Comité Permanente del Senado
Académico o representar al Senado/Claustro ante otros foros
del Sistema por un término de dos (2) afios, siempre y cuando
su término en el Senado lo permita.
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Seccidén 11.2.5

Seccion 11.2.6

Seccion 11.2.7

Seccion 11.2.8

Seccion 11.2.9

Seccidén 11.2.10

Seccion 11.3

Seccidon 11.3.1

Seccion 11.3.2

Rendir informes escritos y orales sobre los asuntos tratados y
determinaciones tomadas en el Senado Académico (R.G.
28.2.4) en las reuniones ordinarias de Facultad.

Informar al claustro todos aquellos asuntos discutidos en el
Senado Académico que envuelvan responsabilidades
institucionales en comun.

Elegir los miembros de los Comités Permanentes y especiales
(ad-hoc) del Senado Académico y los representantes del
Senado/Claustro ante otros del Sistema.

Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre las
enmiendas a los Reglamentos vigentes en el Sistema, y a las
politicas y normas institucionales a ser establecidas, segtn lo
dispone el Reglamento General de la Universidad.

Asistir con puntualidad a todas las reuniones ordinarias del
Senado Académico de los Comités Permanentes y Comités
Especiales (ad-hoc) y de otros organismos o foros
deliberativos del Sistema al cual pertenece el/a Senador/a.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno del
Senado Académico y del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, relativo al funcionamiento del
Senado Académico.

Derechos (Certificacion 068, 1996-97 del Senado Académico)

La participacion activa de los/as Senadores/as en diversos
foros es fundamental para agilizar los procesos del Senado
Académico. Por tal motivo, no se asigna tarea docente a los
senadores claustrales los jueves de 9:00 am a 12:00 m, a los
fines de que éstos puedan desempenar responsablemente la
tarea delegada por la Facultad.

Si el/a Senador/a Claustral es miembro de un comité
permanente o ad-hoc del Senado, se le asigna un 8% del

horario semanal para el desempefio de esa tarea.

Si el/a Senador/a Claustral ocupa el cargo de presidente/a de
un comité o representante del claustro ante otros foros del
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sistema, se le otorga un 8% adicional del tiempo semanal
para el desempeiio de esta tarea.

ARTICULO 12 COMITES: COMPOSICION, FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES

Seccion 12.1 - Funciones Generales de los Comités Permanentes

Seccion 12.1.1 - Elegir el/a Presidente/a y el/a Secretario/a al ser constituidos

e informar al/a Decano/a.

Secciéon 12.1.2 - Levantar actas de sus sesiones y abrir un registro en el que se
conserve testimonio de todas sus actuaciones y acuerdos.

Seccién 12.1.3 - Rendir un informe escrito en las reuniones ordinarias de la
Facultad.

SECCION 12.2 COMITE DE ADMINISTRACION Y DOCENCIA (CAD)

Seccion 12.2.1 - Composicion Basica

Este comité estard compuesto por el/a Decano/a, quien sera
su Presidente/a, el/a Decano/a Asociado/a para Asuntos
Académicos, el/a Decano/a Auxiliar para Asuntos
Estudiantiles, el/a Presidente/a del Comité de Planificacion
Estratégica, los/as Directores/as de Departamento, tres
representantes de la Facultad electos por la Facultad en pleno,
un/a representante de cada departamento, y el/a Presidente/a
del Consejo de Estudiantes, quien serd también miembro con
voz y voto.

Secciéon 12.2.2 - Participacion de Presidentes/as de Comités Permanentes.
Los presidentes/as de los comités permanentes se invitaran y
participaran con derecho a voz y voto cuando se traten
asuntos relacionados a las labores de sus comités.

Seccion 12.2.3 - Participacion de Presidentes/as de Comités Especiales
Los/as presidentes/as de comités especiales participaran, con
voz y voto, en las deliberaciones del Comité de

Administraciéon y Docencia, en las que se discutan los
informes de trabajo realizados por dichos comités especiales.
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Seccidon 12.2.4

Seccién 12.2.4.1

Seccién 12.2.4.2

Seccidon 12.2.4.3

Seccidon 12.2.4.4

Seccion 12.2.4.5

Seccidon 12.2.4.6

Seccién 12.2.4.7

Seccién 12.2.4.8

Seccién 12.2.4.9

Funciones y Deberes

Participar activa y directamente con el/a Decano/a en la
elaboracion y ejecucion de normas de aplicacion general en
materia de planes y programas, personal, presupuesto de la
Facultad y planta fisica, asi como en cualquier otro asunto de
importancia para la Facultad.

Estudiar las recomendaciones sometidas por los comités
permanentes y especiales y darle seguimiento a aquellas
observaciones y decisiones que estime pertinente.

Celebrar reuniones ordinarias mensualmente durante el afio
académico. El/a Decano/a podra convocar a reuniones
especiales cuantas veces lo estime necesario, a iniciativa
propia a o peticion de tres (3) o mas miembros del Comité.

Establecer y dar continuidad a la filosofia y politica de
investigacion, en armonia con la mision y objetivos de la
Facultad.

Recomendar a la Facultad, para su aprobacion, los criterios
generales que guien la promocion de estudiantes y el
otorgamiento de grados y certificados.

Promover la participacion de la Facultad en la discusion y
estudios de asuntos que tengan que ver con el bienestar y la
salud de la comunidad.

Establecer normas y procedimientos generales que guien las
practicas extramurales de los/as estudiantes.

Recomendar a la Facultad, normas y criterios generales que
guien la admision de los/as estudiantes a los distintos
programas.

Estudiar y revisar los requisitos generales de admision de

cada programa, antes de ser sometidos a la Facultad para su
aprobacion.
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SECCION 12.3 - COMITE DE CURRICULO

Seccion 12.3.1 - Este comité estara compuesto por un/a representante de cada
departamento, electo por y entre sus miembros, un/a
Consejero/a de Asuntos Estudiantiles y un/a miembro del
cuerpo estudiantil (con un alterno) electo/a segun criterio del
Consejo de Estudiantes. El/a Director/a de la Oficina de
Curriculo y Evaluaciéon serd invitado/a permanente y el/a
Decano/a Asociado/a sera miembro ex-oficio del Comitg.

Secciéon 12.3.2 Funciones y Deberes

Seccion 12.3.2.1 - Revisar y hacer recomendaciones sobre las propuestas
académicas de los programas de la Facultad.

Seccion 12.3.2.2 - Constatar que las normas generales y los procedimientos que
guian la revision curricular se apliquen de manera que integre
los diversos componentes tales como: disefo, objetivos,
instruccion, recursos y evaluacion del aprovechamiento del/a
estudiante.

Seccion 12.3.2.3 - Considerar cualquier otro asunto relacionado con el
desarrollo de los programas docentes existentes en la
Facultad y el inicio de nuevos programas.

Secciéon 12.3.2.4 - Vigilar que la filosofia, mision y politica educacional de la
Facultad sea reconocida a través de todo el Sistema
Universitario.

Seccion 12.3.2.5 - Revisar y actualizar el Manual de Normas, Guias y

Procedimientos para el Tramite y Establecimiento de Cursos
Nuevos y Para Efectuar Cambios en Cursos Registrados, y
enviar las recomendaciones al Decanato de Asuntos
Académicos.

Seccion 12.3.2.6 - Ofrecer asistencia a los programas académicos antes, durante

y después del proceso de acreditacion de la Escuela Graduada
de Salud Publica.

SECCION 12.4

COMITE DE PERSONAL (R. G. 28.4)

Seccion 12.4.1 - Habrd un comité de personal de la Facultad, integrado por
un/a representante de cada comité de personal de
departamento, y hasta un maximo de tres miembros
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Seccidon 12.4.2

SECCION 12.5

Seccidn 12.5.1

Seccidon 12.5.2

Seccion 12.5.2.1

Seccidén 12.5.2.2

Seccidon 12.5.2.3

adicionales, seleccionados por el/a Decano/a entre el personal
directivo de cada comité de departamento. El/a Presidente/a
serd electo por y entre sus miembros.

Funciones y Deberes (R.G. 28.4, segiin enmendado).

Asesorar al/a Decano/a sobre nombramientos, ascensos,
licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y otras
acciones de personal, basdndose en los informes y
recomendaciones que hagan los comités de personal de los
distintos departamentos. Cuando la naturaleza del asunto asi
lo requiera, el Comité de Personal de la Facultad podra hacer
sus recomendaciones a base de sus propias evaluaciones
(R.G.28.4.2).

COMITE PARA ASUNTOS DE FACULTAD

Composicion

Este comité estard compuesto por siete (7) miembros de la
Facultad a jornada completa, electos por ésta. Ninglin
personal directivo sera miembro de este comitg.

Funciones y Deberes

Estudiar las necesidades de la Facultad para estudios
graduados y postgraduados, licencias sabaticas, participacion
en reuniones, comités cientificos nacionales e internacionales
y hacer las recomendaciones pertinentes.

Estudiar y hacer recomendaciones al/a Decano/a sobre
asuntos relativos a la carga docente; la distribucion del
tiempo entre ensefanza, investigacion y servicio; y las
relaciones con la comunidad.

Estudiar y hacer recomendaciones al/a Decano/a sobre
apelaciones relativas a nombramientos, ascensos y
promociones (ascensos y permanencia) de los miembros de la
Facultad. Atender cualquier peticion o consulta de cualquier
miembro de la Facultad.
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SECCION 12.6

Seccidn 12.6.1

Seccidon 12.6.2

Seccion 12.6.2.1

Seccién 12.6.2.2

Seccidon 12.6.2.3

COMITE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (COPE)

El Comité de Planificacion Estratégica es el organismo institucional
creado para sistematizar el proceso de planificacion en esta
institucion de educacioén superior, en las ciencias de la salud. Su
funcion principal se enmarca en el asesoramiento a la Facultad y al/a
Decano/a en asuntos de planificacion, presupuesto, desarrollo y
evaluacion en la Escuela.

Composicion

El Comité de Planificacion Estratégica estara compuesto por
cinco (5) miembros electos por la Facultad con las cualidades
siguientes: un/a claustral destacado/a en investigacion, un/a
claustral con 15 aafios omds de experiencia docente en la
institucion, un/a claustral con menos de 5 anos en la
institucion, un/a claustral con vasta experiencia en salud
publica y estadisticas, y un/a claustral sobresaliente en
servicio. La participacién de los miembros sera escalonada,
determinada en la siguiente forma: un/a facultativo/a servira
por espacio de dos aflos, dos facultativos/as por cuatro afios y
dos facultativos/as por seis afos.

Seran miembros del Comité el/a Decano/a Asociado/a para
Asuntos Académicos, un/a representante del personal no
docente, un/a ex-alumno/a, un/a estudiante y un/a ex-
decano/a. Estos/as se invitaran regularmente a las reuniones,
tendran voz en las mismas, pero, en caso de ausencia, no se
afectara el quorum de las reuniones. Estos miembros seran
parte del COPE por la duracion de sus términos en las
posiciones o por los proximos cinco afios en que tenga
vigencia el Plan Estratégico.

Funciones del Comité de Planificacion Estratégica
Asesorar a la Facultad y al/a Decano/a con respecto a las
decisiones estratégicas y de politica institucional para el

desarrollo de la Escuela Graduada de Salud Publica.

Elaborar y revisar el Plan Estratégico de la Escuela de Salud
Publica.

Publicar a la luz de sus logros y de las necesidades de la
comunidad puertorriquena.
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Seccidon 12.6.2.4

Seccion 12.6.2.5

Seccidon 12.6.2.6

Seccidn 12.6.2.7

Seccion 12.6.2.8

Seccién 12.6.2.9

SECCION 12.7

Seccién 12.7.1

Recomendar a la Facultad y al/a Decano/a los objetivos
institucionales a los cuales debera dar atencion especial y
prioridad durante cada afio fiscal.

Asesorar a la Facultad, al Comité de Administracion y
Docencia y al/a Decano/a, en torno a las decisiones
estratégicas de politica institucional e implantacion de metas
para el desarrollo de la Escuela.

Sugerir a la Facultad y al/a Decano/a, estrategias que faciliten
la vinculacion entre procesos de planificacion y presupuesto
institucional.

Formular recomendaciones junto a la Facultad para la
preparacion de guias, para el proceso anual de planificacion y
presupuestacion.

Analizar el informe anual de la Escuela, con relacion a logros
y progreso, para asegurar la congruencia con el Plan
Estratégico de la Escuela.

Mantener informada a la Facultad, el personal no docente y
estudiantes en todo lo relativo al proceso de planificacion
estratégica de la Escuela y propiciar su participacion en
dichas actividades.

COMITE DOCTORAL

Este comité actuard como cuerpo asesor del/a Decano/a
Asociado/a de Asuntos Académicos de la Facultad de Ciencias
Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica de 1la
Universidad de Puerto Rico en asuntos relacionados con las
politicas generales y la coordinacion académica entre los
programas doctorales. El comité sera presidido por el/la Decano/a
Asociado/a, quien no tendra derecho a voto.

Composicion

La Facultad participante en el Comité sera designada por
el/la Decano/a, luego de consulta con los Directores de
Departamento. Este Comité estard compuesto por:

Tres representantes de la facultad que hayan impartido
docencia en el area de fundamentos de salud publica
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Seccidon 12.7.2

Seccién 12.7.2.1

Seccidn 12.7.2.2

Seccion 12.7.2.3

Seccidon 12.7.2.4

durante un minimo de dos afios. Estos/as serdn
designados/as por el/la Decano/a mediante consulta con
los/as directores/as de departamento, por periodos de dos
(2) afios con posibilidad de redesignacion, a fin de
garantizar continuidad y renovacion equilibrada. Se
promovera activamente la rotacion entre los miembros.

Los/as coordinadores/as de los programas doctorales.

Un/a (1) representante estudiantil a nivel doctoral,
seleccionado/a  anualmente  mediante un  proceso
democratico convocado por la/el Decana/o Auxiliar de
Estudiantes y la/el Decana/o Asociado de Asuntos
Académicos, entre el estudiantado activos/as de los
programas doctorales. Se promovera la rotacion sistematica
de esta representacion entre los programas, a fin de
garantizar una participacion equitativa, inclusiva y plural
del estudiantado.

Funciones del Comité Doctoral

Garantizar la actualizacion y calidad académica de los
programas, salvaguardando la naturaleza multidisciplinaria
de los programas doctorales.

Coordinar el desarrollo, actualizacion y evaluacion de los
cursos del area de fundamentos de salud publica que son
compartidos por los programas doctorales.

Establecer y revisar periddicamente las politicas académicas
comunes a todos los programas doctorales, asegurando
coherencia institucional y cumplimiento con los estdndares
de las agencias de licenciamiento y acreditacion aplicables a
la Universidad de Puerto Rico, el Recinto de Ciencias
Médicas y la Escuela Graduada de Salud Publica, sin
menoscabo de la autonomia de cada programa en su area de
especialidad.

Establecer las politicas y los estandares minimos
institucionales que deben cumplir todos los programas
doctorales en aspectos tales como: la carga academica en
créditos, los criterios de progreso académico satisfactorio, la
transferencia de créditos y otras politicas académicas
generales de aplicacion institucional.
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Seccidon 12.7.2.5

Seccidon 12.7.2.6

Seccidn 12.7.2.7

Seccidén 12.7.2.8

Seccién 12.7.2.9

SECCION 12.8

Seccion 12.8.1

Seccion 12.8.2

Seccidn 12.8.2.1

Revisar periodicamente las normativas relacionadas con el
proceso de administracion de examen comprensivo.

Asesorar el/a la Decano/a Asociado/a de Asuntos
Académicos en situaciones estudiantiles que requieran
interpretacion de politicas generales, aplicacion de normas
institucionales o que puedan sentar precedentes, procurando
uniformidad, equidad y consistencia entre los programas
doctorales.

Utilizar los resultados de la evaluacion del progreso
académico, el impacto y la proyeccion de los programas en
su conjunto, con el fin de identificar oportunidades de
colaboracion y fortalecimiento institucional.

Recomendar iniciativas de colaboracion académica,
intercambio  académico e internacionalizacion  que
contribuyan al fortalecimiento de la experiencia formativa del
estudiantado y al desarrollo profesional de la facultad
doctoral.

Asesorar en el desarrollo y mantenimiento de una
infraestructura académica y administrativa de apoyo comun
para los programas doctorales de la Escuela Graduada de
Salud Publica.

COMITE DE INFORMATICA

Composicion

El Comit¢ de Informatica estara constituido por el/a
Decano/a Asociado/a para Asuntos Académicos, un/a
representante de cada departamento de la Escuela electo por
y entre sus miembros, un/a representante del personal no
docente electo por éstos, y un/a representante estudiantil
electo por el Consejo de Estudiantes. Cada afio el comité
nombrarda un/a presidente/a y un/a secretario/a que
coordinaran las reuniones y preparardn los documentos y
minutas de las mismas.

Funciones del Comité de Informatica

Asesorar al/a Decano/a en todos los asuntos
institucionales inherentes al campo de la informatica.
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Seccidn 12.8.2.2

Seccion 12.8.2.3

Seccidon 12.8.2.4

Seccion 12.8.2.5

Seccidon 12.8.2.6

Seccidn 12.8.2.7

Seccion 12.8.2.8

Seccion 12.8.2.9

Seccidon 12.8.2.10

Seccidon 12.8.2.11

Seccidon 12.8.2.12

Colaborar en el desarrollo de nuevas propuestas que
contribuyan a consolidar el componente fiscal, a la
adquisicion de equipo y programas mas avanzados.

Participar en foros de discusion y actividades de
adiestramiento, con el fin de capacitarse en los
nuevos avances tecnologicos y nuevos sistemas de
informacion.

Identificar las necesidades de desarrollo del personal
docente, no docente y estudiantil en el area de
informatica.

Tomar acuerdos para intensificar la labor en el
componente de sistemas de informacion y hacer mas
efectivo su cumplimiento.

Brindar seguimiento con representacion de los
departamentos a los fondos recurrentes asignados a
Informatica.

Mantener actualizado los Centros de Informatica a un
nivel de funcionamiento aceptable, incluyendo la
renovacion de licencias de los diferentes sistemas de
computadora adquiridos.

Sugerir  una  estructura  organizacional y
administrativa para la gestion de informatica de la
Escuela, incluyendo la administracion efectiva del
presupuesto asignado.

Desarrollar politicas para garantizar la innovacion,
mantenimiento y el desarrollo 6ptimo de los sistemas
de informatica en la Escuela.

Elaborar un plan de desarrollo en el area de
informatica dirigido al personal de la Escuela.

Rendir informes escritos y orales sobre la gestion del
componente de informatica de la Escuela.

Definir los criterios especificos para la adquisicion de
los sistemas de computacion (hardware y software)
de la Escuela.
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Seccidén 12.8.2.13

Seccidon 12.8.2.14

Seccion 12.8.2.15

Seccién 12.9

Seccidon 12.9.1

Seccion 12.9.2

Seccidén 12.9.2.1

Seccidén 12.9.2.2

Seccion 12.9.2.3

Seccidon 12.9.2.4

Definir un programa para la utilizacion adecuada de
los sistemas de computacion (hardware y software)
de la Escuela.

Definir y establecer las politicas de adquisicion,
ubicacion y utilizacion de los sistemas de
computacion que permitan mejorar el componente de
la docencia, la investigacion y el servicio en la
Escuela.

Incorporar la nueva tecnologia de informatica y
educacion a distancia en el desarrollo curricular de la
Escuela.

COMITE DE SERVICIO
Composicion

Un/a representante de cada departamento (electos en los
departamentos), un/a representante de las unidades de servicio que
figuran en el organigrama de la Escuela (electos o designados por
las unidades de servicio), un/a representante estudiantil (electo o
designado por el Consejo de Estudiantes de la Escuela Graduada
de Salud Publica), un/a representante no docente (electo o
designado entre ellos) y un/a representante de la comunidad
(nombrado por el Decano).

Funciones del Comité de Servicios
Asesorar al/a Decano/a en todos los asuntos
inherentes a la prestacion de servicios a la

comunidad.

Levantar actas de sus sesiones y llevard un registro
que conserve el testimonio de sus acciones.

Aplicar las metas y objetivos del Plan Estratégico de
la Escuela, referentes al servicio.

Promover y contribuir a la vigencia de la Politica de
Servicio de la Escuela.
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Seccidon 12.9.2.5

Seccidon 12.9.2.6

Seccion 12.9.2.7

Seccion 12.9.2.8

Seccidén 12.9.2.9

Seccion 12.9.2.10

Seccidon 12.9.2.11

ARTICULO 13

Facilitar la articulacion entre la docencia,
investigacion y el servicio.

Elaborar y adoptar un reglamento que estipule, entre
otras, los términos de participacion de sus
miembros; que atienda la definicion de las unidades
de servicio que corresponde estar representados.

Promover la prestacion de servicios relativos a la
salud y el bienestar de la comunidad.

Instaurar y mantener un registro de los acuerdos
contractuales y colaborativos entre la institucion y
las agencias de la comunidad a quien se prestan los
servicios.

Instaurar un sistema de acopio computadorizado que
documente semestralmente las gestiones de
servicios prestados.

Analizar los datos recogidos 'y proponer
recomendaciones en virtud de los hallazgos.

Rendir un informe en las reuniones ordinarias de
facultad sobre la situacion de los servicios en la
Escuela.

ELECCION DE MIEMBROS DE LOS COMITES

PERMANENTES

La eleccion de los miembros de los comités permanentes serd efectuada en la reunion
ordinaria de la Facultad celebrada en mayo. La eleccion de los miembros representantes del cuerpo
estudiantil serd efectuada, segun criterio del Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 14

Seccion 14.1

Seccién 14.2

TERMINO DE MIEMBROS DE LOS COMITES PERMANENTES

Los miembros de los comités permanentes seran electos y ocuparan
sus cargos por dos (2) afios.

Las vacantes que ocurran seran cubiertas por el término que le reste a
su incumbente.
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ARTICULO 15 CONSTITUCION DE LOS COMITES PERMANENTES
Seccion 15.1 - El/a Decano/a constituird los comités permanentes durante el mes de

agosto del afio correspondiente.

Seccién 15.2 - Los comités continuaran en funciones hasta la constitucion de un
nuevo comité en cada caso.

ARTICULO 16 COMITES ESPECIALES

El/a Decano/a nombrara comités especiales para atender asuntos no contemplados dentro de
las funciones y de los comités permanentes y que ameriten ser estudiados y analizados por un grupo
de trabajo. Esta determinacion puede tomarla el/a Decano/a por iniciativa propia o por
recomendacion de la Facultad.

CAPITULO III
REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 17 DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
El personal docente de la Facultad se regira por las disposiciones de los Capitulos V, VI y

VII del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico en lo pertinente al régimen del
personal docente.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18 SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de una o mas
secciones o articulos no afectara a los otros que pueden ser aplicados independientemente de los
declarados nulos.
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ARTICULO 19 ALCANCE

Este Reglamento, juntamente con las normas y procedimientos que sean debidamente
aprobados por los comités permanentes para el descargo de sus funciones, aplicard a todo el
quehacer académico de la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica y
prevalecera sobre todo otro reglamento, normas, procedimientos, resoluciones, usos y costumbres
hasta ahora existentes en la Facultad.

ARTICULO 20 PRELACION NORMATIVA

El orden jerarquico normativo serd como lo dispone el Articulo 7 del Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, constituyendo este Reglamento el siguiente eslabon en el orden
jerarquico alli expuesto.

ARTICULO 21 ENMIENDAS

Seccion 21.1 - Este Reglamento podra ser enmendado por la Facultad de Ciencias
Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica, siguiendo el
procedimiento que en el mismo se establece para ello.

Seccion 21.2 - Procedimiento para enmiendas parciales

Seccion 21.2.1 - Las propuestas de enmiendas a este Reglamento deberan ser
sometidas al/a Secretario/a de Facultad por escrito y firmadas, por no
menos de veinte (20%) por ciento de los miembros con derecho al
voto de la Facultad. El/a Secretario/a de la Facultad notificara al/a
Decano/a sobre las propuestas recibidas, quien citara a reunion para
la consideracion de las mismas. Copia de dichas propuestas de
enmienda debera ser circulada a la Facultad, conjuntamente con la
citacion para la reunion, con dos semanas de anticipacion.

Secciéon 21.2.2 - Se requerira el voto afirmativo de dos terceras partes de los
miembros con derecho al voto presentes, para aprobar cualquier
enmienda.

Secciéon 21.3 - Procedimiento para revision general

Seccion 21.3.1 - Cuando se trate de una revision general del

Reglamento como un todo, de uno o mas de sus
capitulos, se constituird un comité especial que estara
compuesto por un representante de cada
departamento, electo entre ellos mismos y presidido
por el/a Decano/a Asociado/a. Este comité utilizara
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mecanismos de participacion efectiva y redactard un
borrador, el cual sera circulado a la Facultad con por
lo menos dos (2) semanas de antelacion a la fecha en
que el/a Decano/a convoque a reunidn extraordinaria,
para la consideracion y aprobacion final por la
Facultad.

Secciéon 21.3.2 - Vigencia de las Enmiendas

Las enmiendas pasaran a formar parte de este
Reglamento, tan pronto sean aprobadas por la
Facultad, excluidas las identificadas como de la Ley
de la UPR y del Reglamento General, aprobados por
el Senado Académico; éstas deberan regirse por los
procedimientos establecidos por ello.

ARTICULO 22 PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Todo proceso parlamentario se regird por el Manual de Reglas Parlamentarias mas reciente.

ARTICULO 23 VIGENCIA

Este Reglamento entra en vigor el 9 de junio de 1999 segun aprobado por la Facultad de
la Escuela Graduada de Salud Publica. Este Reglamento fue enmendado el 29 de mayo de 2026,
segun aprobado por la Facultad de la Escuela Graduada de Salud Publica mediante Certificacion
Num. 7 (2025-2026), enmendando el Articulo 12.7.
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