
¿

para actuar ante situaciones de discrimen por sexo

La autoridad competente o 
empleados/as responsables son 
todas las personas que están en 

posiciones que pueden actuar para 
resolver una situación de discrimen 

por sexo o que se percibe que 
pueden actuar para resolverla.  

"Cualquier empleado/a que tenga conocimiento directo o que haya sido 
testigo de un acto de hostigamiento sexual tendrá la responsabilidad de 

someter inmediatamente dicha situación a la Oficina de Recursos Humanos 
de la unidad institucional. Cualquier estudiante que tenga conocimiento 

directo o que haya sido testigo de un acto de hostigamiento sexual deberá 
notificar inmediatamente dicha situación a la Oficina de la Procuradora 
Estudiantil o Decana de Estudiantes. El no informar prontamente estos 
actos o conductas se entenderá como una violación a la Política [...] y 

acarreará la acción disciplinaria correspondiente."

La Guía para Atender el Hostigamiento 
 Sexual en Instituciones Educativas del 

Departamento de Educación de Estados 
Unidos establece que: "un/a empleado/a 

responsable es toda persona que tiene la 
autoridad para tomar acción, reportar a 

las autoridades correspondientes 
situaciones de discrimen o cualquier 

persona que se perciba como responsable 
o capaz de intervenir." 
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Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico (certificación 130, 2014-2015) 

La responsabilidad 
de garantizar un 
ambiente de cero 

tolerancia al 
discrimen por sexo 

es de toda la 
comunidad 

universitaria. 


