¢ QUIENES SON LA
AUTORIDAD
COMPETENTE O
EMPLEADOS/AS
RESPONSABLES?

Oficina de Titulo IX

para actuar ante situaciones de discrimen por sexo

TITULO IX LO ESTABLECE

La Guia para Atender el Hostigamiento
Sexual en Instituciones Educativas del
Departamento de Educacion de Estados
Unidos establece que: "un/a empleado/a
responsable es toda persona gue tiene la
autoridad para tomar accioén, reportar a
las autoridades correspondientes
situaciones de discrimen o cualquier
persona que se perciba como responsable
0 capaz de intervenir.”

LA POLITICA INSTITUCIONAL LO REAFIRMA

"Cualquier empleado/a que tenga conocimiento directo o que haya sido
testigo de un acto de hostigamiento sexual tendra la responsabilidad de
someter inmediatamente dicha situacion a la Oficina de Recursos Humanos
de la unidad institucional. Cualquier estudiante que tenga conocimiento
directo o que haya sido testigo de un acto de hostigamiento sexual debera
notificar inmediatamente dicha situacion a la Oficina de la Procuradora
Estudiantil o Decana de Estudiantes. El no informar prontamente estos
actos o conductas se entendera como una violacion a la Politica [...] y
acarreara la accion disciplinaria correspondiente.”
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