NORMATIVA VIGENTE

e Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico

e Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico

e Reglamento de Estudiantes del Recinto de
Ciencias Médicas

e Politica Institucional Contra el Hostigamiento

Sexual en la Universidad de Puerto Rico

OFICINA DE CUMPLIMIENTO TIiTULO IX
Dr. Edna Pacheco Acosta
Edificio Guillermo Arbona Irizarry
2° piso oficina A 223
Tel.: 787-758-2525
ext. 1368, 1360, 2284
Linea directa.: 787-753-0090
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu

El Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico, no discrimina en sus ofrecimientos
académicos u oportunidades de empleo por razén
de sexo, raza, color, edad, origen nacional, por ideas
politicas o religiosas, género, orientacidon sexual,
origen étnico, o por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho o por ser militar, exmilitar, servir o haber
servido en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos o por ostentar la condicion de veterano, inca-
pacidad o cualquier otra categoria protegida por la
Ley. Esta politica cumple con las leyes y los estatutos
gubernamentales, que incluyen la Ley Federal de
Rehabilitacion de 1973, Titulo IX, segin enmendada
y la Ley ADA (Americans with Disabilities Act) de
1992. El Recinto de Ciencias Médicas de la Univer-
sidad de Puerto Rico es un patrono con igualdad de
oportunidades en el empleo. (M/W/V/H)

EN EL RECINTO
Comunicarte con los consejeros de tu escuela

Centro de consejeria y sicologia (CECSI)

Servicios médicos a estudiantes

Oficina de seguridad

Programa de ayuda al empleado

Centro Mujer y Salud

Linea de emergencia RCM

Coordinadora de Tituo IX

Asesores Legales

FUERA DEL RECINTO
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Coordinadora Paz para la Mujer

Division de Delitos Sexuales y Maltrato a Menores,
Policia de Puerto Rico

Centro de Ayuda de Victimas de Violacion
(CAWV)

Programa para victimas de abuso sexual
y sus familias
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De acuerdo a la ley federal de Titulo IX:

REPORTE DE INCIDENTE
Discrimen por sexo™®

EMPLEADQS ESTUDIANTES VISITANTES

Comunicarlo a su
supervisor/a, decano/
a, director de la oficina
a la cual estd adscrito,
al Directorfa de la
Oficina de Recursos
Humanos o a la
Coordinadora de Titulo
X del RCM

Procurador Estudiantil Oficina de seguridad o
o al decanato de directamente a la
Estudiantes o a la Coordinadora de Titulo
Coordinadora de Titulo IX.

I

CQuerellante:

1. Motificar a Seguridad Querellado:

2 Motificar coordinadora Titulo X 1. Reunidn para informarle los

3. Reunion hechos gue se leimputan

4 Medidas de seguridad y servicios o Se |le informa sobre sus derechos
disponibles . Se establecen medias cautelares
Se le informa sobre sus derechos . Se asegura confidencialidad
Se asegura confidencialidad

*A tenor con la reglamentacion institucional vigente y la ley de Titulo IX toda persona gue tenga conocimiento|
de que estad ocurriendo un incidente de discrimen por género tiene la obligacion de reportarlo

Ambiente hostil Queja falsa



