
E l  d i s c r i m e n  p o r  s e x o  e s  d i s t i n g u i r  a  u n a  p e r s o n a
d e  f o r m a  d e s f a v o r a b l e  p o r  r a z ó n  d e  s u  s e x o ,
i d e n t i d a d  o  e x p r e s i ó n  d e  g é n e r o .  S e  m a n i f i e s t a  e n
c o n d u c t a s  d e  a c e c h o ,  h o s t i g a m i e n t o  s e x u a l ,
d i s c r i m e n  b a s a d o  e n  r o l e s  d e  g é n e r o ,  v i o l e n c i a
d o m é s t i c a  o  e n t r e  p a r e j a s  y  a g r e s i ó n  s e x u a l .

S i  e r e s  v í c t i m a  o  t e s t i g o  d e  u n a
s i t u a c i ó n  d e  d i s c r i m e n  p o r  s e x o  o
g é n e r o  p r e s e n t a  u n a  q u e j a  e n  l a

O f i c i n a  d e  T í t u l o  I X .

Oficina de Título IX- RCM
A-223, edificio principal

787-758-2525, ext. 1368, 1360

tituloix_confidencial.rcm@upr.edu

www.rcm.upr.edu/tituloix

¿Qué información necesitamos?

Nombre de la persona perjudicada

Información contacto 

Resumen de los hechos

Fecha del hecho más reciente

Posibles testigos

Nombre de la persona contra quien se

presenta la queja

Previo a iniciar el proceso de investigación,  en la Oficina de
Título IX se evaluará la información recibida para identificar
si representa una situación de discrimen por sexo o género

persistente, severa y/o generalizada que genera un
ambiente hostil de estudio.

Título IX Informa


