PROCESO PARA PRESENTAR UNA QUEJA POR DISCRIMEN POR SEXO

Estudiante, si consideras que estas en una situacion de discrimen por sexo, puedes:

Informar la situacion a algun

profesor/a, visitar la Oficina FIISEIE 2 EigHCllics

detalles a la Oficina de

de la Procuradora Estudiantil, : .
el Delcﬁanato de Estgdiantes, Thaulie P
la Of|C!na de Segur|dad o la « Nombre de quien hace la queja
Oficina de Titulo IX. (y/o la victima)

» Informacion contacto

e Fecha, lugar y resumen de los
hechos

« Nombre de testigos

« Nombre de la persona contra
quien se hace la queja

Tendras derecho a:

Recibir orientacion del proceso
Evaluar las medidas cautelares
Seguir las recomendaciones de
seguridad

Conocer tus derechos
Privacidad




Empleado/a, si consideras que estas en una situacion de discrimen por sexo, puedes:

Informar la situacion a un/a
supervisor/a, director/a de
oficina, a la Oficina de
Gerencia de Capital Humano,
la Oficina de Seguridad o la
Oficina de Titulo IX.

Proveer los siguientes
detalles a la Oficina de
Titulo IX:

Nombre de quien hace la queja
(y/0o la victima)

Informacion contacto

Fecha, lugar y resumen de los
hechos

Nombre de testigos

Nombre de la persona contra
quien se hace la queja

La ley de Titulo IX prohibe el discrimen por sexo o género en instituciones

educativas que reciben fondos federales.

Se manifiesta en conductas de acecho, hostigamiento sexual, discrimen
basado en roles de género, violencia doméstica y agresiéon sexual.

Tendras derecho a:

Recibir orientacion del proceso
Evaluar las medidas cautelares
Seguir las recomendaciones de
seguridad

Conocer tus derechos
Privacidad

Oficina de Titulo IX- RCM
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