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El acecho es un patrón o la repetición de una conducta
mediante la cual se mantiene una vigilancia constante,

proximidad física o visual sobre una persona.  

La ley de Título IX prohíbe el discrimen por sexo o género en
todas sus modalidades en instituciones educativas. 
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El acecho por sexo o género puede incluir el envío consistente de
mensajes no deseados de contenido sexual o con interés de establecer
una relación, hacer comentarios frecuentes sobre la apariencia de la
persona aludiendo a roles estereotipados de género, invitar a salir,

vigilar, dañar la propiedad, entre otros. 

¡Si eres víctima o conoces una situación de discrimen por sexo
puedes presentar una queja en nuestra oficina!  
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Stalking is a pattern or the repetition of a behavior in
which a person maintains constant vigilance, physical or

visual proximity over another. 

The Title IX law prohibits sex or gender discrimination in all
of its manifestations at educational institutions.  
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Stalking is sex discrimination when it includes consistently sending

unwanted messages with sexual content or the intention to establish a

relationship, frequent comments about the appearance of a person

alluding to gender stereotyped roles, inviting out, monitoring, harming

the property, among others.

If you are a victim or you are aware of a situation of sex
discrimination on campus, you can file a complaint at our office! 
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