
Las mujeres embarazadas 
tienen derecho a estudiar y 

trabajar en un ambiente libre 
de discrimen.

Las situaciones que constituyen 
discrimen por sexo incluyen 

comentarios sexuales o bromas del 
embarazo, sobrenombres sexuales, 
difundir rumores sobre su actividad 

sexual y hacer proposiciones o 
gestos sexuales; además de 

subestimar sus capacidades a 
causa del embarazo.  
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