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OFICINA DE TÍTULO IX

La  i d en t i dad  de  géne ro  s e  
r e f i e r e  a  c ómo  l a  pe r s ona  

i d en t i f i c a  su  géne ro :  
mas cu l i n o ,  f emen i no  o  no  

b i na r i o .  La  m i sma  no  
s i empre  va  a l i n eada  c on  
e l  s e xo  a s i gnado  a l  na ce r  
o  l a  e xp r e s i ón  de  géne ro .  

 T í t u l o  I X  p r o t e g e  d e l  d i s c r i m e n  p o r  s e x o ,  
i n c l u y e n d o  o r i e n t a c i ó n  s e x u a l  y  l a  f a l t a  d e  

c o n f o r m i d a d  c o n  l a s  n o c i o n e s  
e s t e r e o t i p a d a s  d e  m a s c u l i n o  o  f e m e n i n o .  

Ambientes l ibres de int imidación, discr imen o acoso por la 
falta de conformidad con las nociones estereot ipadas de lo
mascul ino o femenino.  
Igualdad de oportunidades educat ivas, 
independientemente de la ident idad o expresión de 
género. 
Presentarse de una manera que sea coherente con su 
ident idad de género, s iguiendo las reglas de vest imenta 
que se apl ican en la inst i tución. 
Ut i l izar los baños y otras instalaciones que sean 
coherentes con su ident idad de género. 
Pr ivacidad con respecto a su estado transgénero y la 
transic ión de sexo. Cualquier información que se 
mantenga en los registros académicos debe ser 
conf idencial y no puede ser compart ida s in previa 
autor ización.  
Part ic ipar de organizaciones o grupos vinculados con su 
or ientación sexual o ident idad de género. 
Presentar una queja a la Ofic ina de Título IX s i es 
víct ima de discr imen por causa de su or ientación sexual o 
ident idad de género.   

Estudiantes y empleados/as homosexuales, bisexuales, 
transexuales, transgénero o queer t ienen derecho a:  

Identidad de género

Orientación sexual

Sexo 

Expresión de género

Diversidad sexual


