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Es el mecanismo en que un funcionario o

empleado piblico se inhibe de todo asunto
relacionado a un pariente o miembro de su
unidad familiar, Dicha inhibicién es
necesaria para darle cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 3.2 (h) de la Ley de
Ftica Gubemamental del FEstado Libre
Asociado de Puerto Rico, el cual dispone
que:

Ningun funcionario piblico podra intervenir
en forma alguna en cualquier asunto en el
que ¢l o algin miembro de su unidad familiar
tenga un conflicto de intereses.

El propésito de esta disposicion es evitar los
conflictos de intereses; los cuales incluyen
las situaciones “en la que el interés personal
o economico del servidor publico o de
personas relacionadas con éste, esta o puede
razonablemente estar en pugna con el hterés
pablico™ Articulo 1.2 (s) de la Ley de Etica
Gubernamental. Dicha disposicion es una de
indole preventiva. Ello evita que se de la
apariencia de traicionar la confianza pdblica,
lo cual estd expresamente prohibido por el

Articulo & (A) del Reglamento de Ftica |

Cubernamental.

Respecto al mecanismo de inhibicion, basta
sefialar que éste procura evitar que un
servidor poblico intervenga en asuntos en los
que &l o alghn miembro de su unidad familiar
tenga conflicto de intereses o pudiese estar
presente la apariencia del mismo. Este
ademas, evita que un servidor publico tome
alguna accidén que ocasione el resultado de
afectar adversamente la confianza del
publico en la integridad y honestidad de las
mstituciones gubermamentales,
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El término “asunto” fue
definido por el Articulo 3.4
(e) de la Ley de Etica
Gubernamental como
“aquellos en que el
funcionario o empleado haya
participado personal y
sustancialmente y que
ocurrieron mediante decision,
aprobacion, desaprobacion,
recomendacion 0 consejo,
investigacion particular que
involucre partes especificas.
No incluye la intervencion o
participacion del funcionario o
empleado en la promulgacion
de normas o reglamentos de
aplicacion general o de
directrices e instrucciones
abstractas gue no aludan a
situaciones particulares o
casos especificos.”






