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CERTIFICACIÓN SOBRE POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

 
 
Certifico que recibí copia, leí y acepto cumplir con las siguientes políticas institucionales 
y reglamentos: 
 

• Procedimiento enmendado para tomar Acción Informal o Formal sobre 
Querellas de Hostigamiento Sexual o Discriminación por Razón de Sexo. 
(Circular 95-96, Oficina del Presidente) 

 

• Política y Reglamento de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso Ilícito de 
Drogas, Sustancias Controladas y Abuso del Alcohol. (Certificaciones Núm. 
032 y Núm. 033, 1999-2000 de la Junta de Síndicos) 

 

• Política de Patentes e Invenciones de la Universidad de Puerto Rico. 
(Certificación Núm. 018, 1991-1992 del Consejo de Educación Superior) 

 

• Política y Procedimiento para el uso Etico Legal de las Tecnologías de 
Información de la Universidad de Puerto Rico 

 

• Política Institucional sobre la Seguridad 
 

• Ley de Sustento de Menores, Núm. 86 del 17 de agosto de 1994. 
(Certificación Núm. 021, 1996-1997 de la Junta de Síndicos) 

 

•    Procedimiento de Manejo de Renuncias y Relevo de Responsabilidad       

•    Ley de Etica Gubernamental y Enmiendas, Núm. 12 del 24 de julio de 1985 

• Política de Seguridad de Tecnologías de Información del RCM       
(Certificación Núm. 100 - 2004-05 de la Junta Administrativa) 
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Nombre (en letra de molde)    Departamento/Oficina 
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Número de Seguro Social    Fecha 
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