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Preguntas de Discusion: Reglamento de Etica

El Articulo 6 de este Reglamento establece los deberes de todo servidor
publico. Explique, para usted qué propdsito tiene este Articulo.

Como norma general, los(as) servidores(as) publicos(as) no deben recibir
regalos o compensacion adicional por realizar sus deberes. ¢En qué ocasiones
podria recibir algun regalo?

¢Cuando la informacion de un agencia es catalogada como confidencial?

¢ Qué constituye conducta inmoral?

¢En qué circunstancias se prohibe la utilizacion de propiedad y fondos publico?

. ¢Qué proceso hay que seguir, segtin establecido en el Reglamento de Etica,

para poder trabajar en la empresa privada?
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