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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2018-2019
Certificacion 035
Enmendada

Yo, Ratl Rivera Gonzélez, Secretaric Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de febrero de
2019, acordd aprobar la Clausula “Disclaimer title IX of the Education Amendments

of 1972" la cual serd incluida en todos los prontuarios luego del Enunciado de
Modificacion Razonable, y lee:

No Discrimination by Sex and Gender

The Medical Sciences Campus (MSC) of the University of Puerto Rico (UPR)
does not discriminate in its academic offerings because of sex, race, color, age,
national origin, political or religious ideas, gender, gender identily or expression,
pregnancy, civil status, sexual orientation, ethnic origin or because of being a
victim or be perceived as a victim of domestic violence, sexual assault, sexual
harassment or stalking. This policy complies with federal statutes under Title IX,
as amended, and related the institutional policies of the UPR. It is the duty of
every member of the university community to notify any discrimination or
complaint event before the Office of the Title [X Coordinator, telephone
787-758-2525, ext. 1368 or 1360, or accessing the web page
www.rem. upr.edu/tituloix.

No discrimen por sexo y género

El Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de la Universidad de Puerto Rico (UPR),
no discrimina en sus ofrecimientos académicos por razén de sexo, raza, color,
edad, origen nacional, por ideas politicas o religiosas, género, expresion o
identidad de género, embarazo, estado civil, orientaciéon sexual, origen étnico o
por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion
sexual, hostigamiento sexual o acecho. Esta politica cumple con los estatutos
federales bajo Titulo IX, segiin enmendada, y las politicas institucionales
relacionada a la UPR. Es deber de todo miembro de la comunidad universitaria
notificar cualguier evento de discriminacion o quefja ante la Oficina de la
Coordinadora de Titulo X, teléfono 787-758-2525, ext. 1368 o 1360, o
accediendo a la pagina web www.rcm.upr.edu/tituloix.
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Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 19 de febrero de 2019.

' -~
ST S
aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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« Enmendada en ROSA del 6 de junio de 2019
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PoLiticas ACADEMICAS A SER INCLUIDAS EN LOS PRONTUARIOS
Integridad Académica

La Universidad de Puerto Rico promueve los més altos estdndares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacién 154 2010-2011 Junta de
Sindicos) en la seccién 6.2.1 define Deshonestidad Académica como: “Toda forma de deshonestidad o
falta de integridad académica, incluyendo, pero sin limitarse a, acciones fraudulentas, la obtencién de
notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente
la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total
o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo
gue otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asf como la ayuda o facilitacion
para que otrg persona incurra en la referida conducta”. En la seccién 6.2.2. define Conducta Fraudulenta
como: “La conducta con intencidn de defraudar, incluyendo, pero sin limitarse o, la alteracion maliciosa o
falsificacién de calificaciones, expedientes, tarjetas de identificacion u otros documentos oficiales de la
Universidad o de cualquier otra institucion. Estard igualmente, sujeto a sancion disciplinaria todo acto de
pasar o circular como genuino y verdadero cualquiera de los documentos antes especificados sabiendo
que las mismas son falsas o afterados”. Cualquiera de estas acciones estard sujeta a sanciones
disciplinarias en conformidad al procedimiento establecido en el Reglamento General de Estudiantes
vigente.

Aprobado por el Senado Académico, Certificacién 049, 2016-2017.

Enunciado de Modificacion Razonable

Todo estudiante qgue presente una condicién o situacién de salud que lo cualifique ante la ley para recibir
modificacién razonable, tiene el derecho de hacer su solicitud por escrito en la Oficina de Servicios para
Estudiantes con Impedimentos (OSEl), siguiendo el procedimiento establecido en el documento Solicitud
de Servicios y Modificacion Razonable. Copia de este documento se obtiene en la Oficina de OSEI,
localizado en el tercer piso del edificio Dr. Guillermo Arbona Irizarry, Oficina B-349 (junto a Servicios
Médicos a Estudiantes) y en la pagina cibernética del RCM en el Portal del Decanato de Estudiantes. La
solicitud no exime al estudiante de cumplir con los requisitos académicos de los programas de estudio.
CIPE - Enmendado y Actualizado 07-02-2018.

Titulo 1X: No Discriminacion

El Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de la Universidad de Puerto Rico (UPR), no discrimina en sus
ofrecimientos académicos por razén de sexo, raza, color, edad, origen nacional, por ideas politicas o
religiosas, género, expresion o identidad de género, embarazo, estado civil, orientacion sexual, origen
étnico o por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual,
hostigamiento sexual o acecho. Esta politica cumple con los estatutos federales bajo Titulo IX, segin
enmendada, y las polticas institucionales relacionada a la UPR. Es deber de todo miembro de la
comunidad universitaria notificar cualquier evento de discriminacion o queja ante la Oficina de la
Coordinadora de Titulo 1X, teléfono 787-758-2525, ext. 1368 o 1360, o accediendo a la pagina cibernética
www.rem.upr.edu/ftituloix,

Aprobado por el Senado Académico, Certificacion 035, 2018-2019, Enmendada.

Revisado y actualizado el 16 julic de 2019,
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AcADEMIC POLICIES TO BE INCLUDED IN THE SYLLABUS
Academic Integrity

The University of Puerto Rico promotes the highest standards of academic and scientific integrity. Article
6.2 of the University of Puerto Rico General Student Regulations {Board of Trustees Certification 154 2010-
2011) in section 6.2.1 defines Academic Dishonesty as: “Any form of dishonesty or lack of academic
integrity, including, but not limited to, fraudulent actions, obtaining grades or degrees using false or
fraudulent simulations, copying in whole or in part the academic work of another person, plagiarizing in
whole or in part the work of another person, to copy in whole or in part the answers to the questions of
an examination from another person, making or getting another person to take any oral or written test or
examination on their behalf, as well as help or facilitate that another person incurs in said behavior”.
Section 6.2.2. defines Fraudulent Conduct as: “Conduct with intent to defraud, including, but not limited
to, malicious alteration or falsification of grades, records, identification cards or other official documents
of the University or any other institution. Any act or action of passing or circulating as genuine and true
any of the documents specified above will also be subject to disciplinary sancticn, knowing that they are
false or altered”. Any of these actions will be subject to disciplinary sanctions in accordance with the
procedure established in the current University of Puerto Rico General Student Regulations. DISCLAIMER:
The above statement is an English Translation of certain parts Article 6.2 of the General Student
Regulations of the University of Puerto Rico {Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de
Puerto Rico — Cert. JS 154 2010-2011). I was originally prepared by the Deanship of Academic Affairs of
the Medical Sciences Campus, and revised and approved by the Academic Senate on March 2, 2017. In
case of a discrepancy or disagreement with the original text in Spanish, the Spanish version will always
prevail and be given priority.

Approved by the Academic Senate, Certification 049, 2016-2017.

Reasonable Modification Statement

Any student who presents a condition or health situation that qualifies him / her before the law to receive
reasonahle modification, has the right to make his request in writing in the Office of Services for Students
with Disabilities {OSEl), following the procedure established in the document Request for Services and
Reasonable Modification. A copy of this document is obtained in the OSEI Office, located on the third floor
of the Dr. Guillermo Arbona Irizarry building, office B-349 {next to Medical Services for Students) and on
the RCM's website in the Deanship of Students portal. The application does not exempt the student from
fulfilling the academic requirements of the study programs.

CIPE - Amended and Updated on 02-07-2018.

Title IX: No Discrimination

The Medical Sciences Campus (MSC) of the University of Puerto Rico (UPR} does not discriminate in its
academic offerings because of sex, race, color, age, national origin, political or religious ideas, gender,
gender identity or expression, pregnancy, civil status, sexual orientation, ethnic origin or because of being
a victim or be perceived as a victim of domestic violence, sexual assault, sexual harassment or staiking.
This policy complies with federal statutes under Title IX, as amended, and related the institutional policies
of the UPR. It is the duty of every member of the university community to notify any discrimination or
complaint event before the Office of the Title IX Coordinator, telephone 787-758-2525, ext. 1368 or 1360,
or accessing the web page www.rcm.upr.edu/tituloix.

Approved by the Academic Senate, Certification 035, 2018-2019, Amended.

Revised and updated on July 6, 2019,




