Informe Anual- Oficina de Titulo IX




Introduccién

El Titulo IX es una ley federal de 1972 que prohibe el discrimen por sexo o
género en instituciones educativas que reciben fondos federales. La Ley de Titulo
IX protege el derecho de todas las personas a un ambiente educativo y de trabajo
libre de situaciones de violencia sexual y discrimen por sexo en diferentes
manifestaciones.

Figura 1: Discrimen por sexo
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El 19 de mayo de 2020 fue publicada la nueva regulacion del Departamento de
Educacion de los Estados Unidos sobre el Titulo IX. Los cambios entraron en vigor
el 14 de agosto de 2020. Es responsabilidad de todas las instituciones educativas
de revisar sus politicas para alinear las mismas al cumplimiento de esta nueva
regulacion. El documento final fue publicado en el Federal Register, Vol. 85, No.
97 on Tuesday, May 19, 2020: Rules and Regulations Nondiscrimination on the
Basis of Sex in Education Programs or Activities Receiving Federal Financial
Assistance.

Entre los principales cambios establecidos en la regulacion se encuentran:
» Definicion de hostigamiento « Suspension de emergencia
sexual * Requisitos de notificacion
» Desestimacion obligatoria
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* Proceso de resolucion » Determinacién de la decisién

informal de la queja
* Recopilacion de evidencia * Proceso de apelacion
« Estandar evidenciario * Adiestramientos

* Inspeccion de la evidencia

Figura 2. Hostigamiento sexual
Bajo la nueva ley, el hostigamiento sexual es una definicion sombrilla que
incluye una conducta sexual inadecuada que cumple con uno o mas de los
siguientes requisitos:

Debe ser una conducta severa, generalizada y objetivamente ofensiva, que ocurra
dentro del contexto de un programa o actividad en la institucion educativa. Para
atender la queja la institucion debe “tener control” sobre la persona contra la que
se presenta la queja.

Otro cambio a la regulacion es la desestimacion obligatoria de hechos no
contenido bajo la ley de Titulo IX. Se tiene que desestimar la queja si los alegados
hechos:
e no cumplen con la definicion de hostigamiento sexual
e ocurren fuera del campus vy la institucion no tiene “control o jurisdiccidén”
para tomar acciones contra la persona que comete los alegados hechos
e ocurre fuera del territorio de USA
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Otras consideraciones:
e la persona quejosa retira la queja, en acuerdo con la parte quejada
e no existe vinculo con la institucion por matricula o contrato
e no hay suficiente evidencia para proceder con la investigacion de la queja

Aunque bajo Titulo IX no se atienda una situacion, la institucién podra realizar un
proceso de investigacion al amparo de las politicas y regulaciones institucionales.

También, como parte de la resolucién de situaciones bajo la ley de Titulo IX se
puede realizar un proceso de mediacidén y acuerdos; o por el contrario una vista
para la evaluacién de la evidencia recopilada. La realizacion de una vista es
requerida en todos los procedimientos de quejas bajo Titulo IX en instituciones
universitarias, a excepcion de aquellas situaciones donde las partes implicadas
lleguen a un acuerdo mediante mediacion. La vista puede llevarse a cabo
presencial o virtual, en tiempo real a pedido de una de las partes o a discrecion
de la institucion. Debe ser grabada o transcrita, con grabacion o transcripcion
disponible para que las partes la revisen. Cada una de las partes tendra un asesor
para contrainterrogar a la otra parte. La persona coordinadora de la vista tomara
la decisidon sobre el caso y hara un informe con recomendaciones a la autoridad
nominadora .

Existen otros cambios y procesos que deben ajustarse y adaptarse a dicha
regulacion, de manera institucional. Se mantiene que para estar en cumplimiento
con la reglamentacién federal las instituciones tienen que designar una/un
Coordinador/al, establecer y diseminar el proceso para someter quejas y publicar
la politica institucional que aborde el discrimen por sexo y un “disclaimer” anti-
discrimen. Ademas, llevar a cabo investigaciones para atender las quejas en un
periodo de tiempo razonable de forma justa, equitativa e imparcial. La instituciéon
tiene la responsabilidad de desarrollar material educativo impreso vy digital, llevar
a cabo actividades educativas en el campus y mantener una pagina web, que
contenga informacién sobre la ley y los adiestramientos que recibe el personal.

La informacion incluida en la proxima seccion de este informe son las actividades,
guejas y consultas realizadas y recibidas durante el afio 2021. Cabe sefialar que
este afio continuaron las labores académicas y administrativas de manera hibrida
(presencial y virtual), como medida para evitar la propagacién del COVID-19. De
hecho, en el RCM se desarroll6 un protocolo de manejo y seguimiento de quejas
de TIX, el cual se adoptd en todos los recintos del sistema.
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Quejas recibidas

A continuacioén, se presenta los datos agregados de quejas sometidas ante la
Oficina de Titulo IX del Recinto de Ciencias Médicas. En el afio 2021, no se
presentaron quejas. Se recibieron 7 consultas de situaciones de discrimen por
sexoy genero la en su mayoria en la modalidad de alegados hechos de
hostigamiento sexual. Aunque las consultas no culminaron en una queja ante la
Oficina de Titulo IX, se realizaron las gestiones correspondientes: orientacion
sobre el cumplimiento de Titulo IX, canalizacion de servicios de apoyo Yy
ofrecimiento de actividades educativas sobre discrimen por sexo y género.

En la gréfica 1 se comparan las quejas recibidas en el Oficina de TIX para el
periodo del 2017 al 2021. Se observa que en los ultimos dos afios hubo una
reduccién considerable de quejas presentadas. Esta reduccion podria estar
vinculada con el cambio al formato a distancia para estudio y trabajo en nuestra
institucion como medida para controlar la propagacion del COVID-19, ademas de
los cambios establecidos por la nueva regulacién de Titulo 1X a nivel federal.

Grafica 1. Quejas de discrimen por sexo recibidas en la
Oficina de Titulo IX del RCM, periodo 2017-2021
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Resumen de actividades educativas realizadas, 2021

Como parte del cumplimiento con la ley de Titulo IX, se realizaron actividades
educativas para toda la comunidad universitaria.

La mayoria de estas actividades estuvieron dirigidas a estudiantes, ya sea en sus
programas académicos, en su rol como parte del Consejo General de Estudiantes
0 en actividades para toda la comunidad universitaria. También se capacitaron los
oficiales de seguridad, empleados docentes y no docentes y estudiantes de nuevo
ingreso. En la mayoria de las instancias se utilizaron las plataformas virtuales para
ofrecer las actividades educativas.

A continuacion, la lista de materiales educativos que se publicaron periédicamente
en la pagina web, redes sociales y el sistema de TV en el edificio principal
Guillermo Arbona. También se mantienen los videos publicados en el canal de
YouTube. Esta herramienta resulta particularmente util para orientar a los
estudiantes de nuevo ingreso en el RCM de todas las escuelas.

1- Actividades educativas ofrecidas (presenciales y virtuales): 17
a. Estudiantes: 9 actividades
I. 658 participantes
b. Personal: 1 actividad
I. 11 participantes
c. Oficiales de seguridad: 1 actividad
I. 60 participantes
d. Residentes y Facultad: 3 actividades

i. 73 participantes
e. Comunidad en general: 3 actividades
i. 521 participantes

2- Total de participantes: +/-1,300 personas

3- Materiales educativos desarrollados: 15 temas (26 artes)
a. Hoja informativa- acecho
Mitos del amor romantico (6 artes)
Hoja informativa- equidad de género
Boletina- Consentimiento en linea
Agresion sexual, Consentimiento, Consentimiento en linea (3 artes)
Hoja informativa- brecha salarial
Hoja informativa- protecciones de discrimen por maternidad
Hoja informativa- diversidad sexual
Hoja informativa- Alcance y protecciones de la Ley de Titulo IX

S@ 000
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Materiales educativos con preguntas y respuestas sobre Titulo IX (5
artes)- Estos materiales fueron impresos y colocados en las
instalaciones del RCM
i. ¢Qué es Titulo IX?

ii. ¢Qué son roles de género?

iii. ¢Qué es discrimen por sexo?

iv. ¢Qué es hostigamiento sexual?

V. ¢Qué hacer ante el discrimen por sexo?

vi. ¢Cual es el rol del oficial de seguridad?
Hoja informativa- Proceso de queja
Hoja informativa- Perspectiva de género y equidad

. Hoja informativa- Violencia de género

Hoja informativa- Jeanne Clery Act y responsabilidad de informar

4- Otras actividades

a.

Como parte de las actividades en conmemoracion del 25 de
noviembre, Dia internacional de no mas violencia contra las mujeres
se realizaron las siguientes actividades:

i. Publicacion en redes sociales video basado en un libreto
escrito por la estudiante de ayudantia Olga L6pez, sobre la
violencia contra las mujeres. Se conté con el apoyo de
Evynette Lopez Flores en la actuacion.

ii. Conduccion de programa radial Recinto de Ciencias
Médicas: Ciencia y Salud, Entrevista al equipo del
Observatorio de Equidad de Género

ii. Instalacion Espacios Vacios para concienciar sobre los

feminicidios ocurridos en el 2021.

Actividades de cumplimiento, 2021

1- El equipo de la Oficina de Titulo IX particip6é del adiestramiento Combined

Sexual

Misconduct and Dating/Domestic Violence and Stalking

Investigation Virtual Training Class by D. Sttaford: August 23-27, 2021, (30

hrs)

2- Se mantiene actualizada la pagina web de la Oficina de Titulo IX:
https://rcm2.rcm.upr.edu/tituloix/

3- El Coordinadora general de TIX con el apoyo de la Coordinadora Alterna
de la Oficina de Titulo IX facilitan los trabajos del Comité Multisectorial del
Recinto de Ciencias Médicas.
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https://www.youtube.com/watch?v=nb6CX6mzg9Y&t=13s
https://rcm2.rcm.upr.edu/tituloix/

Consultas, 2021

1- Como parte del rol de liderazgo asumido por las coordinadoras TIX del
RCM con los/as coordinadores/as de Titulo IX del sistema UPR se reciben
consultas internas. Las mismas giran en torno a los procesos de
implementacion de la ley o algunas situaciones particulares vinculadas con
discrimen por sexo o género.

a. Se atendieron consultas de coordinadores/as de Titulo IX de otros
de los recintos de la Universidad de Puerto Rico, en torno al manejo
de quejas recibidas o potenciales situaciones de discrimen por sexo
de las que advienen conocimiento.

2- De igual manera, en cumplimiento con la ley se atienden consultas internas
por parte de la comunidad del RCM. Estas consultas no necesariamente
implican el someter una queja.

a. 7 consultas de miembros de la facultad y/o estudiantes del RCM en
torno a asuntos relacionados con el alcance de Titulo IX, dichas
consultas no requirieron el establecimiento formal de una quejay en
los casos que se requiri6 se refiieron a las oficinas
correspondientes.

Conclusioén

Durante los pasados cinco afios la Oficina de Titulo IX ha trabajado
consistentemente en la investigacion de quejas y asuntos relacionados al
discrimen por sexo. De igual forma, se han realizado actividades educativas
continuas para garantizar el alcance a la totalidad de la comunidad del Recinto de
Ciencias Médicas. Los esfuerzos han redundado en quejas y consultas que se
atienden de forma justa, equitativa y en tiempo razonable a tenor con la
complejidad de los alegados hechos. La informacién contenida en este informe es
evidencia del trabajo realizado y la importancia del cumplimiento con las normas
y estatutos locales y federales para garantizar que ninguna persona en nuestra
institucion discrimina por razén de sexo o género. Aunque desde el afio 2020 se
han presentado una serie de retos, en el 2021 se mantuvieron los ajustes
necesarios a los procesos de la oficina para el cumplimiento con lo estipulado en
la reglamentacion federal.
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Anejos

A. Definiciones de acuerdo con la nueva regulaciéon federal de la ley de TIX:

La Universidad de Puerto Rico salvaguarda el derecho de todas las personas a un
ambiente educativo, de trabajo y servicio equitativo, libre de situaciones de violencia
sexual y discrimen por razén de sexo o género en todas sus manifestaciones. A
continuacion, las manifestaciones del discrimen por sexo.

Hostigamiento
sexual

Acecho
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El hostigamiento sexual es una definicion sombrilla que incluye una
conducta sexual inadecuada que cumple con uno o mas de los siguientes
requisitos:

e Un empleado condicione oportunidades educativas a un estudiante
por la participacién en conductas sexuales no deseadas (es decir,
quid pro quo).

e Conducta inadecuada que una persona razonable percibe como
severa, generalizada y objetivamente ofensiva que limita el acceso
a un programa o actividad en una institucion educativa.

e Agresion sexual, violencia entre parejas y acecho, segun se definen
en el Violence Against Woman Act (VAWA, 2013), que enmienda la
Ley del Jeanne Clery Act.

Debe ser una conducta severa, generalizada y objetivamente ofensiva,
gue ocurra dentro del contexto de un programa o actividad en la institucion
educativa. Para atender la queja la institucion debe “tener control” sobre
las partes implicadas.

Se refiere al acecho por razén de sexo o género. Implica incurrir en acciones
dirigidas a una persona en especifico, que pueda causar que alguien tema
por su seguridad o la de otros. Implica un patrén de dos o mas actos que
incluyen, pero no se limitan a una vigilancia o proximidad fisica o visual
sobre determinada persona; envio de comunicaciones verbales o escritas
no deseadas; amenazas escritas, verbales o implicitas; actos de
vandalismo dirigidos a determinada persona; se hostiga repetidamente
mediante palabras, gestos o acciones para molestar, perseguir o perturbar
a la persona acechada, miembros de su familia o0 a un tercero relacionado
con la persona.



Agresion
Sexual

Discrimen por
razéon de sexo
0 género

Violencia

domeéstica

Violencia entre

parejas
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Cualquier ofensa que constituya violacion, actos lascivos, incesto o
violacion estatutaria. Es decir:

(1) penetracion, independientemente de que sea leve, en la vagina o el ano,
gue se ejecute con alguna parte del cuerpo o con algun objeto; penetracion
oral ejercida por el 6rgano sexual de la otra persona, sin el consentimiento
de la persona perjudicada, ya sea por su edad o por incapacidad mental o
temporera (inducida por ejemplo por el consumo de drogas y/o alcohol);
(2) tocar las partes privadas del cuerpo de otra persona para obtener
gratificacion sexual sin su consentimiento, incluyendo aquellas instancias
en que la persona es incapaz de prestar su consentimiento, ya sea por su
edad o incapacidad mental temporera o permanente;

(3) las relaciones sexuales entre personas que Se encuentran
emparentados dentro de los grados prohibidos por la ley.

Incluye el discrimen por la falta de conformidad con las nociones
estereotipadas de género. Trato desigual a la persona porque no se ajusta
a las opiniones, roles y normas tradicionales asignadas al género binario
(masculino o femenino). El discrimen por diversidad sexual, implica el trato
desigual a la persona por su orientacion sexual real o percibida, identidad o
expresion de género. Incluye persona gay, lesbiana, bisexual, asexual,
transexual, transgénero y no binaria, entre otros. Incluye el discrimen por el
embarazo y la paternidad.

Patron de conducta de empleo de fuerza fisica o violencia psicolégica,
intimidacion o persecucién contra una persona por parte de su cényuge, ex
cényuge, una persona con quien cohabita o haya cohabitado, con quien
sostiene o haya sostenido una relacién consensual 0 una persona con quien
se haya procreado una hija o hijo, independientemente del sexo, orientacién
sexual, identidad de género o estatus migratorio de cualquiera de las
personas involucradas en la relacién, para causarle dafio fisico a su
persona, sus bienes o a la persona de otro o para causarle grave dafio
emaocional.

Acto que comete una persona que estd o ha estado en una relacién de
naturaleza romantica o intima contra la persona sobreviviente. La existencia
de dicha relacion se determinara a base de las declaraciones brindadas al
informarse de la situacién de violencia y se tomaran en consideracion la
extension de la relacion, el tipo de relacién y la frecuencia de la interaccion
de las partes de la relacién. Esta definicion incluye, pero no se limita a abuso
fisico, sexual, psicolégico y amenazas de cometer abuso fisico y/o sexual.



B. Proceso para someter una queja durante el periodo de distanciamiento

fisico

PROCESO PARA PRESENTAR UNA QUEJA POR DISCRIMEN POR SEXO
durante el periodo de distanciamiento fisico

Envia un correo electrénico a Luego de tu comunicacién
recibiras una llamada de las
o coordinadoras de la
llama a la Oficina de Seguridad del Oficina de Titulo IX.
RCM al 787-758-2525, ext 1000, pide
hablar con el director o el

supervisor de turno.

Las entrevistas se llevaran a cabo
a traves de métodos de
comunicacion remoto.

En ambos casos debes proveer
solo tu nombre e informacion
contacto para que el personal de
Titulo IX se comunique.

Se haran los arreglos con las
oficinas pertinentes para
garantizar que se
mantengan las medidas
cautelares y de seguridad.

Puedes acceder el formulario de
queja, politicas institucionales y
material educativo en la pagina web:

htt
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C. Desglose por fecha de actividades educativas, 2021

Fecha Tipo de Tema Audiencia Cantidad
actividad
17 de febrero de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Personal, Centro de | 11
ley TIX Investigacion Cayo | (presencial)
Santiago
12 de mayo de 2021 Conferencia Servicios de la Oficina | Comunidad RCM 21
de Titulo IX para la (actividad (Meet)
atencion de la coordinada por
Violencia de Género CECSI)
13 de mayo de 2021 Conferencia Servicios de la Oficina | Comunidad en 500+
de Titulo IX para la general (como parte | (Zoomy
atencion de la del Primer Facebook)
Violencia de Género Conversatorio sobre
Violencia de
Género)
24 de junio de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Estudiantes de 87
ley TIX nuevo ingreso (Meet)
Enfermeria
24 de junio de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Estudiantes de 46
ley TIX nuevo ingreso, (Blackboard)
Medicina Dental
25 de junio de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Estudiantes de 131
ley TIX nuevo ingreso, EPS | (Blackboard)
30 de junio de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Estudiantes de 100
ley TIX nuevo ingreso, (Zoom)
Residentes y
Medicina 2025
5 de agosto de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Estudiantes de 45
ley TIX nuevo ingreso, (Blackboard)
Farmacia
6 de agosto de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Estudiantes de 25
ley TIX nuevo ingreso, (Blackboard)
Medicina Dental
(Prog. Internacional)
agosto 2021 Envio de recursos | Discrimen por sexo, Estudiantes de Virtual
virtuales ley TIX nuevo ingreso (accesible a
EGSP 200+)
10 de agosto de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Personal y Hibrido
ley TIX estudiantes- 9 presencial
Instituto de 29 virtual

Neurobiologia
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Fecha Tipo de Tema Audiencia Cantidad
actividad
16 de septiembre de 2021 | Conferencia Discrimen por sexo, Residentes, 34
ley TIX Medicina Interna (Zoom)
18 de septiembre de 2021 | Adiestramiento Discrimen por sexo, Oficiales de 60
ley TIX Seguridad (presencial)
29 de octubre de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Residentes, 11
ley TIX Neurocirugia (Zoom)
3 de noviembre de 2021 Conferencia Relaciones de pareja, | Estudiantes, EPS 5
ley TIX (Zoom)
18 de noviembre de 2021 | Conferencia Amor romantico Comunidad UPR +/- 100
(Teams)
8 de diciembre de 2021 Conferencia Discrimen por sexo, Consejo General de | 20
ley TIX Estudiantes (Blackboard)
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D. Materiales educativos desarrollados, 2021

Enero 2021: Mes para la concienciacion sobre el acecho

e Elacechoes un
delito.

La ley federal Violence Against
Women (VAWA) lo define como una
conducta dirigida a una persona
especifica que tiene como
consecuencia que tema por su

\ e / seguridad o la de otras o que sufra una
-

angustia emocional sustancial.

G/ ol

§
En Puerto Rico, el acecho esta
tipificado como delito en la Ley 284 de
1999. Bajo esta ley, es un patron de
conducta (dos ocasiones o0 mas)
mediante el cual se mantiene
constante o repetidamente una
e Elacecho es un patrén de vigilancia o proximidad fisica o visual
comportamiento de vigilancia sobre una persona; se envian
dirigido a una persona especifica repetidamente amenazas escritas,
que le hace sentir miedo e verbales o implicitas ; se efectuan
inseguridad. repetidamente actos de vandalismo
e Elacecho esta contenidoen la dirigidos; se hostiga repetidamente
definicion de hostigamiento sexual mediante palabras, gestos o acciones
bajo las regulaciones de Titulo IX, dirigidas a molestar, perseguir o
por lo que el Recinto de Ciencias perturbar a la victima o a miembros de
Médicas, y toda institucion su familia.

educativa que recibe fondos
federales, debe tomar las medidas
necesarias para atender la
situacion y velar por la seguridad
de la persona afectada.

Cualquier persona victima de acecho

podra solicitar una orden de

Oficina de Titulo IX- RCM

A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu
www.rcm.upr.edu/tituloix

proteccion en el Tribunal.
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Mitos del amor romantico

“ELAMORTODO
LO PUEDE.”

Es la idea que nos lleva a normalizar el conflicto. Se piensa que es
normal que en las relaciones de pareja los conflictos se
resuelvan mediante agresiones en diferentes niveles.

Realidad: El conflicto puede surgir en una pareja en cualquier
momento. Una buena comunicacion provee espacio para su
resolucion. Cuando se usa la coercion (prohibir a la pareja hacer
cierta actividad), violencia fisica, ignorar el desacuerdo, a la
pareja o dejar de hacer ciertas actividades o comportamientos
para manipular a la otra persona, se generan situaciones de
violencia.

jComunica a tu pareja tus emociones!
Construye una relacion de pareja saludable.

&2 T

Pt

febrero.2021 P
Oficina de Titulo IX

¢ES AMOR?

Mitos del amor romantico

Un mito es un pensamiento compartido por las personas en
una sociedad. Generalmente, explican areas de la vida y
maneras de actuar.

+ El mito del amor romantico explica el amor de pareja y
promueve comportamientos de dependencia y control.

- Las creencias sobre el amor romantico se promueven a
través del arte, la literatura, la poesia, el cine, la
religion, entre otras.

« La idea del amor, como fuente de dolor y placer, surge
desde la Grecia antigua.

febrero.2021
Oficina de Titulo IX
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Mitos del amor romantico
“MI RELACION DE
PAREJA ES MIUNICA
PRIORIDAD.”

Este mito dice que estar en una relacion de pareja implica que es el
centro de nuestras vidas, y todo lo demas es secundario, porque la
pareja es la Gnica razon de la felicidad.

Realidad: Poner a la pareja como centro de la vida puede estar
ligado a la dependencia emocional y no permite que las relaciones
funcionen de manera adecuada, porque genera situaciones de
control de una persona sobre otra.

iRespeta tu autonomia y la de tu pareja!
Construye una relacion de pareja saludable.

febrero.2021

Oficina de Titulo IX

) e ones

Mitos del amor romantico

“EL AMOR ES POSESION.
MIPAREJAES MIA.”

Este mito utiliza la idea del amor para justificar la posesion sobre
la pareja, que en ocasiones se expresa a traves de celos.

Realidad: Los celos llevan a conductas violentas que provocan una
relacion danina de dominio y poder. Se han normalizado porque se
consideran una prueba de amor y compromiso, pero NO lo son.

Los celos y la desconfianza no son una excusa para actuar de
forma violenta y ejercer control sobre la pareja.

iConfia en tu pareja y en ti!
Construye una relacion de pareja saludable.

febrero.2021
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Mitos del amor romantico

“EL AMOR REQUIERE
ENTREGA TOTAL...”

Este mito implica que estar en una relacion requiere que dejemos de
ser quienes somos, para depender totalmente de la pareja,
adaptarnos a ella y sacrificar nuestros proyectos de vida.

Realidad: Es equivocado pensar que la responsabilidad de que la
relacion marche bien es solo de una persona. Esto puede provocar
sentimientos de culpa porque no se cumplen las expectativas, a
veces irreales, de la pareja, al exigir que una de las partes adapte
toda su vida y posponga sus proyectos para complacer a la otra.

iCultiva tus amistades, intereses y proyectos de vida!
Construye una relacion de pareja saludable.

febrero.2021

\ Gy onie
Mitos del amor romantico
“MI PAREJA PUEDE
SABERTODO DE ML, POR
ESO REVISA MICELULAR.”

Esta es la creencia de que cuando estamos en una relacién de
pareja, por amor, debemos renunciar a nuestra intimidad.

Oficina de Titulo IX

Realidad: Este mito justifica que la pareja revise y cuestione
pertenencias, decisiones, cuentas, entre otras. Utiliza Ila
manipulacion para esta invasion a la privacidad. El poder y control
sobre otra persona son violencia.

iRespeta la intimidad de tu pareja!
Construye una relacion de pareja saludable.

febrero 2021

Oficina de Titulo IX

V. 26 enero.2022



8 de marzo de 2021: Dia Internacional de la Mujer

Llamado ala accion

Desde Titulo IX

e El 8 de marzo de 1908 murieron

129 mujeres en un incendio en
una fabrica de Nueva York,
mientras reclamaban mejores
condiciones de trabajo.
En 1945, la Carta de las Naciones
Unidas se convirtio en el primer
acuerdo internacional que
establece el principio de igualdad
entre mujeres y hombres.
El 8 de marzo de 1975, Ano
Internacional de la Mujer, la
Organizacion de las Naciones
Unidas celebro por primera vez el
Dia Internacional de la Mujer.

Oficina de Titulo IX-RCM

A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu
www.rem.upr.edu/tituloix

V. 26 enero.2022

El Dia Internacional de la Mujer invita a la

reflexion sobre los avances, a generar
cambios y reconocer el esfuerzo de las
mujeres a traveés de la historia.

El mundo ha logrado adelantos hacia la
equidad, pero falta mucho por hacer.
Actualmente solo el 10% de los paises
son liderados por una mujer y menos
del 25% de los cuerpos legislativos en
el mundo estan compuestos por
mujeres.

Una de cada tres mujeres vive
situaciones de violencia de género.

La ley de Titulo IX, promulgada en 1972,

requiere que todas las instituciones

educativas garanticen la igualdad de

acceso a oportunidades educativas o de

empleo, asi como a servicios. Esta politica
prohibe el discrimen por sexo.

Desde la Oficina de Titulo IX del Recinto
de Ciencias Médicas tenemos la
obligacion de garantizar que todas las
personas, independientemente de su
sexo, género, orientacion sexual,
identidad o expresion de género
reciban igualdad de oportunidades y un
trato digno en nuestra institucion.

¢Sabias que el 19 de noviembre es el
Dia Internacional del Hombre?

El proposito es concienciar sobre la
importancia del cuidado de la salud.

Referencias:
ONU Muijeres, 2020
UNESCO, 2020

YMVG2021
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Recinte de Ciencias Médicas

Centro Migery Salud

Edificio Principal
Oficina A-234
Recinto de Ciencias Médicas

Teléfonos
(787 )758-2525
extensiones 1368, 2284
(787)753-0090

Correo electrénico
centromujervzalud rem@upr.edu

Phigina web
centromugeryzalud rem upr.edu

Equipo de trabgjo
Dra. Edna Pacheco-Acosta
Directora
Editora BoletinA

Dra. Yizelly Vazquez-Guzman
Directora Asociada

Editora Asociada BoletinA

V. 26 enero.2022

Interacciones en linea: laimportancia del consentimiento

La agresion sexual puede ocurrir
en cualquier lugar, incluso en
los espacios en linea. Es
necesario aprender sobre el
consentimiento en estos espacios vy
P s cémo intervenir ante contenido o

= it =5 comportamientos de violencia
Imagen de: Nationa! Sexual Vielence Resource Canter sexual en los espacios virtuales.

El consentimiento se da cuando alguien acepta realizar o participar en una
actividad. En las relaciones sexuales, el consentimiento es voluntario y activo.

La pandemia de COVID-19 ha abierto ain mas los espacios de interaccién
virtual, incluyendo las practicas sexuales. A diferencia de las interacciones
en persona, es posible gue en las interacciones en linea no haya sefales
del lenguaje corporal, que puedan indicar como alguien se siente. Por lo
tanto, cuando nos comunicamos a través de medios digitales, es
importante desarrollar otras formas para identificar nuestros limites.

+ Cuando se trata de actividades sexuales que tienen lugar a través de
medios electrénicos, como enviar mensajes de texto o realizar video
llamadas, el consentimiento es necesario.

+ El consentimiento virtual es una forma de referirse al consentimiento
sexual que ocurre a través de medios electrénicos e internet.

« Aligual que en las practicas sexuales cara a cara, el consentimiento debe
ser una conversacion continua. Aungue no estéan hablando de frente,
siempre se debe considerar como se siente la otra persona y hacer
preguntas si no es posible identificarlo.

+ El consentimiento virtual se practica al:

« pedir autorizacién antes de enviar mensajes o textos explicitos.

+ respetar las decisiones de otras personas. Nunca se debe presionar
a alguien para que envie fotos o grabe sus actos sexuales. Si
alguien dice que no, respeta su eleccién.

+ entender que todas las personas tienen limites y pueden decidir
qué es lo mejor para si.

« preguntar. Obtener el consentimiento virtual es importante en tedo
momento, incluso aungue se haya acordado algo antes.

« El consentimiento no solo es importante cuando se trata de relaciones
sexuales. Existen formas cotidianas en las que negociamos nuestra
comunicacién a través de medios virtuales:

» Respeta los dispositivos y las cuentas de las demas. Nunca
intentes desbloquear el teléfono de otra persona sin permiso.
Tampoco intentes revisar sus mensajes.

+ Pide permiso antes de publicar una foto de otra persona en las
redes sociales.

+ Da la opcién de dejar la cdmara apagada durante una
videollamada.

+ Antes de hacer una videollamada, hazle saber a la persona que te
gustaria comunicarse por este medio.

« Inférmale a otra persona si respondes una llamada en altavoz.
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ABRIL: MES DE CONCIENCIACION DE LA AGRESION SEXUAL

AGRESION SEXUAL Y CONSENTIMIENTO

Esta violencia abarca actos que van desde el
acoso verbal, hasta la penetracion forzada.
Incluye una variedad de tipos de amenazas, desde
la presion social de pares, el uso de firmacos o
drogas para limitar la conciencia de la personay
la intimidacion al usar la fuerza fisica.

Cualquier actividad sexual sin consentimiento l
€S una agresion.

La Oficina de Titulo IX tiene la
responsabilidad de investigar
situaciones de agresion sexual que

Oficina de Titulo 1X- RCM . :
ocurran en las instalaciones del

A-223, edificie principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360 -1 el T Adicas 2

e ey ‘ [‘{cunln [I_L '{.]C]]Cldh M.Cdl(:.lh (_) ‘Ll]

wiwow.rem.upr.edutituloix aclividades oficiales de la institucion.

/@

ABRIL: MES DE CONCIENCIACION DE LA AGRESION SEXUAL

AGRESION SEXUAL: DATOS

La agresion sexual puede ocurrir en cualquier lugar, incluso en los espacios en linea.

Los datos sobre agresion sexual a nivel mundial
indican que, en la mayoria de los casos, las
victimas conocen a sus agresores.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud
(2018), 8 de cada 10 casos de violacion en los
Estados Unidos se dan en entornos conocidos.

En Puerto Rico, la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres, informa que en el 2020 se atendieron
650 quercllas por delitos sexuales como violacion,

sodomia, incesto y actos lascivos. Las mujeres
fueron las victimas en el 75% de los casos.

La Oficina de Titulo IX tiene la
responsabilidad de investigar
situaciones de agresion sexual que

Oficina de Titulo IX-RCM . .
ocurran en las instalaciones del

A-223, edificio principal

787-758-2525, ext. 1368, 1360 =1 o (' jac Adicac n
ey e ) l‘{ccmln rlf_. F.lcncms M.Cdl(:.lh (.) ‘L]]
www.rem.upr.edutituloix actividades oficiales de la institucion.

r
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ABRIL: MES DE CONCIENCIACION DE LA AGRESION SEXUAL

CONSENTIMIENTO VIRTUAL

El eonsentimiento virtual es una forma de referirse al consentimiento sexual que
ocurre a través de medios electronicos e internet.

e Pide autorizacion antes de enviar mensajes o textos
explicitos.

e Respeta las decisiones de otras personas. Nunca

presiones a alguien para que envie fotos o grabe sus

actos sexuales. Si alguien dice que no, respeta su

eleccion.

Recuerda que todas las personas tienen limites v

pueden decidir qué es lo mejor para si.

El consentimiento es activo, por lo gue una persona

puede cambiar de opinion en enalquier momento.

La Oficina de Titulo IX tiene la
responsabilidad de investigar

situaciones de agresion sexual que
Oficina de Titulo 1X- RCM

A-223, edificio principal ocurran en las instalaciones del
y ‘|l 787.758.2525, ext. 1368, 1360 i s Cipficiac Madics
&) | ey R . ]-{LLII]I(] (l$ (IJCII(,].ih M_cdlc:.l.s (.)’cn
‘:«,,,% www.rem.upr.edu/tituloix actividades oficiales de la institucion.
Ao
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Desde Titulo IX

IGUAL PAGA
POR IGUAL
TRABAJO

e Laley 75 de 2016 declara el 16 de
abril de cada ano como el “Dia para
Garantizar Igual Paga” en Puerto
Rico.

e Una mujer que trabaja a tiempo
completo gana 80 centavos por
cada dolar que se le paga a un
hombre que trabaja a tiempo
completo.

e Esta brecha salarial aumenta de
acuerdo con la compania, el
puesto o la educacion de las
personas.

(Economic Policy Institute, 2016)

Oficina de Titulo IX-RCM

A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu
www.rem.upr.edu/tituloix

V. 26 enero.2022

16 de abril de 2021: Dia para garantizar igual paga

Efectosdela
pandemia

e Lapandemia de COVID-19 ha obligado
a una gran parte de la poblacion a

trabajar de manera remota, aumentando
los niveles de desempleo en algunas
ocupaciones e industrias.

e Las mujeres tienen mas probabilidades
de ausentarse del trabajo, o incluso
renunciar a sus puestos, para cuidar de

los ninos que no estan en la escuela, asi
como de otros miembros de la familia.

(Pay Scale, 2021)

La ley de Titulo IX, promulgada en 1972,

requiere que todas las instituciones educativas

garanticen la igualdad de acceso a

oportunidades educativas o de empleo, asi
COmO a servicios.

Esta politica prohibe el discrimen por razén
Sexo o género.

Desde la Oficina de Titulo IX del Recinto de
Ciencias Médicas tenemos la obligacion de
garantizar que todas las personas,
independientemente de su sexo, género,
orientacion sexual, identidad o expresion de
género reciban igualdad de oportunidades de
empleo en nuestra institucion.

La Comision para la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo de los Estados
Unidos (EEOC, por sus siglas en inglés) declara
ilegal el discrimen por sexo en el pagoy los
beneficios marginales.

Referencias:

Economic Policy Institute, 2016

Equal Employement Opportunitty Commission, 2018
PayScale, 2021

YMVG2021
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Desde Titulo IX

PROTECCIONE
POR
MATERNIDAD

o Segun el Departamento de Educacion

Federal, el embarazo y la maternidad
son una de las razones mas comunes
para que las personas abandonen sus
carreras o estudios.

La institucion debe tomar medidas
rapidas y efectivas para detener el
discrimen relacionado con el
embarazo y la maternidad, prevenir su
recurrencia y eliminar cualquier
ambiente hostil creado.

Las alternativas deben proporcionar
las mismas oportunidades de trabajo,
académicas, extracurriculares y de
enriquecimiento para embarazadas,
madres y padres.

Oficina de Titulo IX-RCM

A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu
www.rem.upr.edu/tituloix

V. 26 enero.2022

mayo 2021

Elembarazoyla
maternidad no deben
ser razon de discrimen.

La conducta de discrimen por embarazo
o maternidad puede presentarse a través
comentarios, dibujos, mensajes u otras
conductas que resulten humillantes o
fisicamente amenazantes o daninas.

Las acciones particulares que podrian
constituir discrimen por embarazo
incluyen comentarios sexuales o bromas
sobre el embarazo, llamar a una persona
embarazada con apodos sexuales,
difundir rumores sobre su actividad
sexual, hacer proposiciones o gestos
sexuales o condicionar oportunidades
por razon del embarazo.

El Titulo IX prohibe el discrimen por sexo,
incluido el discrimen por embarazo o
situaciones relacionadas con la
maternidad.

Desde la Oficina de Titulo IX del Recinto
de Ciencias Médicas tenemos la
obligacion de garantizar que todas las
personas, independientemente de su
sexo, género, orientacion sexual,
identidad o expresion de género
reciban igualdad de oportunidades y un
trato digno en nuestra institucion.

Referencias:
US Department of Education, 2013

YMVG2021
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Desde Titulo IX

VALORA LA
DIVERSIDAD

¢ Ladiversidad es una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la
participacion activa en todos los procesos
sociales, culturales y comunitarios.

» Ladiversidad sexual hace referencia a las
diferencias a base del sexo, género, identidad
0 expresion de género y orientacion sexual
de las personas.

¢ Lainclusion es el proceso de identificary

responder a la diversidad de las necesidades

de todas las personas a través de la mayor

participacion en el aprendizaje, las culturasy

las comunidades, para reducir la exclusion en

la educacion.

La inclusion de las diversidades es necesaria si
queremos: un mundo mas justo, beneficiar a todas las
personas sin importar sus caracteristicas, dar el mismo

acceso a servicios, haciendo ajustes para facilitar la
participacion y tener espacios libres de discrimen.

Oficina de Titulo IX-RCM

A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu
www.rem.upr.edu/tituloix

V. 26 enero.2022 23



Agosto 2021

iLE DAMOS LA BIENVENIDA
ALNUEVO ANO ACADEMICO!

LEY DETITULOIX:
ALCANCEY
PROTECCIONES

El Titulo IX es un enmienda a la

ley de educacién federal que El propésito de la ley es garantizar ambientes
se establecié en 1972. En libres de discrimen por sexo en
mayo 2020 se aprobé una instituciones educativas subvencionadas por

nueva regulacién que modifica eodos clorales

la implementacién de la ley.

Entré en vigor el 14 de agosto.
Protege a estudiantes, personal, candidatas/os

a admisién o empleo y visitantes.

Prohibe el discrimen por sexo y la
violencia sexval en todas sus manifestaciones:
agresién sexual, acecho, hostigamiento sexual,
violencia doméstica y discrimen por roles
estereotipados de género.

Desde la Oficina de Titulo IX se implementan los
procesos de investigacién de quejas por

discrimen por sexo, segun la regulacién federal
y las politicas de la Universidad de Puerto Rico.

El proceso requiere: el establecimiento de
medidas de apoyo, entrevistas a las partes
implicadas, recopilacién de evidencia,
realizacién de una vista y la determinacién final,
que puede conllevar sanciones disciplinarias.

OFICINA DE TiTULO IX- RCM Lo i 2 )
A-223, edificio principal Mas informacién en:

787-758-2525, ext. 1368, 1360 Y https://rcm2.rcm.upr.edu/tituloix/
tituloix_ confidencial.rcm@upr.edu

COORDINADORAS DE TiTULO IX
Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora
Dra. Yiselly M. Vazquez Guzman, coordinadora alterna

V. 26 enero.2022 24



:QUE ES TiTULO IX?

La ley de Titulo IX es una ley federal que
prohibe el discrimen por sexo en
instituciones educativas. Protege a
estudiantes, personal y visitantes.

El discrimen por sexo incluye: agresién
sexual, acecho, hostigamiento sexual,
violencia doméstica y discrimen por roles
estereotipados de género.

|=E] Conceptos claves

« género: es lo que la sociedad espera de
hombres y mujeres segtn el sexo asignado al
nacer: masculino o femenino.

OFICINA DE TiTULO IX- RCM
A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360

tituloix_confidencial.rcm@upr.edu
« sexo: se asigna al nacer seguln el cuerpo de la COORDINADORAS DE TITULO IX
Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora

persona: hombre o mujer. Dra. Yiselly M. Vézquez Guzmén, coordinadora alterna

BUSCANOS EN FACEBOOK: TULO IX RCM

:QUE SON ROLES DE GENERO?

Los roles de género en la sociedad definen
como se espera que actuemos, hablemos,
nos vistamos y nos comportemos, segun
nuestro sexo asignado.

Discriminar a una persona por no cumplir
con estos roles de género estd prohibido
por la ley de Titulo IX.

|=Z] Conceptos claves

Los roles estereotipados de género limitan las oportunidades
de las personas para desarrollar sus habilidades y nos llevan a
pensar equivocadamente que:
* Los hombres son fuertes, valientes, de la calle y no lloran. Se
desempefian mejor en profesiones como la medicina.
g « Las mujeres son débiles, calladas, de la casa y emocionales.
Son mejores enfermeras.

OFICINA DE TITULO IX- RCM
A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu
COORDINADORAS DE TITULO IX

Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora
Dra. Yiselly M. Vizquez Guzmén, coordinadora alterna

BUSCANOS EN FACEBOOK: TITULO IX RCM

V. 26 enero.2022
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:QUE ES DISCRIMEN POR SEXO?

El discrimen por sexo es cualquier
conducta en la que se menosprecie a una
persona por ser mujer, hombre, por su
orientacion sexual, expresion de género,
etc.

El discrimen por sexo incluye: agresion
sexual, acecho, hostigamiento sexual,
violencia doméstica y discrimen por roles
estereotipados de género.

=5 conceptos claves

+ expresion de género: forma en la que una
persona expresa su género, a través de rasgos
fisicos y comportamiento.

OFICINA DE TiTULO IX- RCM
A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rem@upr.edu

COORDINADORAS DE TITULO IX
Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora
Dra. Yiselly M. Vizquez Guzmén, coordinadora alterna

« orientacion sexual: capacidad de una persona
de sentir atraccion por otra.

BUSCANOS EN FACEBOOK: T

El hostigamiento sexual es cualquier
conducta sexual inapropiada que una
persona perciba como severa y ofensiva
afectando el ambiente de estudio o
trabajo. Incluye chistes, comentarios,
miradas, roces, entre otras.

La Ley de Titulo IX prohibe el
hostigamiento sexual.

[EE] Conceptos claves

« quid pro quo: cuando un empleado pide favores
sexuales a cambio de oportunidades de estudio
o trabajo.

OFICINA DE TiTULO IX- RCM
A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
« ambiente hostil: ambiente de tensién e titoloix._confidencial.rem@ypr.edy
incomodidad que se da a causa del COORDINADORAS DE TITULO IX
Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora

hostigamiento sexual Dra. Yiselly M. Vizquez Guzmén, coordinadora alterna

BUSCANOS EN FACEBOOK: TITULO IX RCM

V. 26 enero.2022
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:QUE HACER ANTE EL
DISCRIMEN POR SEXO?

Si una persona es victima o testigo de una
situacion de discrimen por sexo debe
reportarla a la Oficina de Titulo IX.

El proceso requiere establecer medidas de
apoyo, entrevistar a las personas
envueltas y testigos y realizar una vista
que puede resultar en una determinacion
de sanciones disciplinarias.

=5 conceptos claves

« medidas de apoyo: ofrecen proteccién a las personas
implicadas en una queja de discrimen por sexo. Incluyen
permiso de estacionamiento, ajustes en horarios, apoyo
psicoldgico, entre otras.

« sanciones disciplinarias: se establecen segtn las
politicas y reglamentos de la Universidad de Puerto Rico.

OFICINA DE TITULO IX- RCM
A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu

COORDINADORAS DE TITULO IX
Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora
Dra. Yiselly M. Vézquez Guzmén, coordinadora alterna

USCANOS EN FACEBOO TITULO IX RCM

:CUAL ES EL ROL DEL
OFICIAL DE SEGURIDAD?

Los oficiales de seguridad son una fuente
de informacion y referido ante situaciones
de discrimen por sexo.

Pueden ser el primer contacto con una
victima de violencia sexual.

Ofrecen apoyo en la implantacién de
medidas de seguridad: escolta, permiso de
estacionamiento, rondas preventivas, etc.

OFICINA DE TITULO IX- RCM
A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu

COORDINADORAS DE TiTULO IX
Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora
Dra. Yiselly M. Vizquez Guzmén, coordinadora alterna

Manejan con empatia y privacidad las
situaciones de discrimen por sexo.

BUSCANOS EN FACEBOO TITULO IX RCM

V. 26 enero.2022
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LEY DETITULOIX:
PROCESO DE DISC
QUE JA DELAQUE)J

 Si una persona entiende

que ha sido victima de

discrimen por sexo o Si eres victima o testigo de una situacién de
, ti Ld h discrimen por sexo, comunicate con la Oficina

genero tiene e erecno

de Titulo IX para orientacién.
de presentar una queja por

Eclic El personal de la Oficina de Titulo IX coordinara

una entrevista para obtener informacién de la
Todo miembro del situacién y determinar si esta contenida en el
alcance de la ley. De ser asi, se completara un
formulario con los detalles y la firma de quien
presenta la queja.

personal que tenga
conocimiento sobre un
evento de discrimen por
sexo o género debe
referirlo a la Oficina de
Titulo IX.

Se notificard a la persona contra quien se
presenta la queja y se realizard entrevista para
orientarle sobre la ley de Titulo IX y sus
derechos durante el proceso de investigacion.

Se identificaran y estableceradn las medidas de
apoyo y seguridad necesarias para todas las
partes implicadas en el proceso. Algunas
medidas incluyen rondas preventivas, permiso

de estacionamiento o ajustes en horarios, etc.

El proceso de investigacién requiere la
recopilacién de toda la evidencia disponible
para identificar si hubo violacién a la politica
antidiscrimen por sexo contenida en la
normativa institucional. Esta evidencia puede
incluir testimonios, documentos, etc.

OFICINA DE TiTULO IX- RCM
A-223, edificio principal

787-758-2525, ext. 1368, 1360 Mds informacion en:
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu https://rcm2.rcm.upr.edu/tituloix/

COORDINADORAS DE TiTULO IX
Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora
Dra. Yiselly M. Vazquez Guzmén, coordinadora alterna

V. 26 enero.2022 28



LEY DETITULOIX:
GENEROY
DISCRIMEN

 Los roles de género en la
sociedad definen cémo se
espera que actuemos,
hablemos, nos vistamos y nos
comportemos, segun nuestro
sexo asignado.

Los roles estereotipados de
género limitan las
oportunidades de las
personas para desarrollar sus
habilidades

Discriminar a una persona por
no cumplir con estos roles de
género estd prohibido por la

ley de Titulo IX.

OFICINA DE TiTULO IX- RCM

A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rem@upr.edu

COORDINADORAS DE TiTULO IX
Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora
Dra. Yiselly M. Vazquez Guzmén, coordinadora alterna

V. 26 enero.2022

La brecha salarial, la poca representacién de
las mujeres en posiciones de poder, la violencia
de género y el discrimen por sexo son algunas
razones por las que nos urge atender el tema de
la perspectiva de género.

La perspectiva de género es una estrategia
destinada a hacer que las experiencias de las
mujeres y los hombres sean consideradas en la
elaboracién,  aplicacién,  supervision y
evaluacién de las politicas y los programas en
todas las esferas.

El objetivo de la perspectiva de género es
fomentar la equidad entre todas las personas,
independientemente de su sexo o género.

Este enfoque nos permite romper los roles
estereotipados de género que se asignan a
hombres y mujeres, y que limitan oportunidades.

En instituciones educativas la aplicacién de la
perspectiva de género puede darse desde el
contenido curricular hasta las politicas que
garantizan las mismas oportunidades a todas las
personas, validando sus  caracterisiticas,
habilidades, intereses y necesidades.

M3as informacién en:

https://rcm2.rcm.upr.edu/tituloix/
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LEYDETITULOIXY
VIOLENCIA DE
GENERO

El género es la construccion
social del comportamiento
esperado para las personas
segun su sexo asignado al
nacer.

La violencia de género incluye
acciones que atentan contra el
bienestar de una persona por
razén de su género.

Algunas manifestaciones de la
violencia de género son: el
hostigamiento sexuval, la
agresion sexual, la violencia
entre parejas, el acoso
callejero y cibernético, la
brecha salarial y los
feminicidios.

OFICINA DE TiTULO IX- RCM
A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu

COORDINADORAS DE TiTULO IX
Dra. Edna Pacheco Acosta, coordinadora
Dra. Yiselly M. Vazquez Guzman, coordinadora alterna

V. 26 enero.2022

Noviembre 2021

ELRCMseuneal llamado:
{ALTOALAVIOLENCIA!

La violencia de género tiene su origen en la
inequidad entre los géneros, el abuso de poder
y la existencia de normas sociales daiiinas,
asociadas con los roles estereotipados.

La violencia de género afecta la salud, el
bienestar y las oportunidades educativas y
laborales de las mujeres, personas LGBTTQI y
aquellas que rompen la nocién tradicional de
femenino o masculino.

La ley de Titulo IX y las politicas institucionales
de la Universidad de Puerto Rico prohiben todas
las manifestaciones de la violencia de género.

Si una persona se percibe como victima de
violencia de género en la instituciéon puede
solicitar orientacién en la Oficina de Titulo IX.

EL 25 de noviembre es el Dia Internacional de no més

violencia contra las mujeres. Se conmemora desde 1989
en la memoria de las hermanas Mirabal, asesinadas en la

década de los 60's como parte de un régimen politico
dictatorial en la Republica Dominicana.

Mads informacién en:
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CUMPLIMIENTO
TITULOIX
JEANNE CLERY

e LaleydeTituloIXeslaregulacién
del Departamento de Educacion
de Estados Unidos que prohibe el
discrimen por sexo en
instituciones educativas que
reciben fondos federales.

« LaleyJeanneCleryrequierea las
instituciones educativasen
Estados Unidos la divulgacion de
informacion sobre actos
delictivos dentroyalrededor de
sus campus.

* Bajo laleyClery, se consideran
como delitos reportables los
siguientes: ofensas criminales
(homicidio, agresion sexual, robo,
vandalismo); ofensas al Violence
Against Woman Act (violencia
domésticayacecho); referidosa
acciones disciplinarias por ley de
armasy abuso de sustancias; y
crimenes de odio.

2

4

Diciembre 2021

Un campus seguro es una

responsabilidad compartida.
RESPONSABILIDAD DE INFORMAR

Ambas politicas establecen que la comunidad
universitaria tiene la responsabilidad de informar
situaciones que afecten la seguridad en el campus.

Todos los empleados de la Universidad, en su rol de
denunciantes obligatorios (mandatory reporters)
tienen la responsabilidad de informar cualquier
conducta de discrimen por sexo o género a la
Oficina de Titulo IX o las autoridades de seguridad
enelcampus.

Las autoridades de seguridad en el campus (CSA-
Campus Security Authorities) son las personas que
ocupan puestos con la responsabilidad y la
autoridad para atender situaciones que afecten la
seguridad en lainstitucion.

Hay cuatro categorias de CSA's: (1) guardia
universitaria, (2) otro personal de seguridad; (3)
oficiales de cumplimiento; y (4) funcionarios en
puestos que se perciban con el podery la autoridad
para atender situaciones que afecten la seguridad
enelcampus.

La ley Clery exige la publicacion de un informe de
seguridad en el campus en o antes del 1 de octubre
de cada afo, asi como el envio a la comunidad
universitaria de notificaciones oportunas o alertas
de emergencia sobre situaciones delictivas.

Mas informacion en:

OFICINA DE TITULO IX-RCM

A-223, edificio principal
787-758-2525, ext. 1368, 1360
tituloix confidencial.rcm@upr.edu

https://rcm2.rcm.upr.edu/tituloix/

Referencias:
The Clery Center

COOKDINADORAS DE TITULOIX US Department of Education- Campus Security.

Dra.Edna Pacheco Acosta, coordinadora
Dra. Yiselly M. Vazquez Guzman, coordinadora alterna
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El Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, no discrimina en sus
ofrecimientos académicos u oportunidades de empleo por razén de sexo, raza, color, edad, origen
nacional, por ideas politicas o religiosas, género, expresién o identidad de género, embarazo,
estado civil, orientacion sexual, origen étnico o por ser victima o ser percibida como victima
de violencia doméstica, agresion sexual o acecho o por ser militar, exmilitar, servir o haber
servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicién de veterano,
incapacidad o cualquier otra categoria protegida por la Ley. Esta politica cumple con las leyes y
los estatutos gubernamentales, que incluyen la Ley Federal de Rehabilitacion de 1973, Titulo IX,
segln enmendada y la Ley ADA (Americans with Disabilities Act) de 1992. El Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico es un patrono con igualdad de oportunidades en el
empleo M/M/V/I.
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