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Ley del Reto Demográfico:

• Conforme, la Ley Número 199 de diciembre de 2010,
según enmendada.

• Diseñar el Plan Estratégico de Desarrollo Integral y
Comprensivo de la Expectativa Demográfica presente y
futura de Puerto Rico.

• Creación de Comité Multisectorial y Multidisciplinario de
Reto Demográfico.

• Analizar el tema desde el 2010 hacia el 2020.
• El 30 de junio de 2020 fue la fecha establecida para
entrega del Plan de Reto Demográfico.



Comité Multisectorial:  16 entidades públicas y 
privadas

Ley Núm. 199-2010
• Junta de Planificación
• Departamento de Salud 

• Departamento de la Familia

• Departamento de la Vivienda

• Departamento de Educación
• Colegio de Contadores Públicos 

Autorizados

• Colegio de Ingeniero y Agrimensores
• Colegio de Médicos Cirujanos

• Colegio de Trabajadores Sociales

• Escuela de Salud Pública - UPR, 
Programa de Gerontología

• Asociación Americana de Personas 
Retiradas (AARP), Capítulo de PR

Ley Núm. 164-2014

• Oficina del Procurador de las 
Personas de Edad Avanzada

• Oficina de Gerencia y 
Presupuesto

• Colegio de Abogados y 
Abogadas de Puerto Rico

• Instituto de Estadísticas de 
Puerto Rico

• Programa Graduado de 
Demografía – Recinto de 
Ciencias Médicas –UPR



Encomiendas Principales del Comité:

• Diagnóstico de la situación demográfica.
• Identificar modelo estratégico de intervención
para el Plan.

• Diseñar el Plan de Reto Demográfico.
• Informes de Progreso anuales al Gobernador de
Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa.

• Identificar las necesidades y soluciones.



Informes de Progreso del Comité

Principales Hallazgos en los Informes de Progreso:
• Tendencia decreciente en el número de nacimientos.
• Reducción progresiva de la base de la estructura de
edad, por género.

• Aumento en la edad promedio de la población.
• Aumento de la población de adultos mayores.
• Un gran número de personas trasladándose a los
Estados Unidos y al exterior.

2017     2018     2019



Más 
Natalidad

Mejor 
Expectativa 

de Vida

Menos 
Migración

Prioridades del Comité para el Plan:



Modelo de Intervención del Plan:

• El comité trabajó alineado con las recomendaciones de política
pública y los principios para la sustentabilidad adoptadas por las
Naciones Unidas tales como: el Plan de Viena de 1982 y los
objetivos de desarrollo sustentable.

• Plan de Viena – 1982 Primera Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento.

• En este plan la ONU determinó la importancia de los países
tener un equilibrio adecuado entre los factores sociales
económicos y ambientales, y los cambios en el crecimiento,
distribución y estructura de la población.

• Para alcanzar la sustentabilidad y mejorar la calidad de vida de
la población, las estrategias y soluciones propuestas se enfocan
en las siguientes seis (6) áreas principales.



Política Pública 
para la 

Transformación 
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Efectiva
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Áreas del Modelo adoptado:



Metas y Estrategias acordadas y esbozadas 
por el Comité de Reto Demográfico:

• Que Puerto Rico alcance un crecimiento
poblacional de 1.0% anual.

• Aumentar los nacimientos vivos.
• Aumentar calidad de vida del adulto mayor.
• Una migración neta anual de cero.



Diagnóstico sobre las necesidades 
identificadas en la población:

• Necesidad de crear estímulos o medidas para aumentar la natalidad.

• Sistema de Transportación Segura y Confiable (primordialmente para

el adulto mayor).

• Mayor provisión en servicios de salud y recreación.

• Mejorar la seguridad pública.

• Mayores servicios comunitarios y servicios voluntarios.

• Promover estilos de vida saludables.

• Mejorar los servicios públicos como: servicios sociales, servicios de

salud, servicios educativos, servicios en el hogar, entre otros.

• Mayores recursos económicos para el adulto mayor.



Continuación necesidades 
identificadas en la población:

• Viviendas accesibles para adultos mayores a nivel económico y físico.

Mayor asistencia en el hogar y más centros de cuido diurno.

• Mejorar los servicios de prevención, manejo y control de enfermedades.

• Más centros de cuido prolongado que atiendan enfermedades como:

Alzheimer, Parkinson, entre otros trastornos cognitivos.

• Priorizar la atención y prevención de la salud de la población para salvar

vidas, proteger los medios de subsistencia y minimizar los posibles

impactos sociales y económicos.

• Medidas agresivas de promoción de salud enfocadas en educación para el

envejecimiento saludable y activo, e implementar medidas de prevención

en todos los niveles.



Continuación necesidades 
identificadas en la población:

• Desarrollo, monitoreo y evaluación de programas de servicios.

• Alianzas entre organizaciones y entidades comunitarias, sector

privado, público y la academia.

• Disponibilidad y acceso a suministros y equipos para necesidades

inmediatas de salud ante eventos como: huracanes, tormentas,

terremotos, pandemias, entre otros.

• Acceso a la tecnología y de desarrollar programas de educación a

distancia.

• Educar a la población más joven sobre la importancia de

prepararse económicamente para enfrentar la tercera edad con

riesgo de impedimentos y dependencia.



Continuación necesidades 
identificadas en la población:

• Necesidad de una cultura de ahorro y planificación financiera.

• Necesidad de trabajar con el aumento significativo en los

adultos de edad media, que van envejeciendo en ausencia de

una familia nuclear extendida y que no tienen hijos.

• Entre estas necesidades están cómo se afecta el crecimiento

económico y los recaudos contributivos debido a la reducción

de la fuerza trabajadora, la producción y los ingresos de la Isla al

haber un alto flujo de emigración.

• Otras necesidades.



Recomendaciones del Comité Multisectorial: 

Considerando la baja poblacional, la baja natalidad el
incremento en muertes, el alza en los emigrantes y la
disminución en los inmigrantes, es necesario:

• Primordialmente, que la políticas públicas que se aprueben
respondan específicamente a las necesidades que fueron
identificadas por el Comité.

• El Comité identificó iniciativas gubernamentales y privadas
según los temas del modelo de intervención.



Soluciones e iniciativas: 
Seguridad del Ingreso y el Empleo

• Promover la creación de empresas con servicios a adultos
mayores.

• Incrementar el empleo en el sector turístico y la promoción de
este.

• Reforzar las oficinas de consejería laboral en las universidades
para retener el capital humano en la isla.

• Ejemplos: (1) ODSEC – Programa Vida Plus – servicios para
personas de edad avanzada en el hogar, citas médicas,
cuidos; (2) DDEC – Programa Emprender en PR para orientar
a empresarios, Programa Empresarismo Master que ofrece
alternativas de incentivos económicos a adultos mayores
empresarios o futuros empresarios.



Soluciones e Iniciativas:
Salud y Alimentación

• Modelo de Salud centralizado en servicios en el hogar.
• Campañas pro-natalidad enfocadas en la reproducción
responsable.

• Registro médico electrónico.

• Ejemplos: (1) Departamento de Salud –Programas de
Visitas al Hogar; Comité de Revisión de Muertes
Infantiles, División de Madres, Niños y Adolescentes; (2)
UAGM – Certificado Técnico en Facturación a Planes
Médicos con Record Médico Electrónico, (3) otros.



Soluciones e Iniciativas: Educación

• Implantación de programas de becas e investigación para el
desarrollo de talentos en programas de alta necesidad y
rendimiento económico.

• Transición de los programas presenciales sub-graduados y
graduados a programas en línea.

• Desarrollo de capacidades a profesores y servidores públicos
para un ambiente multicultural y multilingüe.

• Ejemplos: (1) Departamento de Educación – Colecciones
Digitales; Programa sobre Lenguaje de Señas; (2)
Universidad de Puerto Rico – Programas Lenguaje de Señas
e Idiomas, Programa de Vivienda para estudiantes, Oficina
de Asuntos de Inmigración para Estudiantes Internacionales
y UPR en línea.



Soluciones e Iniciativas: 
Familia y Bienestar Social 

• Desarrollar iniciativas educativas con enfoques comunitarios.
• Alternativas de participación y movilidad hacia eventos
culturales y deportivos para los sectores rurales.

• Desarrollo de estrategias para minimizar la violencia doméstica y
el maltrato.

• Programas de asistencia para que las madres jóvenes y
adolescentes embarazadas completen sus estudios.

• Ejemplos: (1) Departamento de Educación - Programa de
Conducta en los estudiantes; (2)Banco Popular - Programa
de Empleados Voluntarios; (3) Departamento de la Familia –
Orden Administrativa 342 de 2015 para atender a menores
bajo custodia del Departamento y para establecer protocolos
para prevención del maltrato de menores, .



Soluciones e Iniciativas: 
Gestión Gubernamental 

• Transformación de la gestión gubernamental en cuatro
ámbitos primarios: gobernanza efectiva y transparente,
productividad y valor añadido, gestión fiscal responsable, y
equidad.

• Servicios y redes de apoyo para los puertorriqueños
residentes en los Estados Unidos y otras jurisdicciones.

• Ejemplos: (1) Centro de Servicios Compartidos; (2)
Accede Fácil a tu Línea de Servicio de Gobierno 311; (3)
Creación del Puerto Rico Innovation and Technology
Service (PRITS),etc.



Soluciones e Iniciativas: Vivienda

• Alianzas estratégicas con el sector privado para usar
edificaciones y terrenos en desuso para desarrollar viviendas
económicas.

• Mejor conectividad entre sectores y vecindarios.

• Ejemplos: (1) Foundation for Puerto Rico - Programa de
Planificación Integral para Resiliencia Comunitaria, (2)
Departamento de Educación creó Subcomité Interagencial
para el traspaso de planteles escolares en desuso.



Instrumentos de planificación que contemplan
el tamaño de la población

• Plan Integral de Desarrollo Económico Sostenible

• Plan de Uso de Terrenos de Puerto Rico

Ø Análisis poblacional versus uso de los terrenos

• Programa de Inversión a Cuatro Años

• Planes de Ordenación Territorial

Ø 14 municipios sin POT’s

• Planes de Mitigación Municipales

Ø 10 municipios (7 en borradores finales y 3 para revisión)

• Necesidad de adherencia a los instrumentos de planificación.



La toma decisiones y el camino a seguir
• El pasado mes de junio de 2022, la JP firmó un acuerdo colaborativo con la

Recinto de Ciencias Médicas para elaborar las proyecciones poblaciones.

Ø Contempla adiestramientos al personal de la agencia sobre el proceso

y la metodología.

• Realidad generacional (creciente) enfocados en el crecimiento individual.

Ø Meta no es la familia, indistintamente de las condiciones

ü Ejemplo familiar cercano

Ø No circunscribir a la natalidad sino a estrategias para reducir la

pérdida poblacional y la toma decisiones ajustadas a la pirámide

invertida.

Ø Capítulo sobre Población de Puerto Rico en el próximo Informe

Económico al Gobernador y la Asamblea Legislativa.



GRACIAS

Teléfono: (787) 200-7574
Website: jp.pr.gov


