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NOMBRAMIENTO PUESTO NO REGULAR

TITULO: Oficial de Estadisticas TIPO DE Especial
NOMBRAMIENTO:
SALARIO BASICO: $1,440.00 - $1,790.00 TIPO DE JORNADA: Completa (37.5 horas sem.)

FECHA DE EMISION DEL ANUNCIO 20 de junio de 2023

ULTIMA FECHA PARA RADICAR; 21 de junio de 2023 al 30 de junio de 2023

QUIENES PUEDEN SOLICITAR: TODO CANDIDATO QUE REUNA LOS REQUISITOS MINIMOS Y ESPECIALES DEL
PUESTO

INFORMACION IMPORTANTE: Al momento de presentar su resumé personal, tiene que reunir los requisitos
minimos y especiales (de haber alguno) del puesto y acompaiiar copias de la evidencia de preparacién
académica: (diplomas, certificaciones de graduacion, transcripciones de créditos con o sin grado,
adiestramientos, cursos, entre otros), licencias profesionales vigentes (vitalicias y recertificaciones de
licencias, verificaciones de Ilcencms), colegiaciones profesionales vigentes (afio en curso); y experiencias:

certificaciones de empleo oficiales que incluyan: titulo, funciones, tipo de jornada (completa o parcial; de
ser parcial, nimero de horas semanales o mensuales), fechas exactas (dia/mes/afio) de principio y
terminacion de la experiencia de empleo. Las certificaciones de empleo deben de originarse en la Oficina
de Recursos Humanos de la agencia gubernamental o industria privada donde esté o estuvo empleado el
candidato; o por la oficina autorizada a emitir este tipo de documento.

#**DOCUMENTOS INCOMPLETOS Y CERTIFICACIONES DE EMPLEO QUE NO CONTENGAN
TODA LA INFORMACION, SEGUN SOLICITADO, NO SERAN ADMITIDOS NI PROCESADOS. NO
SE CONSIDERARA NINGUNA PREPARACION ACADEMICA O EXPERIENCIA QUE NO HAYA
SIDO EVIDENCIADA AL MOMENTO DE RADICAR PARA ESTE ANUNCIO.**

REQUISITOS MINIMOS:

Bachillerato en Administracién/ de Empresa, con concentracién en Estadisticas de universidad acreditada.

i‘ -0 en su lugar-

Bachillerato de universidad acreditada, suplementado por no menos de seis (6) créditos en Estadisticas.
REQUISITOS ESPECIALES:
Bilingiie (Completo dominio del idioma inglés y espafiol).

Maestria en: Ciencias de Epidemiologia y Salud Publica

Requerimientos Adicionales o Preferibles (destrezas, conocimientos, adiestramientos y/o experiencias)
Conocimientos en los siguientes Programas: STATA, R, SPSS, SAS. Destrezas en disefios epidemioldgicos, entre
otros. |

FUNCIONES:
1

Asiste al investigador, len el disefio del estudio de investigacion (cuantitativa, cualitativa, y de métodos
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mixtos); en la seleccién del tamafio Muestra, y los procedimientos de aleatorizacion.

2- realiza revision de Iiterlatura y/o estudios especiales para obtener los datos adicionales para el proyecto
de investigacion. Para |e.-sta funcidn se requiere el dominio en inglés.

3- Asiste al investigador,|en colaboracién con el consultor, en la seleccidn de estrategias para el analisis
estadistico del proyecto de investigacion.

4- Disefia instrumentos dLe recopilacién de datos en colaboracién con los investigadores, disefia formularios
para recopilar datos éstadl’sticos, y prepara las instrucciones para los mismos. Para esta funcion se
requiere el dominio en ingles

5- Recopila y analiza los datos estadisticos, y prepara tablas, graficas, diagramas, e informes para los

proyectos de investigacién. * para esta funcién se requiere el dominio en inglés.




6- Utiliza los programas estadisticos (SPSS, STATA, SAS, O R) para realizar los anélisis estadisticos
descriptivos e inferenciales correspondientes.

Los candidatos interesados dleben someter la documentacion solicitada a La Alianza - Rectoria a la atencién
de la Sra. Denisse Melecio Alamo. El teléfono para comunicarse es el siguiente: (787) 759-0306 x 242 o
(787)758-2525 x 1260. Corre‘o electrénico: denisse.melecio@upr.edu PARA DETALLES VER EL ENCABEZADO
DE ESTE AVISO (INFORMACION IMPORTANTE). *El Recinto de Ciencias Médicas no discrimina por razones de

raza, color, edad, sexo, orientacion sexual o identidad de género, origen, condicién social, impedimento fisico o

mental, ni por ideas politicas o religiosas.*
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a

Directora Interin Decana Interina de Administracién
Departamento de Gerencia de Capital Humano
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