UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
\ DECANATO DE ADMINISTRACION

tisiverslifal debuniie files DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

OFERTA DE EMPLEO
Numero 2023-06
NOMBRAMIENTO PUESTO NO REGULAR

TiTULO: Auxiliar de Investigaciones | | TIPO DE Especial
NOMBRAMIENTO:
SALARIO BASICO: $1,370.00-51,720.00 TIPO DE JORNADA: Completa (37.5 horas
' semanales)
FECHA DE EMISION DEL ANUNCIO: 17 de julio de 2023
PERIODO PARA RADICAR: 18 de julio de 2023 al 27 de julio de 2023
O_UIENES PUEDEN SOLICITAR: TODO CANDIDATO QUE REUNA LOS REQUISITOS MINIMOS Y ESPECIALES DEL PUESTO

: |
INFORMACION IMPORTANTE: Al momento de presentar su resumé personal, tiene que

reunir los requisitos minimos y especiales (de haber alguno) del puesto y acompaifiar copias
de la evidencia de preparacu)n académica: (diplomas, certificaciones de graduacioén,
transcripciones de credltos con o sin grado, adiestramientos, cursos, entre otros), licencias
profesionales vigentes (v1tallc1as y recertificaciones de licencias, verificaciones de licencias),
colegiaciones profeswnales vigentes (afio en curso); y experiencias: certificaciones de
empleo oficiales que mclluyan titulo, funciones, tipo de Jornada (completa o parcial; de ser
parcial, niimero de horas semanales 0 mensuales), fechas exactas (dia/mes/afio) de principio
y terminacion de la experiencia de empleo. Las certificaciones de empleo deben de
originarse en la Oficina de Recursos Humanos de la agencia gubernamental o industria
privada donde esté o estuvo empleado el candidato; o por la oficina autorizada a emitir este

tipo de documento.

|

**DOCUMENTOS INCOMPLETOS Y CERTIFICACIONES DE EMPLEO QUE NO CONTENGAN TODA LA
INFORMACION, SEGUN SOLICITADO.NO SERAN ADMITIDOS NI PROCESADQS. NO SE CONSIDERARA
NINGUNA PREPARACION ACADEMICA O EXPERIENCIA QUE NO HAYA SIDO EVIDENCIADA AL
MOMENTO DE RADICAR PARA ESTE ANUNCIO.**

REQUISITOS MINIMOS: |

Bachillerato con concentracion en al drea profesional a la cual esta adscrito el puesto (campo de las Ciencias) o de
|
la naturaleza de las investigaciones a realizarse.

REQUISITOS ESPECIALES:
Bilinglie (completo dominic;| idioma inglés y espafiol) Biologia Humana, Biologia General, o Estudios
Interdisciplinario con enfoque en Biologia.

REQUISITOS ADICIONALES O FI'REFERIBLE:
1) Usoy Manejo de Animales en la Investigacion Cientifica.
2) Talleres de Desperdicios Biomédicos Regulados.
3) Exposicién Ocupacional a Patégenos Transmitidos por Sangre.

FUNCIONES:
1. Preparacién de soluciones liquidas de salina para procedimientos de biologia molecular e inmunohistoquimica.

2. Mantiene el laboratorio limpio y organizado.

3. Mantiene registros por fecha y por categoria de todos los experimentos realizados en el laboratorio.

4. Recopila Datos para preparar tablas e informes narrativos y estadisticos mensuales sobre la labor realizada. Las
tablas e informes son necesarios para poder obtener conclusiones y recomendaciones.
Para esta tarea es necesario ser bilingiie.

5. Opera camaras de observacion especializadas para los estudios de comportamiento en ratas. Las camaras son

necesarias para grabacion de eventos, coleccién de data.




|
6. Detecta e informa ever}tos adversos que afecten cualquier etapa de la investigacion. Por ejemplo: dafio en

muestras de tejido, animales con comportamiento irregular, baja calidad en las soluciones liquidas, y disminucién

optima en la funcién de }os equipos experimentales.

Los candidatos interesados deben someter la documentacidn solicitada al Decanato Medicina —
Departamento Anatomia y Neurobiologia la atencion de la Sra. Vivian Santos / Dr. Demetrio Sierra.
Los teléfonos para comunicarse son los siguientes: (787) 758-2525 x 1500, 1501, 1572. Correo
electronico: vivian.santosl@upr.edu / demetrio.sierra@upr.edu. PARA DETALLES VER EL

| rd
ENCABEZADO DE ESTE AVISO (INFORMACION IMPORTANTE). *El Recinto de Ciencias Médicas no

discrimina por razones de raza, color, edad, sexo, orientacién sexual o identidad de género, origen,

condicién social, impedimento fisico o mental, ni por ideas politicas o religiosas. *

APROBADO poE}QéM%Q’ /%%d_ L/M’

Sra. lleana Pino Ramos, MA Vo. Bo/ Sra. Rozaida Martinez Torres, BBA
Directora Interina Decana Interina de Administracion
Departamento de Gerencia de Capital Humano

Patrono con lgualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/I
P.O. Box 365067, San Juan PR 00936-5067 Tel. 758-2525




