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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO DE ADMINISTRACION

Universidad de Puerto Rico DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

QOFERTA DE EMPLEQ
Numero 2023-61
NOMBRAMIENTO PUESTO NO REGULAR

TITULO: Oficial de Programas | TIPO DE NOMBRAMIENTO: Especial

SALARIO BASICO: $1,405.00 - $1,755.00 TIPO DE JORNADA: Completa (37.5 horas sem.)
*Al momento de seleccionar y reclutar al candidato, el salario minimo a otorgar sera $9.50 por hora.

FECHA DE EMISION DEL ANUNCIO: 6 de noviembre de 2023

PERIODO PARA RADICAR: 7 de noviembre de 2023 al 16 de noviembre de 2023

QUIENES PUEDEN SOLICITAR: TODO CANDIDATO QUE REUNA LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ESPECIALES DEL PUESTO

INFORMACION IMPORTANTE: Al momento de presentar su resumé personal, tiene que reunir los
requisitos minimos y especiales (de haber alguno) del puesto y acompaifar copias de la evidencia de
preparacién académica: (diplomas, certificaciones de graduacién, transcripciones de créditos con o sin
grado, adiestramientos, cursos, entre otros), licencias profesionales vigentes (vitalicias y recertificaciones
de licencias, verificaciones de licencias), colegiaciones profesionales vigentes (afio en curso); y experiencias:
certificaciones de empleo oficiales que incluyan: titulo, funciones, tipo de jornada (completa o parcial; de
ser parcial, nimero de horas semanales o mensuales), fechas exactas (dia/mes/afio) de principio y
terminacién de la experiencia de empleo. Las certificaciones de empleo deben de originarse en la Oficina
de Recursos Humanos de la agencia gubernamental o industria privada donde esté o estuvo empleado el
candidato; o por la oficina autorizada a emitir este tipo de documento.

*DOCUMENTOS INCOMPLETOS Y CERTIFICACIONES DE EMPLEO QUE NO CONTENGAN TODA LA
INFORMACION, SEGUN SOLICITADO, NO SERAN ADMITIDOS NI PROCESADOS. NO SE CONSIDERARA
NINGUNA PREPARACION ACADEMICA O EXPERIENCIA QUE NO HAYA SIDO EVIDENCIADA AL MOMENTO DE
RADICAR PARA ESTE ANUNCIO. **

REQUISITOS MINIMOS:

Bachillerato de universidad acreditada, con especializacién en el area del puesto (Profesiones de la Salud,
Educacion, Trabajo Social, Psicologia, Administracion de Empresa o Comunicaciones) en particular en que se
cuente con programas educativos. Un (1) afio de experiencia profesional en labores de coordinacién y desarrollo
de programa de capacitacion o investigacion.

O en su lugar

Maestria de universidad acreditada, con especializacién en el drea de puesto (Profesiones de la Salud, Educacion,
Trabajo Social, Psicologia, Administracion de Empresa o Comunicaciones) en particular en que se cuente con
programas de investigacion o capacitacion.

Sustitucion para la Serie:
Preparacion académica requerida a nivel de Bachillerato se podra sustituir con lo siguiente:
e Diploma de Escuela Superior acreditada,
e Certificado del Curso de Programa de Emergencia Médicas,
e Licencia vigente de Técnico de Emergencia Médicas, otorgada por la Junta Examinadora de Técnico de
Emergencias Médicas de PR,

e Un (1) afio de experiencia en labores de coordinacion y desarrollo de programas de capacitacion para
personal de Emergencia Médicas, en un Centro de Estudios Avanzados, a tenor con la Ley Num. 235, del 31
de agosto de 2004.

FUNCIONES:

1. Ofrece servicios de asistencia tecnologia (AT) los cuales incluyen, pero no se limita a la orientacion, charlas,
informacion, adiestramientos, talleres, asesoria, demostraciones, investigacion, desarrollo de propuestas,
entre otros. Para esto, utilizara su vehiculo privado o el vehiculo oficial de PRATP.

2. Documenta y mantiene actualizado (en la aplicacién del PRATP y en los expedientes) los servicios en AT que
ofrece. Para esto se requiere seguir las normas de privacidad, seguridad y confidencialidad, de acuerdo con
las normas establecidas por leyes estatales, federales y de la Universidad de Puerto Rico.

3. lIdentifica las necesidades de los consumidores en AT y distribuye los servicios entre los especialistas,
coordinadores y divisiones del PRATP.
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4. Divulga informacion de AT y los servicios PRATP mediante su participacion en programas de radio, televisién
y otros medios de comunicacion masiva; visitas a entidades publicas y privadas, hogares, escuela, centros
comerciales, ferias, actividades de entidades publicas y privadas, hogares y cualquier otro lugar que sea
necesario.

5. Realiza contactos necesarios con entidades publicas y privadas con el propésito de ofrecer los servicios del
PRATP.

6. Desarrolla material informativo/educativo en AT y sobe los servicios del PRATP para subir a la pagina Web y
redes sociales del PRATP; para el ofrecimiento de talleres y conferencias en el drea de asistencia tecnoldgica
y revisara material informativo existente para actualizar su contenido.

Los candidatos interesados deben someter la documentacion solicitada al Programa de Asistencia Tecnolégica de
Puerto Rico (PRATP) de la Escuela de Profesiones de la Salud a la atencién de la Sra. Maria M. Hernandez Maldonado.
El teléfono para comunicarse es el siguiente: (787) 474-9999. Correo electrénico: maria.hernandez17@upr.edu. PARA
DETALLES VER EL ENCABEZADO DE ESTE AVISO (INFORMACIC)N IMPORTANTE). *El Recinto de Ciencias Médicas no
discrimina por razones de raza, color, edad, sexo, orientacién sexual o identidad de género, origen, condicién social,
impedimento fisico o mental, ni por ideas politicas o religiosas. *
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Sra. lleana Pino Ramos V0. Bo_Sra. Rozaida Mart/inez Torres, BBA
Directora Interina Decana Interina de Administracién

Departamento de Gerencia de Capital Humano

Patrono con lgualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/I
P.O. Box 365067, San Juan PR 00936-5067 Tel. 758-2525




