UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO DE ADMINISTRACION

Uslseesiad de Puerte Rlce DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

Autorizado por la oficina OFERTA DE EMPLEO
Del Contralor Electoral Nidmero 2024-37
OCE-SA 2024-01725 NOMBRAMIENTO PUESTO NO REGULAR
TITULO: Técnico(a) de Laboratorio | TIPO DE Especial
| NOMBRAMIENTO:
SALARIO BASICO: $1,300.00 - 1,650.00 TIPO DE JORNADA: Completa (37.5 horas sem.)

*Al momento de seleccionar y reclutar al candidato, el salario minimo a otorgar sera $9.50 por hora.
FECHA DE EMISION DEL ANUNCIO: 1 de octubre de 2024
ULTIMA FECHA PARA RADICAR: 2 de octubre de 2024 al 11 de octubre de 2024
QUIENES PUEDEN SOLICITAR: TODO CANDIDATO QUE REUNA LOS REQUISITOS MINIMOS Y ESPECIALES DEL
PUESTO

INFORMACION IMPORTANTE: Al momento de presentar su resumé personal, tiene que reunir los
requisitos minimos y especiales (de haber alguno) del puesto y acompaiiar copias de la evidencia de
preparacién académica: (diplomas, certificaciones de graduacién, transcripciones de créditos con o sin
grado, adiestramientos, cursos, entre otros), licencias profesionales vigentes (vitalicias y recertificaciones
de licencias, verificaciones de licencias), colegiaciones profesionales vigentes (afio en curso); y experiencias:
certificaciones de empleo oficiales que incluyan: titulo, funciones, tipo de jornada (completa o parcial; de
ser parcial, nimero de horas semanales o mensuales), fechas exactas (dia/mes/afio) de principio y
terminacién de la experiencia de empleo. Las certificaciones de empleo deben de originarse en la Oficina
de Recursos Humanos de la agencia gubernamental o industria privada donde esté o estuvo empleado el
candidato; o por la oficina autorizada a emitir este tipo de documento.

**DOCUMENTOS INCOMPLETOS Y CERTIFICACIONES DE _EMPLEQO QUE_NO CONTENGAN TODA LA
INFORMACION, SEGUN SOLICITADO, NO SERAN ADMITIDOS NI PROCESADOS. NO SE CONSIDERARA
NINGUNA PREPARACION ACADEMICA O EXPERIENCIA QUE NO HAYA SIDO EVIDENCIADA AL MOMENTO DE
RADICAR PARA ESTE ANUNCIO. **

REQUISITOS MINIMOS:
Graduaciéon de escuela superior acreditada, que incluya o este suplementado por un curso en un laboratorio de
experimentacion cientifica, de ensefianza, de desarrollo de destrezas y/o habilidades. Cuatro (4) afios de experiencia en el
tipo de trabajo a realizarse.

O en su lugar
Grado Asociado de una universidad acreditada, con especializacion en el drea técnica o profesional afin (Biologia) con las
habilidades, destrezas o aptitudes necesarias para el desempefio de las funciones del puesto. Dos (2) afios de experiencia en
el tipo de trabajo a realizarse.

O ensu lugar
Bachillerato de una universidad acreditada, con especializacién en el drea técnica o profesional afin (Biologia) con las
habilidades, destrezas o aptitudes necesarias para el desemperio de las funciones del puesto.

FUNCIONES:

1. Desarrollara la construccién o montaje de equipos, aparatos, mobiliarios y dispositivos auxiliares destinados al uso de
los primates no humanos. Realizara observaciones, monitoreara el uso y mantendrad enriquecimiento ambiental y
areas de preparacion para que estén funcionales, seguras y sanitarias.

2. Participara en la recoleccidn relacionada con los resultados de:

a) Lastécnicas de manejo de comportamiento y enriquecimiento ambiental:

b) Elcomportamiento de los primates para evaluar su comportamiento y bienestar psicoldgico, incluyendo animales
con problemas de comportamiento severo;

c) Lacreacidn de grupos o parajes sociales nuevos;

d) Codificara los datos obtenidos de las observaciones de primates.

3. Recopilard informacion y realizara analisis acerca del enriquecimiento ambiental que se proveera a los animales.
Realizara prueba preliminar de los diferentes juguetes y aparatos utilizados en enriquecimiento ambiental, que incluye
el disefar, preparar, distribuir y evaluar enriquecimiento ambiental (de alimento, fisico, social, ocupacional y sensitivo)
a los primates de investigacion.

5. Preparara y mantendra limpio (incluye desinfectar) y ordenado los materiales, las maquinarias y el equipo a utilizarse
(que incluye, pero no se limita a, barrer, mapea, limpiar, trastes, limpiar neveras, limpiar equipo y botar la basura).




Preparard y mantendra (desinfectard y limpiard) el equipo utilizado en las observaciones y evaluaciones, segin
estipulado en los protocolos y el Manuel de Cuidado Animal.

6. Mantendra un inventario de materiales y equipo del area de Enriquecimiento Ambiental, el cual incluye recibir y
almacenar inventario (frutas, vegetales y juguetes).

Los candidatos interesados deben someter la documentacion solicitada al Departamento de Rectoria — Departamento
Centro de Primate a la atencién de la Sr. Jorge Cedefio y la Sra. Ingrid Acevedo. Los teléfonos a comunicarse son los
siguientes: (787) 510-7790. Correo electrénico: Jorge.cedeno@upr.edu / ingrid.acevedo@upr.edu. PARA DETALLES
VER EL ENCABEZADO DE ESTE AVISO (INFORMACIGN IMPORTANTE). *El Recinto de Ciencias Médicas no discrimina por
razones de raza, color, edad, sexo, orientacion sexual o identidad de género, origen, condicién social, impedimento fisico o

mental, ni por ideas politicas o religiosas. *
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Sheila Tamara Solla Gonzélez, MA Vo. Bo. Rozaida Martinez Torres, BBA
Directora Interina Decano Interino de Administracion

Departamento de Gerencia de Capital Humano

Patrono con lgualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/I
P.O. Box 365067, San Juan PR 00936-5067 Tel. 758-2525




