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NORMAS SOBRE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E
INFORMES DE TIEMPO Y ESFUERZO ACORDE CON LAS CERTIFICACIONES
NUM. 14 Y 15 (2011-2012) DE LA JUNTA DE SINDICOS

La Certificacion Num. 14, 2011-2012, de la Junta de Sindicos, actualiza y establece las
normas generales relacionadas con el desarrollo y promocién de la investigacion y
actividad creativa en la Universidad de Puerto Rico (UPR). Por su parte, la
Certificacion Num. 15, 2011-2012, de la Junta de Sindicos, establece la politica
institucional sobre informes de tiempo y esfuerzo de la facultad y personal de la
Universidad en proyectos subvencionados por fondos externos. Estas Certificaciones
tienen como objetivo garantizar el cumplimento de la Universidad con la normativa
federal vigente en el uso y manejo de fondos externos asi como propiciar las
condiciones conducentes a atraer y retener al personal docente mds idéneo y propiciar
condiciones que promuevan y faciliten la produccién intelectual.

Esta circular tiene el propdsito de orientar y establecer de manera uniforme las
directrices que guiardn los mecanismos institucionales relacionados a incentivos y
remuneraciones adicionales del docente involucrado activamente en proyectos
subvencionados con fondos externos. Estos mecanismos utilizaran el salario base
institucional (SBI) y el esfuerzo profesional total (EPT) segin definidos en las
Certificaciones 14 y 15.

Las normas contenidas en esta circular proveen informacién especifica sobre los
cdodigos en el sistema HRS y UFIS, aplicables. A partir de la vigencia de las
Certificaciones 14 y 15 se podran considerar como parte del SBI del docente
remuneraciones adicionales que se ajusten a los criterios que se describen a
continuacién en las Secciones A.2, A.3, y B.

Jardin Boténico Sur

Las directrices tienen vigencia inmediata y se aplicardn prospectivamente a toda
propuesta que se interese someter a partir del recibo de esta circular. Para los proyectos ;
de continuacién y renovacion se aplicard efectivo a enero de 2012, acorde con la (
moratoria extendida por este servidor.

Patrone con Igualdad de Oportunidades de Empleo M/M/V/ |
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A. Mecanismos

1.

Incentivo Institucional

Definiciéon: El Incentivo Institucional es un estimulo que otorga la
Universidad al docente que ha sido exitoso en la gestién y captacién de
fondos externos, sean éstos para subvencionar proyectos de actividad
intelectual (investigacién, creacién y erudicién), mejoramiento de la
ensefianza, adiestramiento, servicio y otros. Este fondo institucional podrd
ser utilizado parcialmente o en su totalidad para otorgar al docente que
cualifique una remuneracién adicional, y/o para el apoyo y desarrollo de su
actividad cientifica-creativa (i.e. cubrir gastos de salario de personal de
apoyo, materiales y servicios, viajes o equipo, entre otros). La cualificacién
para remuneracion adicional serd determinada por el Decano de la Facultad,
quien hard una recomendacidn al Rector de la institucién para su aprobacién.
Esta remuneracién adicional, a tenor con la normativa institucional
establecida por las Certificaciones 14 y 15 no formard parte del SBI del
docente por no ser parte de su EPT, ya que no conlleva tiempo y esfuerzo
durante el afio o periodo académico aplicable.

Normas

a. Podran recibir un Incentivo Institucional aquellos miembros del
personal docente que funjan como Investigador(a) Principal o
Director(a) de Proyecto y sus Co-Investigadores(as) o Co-Director(a)
de proyecto(s) o titulos equivalentes enmarcados como personal clave
(“key personnel”) de una propuesta, que sea aprobada y para la cual se
haya contemplado el salario total o parcial del proponente principal y/o
el personal clave (“key personnel”) de la misma.

b.  El Incentivo Institucional se obtendrd de los fondos institucionales
liberados al sufragarse, con los fondos externos otorgados, parte o la
totalidad del SBI del Investigador(a) Principal o Director(a) de
Proyecto y sus Co-Investigadores(as) o Co-Directores(as) de Proyecto.

c.  La recomendacién o no recomendacién de un Incentivo Institucional
serd establecida por el Decano de la Facultad, quien tendrd como
prioridad el beneficio institucional. El Incentivo Institucional requerird
de la aprobacién del Rector de la institucién, quien establecerd la
necesidad institucional de los fondos liberados, las prioridades y la
cantidad neta disponible.

d. La cantidad méxima que un proponente o personal clave (“key
personnel”) podrd recibir como Incentivo Institucional nunca excederd
la cantidad total de los fondos institucionales liberados y/o disponibles,
acorde con la evaluacién y recomendacién de los Decanos(as) y
aprobacion final del Rector(a).
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Cuando la propuesta o proyecto patrocinado con fondos externos no
incluya una partida salarial para la liberacién de fondos institucionales,
el(la) Decano(a) de la Facultad, no podrd recomendar el Incentivo
Institucional.

En el caso de nombramientos especiales donde el salario del
proponente es sufragado en parte o en su totalidad por la propuesta o
proyecto patrocinado con fondos externos, el(la) Decano(a) de la
Facultad, no podra recomendar un Incentivo Institucional.

Ademds, no serdn elegibles para recibir el Incentivo Institucional
aquellos casos en los cuales se utilicen fondos de pareo provistos por la
UPR para sufragar total o parcialmente el tiempo y esfuerzo dedicado
por el proponente y/o el personal clave (“key personnel”), ya que dicha
aportacion en la forma de pareo no libera fondos institucionales que se
pueden utilizar para otorgar el incentivo.

En el caso especifico de patrocinadores, cuya fuente de fondos no
sea federal, el Investigador Principal o Director de Proyecto, y sus
Co-Investigadores o Co-Directores de proyecto(s) o titulos
equivalentes enmarcados como personal clave (“key personnel”) de
una propuesta, podra recibir un Incentivo Institucional proporcional al
volumen de fondos institucionales liberados para sufragar el por ciento
de tiempo y esfuerzo dedicado a dicho proyecto, y una cantidad
adicional sujeta a previa autorizacién del patrocinador (si aplica) y a la
disponibilidad de los fondos adicionales en el presupuesto de la
propuesta del patrocinador no-federal.

De ser aprobado el Incentivo Institucional un Investigador(a) Principal
o Director(a) de Proyecto podrd elegir asignar un por ciento o la
totalidad de los fondos institucionales liberados en la forma de
Incentivo Institucional para recibir una remuneracién adicional y/o
para el apoyo y desarrollo de su actividad cientifica-creativa
(i.e. salario de personal de apoyo, materiales y servicios, viajes o
equipo, entre otros).

Esta distribucién deberd ser sometida por escrito por el Investigador(a)
Principal o Director(a) de Proyecto a la entidad administrativa
correspondiente (Oficina de Presupuesto, Fondos Externos o a cargo de
Proyectos Subvencionados) de su unidad, con el visto bueno del
Director del Departamento y del Decano de la Facultad o Director(a)
de la Escuela.

En el caso de que el proponente opte por recibir el Incentivo
Institucional para recibir una remuneracién adicional, la misma:

(1) podrd recibirse en su totalidad al final del periodo/semestre o afio
académico, o distribuirse en aportaciones mensuales, segin
solicite el docente,

(2) aplicard descuentos equivalentes al Seguro Social, Medicare y
Fondo del Seguro del Estado,
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(3) no cotizard para el Sistema de Retiro, ni para el pago de licencias
ordinarias o de enfermedad, ni para efectos de jubilacidn, en caso
de retiro o muerte del facultativo,

(4) podrd otorgarse teniendo como referencia hasta un maximo
equivalente al 100 por ciento de su salario liberado con fondos
externos, en casos excepcionales, de interés institucional y
debidamente recomendado por el Decano(a) de la Facultad o
Director de la Escuela, para la aprobacién del Rector(a).

(5) conforme las Certificaciones 14 y 15 no podr4 ser utilizada en el
estimado del SBI del docente, ya que no forma parte de su EPT al
no conllevar tiempo y esfuerzo durante el afio o periodo
académico aplicable. Esto significa que el SBI del docente no
podrd aumentarse con las remuneraciones recibidas en forma de
Incentivo Institucional, y,

(6) en términos de la normativa institucional establecida en las
Certificaciones 14 y 15, serdn aplicables las caracteristicas y
cddigos de HRS y UFIS que se resumen en la Tabla 1.

Los miembros del personal docente que reciban Incentivo Institucional
podran recibir compensacion(es) adicionales por tareas relacionadas o
no con la investigacion.

Compensaciones adicionales recurrentes y/o incidentales o
remuneraciones recibidas en otras unidades de la Universidad, distinto
a la unidad donde el facultativo ostente una plaza, que no conllevan
liberaciéon de fondos en su unidad de origen, no cualificard al
facultativo para recibir un Incentivo Institucional en su unidad.

En el caso donde un proponente participa dedicando tiempo y esfuerzo
como Investigador(a) Principal o Director(a) de Proyecto y sus
Co-Investigadores(as) o Co-Directores(as) durante el afio académico o
periodo de verano, en proyectos/programas fuera de su unidad de
origen, requerird que la unidad/universidad donde se recibe o
administra la propuesta o fondo externo desembolse la partida salarial
correspondiente a la unidad de origen del docente. Una vez recibidos
estos fondos se liberan fondos institucionales con los cuales procederd
su unidad de origen a otorgar el Incentivo Institucional al proponente.
El por ciento de tiempo y esfuerzo, incluyendo los “in kind” e
inter-recinto, dedicado por el facultativo como parte de su esfuerzo
profesional total (EPT) para la realizacién de tareas en los proyectos
patrocinados con fondos externos, dentro y/o en instituciones fuera de
su unidad de origen, requerird una redistribucion de sus tareas o carga,
la cual deberd ser documentada en su informe de tiempo y esfuerzo.
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2.

Diferencial de Salario Base Docente (DSBD)

Definicién:  El Diferencial de Salario Base Docente (DSBD) es una
compensacion especial adicional de naturaleza provisional, por tareas que
formardn parte de su EPT para la Universidad, conforme a las
Certificaciones 14 y 15. Se considerara otorgar un DSBD cuando existan
unas circunstancias especiales que afectan a un puesto o rango docente en
particular, tales como: direcciéon de centro o institutos, reclutamiento y/o
retencion de docentes de alto interés institucional, entre otros. Entre las
tareas que requerirdn tiempo y esfuerzo del docente se incluyen: la
coordinacién y/o evaluacion de programas o actividades, adiestramiento de
estudiantes, revisién de disefios de curriculos, coordinacién de programas
vespertinos, direccion de actividades o componentes, consultorias,
investigacion, colaboracién en fases de estudios, entre otros. El DSBD
formard parte del SBI del docente, al ser parte de su EPT, y siempre y
cuando se otorgue por la duracién del afio académico de la unidad (i.e.
nueve, diez o doce meses). El DSBD conlleva tiempo y esfuerzo del
facultativo por estas tareas, como parte de su EPT, por lo cual tendra que ser
incluido en el informe de tiempo y esfuerzo del docente.

Normas

a.  Podrédn recibir un DSBD miembros del personal docente por tareas
universitarias adicionales, cuando asi lo requiera el interés
institucional, por su potencial o compromiso de involucrarse
activamente en la gerencia y/o la obtencién de fondos externos para
subvencionar las actividades de investigacién, accién creativa,
mejoramiento de la ensefianza, adiestramientos o servicios.

b.  Se podrd considerar para recibir DSBD aquel personal docente que sea
reconocido, mediante mecanismos especiales aplicables por entidades
0 donantes externos, tales como: cétedras o profesorados con el
nombre de un donante o persona distinguida, entre otros.

c.  De ser meritoria, la otorgacion de un DSBD ha de ser acordada entre el
personal docente y su Director y/o Decano, y aprobado por el Rector
de cada recinto.

d.  El DSBD deberd otorgarse por la duracién del afio académico de la
unidad (i.e. nueve, diez o doce meses) y estard sujeto a evaluacién
periddica al final de cada término por su Director y/o Decano.

e. La renovacién del DSBD serd contingente a la disponibilidad de
fondos institucionales, y el resultado de la evaluacién del docente en
las tareas por las cuales se le otorga el diferencial.

f.  Los miembros del personal docente que reciban DSBD podrén recibir
bonificaciones o compensaciones adicionales por tareas relacionadas o
no con la investigacion, cuando asi lo requiera el interés institucional.
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El DSBD provendrd de fondos institucionales de forma provisional.

De no exisitir previo acuerdo o evidencia contractual sobre los
componentes del SBI del docente, en particular en propuestas activas y
de continuacién, NO serdn considerados como DSBD aquellas
remuneraciones donde el facultativo tenga proyecto(s) patrocinado(s)
con fondos externos donde la UPR aporte fondos de pareo, y dichos
fondos de pareo sean utilizados para sufragar el por ciento de tiempo y
esfuerzo dedicado a dicho proyecto por el docente. Sin embargo, de
existir previo acuerdo o arreglo contractual sobre el SBI, el docente no
cualificard para recibir un Incentivo Institucional, ya que siendo el
DSBD aportado por la institucién en forma de pareo no conlleva
liberacién de fondos institucionales.

Existiendo evidencia de previo acuerdo o contratacién del docente con
su Decano y/o Director de Departamento con respecto a su SBI, una
propuesta o proyecto patrocinado con fondos externos podré incluir
una partida salarial para sufragar el componente del EPT del DSBD, si
asi lo permite el patrocinador.

El DSBD es una remuneracién adicional, donde la misma:

(1) aplicard descuentos equivalentes al Seguro Social, Medicare y
Fondo del Seguro del Estado,

(2) no cotizard para el Sistema de Retiro, ni para el pago de licencias
ordinarias o de enfermedad, ni para efectos de jubilacidn, en caso
de retiro o muerte del docente,

(3) podra ser utilizada en el estimado del SBI del docente, ya que
forma parte de su EPT, y conlleva tiempo y esfuerzo durante el
afio o periodo académico aplicable

(4) requerird un ajuste o redistribucién proporcional de tareas y/o
carga del docente por el por ciento de tiempo y esfuerzo dedicado
para la realizacién de tareas por concepto del DSBD. Estas, al
ser parte de su EPT, estardn debidamente documentada en su
informe de tiempo y esfuerzo durante el afio académico y periodo
de verano; y,

(5) en términos de la normativa institucional establecida en las
Certificaciones 14 y 15, serdn aplicables las siguientes
caracteristicas y cédigos de HRS y UFIS que se resumen en la
Tabla 1.

3. Bonificaciones Administrativas

Definicién: En conformidad con la normativa institucional vigente, la
bonificacién administrativa y su alcance estdn definidas en la Seccion
49.5.1, Seccion 66.2.1 y 66.2.2 del Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico. A tenor con las Certificaciones 14 y 15, este tipo de
remuneracién se realiza en funcién del tiempo y esfuerzo dedicado por el
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docente a tareas para la Universidad, durante el afio académico por lo cual
forma parte de su EPT, y deberd reflejarse en el informe de tiempo y
esfuerzo del docente. La remuneracién recibida serd parte del SBI del
personal docente, al ser ésta configurada dentro del EPT del docente.

Normas

a. Los miembros del personal docente que reciban bonificaciones
administrativas podrdn recibir DSBD o compensaciones adicionales
por tareas relacionadas o no con la investigacion.

b.  Requerird un ajuste o redistribucién proporcional de tareas y/o carga
del docente por el por ciento de tiempo y esfuerzo dedicado para la
realizacion de tareas por concepto de la Bonificacién Administrativa.
El por ciento dedicado a estas tareas, al ser parte de su EPT, estard
debidamente documentado en su informe de tiempo y esfuerzo durante
el afio académico y periodo de verano.

c. En términos de la normativa institucional establecida en las
Certificaciones 14 y 15, serdn aplicables las siguientes caracteristicas y
codigos de HRS y UFIS que se resumen en la Tabla 1.

Compensaciones Adicionales

Definicién: La Compensacién Adicional es una remuneracién que se otorga
a un miembro del personal universitario por el desempefio de tareas
adicionales a las que corresponden a su puesto. En términos de las
Certificaciones Num. 14 y 15, 2011-2012, de la Junta de Sindicos, la
Compensacién Adicional se otorga por tareas que no forman parte del EPT
del docente durante el afio académico, por lo cual dicha remuneracién no
forma parte del SBI, y no tendrd que reflejarse en el informe de tiempo y
esfuerzo del docente. Sin embargo, en el caso de las sesiones de verano,
acorde a normativa federal e institucional, si se requerird la preparacién de
un informe de tiempo y esfuerzo del docente.

Normas

a.  Es imperativo que las actividades o tareas en que se involucra un
docente y por las cuales recibird una Compensacién Adicional, sean
definidas y evaluadas en consulta con su Director y/o Decano de
Departamento, y no deberdn interferir con el desempefio satisfactorio
de sus responsabilidades regulares, o EPT, para con la Universidad.

b.  Conforme las Certificaciones 14 y 15, la Compensacién Adicional no
podré ser utilizada en el estimado del SBI del docente, al no formar
parte de su EPT. En términos de la normativa institucional establecida
en las Certificaciones 14 y 15, serdn aplicables las caracteristicas y
codigos de HRS y UFIS que se resumen en la Tabla 1.
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5. Compensacion por Labores de Investigacion Durante el Periodo de

Verano

Definicion: En esencia, es una Compensacién Adicional (segtin descrita en
la seccidn anterior) por labores de investigacion, ensefianza, u otra actividad
creadora durante el periodo de verano que se otorga al docente por tareas
adicionales fuera de su EPT del afio académico, durante la Primera Sesién de
Verano, Segunda Sesién de Verano y/o la Sesién Extendida de Verano que
correspondan. La compensacién y el tiempo requerido en proyectos de
investigacion en el periodo de verano serdn determinados a base de los
requisitos establecidos por las entidades externas que auspicien el proyecto
de investigacion, o mediante pardmetros establecidos en la reglamentacién
federal. Estas disposiciones estdn explicitamente contenidas en el lenguaje
de las Certificaciones 14 y 15.

En términos de las Certificaciones 14 y 15, la Compensacién Adicional de
Verano se otorga por tareas que no forman parte del EPT del docente
durante el afo académico, por lo cual dicha remuneracién no forma parte del
SBI. Sin embargo, en el caso de las sesiones de verano, acorde a normativa
federal e institucional, si se requerird la preparacién de un informe de tiempo
y esfuerzo del docente.

Normas

a.  Aplicardn todas las normas vigentes con respecto a compensaciones
adicionales.

b.  Conforme las Certificaciones 14 y 15, la Compensacién Adicional de
Verano no podra ser utilizada en el estimado del SBI del docente, al no
formar parte de su EPT durante el afio académico.

C. Sin embargo, en el caso de las sesiones de verano, el por ciento de
tiempo y esfuerzo dedicado por el facultativo a todas sus tareas, estard
debidamente documentado en un informe de tiempo y esfuerzo
especifico para el periodo de verano.

d.  Entre otras disposiciones contenidas en las Certificaciones 14 y 15,
personal docente que dedica 100 por ciento de tiempo y esfuerzo a
investigacion y/o labor creativa durante el periodo de verano no podra
realizar otras tareas, ni tomar vacaciones en dicho periodo de tiempo.

e. En términos de la normativa institucional establecida en las
Certificaciones 14 y 15, serdn aplicables las caracterfsticas y c6digos
de HRS y UFIS que se resumen en la Tabla 1.
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B. TABLA 1. RESUMEN DE MECANISMOS (Salario de escala incluido)

Salario Base
Institucional
(SBI)

‘Diferencial en
Salario Base
Docente

Compensacién No No No No No 1072 5045 Ambos
Adicional :




