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SECAETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2002-03
Ceartificacion Numero 18

YO, ANA | GARCIA DE HESTRES, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas da la Universidad de Puerto
Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunién ordinaria celebrada el dia 24 de
septiembre de 2002, tuva ante su consideracion el documenta Nombramiento
Especial Investigador(a) Post Doctoral. Que luego de la discusién de rigor y
tras adoptar las correcciones pertinentes, aprobd:

El documento que crea un NOMBRAMIENTO DOCENTE ESPECIAL
DENOMINADO INVESTIGADOR(A) POST DOCTORAL, en el Recinto de
Cienclas Médicas, y el cual serd financiado con fondos extemos
exclusivamante.

Copia del documento: Nombramlento Docente Especial investigador(a)
Post Doctoral se hace formar parte de esta Certificacion.

Y para qua asf conste, para conocimiento del personal y de las
autoridades corraspondientes, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Pusrto Rico, hoy veinticinco de
septiembre del arfo dos mit dos.

Ana |. Garcla de Hestras, MPH., RHIA,
Secretaria Ejecutiva

Vo.Bo.:

e,

José R, Carlo tzquierdo, MD
Rector
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NOMBRAMIENTO DOCENTE ESPECIAL DENOMINADO INVESTIGADOR(A}
POST DOCTORAL

Lin dnimo de estimular e incrementar la biisqueda de fondos externos, y por iniciativa de
un grupo de investigadores del Recinto de Cienclas Médicas, se crea un nombramiento docente
especial denominado Investigador(a) Post Doctoral, en ¢l Recinta de Cienclas Médicas, el cual
serd financiado exclusivamente con fondos externos.  Este nombramiento constituye una
experiencia de adiestramiento en adicién al doctorado, en el drea de investigacidn en cualquiera
de sus disciplinas. La experiencia del post doctorado fortalecerd la investigacidn en todas las
disciplinas 'y proveerd la oportunidad a profesionales con doctorado de formar parte de
proyectos de investigacion descritos en el nombramiento. Esta posicion estard bajo la
supervision y asesoramiento del investigador principal del proyecto en ¢l departamento, instituto,
pragrama Yo unidad en que éi/ella este adscrito.

Las normas gue regirdn la nueva posicion especial son:

I3 Se establece que el nombramiento docente especial de Investigador(a)
Post Dactoral se otorgard inicialmente por un aflo 0 menos, de acuerdo a
la disponibilidad del presupuesto que haya aprobado la agencia externa
donante de los fondos.

Como este nombramiento se pagard con fondos de procedencia exira
universitaria, cuya recurrencia no estd garantizada, se podrd renovar
anualmente hasta un maximo de tres aflos, sujeto a la aprobacién de los
Jondos por la agencia externa donante. En casos excepcionales, el
nombramiento se podrd extender hasta un mdximo de cinco afios, sujeto a
la disponibilidad de fondos externos, con la recomendacion favorable del
Decano y el Director o Investigador Principal del Proyecto y autorizacion
del Rector. Kl nombramiento para Investigador(a) Post Doctoral no es
un nombramiento regular y, por ende, no crea expectativa de que serd
renovado o extendido mas allg de la fecha de vencimiento que establece
el mismo, o de que los aftos de experiencia que pueda acumular en dicho
frmina, se contardn para fines de permanencia, ascenso u otra accion
similar en algin puesto al que pueda solicitar posteriormente.

2 Se requicre que el candidato somela evidencia del grado académico 6
convalidacidn del mismo si éste se otorgd por una institucion exfranjera.
El candidato deberd ademds cumpliv con toda la reglamentacion
universitaria para reclutamiento.
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3. Ll nombramiento de Investigador(a) Post Doctoral se otorgard para
desempeflar tareas asociadas unicamente con la investigacion Este
nombramiento no conlleva rango académico’. Las caracteristicas
docentes de esta posicidn estdn limitadas a las actividades de
investigacidn descritas en el nombramiento y a participar en el
adiestramiento de estudiantes sub-graduados vy graduados en el
laboratorio, sin tomar parte en la evaluacién de los mismos.

4, El Investigador Principal o Director del Proyecto serd quien identificard .
y evaluard a los candidatos para el puesto, en consulta con el Decano y
el Director del Departamento, Instituto, Programa o Unidad al cual
estard adscrito el Investigador(a) Post Doctoral.

5. Antes de extender por tiempo adicional el nombramiento, el Director o
Investigador Principal del Proyecto deberd evaluar las ejecutorias del
Investigador(a) Post Doctoral anualmente, conforme a los criterios
establecidos previamente.  El nombramiento podrd ser renovado
anualmente hasta un mdximo de cinco (5) afos.

6. El salario y los beneficios marginales que devengard el nombramiento de
Investigador(a) Post Doctoral estardn determinados por los criterios
vigentes de la agencia externa donante de los fondos y deben ser cénsonos
con las leyes y normativas federales e institucionales.

Exhortamos a todas las unidades académicas del Recinto de Ciencias Médicas a
utilizar este nombramiento docente especial para fortalecer sus proyectos de
Investigacion.

ANEJOS

Anejo I Definicidn del Investigador Post-Doctoral
(Circular Niim, 24, Aflo 2001-2002, Recinto de Rio Piedras)

Anejo Il Escala Post-Doctoral Vigente en los Institutos Nacionales de la Salud (NIH)
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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA ' 2005-06
Certificacion NUmero 116

YO, RUTH V. RODRIGUEZ IRIZARRY, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Administra_tiva del Recinto de Ciencias Médicas de |a Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en su reunidn ordinaria celebrada el martes 20 de
junio de 2006, luego de la discusién de rigor, aprobo la siguiente definicién de Salario
Base Institucional acorde con ias nuevas Guias de los Institutos Nacionales
de Salud (NIH).

El Recinto de Ciencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico define
como Sueldo Base Institucional (SBI) la cantidad anual pagada por el
Recinto de Ciencias Médicas a un empleado incorporando la retribucién
salarial basica en escala y las remuneraciones académicas y
administrativas (benificaciones), basado en el Reglamento General de
fa Universidad de Puerto Rico, Seccién 49.5.1.

Ademas, se considerara para efectos de esta definicién exclusivamente
la retribucién por servicios prestados en el contexto del Plan de
Practica Universitario (PIU).

De esta manera la Politica Administrativa aqui establecida es cénsona
con la Politica y la definicion de los Institutos Nacionales de Salud
(NIH) en lo concerniente a Ia incorporacién de la retribucién por
concepto de planes de Practica Universitaria en la definicion de sueldo
base institucional.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y las autoridades
universitarias correspondienwes, expido esta certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiuno de junio del afio dos |
mil seis. : |

o

Ruth V. Rodriguezdrizarry, MPA., CGG.
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.:

el

José R. Carlo Irizarry, M.D.
Rector

RVRI/IRClI/nr
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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2007-08
Certificacién Niimero 191

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunién ordinaria celebrada el dia 17 de
junio de 2008, luego de la discusién de rigor, acordo:

Que el Recinto de Ciencias Médicas adopte la definicion de “Total
Professional Effort” de National Institutes of Health (NIH) que
establece que el esfuerzo profesional total comprende todas las horas
dedicadas por el individuo para el cumplimiento de sus
' responsabilidades en la institucién.

Que el salario base institucional constituira la remuneracién por el
cien por ciento (100%) de las tareas realizadas por el facultativo para la
Universidad, independientemente del nimero de horas a Ia semana
dedicada por éste al conjunto de sus funciones. El informe de tiempo
y esfuerzo que someta el facultativo en cumplimiento con la
reglamentacién federal, reflejard el por ciento proporcional de cada
bonificacion académica, administrativa o diferencial en sueldo con
respecto al monto del salario base institucional.

Que el salario base institucional incluye el salario base en escala o
autorizado por el Presidente y las bonificaciones por funciones
académicas y administrativas, a tenor con las secciones 66.2.1 - La-
funcion docente-administrativa; 66.2.1.1 - Posiciones docentes-
administrativas, y 66.2.2 - La funcién administrativa, del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico. Las remuneraciones por
funciones adicionales a las dispuestas en estas secciones del
reglamento se harin mediante el mecanismo de diferencial en sueldo
y formarin parte del salario base institucional. No obstante, este
diferencial no cotizard para Sistema de Retiro, pago de excesos de
licencia ordinaria o licencia por enfermedad ni para efectos de
liquidacién en caso de jubilacion, renuncia, cesantia, separacion
del servicio como empleado o muerte, En el salario base institucional
(SBI) no estin incluidas las compensaciones por incentivo
correspondientes a las remuneraciones establecidas en la

[EL/PHONE 787-76G6-0204
Patrono con lqguaidad de Oportunidados en ol Emplao MM
EZqual Bmploymaent Opportunity Employar




Certificacion Ndmero 191

2007-08

%?os((l{.l\/arlo [zquierdo, MD
Rector

AMDFPfynr

Certificacién Niimero 139 enmendada (2000-2001) de la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas.

Que las bonificaciones académicas y administrativas deberdn ser
consideradas para el pago de los excesos de licencia ordinaria o por
enfermedad y liquidaciones por desvinculacién del servicio contra la
cuenta que corresponda en proporcién al por ciento de tiempo y
esfuerzo que se le dedica a cada farea dentro del salario base
institucional.

Que la definicion de salario bdsico institucional en esta certificacion
operacionaliza la implantacién de la Certificacién Nim. 116 (2005-06),
aprobada por la Junta Administrativa el 21 de junio de 2006.

Que el Comité de Recursos Econémicos estudie el impacto de incluir
el Plan de Prictica Intramural Universitario en la definicidon de Salario
Base Institucional, y presente un informe a la Junta Administrativa en
la reunién ordinaria de septiembre de 2008.

Pagina 2

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades

T

Ana Maria Diaz, DSc
Secretaria Ejecutiva

Vo.Bo.

universitarias que corresponde, expido esta Certificacién bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintitrés de junio del
afto dos mil ocho.




