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Carta Circular Num. CRECED -17-01

DECANOS, DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, INVESTIGADORES Y
ADMINISTRADORES DE PROYECTOS SUBVENCIONADOS CON FONDOS
FEDERALES

L
Directora Administrativa
CRECED

PROCEDIMIENTO PARA REGISTRAR LA TAREA “IN KIND” EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Como parte de los esfuerzos en la implementacion del nuevo sistema de Recursos Humanos
(HRMS Oracle), la Oficina de Presupuesto de Administracion Central en la Carta Circular
Niim. OP-17-01, impartio instrucciones para el registro en sistema de la tarea “In-Kind”,

Conforme al Codigo de Regulaciones Federales 2 CFR 200.96, la tarea “In-Kind" se refiere al
tiempo de esfuerzo que el personal docente le dedica a proyectos subvencionados con fondos
federales que no conlleva desembolso econdmico. Este esfuerzo debe reflejarse en los informes
de tiempo y esfuerzo en cumplimiento con las regulaciones federales.

Por lo antes expuesto, la Seccion de Recursos Humanos de CRECED en colaboracion con la
Oficina de Presupuesto del Recinto de Ciencias Médicas han determinado el proceso a seguir
para el cumplimiento de este procedimiento. Se aneja Flujograma de Proceso.

Para informacion adicional, favor comunicarse al 787-758-2525, extensiones 5110, 1041, 2295.

Po Box 365067, Ofic A707, SAN JUAN, PR 00936-5067 . TEL.(787)758-2525 EXTS. 5110, 1041, 2295
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1 de agosto de 2016

Carta Circular Nim. OP-17-01

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION E INNOVACION, DECANOS DE
ADMINISTRACION, DIRECTORES DE PRESUPUESTO, DIRECTORES DE
FINANZAS, OFICINAS DE ADMINISTRACION FISCAL DE FONDOS EXTERNOS,
ADMINISTRADORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS DE
FONDOS EXTERNOS

s

Basilio Rivera Arroyo
Director

SISTEMA HRMS ORACLE - 1) INSTRUCCIONES PARA UTILIZAR LOS
SEGMENTOS FONDO, FUNCION, PROYECTO Y ANO FISCAL DE LAS CUENTAS
UFIS EN EL REGISTRO DE LA TAREA “IN KIND”; 2) INSTRUCCIONES PARA
EL REGISTRO DE LA TAREA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL EN EL
FONDO DEL PRESUPUESTO REGULAR XX110

1) Tarea “in kind”:

El nuevo Sistema de Recursos Humanos (HRMS Oracle), a través del Mddulo de Labor
Distribution, tiene la capacidad de "distribuir" el salario de un empleado a base de las
tareas que €ste realiza. En el caso del registro de las transacciones de aportaciones
“in kind”, se utilizardn los segmentos Fondo, Funcién, Proyecto y Afio Fiscal en la
estructura de la cuenta asignada para identificar este tipo de gasto, mediante el proceso de
“Schedule” en el puesto afectado. Esta capacidad permitira identificar, en el informe de
tiempo y esfuerzo, la tarea “in kind” (investigacion, adiestramiento, etc.) que realiza el
personal docente que participa en un proyecto subvencionado con fondos externos.

En el ejemplo de un profesor del Departamento de Biologia que tiene aprobada una tarea
de cinco por ciento para trabajar “in kind” en un proyecto de investigacion, su salario se
dividiria en HRMS mediante el proceso “Schedule” de la siguiente forma:

XX110.001.000.5021.110.000000000000.15 44% (“default account™)
XX120.001.000.5021.220.301590160101.00 5% (“schedule’) (“in kind”)
XX231.001.000.5021.220.202020040011.00 25% (“schedule™) (fondo federal)
XX231.001.000.5021.220.331590390101.00 26% (“schedule™) (fondo federal)

Total 100%
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El informe “Employee Effort Certification Form” del Sistema HRMS presentara el
resultado de estas transacciones de la siguiente forma:
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Observaran en este ejemplo hipotético que la transaccion
XX120.001.000.5021.220.301590160101.00 corresponde al cinco por ciento de la
aportacién “in kind”. Para registrar la misma en el Sistema HRMS se estipula que la regla

ara asignar la cuenta es: 1) se utilizara el fondo institucional XX120: 2) se identificard el
gasto con la funcién 220: 3) se afiadira el niimero del proyecto externo al cual se adjudica
la aportacién “in kind” del empleado; y 4) se indicara el afio fiscal 00 a la cuenta. Los
otros segmentos se mantendran igual a los de la cuenta “default”.

Esta regla le permitira a los administradores de los proyectos de fondos externos reflejar
con mayor exactitud en la documentacion que enviardn a las Oficinas de Recursos
Humanos, la distribucién actualizada de la tarea docente en los informes de tiempo y
esfuerzo, asunto que es de alta prioridad institucional en el cumplimiento de los requisitos
de la reglamentacion federal y de las agencias externas.

Las Oficinas de Presupuesto de las unidades, como parte de la implantacion del sistema
HRMS, recibiran el dato de la transaccién de la tarea “in kind ”, al igual que recibirdn las
distribuciones de tareas de investigacin, en el formulario oficial (T002 o su equivalente)
que se produce a través de las Oficinas de Recursos Humanos y procederan a registrar y
actualizar en el sistema (transaccién “schedule”) la distribucién de cuentas y tareas
“in kind” en el puesto que corresponda, Este proceso requeriré, ademas, la preparacién
de parte de las Oficinas de Presupuesto del ajuste de las cajas entre los fondos XX110 y
XX120. El mismo sera enviado a las Oficinas de Contabilidad para el registro en el GL
de Oracle — UFIS.
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Estas instrucciones aplicables a la tarea “in kind”, derogan las incluidas en la Carta
Circular OP-16-01 emitida el 25 de febrero de 2016.

2) Tareas de investigacion institucional:

En las aprobaciones de tareas de investigacion a profesores para realizar investigaciones
institucionales—con fondos del presupuesto regular, fondo XX110—se procederd
a registrar en el HRMS una transaccién “schedule” utilizando la misma cuenta XX110
en la que el profesor cobra el salario y cambiando la funcién de la tarea a la
220 — investigaciones individuales. El ejemplo de este tipo de transaceidn es el siguiente:

Presupuesto regular:

XX110.021.000.5021.110.000000000000.17 9 créditos 75%  $46,953
XX110.021.000.5021.220.000000000000.17 3 créditos 25% _$15.651
Total 100% $62,604

Las Oficinas de Presupuesto recibiran la transaccién “schedule” a través del documento
oficial (T002 o su equivalente) que emite la Oficina de Recursos Humanos en cada unidad.
Es importante que los departamentos académicos o los directores de proyectos
institucionales de investigacion (con fondos del presupuesto regular) informen a tiempo a
las Oficinas de Recursos Humanos de los cambios y distribuciones de la tarea del personal
docente.
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