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Circular de Finanzas 15-15

DIRECTORES DE FINANZAS, PLANIFICACION, ASUNTOS LEGALES Y EMPLEADOS QUE
TRABAJAN CON FONDOS FEDERALES

DAVIS BACON ACT

La Ley Davis Bacon (Davis Bacon Act) aplica a contratistas que tienen contratos en exceso Oficina de Finanzas
de $2,000 y cobran de fondos federales para realizar trabajos de:

e Construccion,

e Alteraciones,

e Reparaciones (incluyendo pintura y decoracién).

La Ley Davis Bacon requiere que estos contratistas paguen a sus trabajadores y obreros al
menos el salario minimo vigente en cada estado. Ademas requiere que sometan la
némina semanalmente utilizando el formulario WHD-347 (para instrucciones sobre cémo

completarlo, favor referirse a http://www.dol.gov/whd/forms/wh347instr.htm).
Por tanto, se requiere que sus oficinas tomen las medidas para:

e Incluir la siguiente cldusula en los contratos previamente descritos:
“Ef contratista certifica que cumple con el pago del salario minimo federal aplicable,
garantizando el cumplimiento con la Ley Davis Bacon”.

(“Contractor certifies that it meets prevailing wage rages in its area and warrants compliance
with the provisions on the Davis Bacon Act when applicable”.)

¢ Requerir semanalmente el formulario WHD-347 certificado por el contratista (se incluye copia o

del formulario). El mismo debe mantenerse guardado como parte del expediente del Jardin Boténico Sur
1187 Calle Flamboy4n

contratista que mantienen las Oficinas de Planificacion. San Juan, Puerto Rico
00926-1117

Tel. 787-250-0000
Fax 787-764-1971
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La falta de cumplimiento con estas medidas ha sido sefialada durante varios afios por los
auditores que realizan la auditoria de fondos federales. Es imperativo cumplir con las
mismas para no poner en riesgo los fondos federales que recibe la Universidad de Puerto

Rico.

Estas medidas son efectivas inmediatamente.

Cordiajiriente,
Angel'O. Véga Santiago, CPA

Director
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DIRECTORES DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

CUMPLIMIENTO REGLAMENTACION RELACIONADA CON TRAMITE DE PAGOS Oficina de Finus

El 10 de junio de 2014 la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR) emiti6 el informe CP-

14-20 de la Universidad de Puerto Rico en Carolina. El informe sefiala que se realizaron

pagos para los cuales no se presentaron los recibos originales.

Esto es contrario al Articulo V-M de la Circular de Finanzas 00-13 que establece que se

exigira original de los documentos de pago, asi como de los documentos justificantes.

Favor de instruir al personal de su oficina para que siempre requieran los originales de los

recibos, facturas y de cualquier otro justificante necesario para realizar un pago.

Cordialmente,

José E. Marquez Hiraldo

Director
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