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FECHAS PARA RADICAR O INICIAR TRANSACCIONES DE PERSONAL A PARTIR DEL 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2016

Saludos. Como es de conocimiento de todos nos encontramos en el proceso de
implantacion del sistema ORACLE-HRMS. Como parte del proceso atin se estan afinando
procedimientos que requieren de nuestro apoyo. Entre éstos, a partir del 1 de
septiembre, todas las transacciones deben ser procesadas mediante los nuevos
formularios de notificacion de cambio y transaccién de personal.

El nuevo modulo de Distribucién de Labor requiere que la efectividad de toda nueva
transaccion o cambio en accion de personal sea registrada los dias 1 0 16 de cada mes. A
esos efectos y con el propédsito de cumplir con dicho requerimiento, toda accion de
personal tendra efectividad a la fecha mas cercana al 1 o al 16 de cada mes, luego de la
firma del Rector.

Es importante que todos los Administradores y personal a cargo de realizar dichas
transacciones preparen con anticipacion los documentos requeridos tomando en cuenta

esta directriz.

Agradeceremos su colaboracién y cumplimiento en este asunto.

Vo.Bo. Noel ). Aymat Santana, DMD, FAAPD, ID
Rector



