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INFORME ANUAL DE SEGURIDAD

El Recinto de Ciencias Médicas esta comprometido en mantener un ambiente seguro para
nuestra Comunidad Universitaria. Es importante que nuestros estudiantes, empleados, asi
como futuros miembros de nuestra Comunidad Universitaria, se informen sobre los
asuntos de seguridad de nuestra Instituciébn, Ademds, es una responsabilidad institucional
el divulgar informacién sobre los sistemas de ayuda disponibles en situaciones de
emergencia.

Cumpliendo con los estatutos de Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and
Campus Crime Statistics Act, el Recinto de Ciencias Médicas publica un Informe Anual de
Seguridad. Este documento retine las incidencias delictivas de los Glitimos tres (3) afos,
politicas y protocolos de seguridad relacionados a nuestra Institucién y otros documentos,

El Informe Anual de Seguridad se divulga de las siguientes maneras:

1. Electrénicamente
e Correo electrénico
* Pégina electrénica del Recinto de Ciencias Médicas www.rem,upr.edu, enlace
“Seguridad”
2. Manual impreso disponible en:
¢ Oficina de Seguridad RCM
¢ Decanato de Estudiantes: Oficina de la Decana, Oficina de Calidad de Vida, Servicios
Médicos al Estudiante
Oficina de Procuraduria Estudiantil
Escuelas: Decanatos Auxiliares de Asuntos Estudiantiles
Oficina del Consejo General de Estudiantes
Rectoria

La seguridad es responsabilidad de todos. Te invitamos a informarte sobre los esfuerzos
que se estdn realizando en el Recinto de Ciencias Médicas para mantener y optimizar un
ambiente seguro.
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Requiere que toda Institucion Universitaria que reciba fondos federales de
asistencia econdomica, registre y divulgue anualmente a la comunidad
universitaria, futuros estudiantes, empleados y al Departamento de Educacién
Federal las incidencias delictivas de los ultimos tres (3) afnos, y las politicas y
protocolos de seguridad relacionados a su Institucion. Esta informacion debe

ser publicada en o antes del 1 de octubre de cada ano.

A través de los afos se han creado varias leyes y se han realizado varias
enmiendas a las mismas con el objetivo de mantener mejor informados y mas
seguros a los miembros de la Comunidad Universitaria y para que personas
interesadas en formar parte de estas Instituciones puedan tomar una decision
informada.

o Higher Education Act, HEA (1965)

o Crime Awareness and Campus Security Act of 1990

o Jeanne Clery Disclosure of Campus security Policy and Campus Crime

Statistics Act (1998)
o Ley Megan (2003), enmienda a Clery Act.
o Higher Education opportunity Act, HEOA (2008), enmienda a Clery Act.

Incumplir con los estatutos de Jeanne Clery Disclosure of Campus Security
Policy and Campus Crime Statistics Act, puede conllevar a la Institucion a
sanciones ascendentes a $35,000, ademas de ponerse en riesgo de perder los

fondos federales para ayudas econdmicas.

Los crimenes que deben ser reportados segun los estatutos de las leyes
mencionadas anteriormente son:
o Ofensas criminales

= *Asesinato - Homicidio



e Cualquier muerte causada por lesiones recibidas en una
pelea, discusidon, desacuerdo, asalto o comisién de un
crimen.

Homicidio involuntario
e Cualquier muerte causada por la negligencia de otra
persona.
*Ofensas sexuales
e Por fuerza
o Cualquier acto sexual en contra de la voluntad de una
persona y llevado a cabo utilizando la fuerza.
e Sin incurrir en fuerza
o Incesto
o Tener relaciones con personas menores de edad la
cual no estd capacitada legalmente para dar
consentimiento.
*Robo

e Utilizar la fuerza o la violencia para apropiarse de algo de
valor que esta en el cuidado o custodia de otra persona,
causando temor en la victima.

*Asalto agravado

e Atacar a una persona con el objetivo de causarle dafo
corporal severo. Usualmente el ataque es acompafado con
el uso de algun tipo de arma.

o Se clasificaran como asalto agravado
= Ataques o intentos de asesinato
= Envenenamientos
= Ataques con armas peligrosas
= Mutilaciones

= Ataques con explosivos



= Ataques con enfermedades (si el atacante esta
consciente de estar infectado con wuna
enfermedad mortal y deliberadamente trata de
infectar a alguien mordiéndolo, escupiéndolo,
etc.)
o Se tomara en cuenta la gravedad de la lesién para
clasificar el ataque.

= *Escalamiento
e Entrada ilegal a una estructura para apropiarse ilegalmente
de algo.

= *Robo de vehiculo de motor
e Robo o intento de robo de un vehiculo de motor.
= *Incendio premeditado
e Quemar o intentar quemar residencias, edificios publicos,
vehiculos de motor, propiedad personal de otra persona,
aviones, etc.
= *Asalto simple
e Ataque fisico contra una persona sin que esta sufra danos
graves en su cuerpo.
= *Intimidacién
e Causar miedo a la integridad fisica de otra persona
utilizando palabras y conducta amenazantes, sin la
utilizacion de armas.
= *Destruccion/dano/vandalismo de propiedad
e Danar o destruir la propiedad de otra persona sin el

consentimiento del dueno o custodio.

o Crimenes de Odio
= Ofensa criminal cometida en contra de una persona o propiedad

motivada totalmente o en parte por discrimen por parte del ofensor.



Este discrimen puede ser por razén de: raza, género, religion,

discapacidad, orientacion sexual o nacionalidad.

* Las ofensas criminales marcadas con un asterisco (*) en la seccion anterior, se
consideraran crimenes de odio, si se prueba que fueron motivadas por

discrimen.

o Arrestos y acciones disciplinarias
= Armas
= Violaciones al abuso de drogas

= Violaciones a leyes reglamentadoras de licores

e Nuevas enmiendas a la ley disponen que :
o Se anadan al registro de estadisticas las ofensas por violencia domeéstica.
o Que se notifique a la Comunidad Universitaria donde acceder al Registro

de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra Menores.

e La Oficina de Seguridad esta a cargo de llevar un registro diario de incidencias
delictivas. El mismo esta disponible para el uso y revisién de la Comunidad en
cualguier momento sin necesidad de que la persona que tenga interés tenga que

someter una solicitud escrita.
e La Institucidn debera divulgar boletines de alerta sobre actos delictivos que
ocurran en el campus, propiedades de la Institucion fuera del campus o areas

adyacentes que puedan ser una amenaza para la Comunidad Universitaria.

La seguridad es responsabilidad de todos, jinformate!



Sr. William Figueroa

Director
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SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL
RCM
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Nuestra institucion cuenta con una
Oficina de Seguridad y Vigilancia,
ubicada en el primer nivel del
estacionamiento bajo techo del Recinto
de Ciencias Médicas. Su mision es:
“Proteger y salvaguardar la propiedad
institucional, capital y empleo, al igual
que el bienestar de los que laboran en
la Institucién. Promover y mantener un
ambiente de estudios y trabajo seguro,
libre de riesgos, actos de violencia y
peligro que vaya enlazado a los niveles
internos y externos del gobierno,
utilizarlos para lograr una mayor
efectividad y eficiencia en |las
operaciones de las investigaciones,
estudios y servicios que se prestan en

el Recinto de Ciencias Médicas”.

La Oficina cuenta con un cuerpo de
oficiales que proveen servicios las 24
horas del dia, los siete dias de la
semana. Este servicio se presta
mediante la asignacion de guardias en
puestos fijos en todas las dependencias
del Recinto, incluyendo las de
estacionamiento. Ademas, la Oficina
tiene siete supervisores que cubren
cada turno. Como parte de las
responsabilidades bajo esta Oficina se
encuentran el notificar a la Policia de
Puerto Rico aquellos casos en los
cuales la investigacion refleje algun acto
delictivo; tomar medidas necesarias
para la movilizacién de los servicios de
emergencias que sean requeridos para
atender situaciones que asi lo ameriten
y coordinar el referido de incidentes
delictivos con la Policia de Puerto Rico,
Recinto de Puerto Nuevo. Nuestros
oficiales de seguridad estan autorizados
a efectuar arrestos civiles cuando se
interviene con la persona en el

momento de los hechos.



Respuesta rapida y efectiva

El Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico y varias
agencias del gobierno han unificado el
esfuerzo para la adaptacién de técnicas
efectivas en cuanto a la investigacion de
actos delictivos. Estas Operaciones se
realizan en conjunto por acuerdos
previos. Este procedimiento establecido
nos ayuda a realizar una investigacion
sobre los hechos ocurridos, determinar
la causa que propulsaron que los
hechos ocurrieran y tomar las medidas
correctivas. Ademas en casos que
involucren

pérdida de propiedad,

podemos determinar Si hubo

negligencia por parte del custodio.

El propdsito es accionar una respuesta
rapida y efectiva. No obstante se ira
modificando, unificando criterios vy
protocolizando actuaciones
estructurales para en conjunto atender
las crecientes necesidades que nuestra
Comunidad Universitaria requiere. Esto
permitira garantizar los procesos de

investigacion, intervencion e

identificacion de sus autores o persona
(s) que propulsaron que se cometiera

un acto delictivo, directa o)

indirectamente y procesar los

responsables.

Base legal:

Respondemos a nuestro compromiso
de mejorar los procesos académicos,
administrativos y fiscales del Recinto de
Ciencias Médicas y parte de ellos es la
Seguridad Institucional de las unidades
segun se dispone en el Ley "Crime
Awarenness and Campus Security Act.”
enmendada bajo el hombre de Jeanne
Clery. Ademas, velamos por el
cumplimiento de la Politica de
Seguridad UPR vy el cumplimiento
Institucional de nuestra mision, ser un
centro académico de educacion
superior en las ciencias de la salud,
experto en la educacion a nivel
profesional y primer centro de

investigacion docente.

Politica De Seguridad de la UPR:

El Recinto de Ciencias Médicas de la

Universidad de Puerto Rico, tiene como



politica institucional promover un
ambiente seguro de estudio y trabajo
para todos los miembros de Ila
comunidad universitaria y sus visitantes,
de acuerdo con la Carta Circular Num.
92-01 del 28 de mayo de 1992, del Dr.
José M. Saldana, Presidente de la
Universidad de la Universidad de Puerto
Rico. En la misma, se estableceio la
Politica Institucional sobre Seguridad en
la Universidad de Puerto Rico, a tenor
con la Ley Publica 101-542, conocida
como “Student’s Right to Know Act and
Campus Security Act”. Mediante la
aplicacion de esta politica, se pretende
promover y mantener un ambiente de
estudio y trabajo libre de riesgos, de
actos de violencia y de peligros que
atenten contra la seguridad de la
propiedad y de las personas. Ademas,
se reconoce el derecho de los
estudiantes y empleados, de posibles
estudiantes y empleados, y de |la
comunidad en general a ser informados
sobre los actos delictivos ocurridos
dentro de los terrenos de la universidad
y areas aledafas al campus. El Recinto
de Ciencias Médicas recopilara,
divulgara y mantendra informada a la

comunidad sobre los incidentes

criminales en los terrenos del campus,
fuera del campus y en la propiedad

publica cercana al campus.

Objetivos:

e Mantener con varias agencias del
gobierno un plan de
procedimiento e investigacion
efectiva, relacionada con las
informaciones que se obtengan
de los funcionarios, acerca de la
comision de actos delictivos, la
identificacion de sus autores o
persona (s) que propulsaron que
se cometiera un acto delictivo,
directa o indirectamente vy
procesar los responsables.

e Proteger el interés publico,
asegurando la administracion
efectiva y eficiente de los
recursos del gobierno para
beneficio de nuestra Institucion.
Entendiendo que el proceso de
fiscalizacion de los fondos y la
propiedad publicos compete a
todos los funcionarios y los
empleados publicos. Asi lo exige
nuestro mayor acervo juridico, la

Constitucion, y las leyes del



Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. La fiscalizacién eficiente
promueve el uso efectivo de los
recursos disponibles y mejores
servicios para nuestra
Comunidad Universitaria. Para
ello, es necesaria la ayuda de
todos los servidores publicos,
mediante el desempeno de sus
funciones con dedicaciéon y
esmero. Su capacitacion vy
formacion constituye la mejor
herramienta para lograr una
administracién publica mas sana

y eficiente.

Proteger las vidas y propiedades

de los mismos.

Mantener las Instalaciones de
Servicios en el mejor concepto

de seguridad.

Velar por el cumplimiento de las
Politicas, Leyes y Reglamentos
ya establecidas por nuestras
Institucion y de aquellas agencias
externa que las requieren.

Mantener acuerdos con las

Agencias de apoyos y realizar los

procesos correspondientes en

conjunto.

Agencias de apoyos que colaboran con

el Recinto Ciencias Médicas:

Policia Estatal Precinto 282
Puerto Nuevo, Teniente José
Walker Vazquez, 787-782-1050
Policia de rondas preventivas en
bicicletas.- 787-941-1630

Policia de Puerto Rico Unidad
Maritima- 787-852-7238

Policia Estatal Cuartel Rodante al
lado de la Biblioteca Conrado F.
Asenjo, 787- 777-3434

Cuerpo de Investigaciones
Criminales, 787-793-1234 ext,
2310

Policia de Puerto Rico Division
Delito Contra la Propiedad,
Teniente Ferreira Director, 787-
343-2020



e Federal Bureau Investigation
(FBI), Agente Miguel A. Lopez,
787-754-6000- 787-599-0161

e Federal Bureau
(FBI), Agente Anixa Pizarro, 787-
754-6000

e FBI Joint Terrorism Task Force,

Investigation

Agente Carlos Vazquez, 787-
759-6537-787-501-9568

e Div. Explosivos y Seguridad
Publica, Teniente Rafael Romero
Avila, Director

e Oficina de Seguridad Centro
Meédico, Sr. Edwin Carrasquillo,
787-777-3535 ext 4001,4003 y
4004.

e Division FURA de la Policia de
Puerto Rico.- 787-273-5338

Procedimiento para la intervencién en

actos delictivos.

En caso de recibir una llamada por
actos delictivos en el Centro de Mando
del Recinto Ciencias Meédicas, el

procedimiento es el siguiente:

1. El Oficial de Seguridad del Centro
de Mando del Recinto Ciencias

Médicas al recibir la llamada de

emergencia preguntara lo

siguiente:

e ;Qué sucedio?

e +En qué lugar o piso se
cometi6 el delito?

e Informaciéon o descripcion
de la persona que cometio

el delito, si hay testigo.

Esta informacién es importante para
accionar la intervencion e investigacion
con prontitud al lugar especifico donde

ocurrieron los hechos.

2. El Centro de Mando del Recinto
Ciencias Médicas se comunicara
con el Cuartel de la Policia Estatal
del Precinto # 282 Puerto Nuevo,
al numero de teléfono 787-782-
1050 e informara la situacion con
los detalles especificos. Ademas le
informara al  supervisor de
seguridad en turno del Recinto
Ciencias Médicas para la accion
correspondiente.

3. El Supervisor de Seguridad del

Recinto de Ciencias Médicas que

recibe la alerta de un acto delictivo,



procedera a ir al lugar de los
hechos a acordonar el area para
proteger la escena y que ésta no
se contamine hasta culminar la
investigacion correspondiente.

. Tan pronto llegue la Policia Estatal,
se complementara la hoja de

n

"Notificacion de Querella " y se
recopilara la siguiente informacion:
e Tipificacion del delito
e Descripcion de la Querella

(qué, como, dénde, quién)
e Numero de querella
e Cuartel donde se originé la
querella
e Nombre del Policia Estatal

e Numero de Placa del

Oficial

. Si se interviene en el momento de

los hechos con la persona que esta
cometiendo el acto delictivo, el
personal de Seguridad del Recinto
Ciencias Médicas realizara el
arresto civil, recordandole los
derechos correspondientes.
Mantendra la  custodia del

imputado debidamente esposado

como accion preventiva hasta que

llegue la Policia Estatal.

. Es importante recopilar los datos

correspondientes de los hechos,
asi como la evidencia de |la
comision del delito para
presentarla al Departamento de
Justicia y al Fiscal de turno, para
la consulta del delito cometido

junto con el Policia Estatal.

. De encontrarse causa por los

delitos imputados el Director de
Seguridad y los testigos del caso
asistiran a la vista preliminar y al

Juicio en su fondo.

. EI Director de Seguridad del

Recinto de Ciencias Médicas tiene
toda la responsabilidad de preparar
y canalizar el documento de
"ALERTA". Esto tiene que ser no
mas de 24 horas después de
ocurrir los hechos. Esta
responsabilidad no puede ser
delegada en ningun momento. No
obstante enviara el documento de
Alerta para su revision y accion
pertinente a la Oficina de Calidad

de Vida adscrita al Decanato de



Estudiantes y ésta a su vez al
Rector para su divulgacion.

9. Es importante el proceso de
entrevista a la persona
perjudicada en el delito. Se
recopilara la siguiente

informacion:

e lLugar especifico donde
ocurrieron los hechos.
e Caracteristicas del
victimario como:
1. Color de piel
2. Estatura aproximada
3. Edad aproximada
4. Peso aproximado
5. Vestimenta en el
momento de los hechos

Color de Cabello

2

7. Caracteristicas

distintivas como:

e Tatuaje
e Lunar
o Cicatriz
e Bigote
e Barba

e Acento al hablar.
10.Si el acto delictivo se comete

contra la propiedad del Recinto de

Ciencias Médicas se solicitaran los
siguientes documentos al custodio
del equipo:
e Copia de la orden de
compra
e Numero de Propiedad
e Costo de La propiedad
e Hoja Informe Custodio del
Equipo
11. Después de recopilar toda la
evidencia se complementara el
0OC-06-04, de
“Notificacion de irregularidades en

formulario

el manejo de los fondos y de
bienes publicos”.

12.Se enviara el informe a la oficina
de Asesores Legales para |la
accion correspondiente de
evaluacion y cobro de Ia
propiedad, si se prueba que hubo
negligencia del custodio.

13. Se enviara el informe al Contralor
de Puerto Rico donde se expone
las acciones correctivas tomadas.

14. La Oficina de Seguridad realizara
una investigacion de los hechos
ocurridos junto con la Policia
Estatal.

e Se realizara una
investigacion sobre los
hechos ocurridos, para
determinar Si hubo



negligencia por parte de
del custodio.
Se prepara un informe
sobre los hechos
ocurridos.
Se le envia copia del
informe a la Oficina de
Asesoria Legal del R.C.M
y esta a su vez notifica al
Contralor de Puerto Rico
Si el equipo hurtado pasa
de los $5,000.00 la Oficina
de Asesoria Legal notifica
al Departamento de
Justicia
Después de verificar que
la propiedad fue
desaparecida o hurtada se
notifica al Departamento
de Propiedad, para Ila
accion  correspondiente.
(Dar de Baja al Equipo).
La oficina de Seguridad
incluye en el informe lo
siguiente:

o Las deficiencias

encontradas, por

ejemplo:
= Equipo sin
proteccién (no
estaba custodiado
bajo llave)

= No hay record de
uso para el control
sobre la propiedad

» La propiedad fue
dejada por olvido
en algun lugar

» La propiedad fue
dejada en un
automovil, lo que
facilit6 que se
cometiera el delito

e Acciones correctivas,
ejemplos:

o Recomendar
cambiar cerradura

o Llevar récord de
uso de control por
los usuarios

o Instalar camara de
seguridad en el
almacén de equipos

o Llenar documento
en la Oficina de
Propiedad para
autorizar trasportar
equipo de un lugar
a otro.

15.La Oficina de Seguridad tiene la

responsabilidad de dar
seguimiento a la Investigacion por
parte del Agente asignado de la
Division Contra la Propiedad
Publica de la Policia de Puerto
Rico, para que los autores que
cometieron el delito sean
procesados criminalmente.




16. Plan Preventivo: Dentro del Plan
Preventivo, la Policia Estatal del
Precinto de Puerto Nuevo acordé dar
rondas preventivas utilizando:

e Unidad Motorizada

e Unidad de ronda preventiva
en bicicleta.

e Unidad de Vehiculos
rotulados y encubiertos.

17. Se llevara a cabo una Reunion

Mensual entre ambas agencias, Policia

de Puerto Rico y el Recinto Ciencias

Médicas para evaluar aspectos de

seguridad como:

Analisis y evaluacién del riesgo:
Seleccionando la metodologia
mas apropiada, analizando vy
evaluando los riesgos.

Planes de Accion: Definiendo el
manual de normas, instrucciones,
procedimientos y la coordinacion
de respuestas.
Fortalezas y debilidades:

Identificando las ventajas,
vitudes o fortalezas de las
soluciones desarrolladas, asi
como analizando y exponiendo
las carencias o debilidades del
plan operacional de seguridad
establecido ENTRE AMBAS

AGENCIAS.

La Oficina de Seguridad del
Recinto de Ciencias Meédicas
recopilara los datos internos vy
externos (Off Campus, In
Campus), los datos de la Policia
Estatal del area adyacente al
Recinto y de todas Ilas
dependencias satélites de
nuestra Institucién. Llevara las
estadisticas, y junto a la Oficina
de Calidad de Vida y-generara y
divulgara el Informe Anual de
Seguridad antes del 1 de octubre
de cada afo. Ademas
completara una encuesta de
seguridad anual, llevada a cabo
por el Departamento  de
Educacion Federal.

La Oficina de Calidad de Vida,
tiene la responsabilidad de
divulgar esta informacion a la
Comunidad Universitaria y
potenciales candidatos a ser
estudiantes y empleados.

La Oficina de Seguridad
mantendra un  récord de
estadisticas abierto al publico

para ser revisado y mantendra en



su pagina cibernética el anuncio
de la disponibilidad del mismo.
Para obtener acceso a estas
estadisticas no hace falta traer
una peticion escrita.

e La Oficina de Seguridad y la
Oficina de Calidad de Vida tienen
la responsabilidad de adiestrar el
personal de Seguridad y orientar
a la Comunidad Universitaria
sobre la Ley de Jeanne Clery
Act.

e La Oficina de Calidad de Vida,
divulgara la direccion electrénica
del registro de ofensores

Sexuales.

(http://prcjisweb.gobierno.pr/CjisS

ervices/Forms/Registries/Registry

266TermsConditions.aspx.

DATOS IMPORTANTES:

e

La Oficina de Seguridad mantiene un
Centro de Mando en operaciones 24

horas al dia compuesto por un Sistema

de Circuito Cerrado (Camaras de
Seguridad) y Sistema de Alarma
Computarizado. Las camaras se
encuentran instaladas en diversas areas
que han sido identificadas a través de
los edificios del Recinto de Ciencias
Médicas. El Recinto cuenta con un
teléfono de emergencia ubicado frente
al Centro de estudiantes, en la pared al
lado de la entrada del area del
Merendero del 2do. Piso del Edificio
Principal. El teléfono de emergencia se
activa oprimiendo un boton rojo. Al
oprimir el botén se activa la unidad y se
comunica con la Oficina de Seguridad.
El Panel de control le indica al centro de
mando el lugar donde se origina la

llamada.

ECINTO CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSIDAD_DE PUERTO RICO

TELEFONO DE ENERGEACI

Puede comunicarse a la Oficina de
Seguridad a través del cuadro telefénico
del Recinto (787)758-2525, Ext. 1000 y
1001.


http://prcjisweb.gobierno.pr/CjisServices/Forms/Registries/
http://prcjisweb.gobierno.pr/CjisServices/Forms/Registries/

Para emergencias médicas y de
desalojo, puede llamar a al 7911.

En casos de Emergencias fuera de las
facilidades del Recinto de Ciencias
Médicas, puede comunicarse a la
Oficina de Seguridad del Centro Médico
al (787)777-3535, Ext. 4001, 4003 y
4004.

Cualquier estudiante o miembro de la
comunidad universitaria que resulte
perjudicado por la comision de un acto
delictivo o que presencie la comision de
un acto delictivo dentro del Recinto o
sus predios, podra presentar una
querella personalmente, por escrito o
mediante llamada telefénica a la Oficina
de Seguridad y Vigilancia. En aquellos
casos en que el perjudicado tenga
interés personal en que la querella sea
presentada ante wun Tribunal de
Instancia, se referira la misma a la
Policia Estatal del area de Puerto
Nuevo para que inicie formalmente la
investigacion y se tome la accion que
proceda en derecho.

La Oficina de Calidad de Vida, en

colaboracion con la Oficina de
Seguridad y Vigilancia, mantendra
informada a la comunidad universitaria

sobre las estadisticas anuales de

incidencia criminal en el campus y areas
adyacentes. Se puede tener acceso a
las mismas en la pagina principal del

RCM (http://www.rcm.upr.edu/rcmweb/)

bajo el enlace de Seguridad en el
Campus. Ademas se emitiran Boletines
de Alerta cuando ocurran actos
delictivos que puedan ser amenazantes

a la seguridad de la comunidad.

18 Comuniquese con el Oficial de
Seguridad del Recinto mas cercano a
donde usted se encuentra. Recuerde
que en las areas de estacionamientos
del Recinto hay guardias hasta las
10:00 de la noche. En cada uno de los
edificios hay un guardia 24 horas al
igual que en la Oficina de Seguridad y
Vigilancia, ubicada en el primer piso del
estacionamiento bajo techo del edificio
principal del RCM.
2. Solicite el Formulario de
Notificacion de Querella en la Oficina de
Seguridad y Vigilancia del Recinto.
Este debe ser completado dentro de las

primeras 24 horas una vez ocurrido el


http://www.rcm.upr.edu/rcmweb/

incidente. En el mismo puede
denunciar todo tipo de incidente
delictivo del cual usted sea victima.

3 Los guardias de turno se
ocuparan de comunicarse con la Policia
Estatal y someter su querella. Usted
debera permanecer en el area mientras
se realiza esta gestion.

4. La Policia de Puerto Rico se
encargara de hacer la debida
investigacion y de encontrarse causa
para la misma, se procedera a someter

ante el Tribunal.

Recuerde, el teléfono para comunicarse
a la Oficina de seguridad y Vigilancia
del Recinto de Ciencias Médicas es el

siguiente, (787) 758-2525, extensiones
1000, 1001. Su seguridad y proteccién
son importantes, divulgue todo incidente
del que sea victima o testigo, ayudenos

a ofrecerle un mejor servicio.
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Reporta todos los incidentes delictivos a los oficiales de seguridad o a las figuras de

autoridad nombradas por el Rector del Recinto de Ciencias Médicas



University of Puerto Rico
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AUTORIDADES DE SEGURIDAD EN EL CAMPUS

Una de las responsabilidades esenciales del cumplimiento con el Jeanne Clery Act es
designar e informar a la comunidad universitaria los funcionarios institucionales que
han sido nombrados Autoridades de Seguridad en el Campus. Estos tendrén la
encomienda de servir como facilitadores en el momento en que algin miembro de la
comunidad universitaria tenga que reportar algan incidente criminal o evento de riesgo
que atente contra su seguridad o la de otros. Estas figuras de autoridad reportaran a la
Oficina de Seguridad del Recinto de Ciencias Médicas los incidentes que les sean
notificados.

Las Autoridades de Seguridad del Recinto de Ciencias Médicas durante el afio
académico 2014-2015 son:

e Dra. Nitza Hebé Rivera, Decana de Estudiantes.
decano-estudiantes.rcm@upr.edu
(787) 758-2525 extensién 5203, 5204
Sr. William Figueroa, Director Oficina de Seguridad
william.figueroa2 @upr.edu
(787) 758-2525 extensién 1000, 1001, (787) 767-0495
Oficiales de Seguridad del Recinto de Ciencias Médicas
(787) 758-2525 extensiéon 1000
Sr. Ferdinand Delgado, Director de Actividades Deportivas y Recreativas
ferdinand.delgado@upr.edu
(787) 758-2525 extensién 2005, 1210
Dra. Gladys Galdén, Directora de Servicios Médicos al Estudiante

gladys.galdon@upr.edu
(787) 758-2525 extension 1215,1216

Phone:

787.768.2525
Exts. 1708, 1709

Fax:

TB7-754-0474

Equal Employment
Opponunity Employes
MAYNID
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e Sr. Pedro Rivera, Director Interino Oficina de Calidad de Vida

pedro.rivera32@upr.edu
(787) 758-2525 extensién 5217, 2016

Decanos/as de Facultad

o Dra. Bérbara Segarra, Escuela de Profesiones de la Salud
decano-profesionessalud.rem@upr.edu
(787) 758-2525 extensién 3209
Dr. Ralph Rivera, Escuela de Salud Pablica

(787) 758-2525 extensién 1401, 1402

Dr. Edgar Colén Méndez, Escuela de Medicina
decano_medicina.rem@upr.edu

(787) 758-2525 extensién 1800

Dra. Wanda T. Maldonado, Escuela de Farmacia
decano-farmacia.rem@upr.edu

(787) 758-2525 extensién 5427, 5430

Dra. Suane Sanchez, Escuela de Enfermeria
decano-enfermeria.rem@upr.edu

(787) 758-2525 extensién 1986, 3101

Dra. Ana N. Lépez, Escuela de Medicina Dental
decano-medicinadental.rem@upr.edu

(787) 758-2525 extension 1105

e Decanos/as Auxiliares/Asociada de Asuntos Estudiantiles

o Dr. Arnaldo Cruz, Escuela de Profesiones de la Salud
DecAsuntEst-ProfesionesSalud.rem@upr.edu
(787) 758-2525 extension 4000, 4001

o Dra. Mayra Santiago, Escuela de Salud Pablica
mayra.santiagol @upr.edu
(787) 758-2525 extension 1412, 1413
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Dra. Neridn Ortiz, Escuela de Medicina
nerian.ortiz@upr.edu

(787) 758-2525 extensién 1810

Dra. Mirlam Gonzalez, Escuela de Farmacia
miriam,gonzalezl @upr.edu

(787) 758-2525 extensién 5407

Prof, Leyra Figueroa, Escuela de Enfermerfa
leyra.figueroal @upr.edu

(787) 758-2525 extensién 1089

Dra. Elaine Pagén, Escuela de Medicina Dental

elaine.pagan@upr.edu
(787) 758-2525 extensién 1112,1113

e Profesores/mentores de asociaciones estudiantiles

Los exhortamos a comunicar cualquier situacién o acto delictivo que atente contra su
seguridad e integridad a las personas mencionadas anteriormente, Esto nos ayudara a
canalizar la situad6n por los mecanismos correctos y a responder diligente y
eficientemente.




- TOME WA SEGURIDAD -
-, CoMO ON HABITO,_ >

. % Tenga las llaves en la mano

<,

desde que salga del edificio a

buscar su vehiculo.

O
*o*

Evite caminar con grandes

cantidades de dinero.

O
*o*

No deje carteras, bultos, u otras

| pertenencias en lugares visibles
AREAS DE ALTO RIESGO
en su area de trabajo o estudio.

«» Evite entrar solo/a los servicios

v Estacionamiento adyacente al sanitarios  fuera de  horas

de laborables.

edificio del Decanato

Estudiantes. % Si tiene que trabajar fuera de

Escalera que da acceso al
Reparto Metropolitano.

Calle adyacente a la Escuela de
Profesiones de la Salud que da
acceso al Centro Comercial.
Puente peatonal que conecta al
edificio principal del RCM con la
Escuela de Enfermeria (en horas

nocturnas).

L X 4

L X 4

horas laborables, mantenga la
puerta cerrada y asegurese de
que la extension telefénica esté
funcionando.

En la medida que sea posible,
use los ascensores o escaleras
acompanado/a.
Camine por lugares bien
alumbrados, evita atajos por

lugares oscuros y desolados.

POR SU SEGURIDAD:

% Verifique y asegure sus llaves al
salir del vehiculo.

% Cierre las puertas y cristales del
auto.

% No deje a la vista ninguna

pertenencia u objeto de valor.
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Informe de Incidencias Delictivas
Recinto de Ciencias Médicas

Areas en Campus, Fuera del Campus y Propiedad Publica
Recinto de Ciencias Médicas-UPR

Anos 2011 al 2013

Areas Adyacentes-Precinto 282 (Puerto Nuevo)
Sector 148 — Centro Medico Y Reparto Metropolitano

Catezoria Actos
Delictives

Actos Delictivos
En Campus

Acto Delictive

Ano
1

2

2
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Informe de Incidencias Delictivas
Recinto de Ciencias Médicas
Afios 2011 al 2013

Areas Adyacentes — Precinto 166 (San Juan)
Sector 100 — Meurobiclogia
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Nota:
informacion.

Areas Adyacentes-Precinto 171 ({ Toa Baja)
Sector 7137 — Centro de Primate Sabana Seca

Sanciones ¥/o arrestos por: informado per la Policia de PR
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Estos delitos no son parte de las categorias reportables por Ley, no obstante se incluyen para su




Informe de Incidencias Delictivas
Recinto de Ciencias Médicas
Afios 2011 al 2013

Areas Adyacentes — Precinto 116 (Hospital UPR)
Sector 8102 - Carolina Sur
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Areas Adyacentes-Precinto ( Punta Santiago Humacao)
Sector 4017 — Centro de Primate Cayo Santiago

Sanciones ¥/o arrestos por: informado per la Policia de PR
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MAPA DE EDIFICIOS DEL RCM

Edificos "On-Campus" del Recinto de Ciencias Medicas
Z Edificos "Off-Campus" del Recinto de Ciencias Medicas
I Areas publicas y servidumbres

UPR

Universidad de Puerto Rico

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
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El mismo se utilizara como referencia

en el momento de reportar la ubicacion

de un acto delictivo.

Areas On Campus:

UPR Parking System
Edificio del Decanato
Estudiantes y Escuela
Farmacia.

Edificio de la Escuela
Farmacia

Edificio de la Escuela
Profesiones de la Salud.
Edificio de la Escuela
Enfermeria.

Edificio Guillermo Arbona.
Biblioteca Conrado F. Asenijo.
Centro de Estudiantes
Estacionamiento de facultad.

Puente peatonal.

Areas Off Campus:

Clinicas de Ila Escuela

Medicina.

de
de

de

de

de

de

Casa del RCM en Reparto

Metropolitano.

Edificio de Neurobilogia.
Centro Primates del Caribe.
Edificios en Cayo Santiago.

Hospital de UPR en Carolina.

Propiedad Publica:

Todas las aceras que rodean los
edificios anteriormente

mencionados.

Areas Adyacentes:

Terrotorios préximos a la
propiedad on Campus y Off
Campus que no se categorizan
como propiedad publica. La
informacion de incidencias
delictivas de esta categoria se
incluira en los informes anuales
de seguridad, sin embargo no
constituye una obligacion legal.
La informacion sera suministrada
por el Departamento de Policia
de PR.
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Politicas para la
Prevencion e Intervencion:

18

\liolencia Domestica

& Agresion Sexual
: i Asecho

dad de Puerto Rico

U



Las ofensas y/o agresiones sexuales
son conductas inapropiadas que
quebrantan los canones éticos vy
morales y que humillan, degradan y
violan la dignidad humana, por lo que
no pueden tener lugar en |la
Universidad. @ Debe estar claro que
cualquier persona que cometa delito por
violar cualquier estatuto estatal, federal
o cualquier norma institucional, estara
sujeto a las referidas sanciones
disciplinarias o encausamiento criminal,

segun corresponda.

La violacion sexual es un acto de
agresion o ataque mediante el uso de la
fuerza, donde no existe consentimiento
por parte de la victima. Es un acto de
violencia deliberado por parte del
agresor, donde se ultraja (viola)
emocional y fisicamente la integridad de

un ser humano.

No pierda el control. Trate de
mantener la calma y considere
SUS recursos y opciones.

Hay ocasiones en que el
asaltante estd armado/a y el
resistirse le puede ocasionar
dafnos severos o la muerte.

Es conveniente que usted
identifique la persona que
cometio el delito y se fije en los
rasgos fisicos tales como:
estatura, peso, color de piel,
color y forma de ojos, rostro,
corte del cabello, marcas o
cicatrices, forma y color del
bigote (de ser hombre) y su

vestimenta.

Mantenga la calma. No se banie,
duche, ni use medicamentos o

cremas vaginales (de ser mujer),



hasta tanto sea evaluada/o por
un médico.

De ser posible, no se cambie de
ropa; de hacerlo, guardela.
Busque ayuda de amigos y/o
familiares inmediatamente.
Acuda inmediatamente a la Sala
de Emergencias mas cercana.
Exija ser evaluada/o por un
médico.

Solicite tratamiento preventivo
para enfermedades de
transmision sexual, para traumas
fisicos y emocionales vy

embarazo, si aplica.

. Comuniquese con el Oficial de
Seguridad mas cercano. Este le
ayudara inmediatamente y le
dara las instrucciones
especificas.

. Comuniquese con alguna de las
autoridades universitarias,
Ejemplo de estas son: los/as
Consejeros/as Profesionales vy

Sicologa del Centro Estudiantil

de Consejeria y Sicologia del

Decanato de Estudiantes
(CECSIi), Consejeros/as de su
Facultad y Servicios Médicos a
Estudiantes.

3. Puede

Programa de Prevencion de

solicitar apoyo  al

agresiones del Centro Mujer y

Salud, RCM. El  numero
telefonico es (787) 758-2525, ext.
1367/1368.

La Universidad tiene la obligacion legal
de informar al estudiante sobre su
derecho a comunicarse con las
autoridades apropiadas, incluyendo las
encargadas de aplicar la ley dentro del
Campus y la Policia Estatal, del
incidente ocurrir en areas adyacentes al
Recinto. Si ellla estudiante desea
contactar la Policia Estatal, puede
contar con el apoyo de los Oficiales de
Seguridad del Recinto para esa
comunicacion. A peticion de ellla
estudiante, los funcionarios del Recinto
colaboraran para cambiar la situacion
académica o residencial después del
reporte de un incidente de asalto
sexual, si estos cambios son

razonables.



Las victimas de asalto sexual seran
referidas a Centros donde puedan
recibir tratamiento adecuado. El
Recinto de Ciencias Médicas asistira al
estudiante para realizar los ajustes
necesarios que le ayuden y permitan
enfrentarse adecuadamente a |la

situacion.

Los casos de asalto sexual seran
investigados y se fijara responsabilidad

civil o criminal, segun corresponda.

Todos los servicios que se mencionan
seran ofrecidos y mantenidos en la ma4as

eslricta confidencialidad.

2
**

Centro Estudiantil de Consejeria

y Sicologia (CESCSI)

% Oficina  del Decano/a de
Estudiantes

% Oficina del Decano/a de Facultad

% Decanatos Auxiliares de Asuntos

Estudiantiles de Facultad

% Oficina de Calidad de Vida

% Oficina de Servicios Médicos a
Estudiantes

% Centro de Ayuda a Victimas de
Violacién
[Linea Directa (787) 765-2285]

http://sor.cjis.pr.gov/

(Ley num. 284 del 21 de agosto de
1999)

El acecho es una forma de actividad
criminal compuesta de una serie de
actos que por si solos parecen
comportamientos legales pero que
unidos a intentos de atemorizar,

intimidar o hacer dafno pueden constituir



una conducta ilegal. Bajo esta Ley se
define el acecho como:

‘Un patron de conducta mediante el
constante o

cual se mantiene

repetidamente una vigilancia o
proximidad fisica o visual sobre
determinada persona; se envian
repetidamente comunicaciones verbales
o escritas no deseadas a una
determinada persona; se envian

repetidamente = amenazas  escritas,
verbales o implicitas a determinada
persona; se efectuan repetidamente
actos de vandalismo dirigidos a
determinada persona; se hostiga

repetidamente = mediante  palabras,
gestos o acciones dirigidas a molestar,
perseguir o perturbar a la victima o
miembros de su familia. El patrén de
conducta constante debe ser en forma
ininterrumpida durante un periodo de
tiempo que no sea menor de quince
(15) minutos”. Repetidamente significa

en dos o mas ocasiones.

El delito de acecho puede ocurrir en una
variedad de situaciones o relaciones
que no necesariamente sean de
naturaleza intima. En ocasiones puede

ser perpetrado por un mero conocido de

la victima, un compafero(a) o ex-
companero(a) de estudios o trabajo,
entre otros. Algunas de las razones
para una conducta de Aacecho pueden
incluir atraccion intensa u odio extremo,
deseos de contacto y control, obsesion,
celos y coraje.

La Ley establece que el acecho es un
delito y dispone el procedimiento a
seguir para las 6rdenes de proteccion,
las cuales no requieren que el (la)
acechado (a) radique una denuncia
criminal. Formalizar una querella penal
en contra del que acecha, cuando asi
se desea hacer, es un tramite separado
de las ordenes de proteccion.

Es importante informar a las
autoridades pertinentes de cualquier
situacion donde se entienda se esta
cometiendo acecho en contra una
persona. Esto es un delito castigado

por Ley.



2010-11
Certificacion Namero 54

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Clencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
14 de diciembre de 2010, considerd la “Politica para la prevencién e
intervencién en casos de violencia doméstica, agresion sexual y acecho” del
Recinto de Ciencias Médicas y luego de la discusion de rigor, ACORDO:

APROBAR la “Politica para la prevencidn e intervencidn en
casos de violencia doméstica, agresion sexual y acecho” del
Recinto de Ciencias Médicas.

Se hace formar parte de esta Certificacion copia de la politica
antes mencionada.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy catorce de diciembre
del afio dos mil diez.

O

Ana Maria Diaz, DSc

EO‘ .

Vo. Bo.: /
Rafael éngu z&dq MD, FACS
Rector

AMDPfyne




Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

Politica para 1a Prevencion e Intervencion en Casos
de Violencia Doméstica, Agresion Sexual v Acecho
para estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas
de 1a Universidad de Puerto Rico

Revisado v aprobado por Comité Coordinador del
Programa Prevencién de Violencia hacia las Mujeres en reunion celebrada
15 de de abril de 2010

Fev. 13 de octubre de 2010
Eev. B noviembre de 2010
Fev. 29 de noviembre de 2010
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Procedimiento en situaciones de emergencia.

Recibir Atencion Médica
Recibir Servicios de Proteccion v Segunidad
Recibir Servicios de Consejeria v Apovo

Recibir Servicios de la Persona Coordinadora




1. Miembros Comité Coordinador
Programa Prevencion de Violencia hacia las Mujeres. .. ... ... .. ...

2. Protocolo para la atencion de casos de violacion




1. Titulo:

Politica para la Prevencion e Intervencién en Casos de Violencia Doméstica, Agresion Sexual
v Acecho para estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas

2. Base Legal:
Esta politica se adopta v promulga conforme a las siguientes disposiciones:
A Estatales

a. Carta de Derechos de 1a Constitucion de Puerto Rico, Articulo II, Seccion 1 que
prohibe el discrimen por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicion social, ideas politicas o religiosas.

. Se aprueba, ademas. conforme al mandato que emana de varios estatufos
adoptados por la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
a saber:

Lev Nom. 54, del 15 de agosto de 1989: Ley para la Prevencion e
Intervencion con la Vielencia Doméstica.

Ley Nium. 538, del 30 de septiembre de 2004, que enmienda la Ley Nim.
54, la cual establece que un/a patrono puede solicifar unaOrden de
Proteccién a favor del personal. visitantes u otra persona si incurren actos
de violencia doméstica en el lugar de trabajo.

Ley Num. 30 del 27 de julio de 2005 para enmendar el Articulo 4.2 de la
Ley Nam. 54 del 15 de agosto de 1989, segmin enmendada, conocida como
la Ley para 1a Prevencion e Intervencion con la Violencia Domeéstica, a los
fines de extenderle el privilegio de confidencialidad a las agencias que
presten servicios a las victimas de violencia doméstica en armonia con la
Regla 26 —A de la Evidencia v la Carta de Derechos de las Victimas y
Testigos de Delito.

Lev 284 del 21 de agosto de 1900: Ley Confra el Acecho en Puerto Rico.
Ley 394 del 8 de septiembre de 2000, que amplia 1a definicion de acecho y
establece que un patron de conducta persistente significa realizar, en dos
(2) o mas ocasiones, actos que evidencien el proposifo intencional de
intimidar a determinada persona o niembros de su familia.

Ley 376 del 16 de septiembre de 2004 para atemperar al meve Codigo
Penal del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico de 2004 Ia Ley 284 del 21
de agosto de 1990 segin enmendada, comocida como Ley Contra el
Acecho en Puerfo Rico.

Articulos 142, 143, 144, 147 v 148 del Codigo Penal de Puerto Rico que
prohiben la conducta consfitufiva de agresion sexual v exposiciones
obscenas.




B. Federales

a. Se prommulga también, de acuerdo a las siguientes leves aprobadas por el Congreso
de Estados Unidos:

o Tiwlo IX de la Education Amendments Act of 1972, que prohibe el
discrimen por razon de sexo en 1as instituciones publicas v privadas
de educacion superior.

o Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime
Statistics Act, aprobada en 1998, que le requiere a los colegios v
universidades que reciben fondos federales que informen a su
comunidad institucional sobre aquellos incidentes de conducta
criminal gque ocurran en el campus.

C. Universidad de Puerto Rico

a.  Se promulga, ademas, conforme a la autoridad v a los objetivos que disponen las
siguientes:

* Ley Num. 1 del 20 de enero de 1966 segun enmendada, de la Universidad
de Puerto Rico.

* FReglamento General de 1a Universidad de Puerto Rico del 16 de febrero de
2002, segin enmendado hasta el 10 de diciembre de 2006.

* Reglamento General de Estudiantes de 1a Universidad de Puerto Rico

Se adopta esta Polifica a tenor con la Mision de 1a Universidad de Puerto Rico, Recinto
Ciencias Médicas.

3. Mision:

El Recinto de Ciencias Médicas es un centro académico de educacion superior en las ciencias
de la salud. experto en la educacion a nivel profesional. subgraduada, graduada. post graduada v
contimua de los profesionales de la salud De igual manera, es un lider en los servicios de
prevencion. promocion v proteccion de la salud v en la investigacion dirigida a adelantar el
conocimiento v mejorar el estado de salud prevaleciente en Puerto Rico, en estrecha alianza con
la conmnidad v el sector de la salnd.

4. Proposito:

El proposito de esta Polifica consta en establecer 1as normas v mecanismos para el manejo de
los incidentes de viclencia domeéstica, agresion sexual y acecho confra o por estudiantes en la
institucion. En Puerto Rico, confamos con normas juridicas relacionadas con la violencia
domeéstica, la agresion sexual v el acecho. Para lograr los objetivos de estas normas juridicas en
el ambiente académico, se necesifan establecer procesos v procedimientos especificos y claros
para atender estas sifuaciones en la Unmiversidad. Este documento informard v orienfara al
estudiantado sobre los pasos a seguir en una situacion de vielencia domestica, agresion sexual o




acecho que ocurra en la commmidad wmversitaria. Ademas, establece las reglas para la
presentacion, investigacion v adjudicacion de querellas por actos de violencia domeéstica,
agresion sexual v acecho realizados contra o por estudiantes del, Recinto de Ciencias Médicas de
la Universidad de Puerto Rico (UPR-RCM).

Segin los datos del Centro de Ayuda a Victimas de Violacion del Departamento de Salud
en el afio 2009 se cometieron en todos los gmipos de edad. un total de 106 violaciones, 1590
actos lascivos, 87 agresiones sexuales conyugales v 66 acfos de incesto. Emrclosamszﬁﬂﬂa
2008, un total de 180,865 mmjeres estuvieron en sifuaciones de violencia doméstica’. De éstas,
en el afio 2008, un 21.2 por ciento de las victimas de violencia domeéstica estaban entre los 20 a
24msdeedadszanIelusaﬂnslﬁﬂﬂ312m? se solicitaron 236301 ordenes de proteccion
}rsem;mherm 149, 96?3En1ﬂ: los afios 2001 al 2008, 178 mujeres fueron asesinadas por sus
parejas o ex-parejas. Fspeuﬁcamaneenelpenoduenﬁelusaﬂnsmﬂﬂalﬂﬂ{lﬂ ocurrieron 73
muertes por violencia doméstica de las cuales el 87 por ciento fueron mujeres.” En Puerto Rico.
de los casos en los cuales la Policia ha podido identificar los mofivos del asesinato,
apmmmadmmﬂeelﬁpmarﬂudehsnmlmﬁlﬂmammdasamaﬂmdempmqa
masculina ® Por otro lado, seglmdamsdelaPnhmadePuatoRmu entre los afios 2000 al 2006
se han reportado lgﬂmmdeagrﬁmnsmm Sin embargo, sabemos que los dafos que tiene
la Policia son. en la mayoria de los casos, incompletos v limitados. Muchas victimas de
agresion sexual no lo informan porque se sienten avergonzadas o por temor a que no les crean.
De hecho, segin el Centro de Ayuda a Victimas de Violacion (CAVV), entre los afios 2005-
2006 unas 925 victimas de violacion fueron evaluadas en una sala de emergencia.’ E150.1 por
ciento de éstas tenian entre 11 v 19 afios de edad al momento de la evaluacion. Ademas, entre
los afos 2000 al 2006, los hospitales con salas de emergencia reportaron 4,655 casos de
violencia sexual. A tenor con la misma fuente, los agresores de las victimas atendidas por el
CAVV para los afios 2005 al 2006 eran, en su mayoria, menores de 22 afios v el 78.5 por ciento
eran familiares o conocidos de las victimas.

Un estudio realizado por el Instituto Nacional de Justicia en los Estados Unidos encontrd
que aproximadamente el 5% de las estudiantes universifarias al afio son victimas de una
apresion sexual o intento de agresion sexual® Fl nivel més alto de violencia doméstica se
encuentra en mujeres de 16 v 24 afios’ v mas de 1a mitad de 1as victimas de acecho tienen entre
18 v 29 afios.'® Los resultados de varios estudios realizados en Estados Unidos indican que
entre los estudiantes universitarios, existe un por ciento significativo de violencia entre parejas
v que la agresion sexual ocupa el segundo lugar en cuanto a crimenes violentos que ocurren en
el campus. Los estudios también indican cque la mavor parte de los agresores son personas
conocidas por las estudiantes.

[amayuﬁadthsﬁcﬁmasdeagesiénmﬂmhsuﬂv&sidadcssmeshﬂiaﬂmaﬁﬂnpo
completo v aproximadamente un tercio son estudiantes de nuevo ingreso entre 17-19 afios. Los
estudios realizados indican que entre el 81- 84 % de estas agresiones sexuales no son
informadas a 1a Policia.

Las estadisticas locales e internacionales confirman sin duda, que las nmjeres son quienes
suffen la mayor parte de la violencia domestica, 1a agresion sexual y el acecho. Sin embargo, el
RCM reconoce que la violencia domestica, la agresion sexual v el acecho afectan a las mujeres




v a los hombres de todas las edades, razas. grupos étnicos, religiones. clases social, habilidades
v orientacion sexual.

Tradicionalmente, las comumidades universitarias proveen un ambiente especial para que
las generaciones jovenes puedan explorar las ideas v aprender sobre el mundo. Una de las
lecciones mas importantes que puede aportar 1a Universidad es que la violencia en general v la
violencia contra las nmyjeres en particular no sean tolerables.

Es en respuesta a estas limifaciones y realidades que el Recinto de Ciencias Médicas se ha
unido a las acciones de ofras universidades v recintos del sistema de la Universidad de Puerto
Rico para implantar estrategias adecuadas que confronfen estas modalidades de viclencia.
Dichas estrategias constan en establecer wna polifica de cero tolerancia hacia cualgquier
expresion de violencia (fanfo mujeres como hombres), educar para la prevencion, educar para el
apoderamiento de las victimas en una situacion de violencia v coordinar esfuerzos entre los
diversos componentes de la comunidad universitaria, tales como: el Centro Mujer ¥ Salud,
Centro Esmudiantil de Consejeria y Sicologia (CECS1), Servicios Meédicos, la Oficina de
Seguridad, las organizaciones estudiantiles. v los organismos adnunistrativos v disciplinarios.

El RCM persigue que la comunidad universitaria constifuya wn espacio seguro, digno v
pacifico. Para lograr este objetivo es necesario un esfuerzo comunitario v colaborativo. De igual
manera, requiere desarrollar una Politica v procedimientos que atiendan efectivamente las
necesidades de los/as estudiantes sobrevivientes de violencia en la UPE-RCM al garantizar que:

+ Offecera un programa educative v preventivo encaminado a combatir ¥ eliminar todo
tipo de violencia, agresion sexual o acecho.

Promovera el uso efectivo v eficiente de las politicas v procedimientos relacionados
con la violencia domestica, 1a agresion sexual v el acecho.

Brindarda apovo. consejeria, intervencion v compafida a los/as estudiantes
sobrevivientes de violencia domeéstica, agresion sexual y acecho en la Institucion.

Optimizara los servicios de apovo antes, durante, v después del proceso de
investigacion de las querellas.

Maximizara los procesos de recopilacion v analisis de datos relacionados con
situaciones de violencia domestica, agresion sexual y acecho en la Institucion.

Fortalecera v divulgara sistematicamente las medidas de segunidad de la Instifucion.

Suplira medidas de seguridad adecuadas para la proteccion de victimas de violencia
doméstica en la Institucion.

Esta Politica no incluve reglas v procedinientos en relacion al hostigamiento sexual, pues
aungue ésta representa otra forma de violencia sexual. nuestra Institucion cuenta con una Politica
para la misma. Por tanto, en aquellas ocasiones en las cuales los actos cometidos por violencia




doméstica, agresion sexual o acecho incluyan comporfamienfo constitutivo de hostigamiento
sexual, se tramitaran de manera concurrente. Los aspectos relacionados con el hostigamiento
sexual seguiran el curso de los procedimientos establecidos en su respectiva politica v los
relacionados con la violencia domestica, agresion sexual o el acecho hacia el estudiantado
conforme a la presente. De igual forma la institucién cuenta con el Protocolo para el Manejo de
Situaciones de Violencia Domestica en el Lugar de Trabajo, por lo tfanto los aspectos
relacionados a la Vielencia Domeéstica de las/os empleadas/os se atenderan a tenor con lo
expuesto en este protocolo.

5. Politica Institucional

El RCM esta comprometido con 1a creacion v el mantenimiento de una communidad en donde

las personas que participan de las actividades v programas universitarios disfrutar de las mismas
en un ambiente libre de violencia doméstica, agresion sexual v acecho.

Todo miembro de la comunidad universitaria debe tener claro que el RCM no tolerara
ninguna conducta constitutiva de estas practicas, segin prohibidas por las politicas universitarias,
sin importar que ocurran entre personas de sexos opuestos o del mismo sexo.

La Umiversidad reconoce la imporfancia de garantizar un ambiente en el cual se respete la
seguridad, 1a dignidad v la autonomia de todas las persomas que inferactlan en nuestra
comunidad.

La Universidad se compromete a tomar accion para prevenir, corregir v disciplinar cualquier
comportamiento en violacion a las politicas v procedimientos universitarios. Es importante
sefialar que para efectos de esta politica no se admite la mediacion en situaciones de violencia
Sin embargo, proveerd, ademads, mecanismos para implementar actividades de justicia
restaurativa. La justicia restaurativa es una teoria de justicia que enfatiza en la reparacion del
dafio causado o presentado por una conducta delictiva. Se aplicaran los mecanismos de justicia
restaurativa foda vez que culmine la investigacion v se haya cumplido con las sanciones
recomendadas por la Junta de Disciplina. En esta farea se brindara especial atencion a las
necesidades de las personas sobrevivientes de violencia, se garantizaran los derechos de las
personas querelladas (agresor/a) v los principios de confidencialidad dirigidos a proteger la
mfimidad y dignidad de las personas mvolucradas.

6. Definiciones

En la aplicacion de esta Politica se ufilizaran las sigmentes definiciones a tenor con lo
dispuesto en las leyes correspondientes:
A Viclencia Domeéstica
1 Significa el empleo de foerza, violencia psicologica, mtimidacion o persecucion
confra Una persona, con quien se sostiene una relacion de pareja. para causarle

dafio fisico a su persona, a sus bienes o a terceras personas para causarle grave
dafio emocional.




Existe una relacion de pareja entre los conyuges, ex-conyuges, la persona con
quien cohabita o se haya cohabilado, 1a persona con quien se sosfuviere o se
haya sostenido una relacién consensual o la persona con quien se haya
procreado vn hijo o hija. Esta polftica aplicard a toda situacién de violencia
doméstica, independientemente del tipo de pargja en el cual se manifieste dicho
problema, e independientemente de si el tipo de pareja estd o no cubierto al
amparo de la Ley 54.

La violencia doméstica puede incluir:

a.

Maltrato fisico: Hacer uso de la fuerza para causar dafio a la pareja o
para obligarla a realizar alghin acto que no desea.

Maltrato emocional: Realizar conducla que ticne e efecto de
desvalorizar y ridiculizar a la pareja, haceria sentir mal consigo misma
y empobrecer su autoestima.

Maltrato sexual: Utilizar la violencia en acercamientos sexuales, exigir
relaciones sexuales no deseadas y realizarlas sin el consentimienio
efectivo de la pareja o de manera ofensiva para la pargja.

Maltrato econdimico: Privar a la pareja de acceso a los bienes propios o
comunes y ejercer control exclusivo sobre los mismog, limitar su
acceso a oportunidades educativas, de trabajo v desarrollo.

Maltrato mediante amenazas: Ejercer presion sobre la pareja a través
del uso de amenazas de causarle dafio a su persona, a la persona de
otros o a sus hienes. :

Maliraio mediante privacién de la libertad: Limitar la libertad de
movimiento de la pareja, restiingir su libertad alegando enfermedad
mental o de otra manera.

Agresion; Emplear fuerza o violencia contra otra persona para causarle
dafio.

Fl empleo de cualquier otro medio o conducta prohibida por el Cédigo
Penal para gjercer control o poder sobre otra persona de manera que
realice actos que no desea hacer.




B.  Agresion Sexual

1 Se refiere a todo acto de indole sexual que se realice sin que medie el
consentimiento efectivo de una de las personas involucradas en el mismo. La
agresion sexual mo es una relacion sexual comsentida v puede incluir la
penetracion vaginal anal, digital, oro-genital, con objetos o actos similares. Son
elementos esenciales de la agresion sexual: ejercer conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual sin el consentimiento efectivo de la persona que la recibe.

El consenfimiento efectivo sigmifica: que existe un acuerdo entre las personas
mnvolucradas para compartir algun tipo de actividad sexual entre si. Las personas
han de acordar 1a forma en que se desarrollara la actividad sexual, cuando v
donde ocurrird. Para ser efectivo el consentimiento tiene que ser:

a Informado: Requiere mantener una buena comunicacion, desde
temprano en la relacidon, sobre las actividades sexuales que se van a
compartir; dialogar v llegar a acuerdos sobre las acciones sexuales de

la forma mas clara posible. Cualquiera de los participanfes en una
relacion puede cambiar lo acordado en cualquier momento. En dicho
caso, su consenfimiento subsistira solamente en relacion a los aspectos
o actividades para los cuales contimien brindando su aprobacion.

Libre v otorgado de forma activa: Serd libre si no se ha obtenido a
fraveés del fraude o la fuerza real o implicita. sea ésta fuerza fisica,
amenazas, intimidacion o coaccion.

i Fuerza Fisica: cuando alguien ejerce confrol fisico sobre
ofra persona, sobre sus bienes o sobre la persona de un
tercero, por ejemplo, mediante golpes, patadas o
restringiendo sus movinlentos.

Amenazas: coando una persona que se encuentra en la
sifuacion v en las circunstancias de la sobreviviente, se ve
obligada. por las palabras y/o las acciones de ofra, a dar
permiso para un contacto sexual que no hubiera aceptado en
ausencia de las amenazas. Por ejemplo. la amenaza de
muerte, de matarse o suicidarse, o de hacerle dafio a una
persona querida o a bienes apreciados por l1a persona.
Intimidacion: cuando una persona utiliza su presencia fisica
Para amenazar, auncgue no ocurra contacto fisico, o cuando
el conocer su comportamiento violento pasado unido a su
actitud amenazante tiene el efecto de generar temor a sufrir
una agresion.

Coaccion: cuando una persona utiliza estrategias de presion
psicologica para que ofra persona participe en actividades
sexuales que no desea. La coaccidn se distingue de la
seduccién por la repeticion de estrategias de presion
psicologica, el grado de presion, v factores como el




aislamiento en que se encuentra la persona que recibe la
presion.

3. Por personas con capacidad legal para consentir: No sera efectivo
el consentimiento cuando se obtenga mediando las circunstancias sobre
capacidad legal, dispuestas por el Codigo Penal, al definir los delitos de
vicolacion, incesto, actos lascivos y exposicion deshonesta.

Todas las personas involucradas en la relacion deben entender las
palabras v las acciones.

a.

Se considerara que existe consentimiento mutuo cuando una
persona que se encuenfra en la sifuacion v en las
circunstancias de las personas involucradas, mterpretaria las
palabras v acciones de las personas como un acuerdo para
realizar la accion de la musma forma v en la misma
ocasion.

En ausencia de palabras o acciones nmtuamente entendidas
por las personas involucradas en una relacion. es
responsabilidad de la persona que inicia cualquier tipo de
actividad sexual asegurarse de que tiene el consenfimienfo
de 1a otra persona.

El consentimientc a una forma de actividad sexual no
implica que se tenga el consentimiento para realizar otras.
La persona que inicia la actividad tiene la responsabilidad
de obtener consentimiento en cada etapa de la interaccion
sexual.

Ni el silencio ni haber sostenido relaciones sexuales previas
ni la relacion actual con la persona que inicia la actividad
sexual debe, de por si, entenderse como consentiniento.

El consentimiento no esta implicito en la vestimenta que
utilice la persoma v no puede mnfenirse por el acto de
COMPrAr una cena o gastar dinero en una cita o por el acto
de aceptar una cena o Una cita.

El consentimiento tiene fecha de expiracion; subsiste
mientras ambas personas estén de acuerdo. Termina cuando
una de las personas involucradas asi lo decide e indica.

La Agresion Sexual puede incluir la comision de cualquiera de los delitos que se
definen a continuacion. PERO NO SE LIMITA A ESTOS. El delito de agresion
sexual consiste, esencialmente, en la agresion inferida a la infegridad fisica,
psico-emocional v a la dignidad de la persona. La emision no es necesaria v
cualquier penetracion sexval, sea ésta vaginal, anal, urogenital, digital o
mnstrumental, por leve que sea, bastard para consumar el delito de agresion

sexual.




Apgresion Sexual (Art. 142, Codigo Penal) — Se refiere a la penetracion

sexual, sea vapginal, anal, urogenital digital o mstrumental, en
cualquiera de las circunstancias que se exponen a continuacion:

1. 51 la mujer fuera menor de dieciséis (16) afios.

2 51 por enfermedad o mcapacidad mental, temporal o
permanente, 1a victima estd incapacitada para comprender
la naturaleza del acto en el momento de su realizacion.

Si la victima fise compelida al acto mediante el empleo de
fuerza fisica, violencia, infimidacién o amenaza de grave o
inmediato dafio corporal.

Si a la wvictima se le ha amulado o disminuido
sustancialmente, sin  su  conocimiento o sin su
consenfimiento, su capacidad de consenfir a través de
medios hipndticos, narcoticos, deprimentes o estimulantes o
sustancias o medios similares.

51 al tiempo de cometer €l acto, la victima no fuviera
conciencia de su nafuraleza v esta circunstancia foera
conocida para el'la acusado (a).

Si la victima se somefe al acto mediante engafio, trefa,
simulacién v ocultacion en relacion a la identidad del (de
1a) acusado/a.

51 la victima se le obliga o induce mediante maltrato,
violencia fisica o sicologica a parficipar o involucrarse en
una relacion sexual no deseada con ferceras personas.

51 el acusado tiene una relacion de parentesco con la
victima, por ser ascendiente o descendiente, por
consanguinidad. adopcion o afinidad, o colateral por
consanguinidad o adopeion hasta el tercer grado.

Cuando el/la acusado/a se aprovecha de la confianza
depositada por la victima en €l/ella por existir una
relamondesupmmdad,pmtmﬁlahmnsumm
tutela, educacion primaria, secundaria o especial,
tratamiento médico o psicoterapéutico, consejeria de
cualquier indole o por existir una relacion de liderazgo

por creencia religiosa con la victima.

B. Agresion Sexmal Conyugal (Articulo 3.5, Ley 54) — Incurrir en una relacion
sexual no consentida con el conyuge o ex-conyuge, con la persona con quien
se cohabite o se hava cohabitado, con quien se sostuviere o se hava sostenido
umna relacion consensual o con la persona con guien se hava procreado un hijo
o una hija, en cualesquiera de las circunstancias siguientes:

1. 51 se ha compelido a la persona a incurrir en la conducta sexual
mediante el empleo de fuerza, violencia, mfinidacion o amenaza de
grave e inmediato dafio corporal o




2. 51 se ha anmlado o disminuido sustancialmente, sin el consentimiento
de la persoma, su capacidad de resistencia a fravés de medios
hipnéticos, narcoticos, deprimentes o estimulantes, o de sustancias o
medios similares o

. 51 por enfermedad o incapacidad mental temporera o permanente la
persona esfuviera incapacifada para comprender la namuraleza del
acfo al momento de su realizacion o

51 se obliga o induce mediante maltrato v/o violencia psicologica al
comyuge o cohabitante a parficipar o involucrarse en vna relacion
sexual no deseada con terceras personas.

C. Actos Lascivos o Impudicos (Articulo 144, Codigo Penal): Toda persona que. sin
intentar consumar el delito de agresion sexual descrito en el Articulo 142, someta
a otra persona a un acto que fienda a despertar, excifar o satisfacer el deseo sexual
del imputado, en cuzlquiera de las circunstancias que se exponen a continuacion:

1. Si la victima al momento del hecho es menor de 16 afios.

2 51 la victima fue compelida al acto mediante el empleo de fuerza
fisica, violencia, amenaza de grave o inmediato dafio corporal,
mnfimidacion, uso de medios hipnoticos, narcoticos, depnimentes o
estimulantes o susfancias o medios similares.

51 la victima, por enfermedad o defecto mental temporero o
permanente, estaba incapacitada para comprender las naturaleza del
acto.

51 la victima fue compelida al acto mediante el emplec de medios
engafiosos que anularon o disminuyeron sustancialmente su
conocimiento o su capacidad de consentir.

51 ella acusada/o tiene una relacion de parentesco con la victima, en
todos los grados o su colateral por consanguinidad hasta el tercer
grado, incluyendo la relacién de padres, hijos o hermanos por

Joncis

Cuando ella acusado/a se aprovecha de la confianza depositada por
1a victima en €l/ella al existir una relacion de superioridad por tenerla
bajo su custodia, tutela, educacion, primarnia, secundana o especial,
frataniento meédico o psicoterapéutico, consejeria de cualguier indole
0 por existir una relacion de liderazgo por creencia religiosa con la




Exposiciones Obscenas (Arficulo 147, Codigo Penal) — Toda persona que
exponga cualquier ofra parte infima de su cuerpo en cualguier sitio que esté
presente ofra persoma, incluvendo agentes del orden publico, a quien tal
exposicion pudiera ofender o molestar. Esta conducta no incluye el acto de
lactancia a un infante.

Proposicion obscena (Articulo 148, Codigo Penal) — Toda persona que, en un
lugar publico o abierfo al publico, haga proposiciones obscenas de manera
ofensiva al pudor publico.

F.  El empleo de cualquier otro medio o conducta prolubida por el Codigo Penal
para ejercer violencia sexual sobre otra persona.

C.  Acecho

El Articulo 3(a) de la Ley 284, Ley Confra el Acecho en Puerto Rico define al acecho
COMO:

Incurrir en un patron de conducta persistente dirigido a infinudar a
una determinada persona a los efectos de que ella, o cualguier
miembro de su familia podria sufiir dafios en su persona, sus bienes.

Incurrir en dicho patron de conducta a sabiendas de que determinada

El patron de conducta persistente significa realizar en dos (2) o mas
ocasiones actos que evidencien el proposito intencional de intimidar
a determunada persona o a muembros de su famulia. Puede incluir los
siguientes comporfamientos:

a. ejercer una vigilancia sobre determinada persona;

b. eaviar comunicaciones verbales o escritas no deseadas a uma
determinada persona;

. realizar amenazas escritas, verbales o implicitas a determinada
persona;
efectuar actos de vandalismo dirigidos a determinada persona;

. hostigar repetidamente mediante palabras, gestos o acciones
dirigidas a infimidar, amenazar o persegur a la victima o a
miembros de su familia;




f ejercer presion moral sobre el animo de una determinada persona
para llevar a cabo un acto contrario a su voluntad.

7. Servicios disponibles a las personas sobrevivientes de violencia doméstica, agresion
sexual v a acecho.

A peticion de la victima de actos de violencia doméstica, agresion sexual v/o acecho
se le garantizara recibir servicio de emergencia cuando, por su naturaleza, se requiera algun
tipo de intervencion profesional u oficial; o cuando 1a persona que presencia la conducta o
recibe la querella no esta autorizada a atender la situacion o no tiene asignada, como parte
de sus funciones. atender la misma.

A. Procedimiento en situaciones de emergencia: La situacion de emergencia se
atendera conforme al siguiente proceso:

1. Se creara el Comité de Emergencia que se activara fan pronto surja una
situacion de emergencia. El Comité estara compuesto por: ella
Coordmador/a del Programa de Prevencion de Viclencia del Centro
Mujer v Salud, el Director de 1a Oficina de Segunidad, la Decana de
Estudiantes v el'la directora/a de Servicios Médicos de Estudiantes.

El Comité de Emergencia tiene 1a funcion de realizar la imtervencion
inicial, evaluar el caso y fomar las acciones pertinentes para atender la
Crisis.

. Cualguier persona que presencie una situacion de emergencia, referira
la misma a la Oficina de Seguridad.

. Cuando 1a Oficina de Seguridad reciba una querella o aviso sobre una
situacion de emergencia por vielencia, informara inmediatamente a la
persona coordinadora o a otro infegrante del Comité para apoyar a el/la
sobreviviente, evaluar la sifuacion v activar el Comite de Emergencia.

. La Oficina de Servicios Médicos a Estudiantes dard prioridad a las
situaciones de emergencia por violencia domeéstica, agresion sexual o
acecho.

. Todo el personal involucrado directa o indirectamente en la atencion
de simaciones de violencia domeéstica, agresion sexual o acecho
mantendra estricta confidencialidad sobre las mismas.

. El Comifé de Emergencia - deferminara cuales otras oficinas de la
comunidad universitaria, incluvendo la Rectoria, o de la comumidad
externa, intervendran en el proceso. Los casos de alta peligrosidad
seran notificados al‘a Rector{a) para su conocimiento v para gue su
oficina pueda facilitar las acciones pertinentes al caso. Cuando ella




sobreviviente sea estudiante menor de 21 afos. el Comité debera
comunicarse con el padre, la madre, tutor o tutora del/de 1a estudiante
para solicitarle autorizacion antes de llevar a cabo cualgquier

. En todos los casos se orentara alla la sobreviviente sobre los
procedimientos v reglamentos del RCM v sobre las leyes estatales
aplicables a la sifnacion.

. El personal de servicios médicos serd responsable de determunar si es
necesaria la fransportacion del/de 1a sobreviviente a un hospital v, si se
necesitara, entonces se determinara qué vehiculo utilizar o si se
solicitard un servicio de ambulancia {911 6 privado).

. Cuando 1a sitwacion de emergencia ocwrra fuera de horas laborables o
durante fines de semana. la persona que identifique la situacion
notificara a la Oficina de Seguridad, donde se coordinaran las ayudas
con las  agencias gubernamentales © servicios COMMMUEATIOS
concernidos. El proximo dia laborable se informara lo ocurrido a un
mtegrante del Comité de Emergencia.

.51 ella sobrevivienfe decide proceder con una gquerella contra la
persona agresora, un{a) integrante del Comité w ofra persona
cualificada v autorizada del RCM. podra acompafiar a la sobreviviente
si ésta asi lo solicita.

12 El RCM coordinara, de acuerdo a la disponibilidad de sus recursos,
opciones para proteger v brindar seguridad a la persona sobreviviente.
B. Recibir atencion médica

1. La Oficina de Servicios Médicos a Estudiantes referira con caracter priorifario
a las personas sobrevivientes de agresiones sexuales, violencia doméstica v
acecho a 1a Sala de Emergencias mas cercana o a 1a que la victima prefiera.

Al recibir notificacion sobre incidentes, el personal de 1a Oficina de Seguridad
o de otra dependencia de la Universidad se commmnicara inmediatamente con la
Oficina de Servicios Meédicos para la evaluacion de 1a persona.

De ser necesario el transporte de la victima a la sala de Emergencias se
canalizara a traveés de la Oficina de Segundad y Servicios Meédicos a
estudiantes toda vez que la victima haya accedido al traslado.

En el caso de agresiones sexuales, se seguira el Protocolo para la Atencion de
Casos de Violacion (Apéndice) v se informara sobre sus requisitos a la
persona sobreviviente.




Se proveera seguimiento en aquellos aspectos medicos que puedan surgir
como parte de la agresion, fales como la prevencion de enfermedades infecto-
contagiosas v el manejo de lesiones fisicas en la fase de recuperacion.

Recibir servicios de proteccién v seguridad

La Oficina de Sepundad ofrecera servicios de escolta v transporte en vehiculo
oficial vigilancia preventiva, vigilancia en el area de estudio de la persona
(pasillos, biblioteca, estacionamiento) ¥ asignara un espacio de estacionamiento
que garantice la mayor seguridad posible de la persona afectada.

D.  Recibir servicios de consejeria y apoyo

1. A lapersona sobreviviente se le ofrecera la opcion de recibir los servicios gque
brindan el CECSi, las/os consejeros/as de las Escuelas v el Programa de Prevencidn de
la Violencia hacia las Mujeres del Centro Mujer v Salud en el momento que ésta lo
esfime necesario.

. No se limitara el periodo de iempo durante el cual podra solicitar los servicios del
Programa.

. Entre los servicios que se ofrecen a las personas sobrevivientes de violencia se
encuentran:

« Infervencion en Crisis
+ Intervencion Individual
« Referidos

E.  Recibir servicios de la persona coordinadora

1 La persona coordinadora del Programa de Prevencion de Vielencia hacia las
muyjeres tendrd la funcion de coordinar servicios dentro o fuera de la
Institucion para la persona sobreviviente. Ademds, sera responsable de
divulgar esta Politica y coordinar los adiestramientos necesarios para que cada
oficma que ofrece servicios relacionados con esta Politica pueda actuar
efectivamente.

Se le ofrecera, a la persona sobreviviente, los servicios de la persoma
coordinadora /o de otros integrantes del Comité de Emergencia.

Informar o presentar querellas en la Universidad

La Universidad reconoce que fodas las personas sobrevivientes de violencia ameritan
atencion seria v respeto a su dignidad. Por esta razon, se compromete a respetar la
decision de la persona sobreviviente sobre si presenta una querella o toma algin fipo
de accion legal contra la persona que perpetra la violencia.




51 el/la sobreviviente solo notifica el incidente al Comité de Emergencia, podra
mantener total control sobre las decisiones en torno a la presentacién de querellas o
cargos criminales, va que el Programa le garantizara confidencialidad, conforme a lo
establecido en el Articulo § de esta Politica.

A pesar de lo dispuesto en el inciso anterior, en ocasiones, la Universidad tendra que
tomar accion para proteger a la persona sobreviviente v a otros miembros de la

Procedimiento disciplinario formal

Todo procedimiento disciplinanio formal debera desarrollarse en armonia con los
estatutos mencionados en la Base Legal de esta Politica. Todo estudiante
sobreviviente de violencia doméstica, agresion sexual o acecho. tiene derecho a
tramitar una querella contra el perpetrador de la wiolencia. La querella puede

mediante reclamo verbal o escrito, ante el/la Decano/a de Estudiantes o
la Oficina de lo antes posible luego de ocurridos los hechos, ante el'la Rector(a).
Decano(a) Estudiantes o al Director Oficina de Segundad.

8. Garantias sobre confidencialidad:

1.

El RCM se compromete a respetar 1a decisidn de la persona sobreviviente sobre 51 se
presenta una querella o se toma algin tipo de accion legal contra la persona que
perpetra la violencia. Pero en algunas ocasiones, dependiendo 1a seriedad de 1a ofensa
v €l estatus del/de 1a perpetrador(a), el RCM tendra que tomar accion para proteger a
la persona sobreviviente v a otros miembros de la conmmunidad universitaria.

E1 RCM tiene 1a obligacion de notificar sobre los informes recibidos por incidentes de
violencia domeéstica, agresion sexual v acecho; dicha notificacion no requiere
identificar a la persona sobreviviente. El/la sobreviviente tiene derecho a solicitar
confidencialidad en torno a su nombre v otros datos personales que 1a identifiquen.

La politica sobre confidencialidad del RCM esta dingida a establecer un balance entre
las necesidades de confidencialidad de las personas sobrevivientes v el derecho del
ptiblico a conocer informacion sobre los incidentes de naturaleza criminal que ocurren
en el campus. Al establecer dicho balance. el inferés priomtario es mantener la
confidencialidad de la persona sobreviviente. 51 existe peligro de que ella
perpetrador(a) cometa una accion similar, el RCM esta en la obligacion de emitir
avisos generales v/'o cumplir con los alertas requeridos por el Jeanne Clery Act para
alertar a otros miembros de la comunidad, pero asegurando v garanfizando la
confidencialidad sobre 1a identidad de la persona sobreviviente.

4. Cuando la persona sobreviviente reciba servicios de consejeria, las comunicaciones con
su consejera se mantendran en confidencialidad a 1a Iuz de las leves aplicables.




5. Lainformacién ofrecida por una sobreviviente de violencia a los/las funcionarios/as
universitarios/as sera confidencial

6. A peticion de la parte querellante v Iuego de considerar alegaciones en oposicion. el
RCM podra relevarse total o parcialmente del manto de confidencialidad que protege la
informacion, documentacion v prueba acopiada durante el proceso mvestigativo o
adjudicativo.

Estas reglas no aplicaran a aquella sifuacion que refleje la existencia o sospecha de malirato
o negligencia confra un menor ni a aquella informacion sobre 1a planificacién o infencion
de cometer un delito que ponga en riesgo la integridad fisica de la(s) persoma(s)
involucrada(s) en la querella o terceras personas. Se orientara sobre este particular a la
victima al inicio de la intervencion.

. Derechos de las personas sobrevivientes de violencia doméstica, agresion sexual y
acecho

Los derechos de las personas sobrevivientes de violencia doméstica, agresion sexual y
acecho en el RCM reflejan aquellos derechos definidos por los estatutos locales v federales.
El RCM se compromete a proveerles servicios de calidad de acuerdo a las necesidades v
recursos disponibles, incluyvendo evaluaciones v referidos a agencias pertinentes. Esta
gestion busca hacer cumplir los sigmentes derechos de los/las sobrevivientes:

1. Todos los incidenfes de violencia domestica, agresion sexual o acecho seran atendidos

con profesionalismo v confidencialidad.

Las personas sobrevivientes de violencia seran tratadas con dignidad, respeto ¥ sin ser
juzgadas de modo alguno.

Se notificara a toda la comunidad umiversitania v se identificaran claramente los
nombres v ubicaciones de fodas las oficinas v orgamizaciones que ofrecen servicios v
ayuda a las sobrevivientes de violencia. segin descrito en esta Politica.

Cualguier funcionario/a, oficina o dependencia de la Umiversidad, que presencie o
reciba informacion sobre un incidente de violencia, segin descrito en esta Politica,
debera avudar con prontitud a el/la sobreviviente v notificar a la Oficina de Seguridad.
La Oficina de Seguridad informara al'a 1a Rector{a) v a 1a persona coordinadora del
Programa de Prevencion de la Violencia Hacia las Mujeres. En caso de agresion
fisica, 1a Oficina de Seguridad llamara inmediatamente a la Oficina de Servicios
Meédicos.

Cuando la persona sobreviviente decida presentar una querella o radicar cargos

criminales confra el/la alegado/a perpetrador(a). el incidente debera investigarse v
adjudicarsele responsabilidad al/a 1a perpetrador(a) o perpetradores/as del mismo.




14.

Los funcionarios del RCM vy ofros miembros de la conmunidad umiversitaria no
deberan desalentar a las sobrevivientes de presentar querellas o acciones legales, m
deben minimizar los hechos o incidentes.

Las personas sobrevivientes podran solicitar que una persona, a su discrecion, le
sirva de apoyo y le acomparie durante las vistas administrativas, los procedimientos
para tramitar querellas en el RCM v todos los procedimientos judiciales.

Se notificara por escrito a toda persona sobreviviente sobre el resultado v decision
de los organismos v funcionarios/as universitarios/as que intervengan en la
determinacion de cualquier querella presentada.

El personal del RCM cooperara con la investigacion de los incidentes v mantendra y
asegurard l1a prueba necesaria para el proceso legal incluyendo el expediente
médico. Las personas sobrevivientes seran orientadas sobre las leyes locales v
federales aplicables a los incidentes de violencia que hayvan confrontado, incluyendo
todo lo relacionado con el examen médico obligatorio a la persona agresora para
detectar posibles enfermedades de transmision sexual.

Las personas sobrevivientes seran omentadas sobre los servicios de salud, de
orientacion v consejeria v de salud mental disponibles, tanto en el RCM como en la
commnidad v serdn referidas a los nusmos conforme sus necesidades y deseos.

Las personas sobrevivientes tienen derecho a recibir informacién y ayuda para
utilizar los servicios de vn albergue, radicar cambio de clases, obtener traslados u
otros cambios que necesiten para prevenir cualquier acercamiento no deseado del/de
la perpetradoria).

El historial sexual del’ de la sobreviviente no se considerard pertinente al realizar
determinaciones sobre su credibihidad.

El uso de drogas o alcohol por parte delide la sobreviviente no se considerara
pertinente, ni se ufilizarda para penalizarlo/a, cuando dicha circunstancia sugja
durante 1a investigacion de una querella al amparo de esta Politica.

La persona sobreviviente tiene derecho a que su credibilidad no sea cuestionada en
funcion de su estilo de vida o preferencia sexual.

Los derechos de las personas querelladas

Los incidentes de violencia doméstica, agresion sexual v acecho pueden dar lugar a la
presentacion de querellas internas en el sistema universifario v de cargos criminales o
acciones legales civiles. Ante la presentacion de una querella interna en la UPR-RCM., la
persona querellada cuenta con los siguientes derechos:




Contar con representacion legal durante el proceso administrativo.

Recibir orientacion por parte de la oficina del/de la Procurador(a) Estudiantil.
Que se le prueben los hechos alegados en su contra.

(Que se le reconozean y ofrezcan las garanfias del debido proceso de ley.

(Que se le notifigque sobre todo proceso o vista a celebrarse en su caso.

(Que se celebre una vista en 1a cual se le permita presentar prueba(s) a su favor.

Contestar las alegaciones hechas en su confra v presentar pruebas que sustenten sus
alegaciones.

Solicitar la inhibicion de cualquier funcionario’a que infervenga en la adjudicacion
de la querella presentada en su contra.
Apelar cualgquier decision adversa tomada por las autoridades universitarias.

Sanciones Administrativas

La determinacion de haber incwrmido en conducta constitutiva de wviclencia domeéstica.
agresion sexual o acecho, conforme a 1a definicidn en esta Politica, podrd conllevar la

imposicion de una o varias de las siguientes medidas conforme a los parametros definidos
en el Reglamento de la Unmiversidad v el Reglamento de Estudiantes:

1. Amonestacion escrita.

2. Probatoria por tiempo definido durante el cual la comusidon de una violacidn de
cualgquier norma universitaria tendra consecuencias de suspension o separacion.
Suspension del RCM por tiempo definido. La violacion de los términos de la
suspension puede dar lugar a la separacion definitiva del RCML
Separacion definitiva del RCM.

Los actos que constituven violaciones a esta Politica v que ocasionen dafios a la
propiedad podran conllevar como sancion la compensacion economica al RCM por
los gastos que la institucion incurra para reparar los dafios.

Durante el proceso adminmistrativo podran establecerse medidas provisionales para
garantizar la proteccion y seguridad de las personas involucradas.




Cualquier otra sancién que se especifique en los reglamentos universitarios para
estudiantes.
Cualquiera de las medidas que se imponga, con excepcion de la separacion
definitiva del RECM, como resultado del procedimiento disciplinario a tenor con
esta Politica incluira actividades de justicia restaurativa. Bajo ningun concepto estas
actividades sustitniran las sanciones ni se implementarin anfes de las nusmas. De
igual forma, este mecanismo no se wtilizara como un desvio para la imposicion de
las sanciones aplicables.

12. Disposiciones sobre aplicabilidad

Esta Politica aplica a los/as estudiantes v médicos residentes del Recinto de Ciencias
Meédicas.

A Aplicacion geografica

En cuanto a la aplicacidn geografica, el RCM tendra autoridad para tramitar querellas
por actos ocurridos en los siguientes predios:

1. Lasede del campus universitario del RCM.
2. La sede de centros de practica.

3. Enlos Iugares donde se realizan actividades oficiales del RCM, como
actividades atléticas. viajes de estudio o actividades de investigacion.
13. Situaciones no previstas
Toda situacion no contemplada por este documento debera ser resuelta de manera
consecuente con la politica piblica ¥ disposiciones vigentes en la legislacion especial sobre
violencia doméstica, agresion sexual v acecho.

Cuando un estudiante sea procesado judicialmente por algin delito de violencia domeéstica,
agresion sexual o acecho, se tomaran medidas disciplinarias consonas con lo establecido en esta
Politica.

En todo caso no previsto, 1a decision que se tome considerard el inferés umiversitario en
garantizar la salud v seguridad v crear un ambiente libre de violencia.
14, Vigencia

Esta Politica entrara en vigor treinta (30) dias despues de su aprobacion por la Junfa
Administrativa del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico.
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ARTICULO I - EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley para la Prevencion ¢ Intervencién con ln Vielencia Doméstica, Ley Mam. 54 de |5 de agosto de
1989, sepin enmendada, establece la polftica plblica del Gobiermo de Puerto Rico con relacidn a la
violeneia doméstica, EI Artfculs 1 de dicha ley dispone:

"El Gobierne de Puerto Rico reconoce gue Ta violencia doméstica es uno de los problemas mis
graves y complejos que confronta nuestra sociedad. En el desarrollo de la politica publica sobre este
asunto, debemos dar énfasis a atender los dificultades que las sitvaciones de violencia domestica
presentan particularmente a mjeres y menores para preservar su integridad fisica v emocional,
procurar su seguridad y salvar sus vidas, La violencia doméstica cs una de las manifestaciones mds
criticas de los efectos de la inequidad en las relaciones entre hombres y mujeres. Como pelitica
puiblica, el Gobierno de Puerto Rico repudia enérgicamente Ja violencia doméstica por ser contraria a
los valores de paz, dignidad y respeto que este pueblo quicre mantencr para los individuos, las
familias y la comunidad en general”.

Es responsabilidad del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico como pateono velar
por el bienestar del personal que es objelo de vielencia doméstica en el dmbito del lugar de trabajo. Para
enfrentar este serio problema, nos comprometemos a tomar acciones concretas para erradicar la violencia
doméstica en el dmbito del lugar de trabajo.

Este Protocolo tiene el proposito de establecer como politica piiblica que el Recinto de Ciencias Médicas no
tolerard la violencia doméstica en el lugar de frabajo. Ademds, dard uniformidad a las medidas y al

procedimiento a seguir cuando el Recinto de Ciencias Médicas advenga en conacimiento de que un
empleadofa) es victima de violencia doméstica dentro o fuera del lugar de trabajo.

Las disposiciones de este Protocolo regirdn independientemente de que un tribunal haya emitido una orden
de proteccion a favor de lo persona sobrevivienle de violencia doméstica al amparo de la Ley para ia
Prevencidn e Intervencidn con la Violencia Doméstica, ante. El Recinto de Ciencias Médicas tendrd el
deber de comunicar a su personal las disposiciones relacionadas con los procedimicntos, los términos ¥ los
renmedios que establece este Protocola.

ARTICULOII - TITULO

Este cuerpo de normas y procedimientos llevard por titule: Protecols para ¢l Manejo con Situaciones de
Violencia Domdéstica en el Lugar de Trabajo del Reeinto de Ciencias Médicas, aunque se podrd hacer
veferencia al mismo utilizando el siguiente titulo: Protocolo para el Mancjo con Situaciones de Violencia
Doméstica en el Lugar de Trabajo,
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ARTICULO LT - OBJETIVOS

Este Profoeolo para el Manejo con Situaciones de Violencia Doméstica en ¢l Lugar de Trabajo tiene
comao objetivo estableeer disposiciones uniformes para la administracién interna y el manejo de situaciones
de violencin doméstica del personal Recinte de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerta Rico.
Ademds, complementa y da cumplimiento con el Plan de Accidn Afirmativa de la Mujer y garantiza la
igualdad de oportunidades en ¢l empleo.

ARTICULO IV - BASE LEGAL

El@ Articulo I, Seccitn 1y Seccion 16 de la Constitucién de! Estado Libre Asociado de Puerta Rico; Ia Ley
Mum. 20 de 11 de abeil de 2001, segln enmendada, Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres; la
Ley para la Prevenciin e Intervencicn con b Violencia Domdstica, Ley Mam. 54 de 15 de agosto de 1989,
sepiin enmendada; la Ley NOm. 184 de 3 de agosto de 2004, segim enmendada; la Ley de Seguridad y Sahed
en ¢l Trabajo, Ley Mim. 16 de 5 de agoste de 1975, segin enmendada; la Ley Mam. 100 de 30 de junio de
1939, |a Ley Ndm. 69 del 6 de Julio de 1985, segin enmendada el Titule VIE de la Ley Federal de Derechos
Civiles de 1964; el Occupational Satety and Health Act of 1970 (OSHA); la Ley Mam. 165 de 10 de agosto
de 2002; la Ley Contra el Acecho en Puerto Rico, Ley Nim. 284 de 24 de agosto de 1999, sepin
enmendada; ley Nim. 538 de 30 de septiembre de 2004, enmienda la Ley Nim, 54, ante; la Ley Nam. 542
dhe 30 de septiembre de 2004, enmienda la Ley Nam.54, ante; la Prohibicién Federal de Armas de Fuego, 18
LLE.CL §922 (g)i8)18 ULS.CL § 922(e)(9) el Vielence Against Women Act of 1994 (VAWA); la Ley de la
Universidad de Puerto Rico, Ley Mim. | del 20 de enera de 1966, segin enmendada, Articulo 7 -Rectores y
dizectores, (18 L. RAL seceidn 606); el Reglamento General de [a Universidad de Puerta Rico, Articulo 6 -
Materias No Previstas, Seccion 6.2 -Unidades institucionales autdnomas; Articulo 7 Prelacion Mormativa;
Artlenlo 18 -Administracion Interna, Seccidn 18.2 -Instrucciones administeativas; Artfeulo 19 -Rectores,
Seceitn 194 -Auntoridad de los rectores; Capilulo V - Régimen de Personal: Disposiciones Aplicables a
Tedo cf Personal (Articulo 28 -Administracion de Personal, Articulo 29 Ingresos de Nuevo Personal y
Ascensos Dentro del Sislema, Articulo 31 -lgualdad de Oportunidades Para Todo el Personal); y Artfoulo 14
-El Presidente de la Universidad, Seccion 1411 - Régimen mienlras se promulgan  normas
complementarias; las Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias a la Reglamentacion Vigente para el
Personal No Docente de fa Universidad de Poerto Rico, Certificacion Nim, 28, Serle 2004-2003, de la Junta
de Sindicos, Articulo 36 -Victimas de Violencia Doméstica,

ARTICULO V - ALCANCE

Este Protocolo para el Mancjo con Situnciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo del
Reeinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico serd aplivable al personal universitario del
Recinto de Ciencias Médicas; y prevalecerd sobre todos los procedimientos, certificaciones, resoluciones,
usos ¥ costumbres hasta ahora cxistentes, siempre que los mismos estén dentro de la autoridad conferida a la
autoridad nominadora.
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ARTICULO VI - SEPARARILIDAD
Las disposiciones de este Protocolo para el Manejo con Situaciones de Violenein Doméstica cn ¢f Lugar

de Trabajo no son separables entre si. La nulidad de una o mas secciones o articulos de este Protogolo
afectard a las otras, por lo que también le aplicard dicha nulidad,

ARTICULO VII - DEFINICIONES

Para los efectos de este Protocolo para el Manejo con Situaciones de Violencia Doméstica cn el Lugar
de Trabajo las siguientes palabras tienen los significados que se expresan a continuacién:

I. Relacidn de parceja - Significa la relacitn entre conyuges, ex conyuges, lns personas que cohabitan o han
cohabitado, las que sostienen o han sostenide una relacion consensual intima, las que han procreado un hijo
o hija entre sf y las que sostienen ¢ han sostenido una relacion de noviazgo, Incluye ks relaciones entre
personas del sexo opuesto y personas del misme sexo,

2, Cohabitar -Significa sostener una refacion consensual similar a ln de los conyuges,

3. Persona que incurre en actos de violencia doméstica - Persona que emplea fuerea fisica o violencia
psicoldgica, intimidacion o persecucion contra su pareja.

4. Lugar de trabajo -Cualquier espacio en ¢l que una persona realiza funciones como empleado o
empleada y los alrededores de ese espacio. Cuando se trata de una edificacidn o estructura fisica ineluye los

espacios circundantes, como los jardines y el estacionamiento,

5. Persecueidn o perseguir - Significa mantener a una persona bajo vigilancia constanie o Irecuente con
presencia en los lugares inmediatos o relativamente cercanos al hogar, residencia, escuela, trabajo u en otros
fugares que frecuente esa persona o en el vehiculo en el cual se encuentre la persona, de forma tal que pueda
infundir temor o miedo en el animo de una persona promedio,

6. Grave daflo emocional- Significa y surge evando, como resultado de la violencia doméstica, 1a PErsona
que es abjeto de la conducta manifiesta de forma recurrente una o varias de las signicntes caracieristicas:
miedo paralizador, sentimientos de desamparo o descsperanza, sentimientos de frustracion y fracaso,
sentimientos de inseguridad, desvalidez, aislamiento, autoestima debilitada u otra conducta similar, cuando
sea producto de actos u omisiones reiteradas.

7. Intimidacidn - Significa toda accion o palabra que manifestade en forme recurrente ticne el efecto de
ejercer una presidn moral sobre el animo de una persona, la que por lemor a suftic algin dafio fisico o
emocional en su persona, sus bienes o en la persona de olrz o de otro, es obligada a llevar a cabo un acto
contrario a su voluntad,
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8. Orden de Proteceidn -Significa todo mandato expedido por eserite bajo ¢f sello de un tribunal, en el cual
s¢ dictan medidas a una persona que incurre en actos de violencia doméstica para que se abstenga de incurrir
o lievar a caho los mismos.

9. Vietima/sobreviviente -Cualquier persona que haya sido objeto de actos constilutivos de vislencia
doméstica,

10. Violencia doméstien - EI empleo de fuersa fisica, violencia psicoldgica o sexval, intimidacion o
persecucin conlea una persona por parte de su pareja para causatle dafio fisico a sus bienes o a terceras
personas para causarle grave datio emocional,

L. Violencia Psicologica -Significa un patrdn de conducta constante ejercida en deshonra, descrédito o
menosprecio al valor persenal, Limitacién ivazonable al acceso y manejo de los bienes comunes, chantaje,
vigilancia constante, aislamiento, privacion de acceso a alimentacion o deseanso adecuado, amenazas de
privar de la custodia de los hijos o hijas, o destruccitn de objetos preciadoes por la persona,

ARTICULO VI - DISFOSICIONES GENERALES
L. El Recinto de Ciencias Médicas repudia los actos de violencia doméstiea en el lugar de trabajo, No

tolerard los mismos por constituir una agresion v un acto criminal contra la persona empleada ya que fn
vielencia domestica ¢s una manifestacion del discrimen por rawdn de génern,

2. Algunos ejemplos de actos que pueden constituir vinlencia doméstica, son los siguientes: acosar,
intimidar o amenazar a la persona en of centro de trabajo a Iravés del correo regular, correo electrinico, uso
de fax, por teléfono o personalmente, perseguir, agredir fisicamente antes de la entrada al trabajo, durante o
a ln salida del mismo.

3. Bl Recinto de Ciencias Médicas reafirma el compromiso de mantener un direa de tabajo segura para todo
el personal v preservar su integridad fisica y emocional,

4. El Recinto de Ciencias Médicas reafirmn el compromise con el personal que esté enfrentando las
consecuencias de aclos de violencia doméstica de apoyarle y ayudarle en la bisqueda de los recursos
remedios que necesita.

5. EI Recinto de Ciencias Médicas reafirma que ne fomard ninguna accidn desfavorable hacia un
empleade(a) gue esté enfrentando una situacion de violencia doméstica v asi lo comunique para solicitar
ayuda,

6. Bl Recinto de Ciencias Médicas a través del Programa de Aprendizaje Sostenido orientard a los
empleadosias) para que reporten cualquier situacién o incidente sucedide a la brevedad posible,
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ARTICULO IX - COMITE INSTITUCIONAL

. El Rector del Recinto de Ciencias Médicas cred un Comité Institucional para ¢ Mangjn de
Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo con la encomienda de elaborar e
implantar ¢l pratocolo para el manejo de situaciones de violencia doméstica en el lugar de trabajo.

Dicho comité se compone de los siguientes funcionarios quienes tendrin unas funciones especificas:

a) Director(a) de Seguridad y Vigilancia su funcién seria; Coordinar lo relacionado desde el
comienzo del caso. Fungird como Coordinador(a) Institucional.

b} Dircctor(a) de Gerencia de Capital Humano o su representante autorizado: Orientar en euanto a
las cambios que hacer de Oficina, Departaments ¥ Funciones que afecien al emplendo.

c) Directer(a) de la Oficing de Asesores Legales o su representante autovizado: Orientar en cuanto a
pasos legales a seguir si el caso o amerita,

d) Director(a) de fa Oficina de Calidad Ambiental, Safud y Seguridad Ocupacional: velar porque ¢l
lugar de trabajo esté libre de peligros conoeidos que estén causande y que con probabilidad
puedan causar la muerte o serio a dafio fisico.

Oficial de Igualdad de Oportunidades en el Empleo: Velar que no se afecte al empleado en
cuanto a que no se diserimine al hacer los cambios pertinentes para resolver su caso.

Director{a) Oficina de Relaciones Laborales: Velar que se cumplan todos los derechos
adquiridos por los empleados ya sea por la Hermandad de Empleados Mo Docentes {(HEEND),
Sindicato de Trabajadores, la Asociacién Puertorriquefia de Profesores (APPLU), Unign Bonafide
de Oficiales de Seguridad ¥ [a Asociacion de Gerenciales de | Universidad de Poerlo Rico.

g} Director(a) del Programa de Ayuda y Servicio al Empleado - coordinard la ayuda sicoldgica
necesaria para atender su situacidn ya sea interna o externa.

Este comité se activard para situaciones especiales de ne haber ninguna la atenderé ¢l Director de la
Oficina de Sepuridad el cual funge come Coordinador(z) Institucional.

Se le informard al personal sobre In creagion del Comité Institucional, del Coordinadoe(a)
Institucional, edmo comunicarse con estos y el procedimiento a seguir en caso de una situacidn de
violeneia doméstica en el dmbita de trabajo.
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3. EI Coordinador{a) Institucienal lendrd a su cargo:

a) Coordinar con ¢l supervisor(a) de la vietima/sobreviviente/empleade(a) un plan de accicn y
seguridad, de conformidad con sus necesidades.

b) Cumplir con la politice piblica ¥ ¢l protocolo para el manejo de situaciones de violencia
doméstica,

¢} Coordinar con el Programa de Aprendizaje Sostenido capacitacion para el manejo de los casos de
violencia doméstica al personal y las orientaciones sobre este protocelo,

d) Recibiv informacién y estar al tanto de siluaciones de viclencia doméstica que enfrenta el
personal.

e} Coordinar la ayuda necesaria interna y/o externa con la director(a) del Programa de Ayuda al
Empleado (PAS).
ARTICULO X - RESPONSABILIDAD DE LOS(AS) SUPERVISORES(AS)
i. Los(as) supervisores(as) tendrdn la responsabilidad de referiv al Coordinader Institucional aquellos
asuntos relacionados con violencia doméstica en el lugar de trabajo v referirg cualguier situacion en

In que un empleadofa) se este viendo afectadofz) por violencia domestica, aunque se trate de
personas que no estdn bajo su supervisicon.

. Eslardn a cargo de orientar al personal a su cargo.

- Implantarin, junto al Coordinador(a} Institucional ¢l plan de seguridad individual del personal a sy
cargo en el lugar de trabajo.

ARTICULO XI - PLAN DE SEGURIDAD INDIVIDUAL

1. El Pian de Seguridad Individual para cada victimafsobrevivientefempleado(a) se hard constar por
eserile. Bl mismo contemplard, sin limitarse a, reasignacidn de drea de estacionamiento, acuerdo de
horario especial, escolla del drea de estacionamienmte hasta el drea de trabajo v viceversa,
adiministracion de orden de proteceion en el lugar de trabajo, entre otras medidas,
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ARTICULO XI1 -PREVENCION
1. EI Recinto de Ciencias Médicas desarrollard un ambiente arganizacional que proteja a wdo el

personal on el lugar de trabajo. Este ambiente de seguridad incluird medidas generales ¥ Planes
individuales.

2. Las actividades de prevencion incluirin, sin limitarse a, la divulgacion de la polftica v el protocolo al
personal por medios electrénicos, en los tablones de edictos, boletines, opisculos, ele.

ARTICTULO XTIT - CONFIDENCIALIDAD

I, Ei Recinto de Ciencias Médicas tomard en cuenta los crilerios éticos para realizar intervenciones con
victimas de violencia doméstica, destaeando la confidencialidad y el respeto a la intimidad de la
victima.

a. La confidencialidad se refiere a que toda informacién expresada por o relacionada con la
vietima no podrd ser compartida con terceras personas sin el consentimiento de ella, excepto
cuando exista alguna situacidn que pone en peligro la vida de esta o de alpin menor o de
cualquicr otra persona, cuande medie una orden judicial o por razones de extrema
peligrosidad, Ademds, In victima tendrd acceso a los expedientes de esta infervencion y a
todo documento incluido en cste que ke concierne,

. La Oficina de la Procuradora de las Mujeres fendid los recursos disponibles para colaborar
con eslas intervenciones, al igual que para atender los referidos de casos.

El respeto a la intimidad de la victima ¢s otro eriterio ético importante. Se refiere a que no se
forzard a la victima a expresar asuntos de la vida personal que no sean relevantes a la
intervencidn en proceso y relevantes al problema de violencia doméstica. Se debe tener una
razén de peso profesional para entear en estas dreas privadas.

ARTICULO X1V - CAPACITACION

I. El Recinto de Ciencias Médicas a través del Programa de Aprendizaje Sostenido ofrecerd
eapacitacidn anual sobre el manejo de |a violeneia doméstics a todo el personal,

El Coordinador(a) Institucional y el Programa de Aprendizaje Sostenido del Departamento de
Gerencia de Capital Humano determinarin, ademds de las aclividades presenciales, los métodos
alternos de capacitacion /o adiestramiento sobre el manejo de situaciones de violoncia doméstica en
el lugar de (rabajo y dardn a conocer el Protocolo de Violencia Doméstica del Recinto v de como
utilizarlo.
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ARTICULO XV - REMEDIOS LEGALES DISPONIBLES

I El Recinto de Ciencins Médicas, como patrono, informard al personal victima/sobreviviente de
violencia doméstica sobre las opciones v los remedios legales que tiene disponibles,

- EI Recinto de Ciencias Médicas, como patrone, solicitard una orden de protecein al tribunal
cortespondiente cuando las  circunstancias ameriten tal accidn. Siempre que tal determinacion se
tome, se I notificard al (a fa) empleado(a) antes de ser solicitada la orden. No se requerirg del
consentimiento de éste,

ARTICULO XVT - AUTORIZACION

I. La autorizacién para desarrollar este Protocolo para el Mancjo con Situaciones de Violencia
Doméstica en el Lugar de Trabajo fue dada por el Rector del Recinto de Ciencias Médicas para
cumpliv con el Plan de Accidn Afirmativa de la Mujer, con la Politica Piblica sobre Violencia
Doméstien y con la Politica Institucional sobre [gualdad de Oportunidades en el Emplea,

ARTICULO XVII- PREPARADO

1. Este Protocolo para el Manejo con Situaciones de Vielencia Doméstica en ¢l Lugar de Trabajo
fue preparado y recomendado por el Comité Institusional para ef Manejo de Simaciones de
Violeneia Doméstica en el Lugar de Trabajo que s¢ creé para este fin, con el viste bueno del sefior
living A. Jiménez Narvdez, Decano de Administracidn del Recinto de Clengins Medicas,

ARTICULO XVIII - APROBADO
t. Este Protocolo para el Mancjo con Situnciones de Violencin Doméstica en el Lugar de ‘T'rabajo
fue aprobado el 30 de septiembre de 2005 por el Decano de Administracion, actuando como Rector
Interino del Recinto de Ciencias Médicas v fue enmendado ¢l 20 de maczo del 2000,
ARTICULO XTX - ENMIENDAS ¥ DEROGACION

L. Este Protocolo para el Manejo con Situaciones de Violencia Domdéstica en el Lugar de Trabajo
poadrd ser enmendado poer el Rector del Recinto de Ciencias Médicas.

2. Se deroga cualquier norma, procedimiento o circular interna del Recinto de Clencias Médicas que
este en conflicto con las disposiciones contenidas en este Protoeolo para el Mancjo con
Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo,
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ARTICULO XX - EFECTIVIDAD

Esta Protocolo para el Manejo con Situaciones de Violencia Doméstica en ¢l Lugar de Trabajo Tue
efectivo ¢l 30 de septiembre del 2005 y enmendado el 20 de marzo de 2009,

ARTICULO XXI - FIRMA

Irving ﬂ’imﬁ’m Narviez

DMrectora Interina Decano de Administracion
Gerencia de Capital Humano

%:-_D ?{27!0‘?

I

Dr. José R, Carlo lzquierdo Fecha
Reeior
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POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE EL
uUsSoO ILICITO DE DROGAS,
SUSTANCIAS CONTROLADAS Y
ABUSO DE ALCOHOL

La Universidad de Puerto Rico adopta
mediante las Certificaciones 032 y 033
de la Junta de Sindicos, serie 1999-
2000, una politica enérgica y un
reglamento para prevenir de forma
efectiva dentro de la institucion y en
actividades oficiales fuera de sus
predios la manufactura, distribucion,
suministro, posesibon 'y uso de
sustancias controladas ilicitas, asi como
el abuso del alcohol. El uso ilicito de
sustancias controladas y el abuso del
alcohol representan una amenaza
significativa a la salud y al bienestar
fisico, psicolégico y social de la
comunidad universitaria. Este
comportamiento no tiene cabida en una
institucion que aspira a mantener un
ambiente educativo conducente a la

tolerancia, al crecimiento y al cultivo del

saber y del deber por parte de sus
componentes. Por cuanto estas
practicas son perjudiciales a los mejores
intereses institucionales, no habran de
ser permitidas, independientemente de
la jerarquia o posicion de las personas
que puedan resultar involucradas. Bajo
ninguna circunstancia se permitira que
persona alguna viole esta prohibicion o
que permanezca en su lugar de trabajo
o de estudio, estando bajo los efectos
de alcohol o de alguna sustancia

controlada.

La violacion de las prohibiciones aqui

establecidas conllevara  sanciones
separadas y distintas a cualquier otra
penalidad que pueda imponerse bajo
cualquier ley aplicable a Puerto Rico.
Los procedimientos disciplinarios se
desglosan en el Reglamento

establecido para estos fines.

En cualquier actividad autorizada en la
cual se probara que estudiantes o
personal de la Institucion hicieran uso
ilicto de drogas o sustancias
controladas y/o abuso del alcohol y en

este ultimo caso, genere una situacion



que constituya delito bajo las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
se iniciara un proceso administrativo
conducente a una accion disciplinaria.
Todo procedimiento dirigido a estos
fines se hara de conformidad al debido
proceso de ley, procesal y sustantivo, y
en concordancia con los reglamentos

institucionales aplicables.

Yo, Salvador Antonetti Zequeira,
Secretario de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO QUE:

La junta de Sindicos, en su reunidn
ordinaria del sabado, 15 de octubre de

2005, aprobo la siguiente:

POR CUANTO:

Puerto Rico tiene el firme compromiso

La Universidad de

de promover un sano ambiente de
trabajo y estudio.
POR CUANTO:

el abuso de alcohol son perjudiciales al

El uso de drogas y

bienestar y desarrollo del ser humano;
afectan su salud fisica y emocional,
impactan de forma negativa su
funcionamiento bioldgico, social,
psicolégico, y espiritual, reducen su
capacidad para manejar sus
sentimientos a base de sus propios
recursos internos, lesionan su
productividad en el empleo y su
capacidad para aprender y poner en
practica sus conocimientos y
comprometen la seguridad fisica de la
persona y de sus companeros de

trabajo o estudio.

POR CUANTO:

Universidad es

La mision de la
educar a los
ciudadanos, preparar sus estudiantes
en las distintas ramas del saber,
preservar el servo del conocimiento,
promover la investigacion y el trabajo
creativo, especialmente aquel que es
pertinente a las necesidades del pueblo
puertorriqueno y de sus componentes, y
promover modelos de prestacion de

servicios a la comunidad que sean de



excelencia y que promuevan la
eficiencia y la productividad.
POR CUANTO:

Puerto Rico, consciente del grave

La Universidad de

problema social que representa para la
comunidad puertorriquena y
Universitaria la posesion, distribucion y
uso de drogas ilicitas y abuso del
alcohol, esta comprometida a fomentar
actitudes positivas que promuevan la
salud integral, para asi contribuir a un
ambiente social favorable al desarrollo
intelectual, fisico y emocional del

puertorriqueno.

POR CUANTO: Se ha aprobado
legislacion estatal y federal que
establece la responsabilidad afirmativa
de las instituciones educativas hacia
sus estudiantes y empleados de
prevenir y penalizar el uso ilicito de
sustancias controladas y el abuso del
alcohol dentro de sus predios de la
Universidad y en actividades que esta

auspicie.

POR TANTO:
18 La Universidad de Puerto Rico
adopta por la presente una politica

enérgica y un reglamento para prevenir

de forma efectiva dentro de Ia
Institucion y en actividades oficiales
fuera de sus predios la manufactura,
distribucion, suministros, posesion y uso
de sustancias controladas ilicitas, asi

como el abuso del alcohol.

2. Lo enunciado en este documento
es aplicable a toda la comunidad
universitaria. Es responsabilidad de
todos, sin distincion alguna, cumplir con

las normas que asi se establecen.

3 Las normas aqui establecidas
tienen vigencia inmediatamente.
A. Esta

reglamento que le aplica se

politca 'y el

divulgara a cada miembro de la
comunidad universitaria, a
estudiantes y empleados
prospectivos, a visitantes vy
contratistas independientes que
se relacionen con la Universidad,
en la forma y mediante los
medios de comunicacién
adecuados, incluyendo los
electronicos, segun permitido o
requerido por las leyes vy
reglamentos aplicables, de

Puerto Rico y Estados Unidos.



B. Anualmente se dara aviso
de la disponibilidad de esta
politica y reglamento, en la forma
que sea permitida o requerida
por las leyes y reglamentos de
los Estados Unidos, utilizando
para ello los medios de
comunicaciéon  autorizados o
permitidos en dicho

ordenamiento.

C. Copia de esta politica y
del reglamento que le aplica
también estara disponible
impresa en papel para quien la
solicite en esa forma de

publicacion.

D. Se mantendra copia de
esta politica y del reglamento que
le aplica en los portales
electronicos de la Universidad vy

de cada una de sus unidades.

4, Cada unidad institucional sera
responsable primariamente a través de
los Decanos de Estudiantes y de
Administracion de poner en vigor esta

politica. La Administracion Central, a

traves de sus Oficinas de Asuntos
Académicos, Recursos Humanos vy
Asuntos Legales cooperara con las
unidades institucionales en la
implantacion y aplicacion de esta

politica.

5. Cada unidad

desarrollara y mantendra un programa

institucional

educativo y de servicio dirigido a la
prevencion proactiva, asistencia y
referidos para miembros de |Ila
comunidad universitaria.  Informacion
escrita que describe ese programa y
sus ofrecimientos en cada unidad
institucional sera provista anualmente a
cada miembro de I|la comunidad
universitaria simultdneamente con la
informacion requerida en el tercer POR

TANTO.

6. Los

universitario estaran autorizados a

rectores del sistema
firmar las certificaciones sobre el
cumplimiento de su unidad institucional
con la reglamentacion federal bajo las
leyes de “Lugar de Trabajo Libre de
Drogas” de 1988 vy “Escuelas vy
Comunidades Libre de Drogas” de

1989, requeridas para la solicitud y



concesion de fondos externos. Esta
autorizacion no aplica a las
certificaciones requeridas para
asignaciones de fondos de externos.
Esta autorizacion no aplica a las
certificaciones requeridas para
asignaciones de fondos de asistencia
econdmica a estudiantes bajo los
programas de Titulo IV de la “Ley de
Educacion Superior de 1965”, segun

enmendada.

7 Esta politica y el reglamento que
la complementa sustituyen la Carta
Circular Num. 89-01 segunda
enmienda, del 19 de julio de 1990,
emitida por la Oficina del Presidente de

la Universidad de Puerto Rico.

8. De

disposiciones de la Seccion 14.10.13

conformidad  con las
del Reglamento General de |Ia
Universidad de Puerto Rico, esta
Politica y el Reglamento que Ila
complementa han sido aprobados por la
Junta de Sindicos, mediante |la presente
Certificacion y la Num. 003 (1999-2000),

respectivamente.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la
presente Certificacion, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 17 de octubre de 2005.

Declaracién de Propésito

La politica de la Universidad de Puerto
Rico es proveer un ambiente libre de
uso ilicito de drogas, sustancias
controladas y abuso del alcohol. El uso
ilicito de sustancias controladas y el
abuso de alcohol representa una
amenaza significativa a la salud y el
bienestar fisico, psicolégico y social de
la comunidad universitaria. Ese
comportamiento no tiene cabida en una
institucion que aspira a mantener un
ambiente educativo conducente a la
tolerancia al crecimiento y al cultivo del
saber y del deber por parte de sus
componentes. Del mismo modo, como
parte integrante de la sociedad
puertorriquena, la Universidad debe

preparar a sus estudiantes para tomar



decisiones responsables hacia ellos

mismos y sus congéneres.

Articulo 1

Nombre y base legal

Este Reglamento se conocera como
‘Reglamento de la Universidad de
Puerto Rico sobre Uso llicito de Drogas,
Sustancias controladas y Abuso de
Alcohol”. Se adopta de conformidad
con las disposiciones aplicables del
Articulo 1 y siguientes, de la Ley de la
Universidad de Puerto Rico, Ley Num. 1
de 20 de enero de 1966, segun
enmendada y de acuerdo con el Articulo
14, Seccion 14.10.13 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto
Rico. Se fundamenta, ademas en
varias leyes y reglamentos federales
que requieren la adopcion de normas
institucionales claras para promover un
ambiente de trabajo y estudio libre del
uso ilicito de sustancias controladas y
abuso de alcohol: Ley de Lugares de
Trabajo Libres de Drogas de 1988, 41
U.S:C.A.

enmendada, Ley de Escuelas vy

701 y siguientes, segun

Comunidades Libres de Drogas de

1989, seccion 1213, 20 U.S.C.A101 1 h
y 101 li, segun enmendada, y los
Reglamentos  Adoptados  por el
Departamento de Educacion de los
Estados Unidos para implantar dichas
leyes, 34 C.F.R. partes 85 y 86; 48

C.F.R. subparte 23.5.

Articulo 2

Definiciones.

Segun se utilizan en este Reglamento,

los siguientes términos significan:

a. Actividad oficial de Ia

Universidad. Cualquier
actividad, incluyendo aquellas
de organizaciones
estudiantiles acreditadas, en
las que se use el nombre de
la Universidad como
patrocinadora y fondos o
propiedad de ésta, con la
autorizacion de la Junta de
Sindicos, Presidentes de la
Universidad o de un Rector o
funcionario en quien éste

delegue.



Alcohol o bebida alcohdlica.
Toda bebida para consumo
humano que contenga
alcohol, ya sea producida por
fermentacién o destilacion, y
cuya fabricacién, suministro,
venta o uso esté reglamento
por la Ley de Bebidas de
Puerto Rico, Ley Num. 143
del 30 de junio de 1969,
segun enmendada, 13
L.P.R.A. 6001 y siguientes.

Comunidad Universitaria. El
conjunto de personas que
laboran o en la Universidad

de Puerto Rico.

Drogas. Cualquier medicina o
sustancia  controlada por
prescripcion médica.

Empleado. Cualquier
persona que reciba un salario,
sueldo, concesion, jornal o
cualquier otra remuneracion
periédica de la Universidad
por la realizacion de tareas
docentes, administrativas o

de mantenimiento.

Estudiante. Cualquier
persona matriculada en la
Universidad de Puerto Rico
con o sin crédito académico
segun aplique.

Presidente. El Presidente de
la Universidad de Puerto
Rico. Las actuaciones que
este Reglamento encomienda
al Presidente, podran ser
realizadas por un funcionario

en quien éste delegue.

Rector. La maxima autoridad
administrativa y académica en
cada unidad institucional. Las
actuaciones que este
Reglamento encomienda a un
Rector, podran ser realizadas
por un funcionario en quien

éste delegue.

Sustancias Controladas.
Cualquier sustancia descrita
en el Articulo 202 de la Ley
de Sustancias Controladas de
Puerto Rico, Ley Num. 4 del
24 de junio de 1971, segun
enmendada y segun se
enmendara, 24 L.P.R.A. 2101



y siguientes, cuya

manufactura, suministro,
venta, posesion o uso no sea
licito bajo las disposiciones de
dicha Ley.

il Universidad. La Universidad
de Puerto Rico y todas sus

dependencias.

Articulo 3

Prohibicion de Sustancias Controladas

La manufactura, posesion, consumo,
venta o distribucion de sustancias
controladas en los predios de la
Universidad de Puerto Rico o en
actividades oficiales de ésta, dentro o
fuera de sus predios, constituye una
violacion grave de este Reglamento que
conllevara sanciones separadas vy
distintas a cualquier otra penalidad que
pueda imponerse bajo cualquier ley

aplicable a Puerto Rico.

Articulo 4
Prohibicion de bebidas alcohdlicas a

menores

La posesion,, consumo, venta o

distribucion de bebidas alcohdlicas por

0 a menores de dieciocho (18) afos en
los predios de la Universidad de Puerto
Rico o en actividades oficiales de ésta,
dentro o fuera de sus predios constituye
una violacion grave de este Reglamento
que conllevara sanciones separadas y
distintas a cualquier otra penalidad que

pueda imponerse bajo cualquier ley

aplicable a Puerto Rico.

Articulo 5
Posesion, consumo, venta o distribucion
de bebidas alcohdlicas dentro de los

predios de la Universidad

Se prohibe la posesién, consumo, venta
o distribucion de bebidas alcohdlicas
dentro de los predios de la Universidad.
Esto incluye la introduccion de bebidas
alcohdlicas dentro de los salones de
clases, aula de conferencias, centro de
estudiantes, residencias de estudiantes,

facilidades deportivas, bailes, conciertos



u otras actividades deportivas o

culturales.

Esta prohibicion se exceptuara para
actividades oficiales o de alguna entidad
ajena a la Universidad bajo las
siguientes circunstancias:

a. En una actividad oficial
organizada por estudiantes o por
otras entidades de la Universidad
y autorizada previamente por la
Junta de Sindicos, el Presidente
de la Universidad, o por un
Rector, en la que se cumplan las
siguientes normas: se sirvan
alimentos y bebidas no
alcohdlicas en igual o mayor
prominencia. La Junta de
Sindicos, el Presidente de la
Universidad, o el Rector que
organice o autorice la actividad
se asegurara de que en todo
momento esté presente en la
actividad un funcionario en su
designacion quien velara por el
cumplimiento riguroso de este
Articulo y se cerciorara de que
haya control y uso responsable
en el suministro de bebidas

alcohdlicas.

b. En una actividad de entidad
ajena a la Universidad, celebrada
con la autorizacién de la Junta de
Sindicos, el Presidente de la
Universidad, o de un Rector, a
quienes se les divulgara que se
contempla el uso de bebidas
alcohdlicas. Se le requerira a
dicha entidad el cumplimiento
estricto de las normas

establecidas para el consumo o

suministro de bebidas

alcohdlicas, segun descritas en
los Articulos 4 y 5 de este

Reglamento. En ambos casos se

cumpliran con el proceso de

solicitud de autorizacion,

prescrito por el Articulo 7.

Articulo 6

Posesion, consumo, venta, o
distribucion de bebidas alcohdlicas en
actividades oficiales fuera de los predios

de la Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, venta
o distribucion de bebidas alcohdlicas en
actividades oficiales de la Universidad a
celebrarse fuera de sus predios, a

menos que se solicite y se conceda la



previa autorizacion de la Junta de
Sindicos, del Presidente de |Ila
Universidad, o de un Rector, a tenor con
el Articulo 7 de este Reglamento. Si se
concediere  tal autorizacion, se
observara rigurosamente el Articulo 4
de este Reglamento.

Articulo 7

Solicitudes de autorizacién para el
suministro o consumo de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios o0 en
alguna actividad oficial fuera de los

predios de la Universidad

La solicitud de autorizacion indicara:
a. nombre de la persona, grupo u
organizacion
b. en caso de ser una entidad,
proposito para el cual fue creada;
c. tipo de actividad
d. fecha, hora y lugar en que se
proyecta realizar la actividad
e. duracion proyectada de |Ia
actividad
f. nombre, direccion y teléfono de
las personas que solicitan
autorizacion
g. Compromiso escrito de |la

organizacion de cumplir con las

normas establecidas en este

Reglamento

La solicitud de autorizacion hara constar
que las personas que solicitan la
autorizacion se comprometen a
asegurarse personalmente por el
cumplimiento con los Articulos 4 y 5 de

este Reglamento.

Cada wunidad de la Universidad
identificara los lugares dentro de sus
predios donde se permitira la presencia
de bebidas alcohdlicas. No se
autorizara la celebracion de actividad
alguna cuyo proposito principal sea el
consumo de bebidas alcohdlicas, ni se
permitiran concursos de consumo de

tales bebidas.

Articulo 8
Prohibicién de la promocién de bebidas

alcohdlicas

Se prohibe los anuncios de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de la

Universidad.



Articulo 9

Residencias de estudiantes
Este Reglamento aplicara
rigurosamente a los estudiantes
alojados en las residencias de
estudiantes de la Universidad. La
introduccién de sustancias controladas
o bebidas alcohdlicas dentro de los
limites de esas residencias sera una

violacion grave de este Reglamento.

Articulo 10
Procedimientos a seguir en caso de
conviccion por violacibn a las

disposiciones de este Reglamento

a. Estudiantes

Todo estudiante que sea hallado
culpable o se declare culpable, ante un
Tribunal de Justicia, de una violacion a
las disposiciones de este Reglamento,
ocurrida dentro de los predios
universitarios o en wuna actividad
auspiciada por la Universidad, debera
notificarlo por escrito al Decanato de
Estudiantes de su unidad institucional
dentro de los cinco dias siguientes a la

fecha de la lectura de sentencia.

b. Empleados

Todo empleado que sea hallado
culpable o se declare culpable, ante un
Tribunal de Justicia, de una violacion a
las disposiciones de este Reglamento,
ocurrida dentro de los predios
universitarios o en una actividad
auspiciada por la Universidad, debera
notificarlo por escrito al Decanato de
Administracion de su unidad
institucional dentro de cinco (5) dias
siguientes a la fecha de la lectura de

sentencia.

C. Deber de la Universidad

Luego de recibir la notificacion a la que
se refiere este articulo, o si de otra
forma adquiere conocimiento oficial de
la condena penal, la Universidad
decidira dentro de los proximos diez
(10) dias naturales si el estudiante o
empleado es de aquellos sobre los que
la reglamentacion federal impone a la
Universidad la obligacion de notificar
dicha condena a alguna agencia
federal. La Universidad comenzara el
procedimiento con la evaluacion de

cada caso y sometera el mismo a un



plan de tratamiento o rehabilitacion
antes del procedimiento disciplinario
aplicable, requerido por el Reglamento
General de Estudiantes o por el
Reglamento General de la Universidad
dentro de los treinta (30) dias naturales
contados a partir del recibo de la
notificacion a la que se refiere este
Articulo, o desde que la Universidad
adquiera conocimiento oficial de Ia
condena penal. A tales efectos, la
institucion establecera y pondra en
marcha un programa de rehabilitacion y

consejeria para estos individuos.

Articulo 11

Procedimiento Disciplinario

a. Estudiantes

En lo que respecta a estudiantes, este
Reglamento se considerara una norma
adoptada al amparo del Reglamento
General de Estudiantes, por lo que toda
violacién a este Reglamento significara
una violacion al Articulo 14 (A) (1) del

Reglamento General de Estudiantes.

El articulo 14- De Ila Conducta

Estudianti Sujeta a  Sanciones

Disciplinarias- del Reglamento General
de Estudiantes tipifica como conducta
sujeta a sanciones disciplinarias lo
dispuesto en los Articulos 3, 5, y 6 de
este Reglamento. Para atender las
violaciones a este Reglamento, se
adoptan los procedimientos
disciplinarios relacionados con los
estudiantes, los cuales se establecen en
los Articulos 16-Procedimiento de
Disciplina- , 17- Las Juntas de Disciplina
y la Disposicion Final de las Querellas -

20- De las Suspensiones Sumarias.

Se impondran las siguientes sanciones
disciplinarias que establece la Parte VI -
Normas Disciplinarias y Procedimientos
- Articulos 15 del Reglamento General

de Estudiantes:

1. Amonestacion

2. Probatoria por un tiempo definido
durante el cual otra violacién de
cualquier norma tendra
consecuencia de suspension.

3. Suspensién de la Universidad de
Puerto Rico por un tiempo
definido. La violacién de los de
los términos de la suspension

conllevara un aumento del



periodo de suspension o la

separacion definitva de |la
Universidad.

4. Separacion definitiva de la

Universidad.

El estudiante que incurra en alguna de
las violaciones que este Reglamento
cataloga como graves, 0 que incurra en
una segunda violacion de cualquier tipo
a este Reglamento, no sera elegible
para la primera de las sanciones antes
citadas. Esta disposicion estara sujeta
a la determinacion final del proceso de
evaluacion en caso de que la situacion
del estudiante amerite la aplicacion del
Programa de Rehabilitacion y
Consejeria, segun establecido en este

Reglamento.

b. Organizaciones Estudiantiles

En lo que respecta a las organizaciones
estudiantiles, este Reglamento se
considerara una norma adoptada al
amparo del Reglamento General de
Estudiantes, por lo que toda violacion a
este  Reglamento significara una
violacion al Articulo 5- de las

Organizaciones Estudiantiles -(D y G)

del Reglamento General de

Estudiantes.

El funcionario o el organismo
acreditador impondra las siguientes
sanciones disciplinarias a las

organizaciones estudiantiles:

1. Amonestacion

2. Probatoria por un tiempo definido
durante el cual otra violacion de
cualquier norma tendra
consecuencia de suspension o
separacion. Este periodo debe
contemplar que los miembros de
la organizacion desarrollen o
trabajen en actividades

educativas de prevencion

asignada y supervisada por el
personal del Programa de
Prevencién de la unidad.

3. Suspension de algunos derechos
y beneficios relacionados con el
reconocimiento. En este periodo
la organizacion estudiantil debe
establecer un programa de
servicio comunitario. El mismo
sera  supervisado por el
Programa de Prevencion de la

Unidad.



4. Suspension de la acreditacion
por un tiempo definido. Una
organizacion  estudiantii  que

incurra en alguna de las

violaciones que este Reglamento
cataloga como grave, o que
incurra en una segunda violacion
de cualquier tipo a este
Reglamento, no sera elegible
para la re-acreditacion a menos
que desarrolle o trabaje en
actividades educativas de
prevencion asignadas,
supervisadas y debidamente
evidenciadas por el personal del
Programa de Prevencion de la

unidad.

c. Empleados

En lo que respecta a empleados, este
Reglamento es una de los
contemplados en la Seccién 39.2.19 del
Reglamento General de la Universidad,
por lo que su violacion conllevara
sanciones disciplinarias que contempla
el Reglamento General en su Seccion

39.3 - Sanciones Disciplinarias son:

1. Amonestacion oral.

2. Amonestacion escrita.

3. Suspension de empleo y sueldo,
por un término definido que no
excedera de seis (6) meses. La
violacion de los términos de la
suspension conllevara un

aumento  del periodo de
suspension o la separacion
definitiva de la Universidad.

4. Destitucién, con la consiguiente
inhabilitacion para servir a la
Universidad, a menos que se
determine formalmente la

rehabilitacion, a tenor con las

normas que al efecto se

establezcan.

El empleado que incurra en alguna de
las violaciones que este Reglamento
cataloga como graves, 0 que incurra en
una segunda violacion de cualquier tipo
a este Reglamento, no sera elegible
para las primeras dos sanciones antes
citadas. Esta disposicion estara sujeta
a la determinacion final del proceso de
evaluacion en caso de que la situacion
del empleado amerite la aplicacion del
Programa de Rehabilitacion y
consejeria, segun establecido en este

Reglamento.



La imposicion de cualquier sancion
disciplinaria debera ser precedida por el
procedimiento correspondiente segun
definido por las Secciones 39.1.5-
Investigacién de los Hechos y 39.1.6-
Debido

Reglamento General de la Universidad

Proceso de Ley- del

de Puerto Rico, en armonia con lo
dispuesto por la Seccion 39.1.3-
Propésito Fundamental de la Accion
Disciplinaria- que procura la accién
correctiva en armonia con los mejores
intereses institucionales.

Articulo 12

Reglamentaciéon por las unidades
institucionales o por el Presidente de la
Universidad

Las distintas unidades institucionales
deberan ajustar su reglamentacion
interna a las disposiciones de este
Reglamento y podran aprobar
reglamentacion complementaria ulterior
gque no sea incompatible con este
Reglamento.

Articulo 13

Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento
son separables entre si y la nulidad de
uno o mas articulos o secciones no
afectara a otros que puedan ser
aplicados, independientemente a los
declarados nulos.

Articulo 14

Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor
treinta (30) dias después de su
radicacion en el Departamento de
Estado conforme a lo dispuesto en la
Ley Numero 170 del 12 de agosto de
1988, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme,

segun enmendada.
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Plan de manejo de Emergencias y
desalojo del Recinto de Ciencias

Médicas.

El plan de manejo de emergencias y
desalojo, esta siendo actualizado por un
comité Institucional presidido por la
Profesora Gloria Hernandez. Tan
pronto culmine el proceso de revision se
estara actualizando este documento
para incluir la informacion
proporcionada por el Comité. Por otra
parte se estara informando por las
distintas  plataformas de  correo
electronico y redes sociales del Recinto
de Ciencias Médicas la disponibilidad
de esta informacion. De necesitar mas
informacion sobre el plan de manejo de
emergencias y desalojo del Recinto de
Ciencias Médicas antes de que sea
publicado en este documento, puede
comunicarse con la profesora Gloria
Hernandez al (787)758-2525 ext.
1574,3464.
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Esta oficina dedica sus esfuerzos a
promover el bienestar comun entre la
comunidad universitaria estudiantil y asi
fortalecer su calidad de vida y desarrollo
integral. Los servicios de esta Oficina
estan dirigidos primordialmente a
promover el cumplimiento de la ley
Jenny Clery Act, las Politicas
Institucionales establecidas sobre el uso
y abuso de alcohol y substancias
controladas, la seguridad en el Campus
y la divulgacion de actos delictivos
cometidos en areas susceptibles a la
Comunidad Universitaria. A estos fines,
se desarrollan programas educativos y
de prevencion, talleres, charlas, ferias, y
diversas actividades de aprendizaje y
confraternizacion que propicien el
bienestar en la comunidad universitaria.
La Oficina de Calidad de Vida esta
ubicada en el segundo piso del Edificio

Decanato de Estudiantes, oficina 215.

Esta oficina ofrece cuidado primario de
salud al igual que facilita la obtencion de
servicios  especializados  mediante
referido, para promover al maximo la
ejecucion académica del estudiantado.
Entre los servicios disponibles se
encuentran: las consultas y
tratamientos, evaluaciones,
administracion de medicamentos de
primera necesidad, pruebas
diagnosticas y referidos. Todo
estudiante matriculado en el Recinto
puede beneficiarse de este servicio,
independientemente del tipo de plan
meédico que posea. Servicios Médicos
al Estudiante esta localizado en el 3er
piso del edificio principal de RCM, al

lado del Anfiteatro 1l de Medicina.

El CECSi ofrece servicios de Consejeria
profesional en las areas de desarrollo
académico, vocacional, personal y
emocional a los estudiantes. Ademas
cuenta con un servicio de apoyo
sicolégico para toda la comunidad
estudiantil universitaria.  El personal

esta disponible para atender cualquier



situacion que dificulte el
aprovechamiento y estabilidad del
estudiante, asi como el ajuste a la vida
universitaria en nuestro Recinto. Se
encuentra ubicado en el segundo piso

del Decanato de Estudiantes.

Esta oficina atiende y busca soluciones
para situaciones estudiantiles que los
canales regulares de la institucion no
han podido resolver. Estos pueden ser,
entre otros:

e \Velar por el respeto a los
derechos y el cumplimiento de
los deberes de los estudiantes.

e Hostigamiento sexual.

e Situaciones relacionadas con
calificaciones 0 Cursos
académicos.

Los servicios se prestan por cita y
mediante audiencia confidencial con

el/la Procurador/a Estudiantil.

Oficina de Seguridad y Vigilancia RCM
(787) 758-2525 ext. 1000, 1001

Linea de Emergencia y Desalojo RCM
7911

Linea de Emergencia 911

Policia de Puerto Rico
(787) 782-1050, (787) 782-0298

Bomberos de Puerto Rico
(787) 754-2330

Centro de Ayuda de Victimas de
Violacion (CAVV) (787) 765-2285,
(787) 765-2412, (787) 756-0910

Linea de Informacion ETS-VIH SIDA
(787) 756-1010
Programa de Prevencion del

Departamento de Salud

Centro Latinoamericano de
Enfermedades de Transmision Sexual
(CLETS) (787) 754-8118

Centro de Informacion y Control de
Envenenamiento  1-800-222-1222



OFICINAS DE AYUDA RECINTO DE
CIENCIAS MEDICAS

Cuadro (787) 758-2525

Decanato de Estudiantes

Ext. 5203, 5204
Centro Estudiantil de Consejeria y
Sicologia (CECSi) Ext. 5209

Oficina de Calidad de Vida
Ext. 5217, 2016
Servicios Médicos al Estudiante
Ext. 1215, 1216
Oficina de Procuraduria Estudiantil
Ext. 1983, 224

Programa de Prevencion del Centro
Mujer y Salud Ext. 1367, 1368
Oficina de Asuntos Estudiantiles EPS
Ext. 4000
Oficina de Asuntos Estudiantiles
Enfermeria Ext. 1099, 1091
Oficina de Asuntos Estudiantiles
Medicina Ext. 1810

Oficina de Asuntos Estudiantiles
Medicina Dental Ext. 1113

Oficina de Asuntos Estudiantiles
Farmacia Ext. 5407

Oficina de Asuntos Estudiantiles Salud
Publica Ext. 1412

Programa de Ayuda y Servicios al
Personal (PAS) Ext. 1220, 1350



