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ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN MODALIDAD ELECTRONICA

Para el beneficio del Personal Docente y No Docente que se le dificulta asistir a las actividades educativas en modalidad presencial,
el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico, de la Oficina de Etica Gubernamental, ha convalidado nuevamente, las
siguientes politicas y reglamentaciones, las cuales puede utilizar para completar el total de 20 horas de educacién continuada
durante el actual periodo bienal que comenzd el 1 de julio de 2018 y finaliza el 30 de junio de 2020.

Protocolo para el Manejo de Situaciones de Violencia doméstica en el Lugar de Trabajo.

Politica Interna para el Uso y control de la Propiedad Mueble en el Recinto de Ciencias Médicas.

Politica de Tecnologias de Informacién en la Universidad de Puerto Rico.

Reglamento de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso Ilicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de Alcohol.
Reglamento de Acomodo Razonable.

Cada una de las Politicas y Reglamentaciones antes mencionadas tiene un valor de dos (2) horas para un total de 10 horas de
educacion continuada. Para obtener las lecturas y la certificacion de las mismas, puede acceder a la siguiente direccién electrénica:
(htip://web.rem.upr.edw/aprendizaje/). Una vez finalizado el ejercicio, debera entregar la certificacién de lectura a la Coordinadora
Web de su escuela o decanato para el registro correspondiente. Se recomienda que guarde copia de dicha certificacién para su
archivo personal.

Cualquier duda o pregunta al respecto, puede comunicarse con este servidor a través de la extension 1735.
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