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REGLAMENTO DE ACOMODO RAZONABLE
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Articulo I Titulo

Este conjunto de normas se conoceran como el Reglamento de Acomodo
Razonable del Recinto de Ciencias Médicas.

Articulo II Base Legal

Este Reglamento se promulga al amparo de la Ley federal Nim. 101-336 42 USC
§12101, mejor conocido como “Americans with Disabilities Act”, o Ley ADA; la
Ley estatal NUm. 44 del 2 de julio de 1985; la Ley de la Universidad de Puerto
Rico, Ley NUm. 1 del 20 de enero de 1966, segin enmendada, Articulo 7 -
Rectores y directores, (18 L.P.R.A. seccion 606); el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, Articulo 6 — Materias No Previstas, Seccion 6.2 —
Unidades institucionales autonomas; Articulo 7 — Prelacion Normativa; Articulo 18
— Administracién Interna, Seccién 18.2 — Instrucciones administrativas; Articulo
19 — Rectores, Seccién 19.4 — Autoridad de los rectores; Articulo 14 - El
Presidente de la Universidad, Seccidn 14.11 — Régimen mientras se promulgan
normas complementarias. Estas Gltimas disposiciones facultan a los Rectores a
emitir las normas y procedimientos necesarios para la operacién administrativa
de la unidad institucional de competencia.

Articulo III  Aplicabilidad

Este Reglamento aplicard a todo empleado del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico.

Articulo IV Propésito

Este Reglamento tendrda como objetivo crear un cuerpo de normas y criterios
para la solicitud, consideracién, evaluacion, adjudicacion y revision de Acomodo
Razonable para los empleados del Recinto de Ciencias Médicas.

Ademads, estos estatutos garantizan al empleado una justa y ponderada
evaluacién de su solicitud de Acomodo Razonable.

Articulo V Definiciones

A) Empleado con Impedimento - Persona que ocupa un puesto
administrativo, docente o no docente en el Recinto de Ciencias Médicas; con
un impedimento fisico o mental que limita sustancialmente una o mas
de las actividades primordiales de la vida; que cuenta con expediente o
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récord de tal impedimento; o que es considerado como una persona con tal
impedimento.

1. Limitacion Sustancial - Un impedimento es sustancialmente
limitante si restringe significativamente la duracién, forma o condicién
bajo la cual una persona puede realizar una actividad primordial de la
vida comparado a la habilidad que tienen una persona promedic en la
poblacién general para realizar la misma actividad primordial de la
vida.

2. Impedimento Fisico o Mental — Condicién o desorden fisioldgico,
desfiguramiento cosmético, o pérdida anatdmica que afecte uno o mas
de los sistemas del cuerpo, o cualquier desorden mental o fisioldgico.

Entiéndase cualquier disturbio o desorden sicoldgico o condicidn,
desfiguracién cosmética o pérdida anatédmica afectando uno o mas de
los siguientes sistemas corporales: neuroldgico, musculoesqueletal,
drganos especiales sensoriales, respiratorios (inclusive dérganos del
habla), cardiovascular, reproductivo, digestivo, genitourinario,
hematico, linfatico, piel y endocrino; algin desorden mental o
sicolégico tal como deficiencia mental, sindrome organico cerebral,
enfermedades emocionales 0 mentales e incapacidades especificas del
aprendizaje.

3. Actividades Primordiales de la Vida — Son aquellas actividades
basicas que una persona promedio en la poblacién general puede
ejecutar con poca o ninguna dificultad. Incluye, pero no se limita, al
cuidado propio, realizar tareas manuales, caminar, ver, oir, respirar,
trabajar. Podria incluir, pero no se limita, a sentarse, pararse, levantar
y alcanzar, entre otras.

B) Empleado con Impedimento Calificado - Empleado con
Impedimento que satisface las destrezas, experiencias y educacion
requerida, u otro requisito indispensable de su puesto, que, con 0 sin
Acomodo Razonable, puede desempefiar las funciones esenciales del
mismo. Esta definicién excluye a usuario de drogas y alcohol que se
encuentren en uso y abuso de tales sustancias y que no esté adscrito
debidamente en planes de rehabilitacion.

1. Funciones Esenciales — Deberes y obligaciones fundamentales de un
puesto de trabajo consignado en la normativa universitaria que una
persona puede realizar con o sin Acomodo Razonable. Estas funciones
no incluyen aquellas consideradas como marginales al puesto o
posicidn de trabajo.
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Una funcidn es esencial si incluye, pero no se limita, a una de las
siguientes factores:

o si la existencia del puesto es precisamente para la ejecucion de

dicha funcién;

si hay un ndmero limitado de empleados entre los cuales la
ejecucién de la funcidn del trabajo puede ser distribuida;

si la funcion es altamente especializada por lo cual el
incumbente recibe una remuneracién por su peritaje para
desarrollar la habilidad particular.

Una funcién puede determinarse esencial si incluye, pero no se limita,

a.

Q

a

Q

Juicio del Departamento de Gerencia de Capital Humano en
cuanto a si las funciones son esenciales

Descripcidon de tareas escritas preparadas antes del anuncio o
entrevistas de solicitantes para el trabajo

Cantidad de tiempo invertida en su ejecucion

Consecuencias de fracaso que puede traer para el Recinto de
Ciencias Médicas no requerir que el incumbente desarrolle la
funcion

Términos de los convenios colectivos firmados

Experiencia de trabajo del pasado incumbente

Experiencia usual de incumbentes en trabajos similares

C) Acomodo Razonable — Modificacién o ajuste ldgico a un puesto o ambiente
de trabajo y empleo que le permite a un Empleado con Impedimento
Calificado competir en iguales condiciones para un puesto vacante del
recinto, realizar las funciones esenciales del puesto sin limitacién, barrera
y obstaculo alguno vy el disfrutar de los mismos deberes, derechos, beneficios
y privilegios del resto de los empleados de la misma clasificacion de puesto y
tipo de nombramiento.

Areas que puede incluir el Acomodo Razonable, sin limitarse a:
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a.

LS

h
i.
j.
k

Hacer las facilidades fisicas existentes accesibles para, y que
puedan ser utilizadas por, personas con impedimentos,
primordialmente:

Estacionamientos

Entrada principal

Departamento de Gerencia de Capital Humano
Servicios sanitarios, fuentes de agua y teléfonos
Ascensores

Cafeterias

Clinica de Salud Ocupacional

Salones de descaso

Merenderos

Salones de reuniones

oo ocooooood

Modificacion de itinerarios de trabajo

Reestructuracion del trabajo (tareas): modificacion,
redisefio y adaptacion

Reasignacion a puestos vacantes y readiestramientos
Modificacién de los examenes escritos:  métodos de
administracién, ambiente (fisico y sicoldgico) y contenido
Modificacion de materiales de adiestramientos

Provision de equipo de asistencia o de adaptacion:
adelantos tecnoldgicos que aumenten la cantidad, calidad y
eficiencia del trabajo

Proveer lectores a ciegos o interpretes a sordos

Flexibilizar la Politica de Licencias

Proveer ayudantes durante viajes oficiales

. Transferencia de funciones marginales o no esenciales

D) Solicitud de Acomodo Razonable — Peticién oral o escrita formulada por
un empleado del recinto y dirigida al Director de Recursos Humanos del
Recinto de Ciencias Médicas, cuya causa fue motivada por alguna condicién
de salud, en la que se solicita una modificacion o ajuste: en su ambiente de
trabajo y empleo, en los procesos de evaluacidn para puestos vacantes en el
Recinto o en la accesibilidad a los beneficios, derechos y privilegios del

puesto.

E) Costo Oneroso — Situacidn o accién que implique la alteracion inadecuada
en la naturaleza funcional o el gasto excesivo e irrazonable en el presupuesto
de un departamento académico o administrativo, o de cualesquiera de las
dependencias del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico, en la consideracion o implantacion de una Solicitud de Acomodo
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Razonable, que desemboque en el incumplimiento de los objetivos y las
funciones de tal dependencia universitaria.

F) Evaluacién de Caso — Apreciacion y valoracién objetiva de una Solicitud de
Acomodo Razonable que se constituird en el examen y determinacién de las
siguientes Clasificaciones y fases evaluativas:

1. Empleado con Impedimento cuya fase de evaluacion sera:
a. Los aspectos médicos de la limitacién fisica 0 mental del empleado;
2. Empleado con Impedimento Calificado cuya fase de evaluacion
sera:

b. la relacidén entre la limitacién del empleado y la ejecucion de las
funciones esenciales del puesto que ocupa, 0 que puede ocupar, 0
la relacion entre la limitacidon del empleado y la accesibilidad a los
beneficios y privilegios del puesto;

3. Costo Oneroso cuyas fases de evaluacién seran:

c. el impacto a las finanzas institucionales y al funcionamiento que
tiene un Acomodo Razonable sobre la unidad administrativa o
académica del empleado solicitante o del recinto en general;

los términos aplicables de los convenios colectivos al caso;
la aplicacidn correcta de las leyes tanto federales como estatales.

G) Impedimento Evidente — Limitacion fisica o mental de un empleado que,
dado a la naturaleza de la misma, es constatada y corroborada a simple vista.

Articulo VI  Jurisdiccion, Funciones, Composicion, Direccion y Operacion
General del Comité Institucional de Acomodo Razonable

A) Comité Institucional de Acomodo Razonable y su Jurisdiccion

El Recinto de Ciencias Médicas crea un Comité Institucional de Acomodo
Razonable con la siguiente jurisdiccion:

1. evaluacién de solicitudes de Acomodo Razonable;
2. examen y determinacion de Clasificaciones de Evaluaciones de Casos;
3. vy la asignacién y el monitoreo de Acomodos Razonables.

B) Deberes y Responsabilidades del Comité:

1. Atender las peticiones de Acomodo Razonable
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Autorizar, dirigir y analizar las Evaluaciones de Caso de cada solicitud
de Acomodo Razonable

. Citar al empleado solicitante y toda aquella persona que sea requerida

para clarificar y analizar solicitudes de Acomodo Razonable

Considerar las recomendaciones de la Clinica de Salud Ocupacional, de
los supervisores de los empleados solicitantes, de los asesores legales
del recinto, u otro personal, en cada Evaluacion de Caso

Resolver solicitudes de Acomodo Razonable

Adjudicar el Acomodo Razonable correspondiente, luego de Ia
Evaluacién del Caso

Velar por la implementacion de los Acomodos Razonables

Revisar sus propias decisiones, segln las estipulaciones de este
Reglamento

Referir a los departamentos administrativos concernientes aquellos
casos fuera del ambito jurisdiccional del Comité

10. Velar por el cumplimiento de las normas de la Universidad de Puerto

Rico, incluyendo las de este Reglamento, y de las leyes tanto federales
como estatales que cobijan a los Empleados con Impedimentos

11.Recomendar al Rector reglamentacion suplementaria que fortalezca los

mecanismos para considerar y viabilizar Acomodos Razonables

12.Establecer una Guia General sobre los impedimentos y limitaciones

fisicas y mentales que cualifican para un Acomodo Razonable

13.Someter enmiendas a este Reglamento a las autoridades universitarias

concernidas

C) Composicion del Comité:

1.

El(La) Director(a) de Recursos Humanos, o0 su representante
autorizado

El(La) Director(a) de la Oficina del Asesor Legal, o su representante
autorizado
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4.

5.

EL(La) Director(a) de la Oficina de Calidad Ambiental, Salud vy
Seguridad Ocupacional o su representante autorizado

Un(a) Enfermero(a) de la Clinica de Salud Ocupacional

Un Médico Ocupacional designado a la Clinica de Salud Ocupacional

D) Direccion y Operacion General del Comité:

1.

Articulo VIII

Serd presidido por el Director de Recursos Humanos quién convocara y
establecera la propuesta de agenda de las reuniones.

. El quérum de las reuniones sera de tres (3) miembros presentes.

. Adoptara sus decisiones por mayoria simple para todos sus asuntos.

Se reunira una (1) vez al mes o cuantas veces estime necesario.

. Levantard acta de sus reuniones y certificard debidamente sus

determinaciones.

Cada miembro del Comité firmara una certificacién comprometiéndose
con guardar estricta confidencialidad de los asuntos discutidos

Principios para resolver Solicitudes de Acomodo Razonable

A) El Comité resolvera cada Solicitud de Acomodo Razonable sobre los
siguientes principios:

1.

El derecho de un Empleado con Impedimento Calificado a ejercer
las funciones esenciales de su puesto libre de obstaculos, barreras y
dificultades de cualquier tipo.

El derecho de un Empleado con Impedimento Calificado a
disfrutar y ejercer los mismos deberes, derechos, beneficios vy
privilegios del resto de los empleados en la misma clasificacion de
puesto y tipo de nombramiento.

. El derecho a competir en igualdad de condiciones para un puesto

vacante al igual que el resto de los empleados en la misma
clasificacion de puesto y tipo de nombramiento.
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Articulo IX

. El deber de prevenir, mantener y garantizar la salud y seguridad del

empleado solicitante y de los empleados que laboren en su misma
area de trabajo.

. El deber de mantener y garantizar la integridad de las finanzas del

Recinto de Ciencias Médicas, y de sus dependencias, para el logro de
sus respectivos objetivos.

. El deber de garantizar la operacion eficiente de las diferentes areas

académicas y administrativas.

. Los principios enumerados en el 5 y 6 serviran de base para

determinar Costo Oneroso.

Procedimiento para Solicitar, Evaluar y Adjudicar Acomodos
Razonables

A) Procedimiento para la radicacion de la Solicitud de Acomodo
Razonable:

1. El empleado o su representante autorizado deberd cumplimentar la

Solicitud de Acomodo Razonable.

. La Solicitud de Acomodo Razonable debera incluir lo siguiente:

a. Nombre del solicitante y el puesto que ocupa;

b. La descripcidn de la condicién que el solicitante alega lo limita fisica
o mentalmente;

c. La alegada limitacién que causa dicha condicion en los siguientes
ambitos:

i. en el desempefio de su trabajo;

ii. en la accesibilidad a los beneficios y privilegios de empleo;

iii. en los procesos de evaluacion para competir por un puesto
vacante del recinto.

d. Un Informe Médico, el cual indique la naturaleza de la alegada
limitacién y de los efectos que a su juicio causa el mismo en el
ambito laboral correspondiente. Este Informe debera
entregarse en un sobre sellado junto a la Solicitud de
Acomodo Razonable.




Reglamento de Acomodo Razonable
Recinto de Ciencias Médicas
Pagina 9

3. El Departamento de Gerencia de Capital Humano recibira /a Solicitud
de Acomodo Razonable, con el debido acuse de recibo. El Informe
Médico entregado por el empleado y el original de la carta de Solicitud
de Acomodo Razonable formaran parte del expediente médico ubicado
en la Clinica de Salud Ocupacional.

4. El Departamento de Gerencia de Capital Humano dispondra de cinco
(5) dias laborales, una vez recibida la Solicitud de Acomodo Razonable,
para notificar por escrito el recibo de la misma. El acuse de recibo
incluird como anejo copia del Reglamento de Acomodo Razonable.

B) Procedimiento Evaluativo de Solicitudes de Acomodo Razonable y
Determinacion de Clasificaciones de Evaluaciones de Caso:

1. El Departamento de Gerencia de Capital Humano referird la Solicitud
de Acomodo Razonable a la Clinica de Salud Ocupacional.

2. Recibida la Solicitud de Acomodo Razonable, la Clinica de Salud
Ocupacional realizara una evaluacidon médica preliminar.

3. La Clinica de Salud Ocupacional referira al Comité la evaluacién médica
preliminar con sus recomendaciones.

4, El Comité realizard Evaluacion de Caso para cada una de las
Solicitudes de Acomodo Razonable. Dichas Evaluaciones de Caso
seran atendidas separadas entre si en todo momento.

5. La Evaluacién de Caso comprendera el examen y determinacion por
separado de tres (3) Clasificaciones:

a. Empleado con Impedimento

b. Empleado con Impedimento Calificado

c. Costo Oneroso

6. El Comité dispondré de treinta (30) dias laborables para determinar las
Clasificaciones antes sefialadas. No obstante, en caso de que se
excedan los treinta (30) dias laborables, y como excepcion, se
notificara al empleado sobre el aplazamiento de la determinacion de la
Clasificacion, pero en_ningdn caso el Resultado Final de una
Evaluacion de Caso se extendera por mas de noventa (90) dias
laborables.
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7. El empleado tendrd derecho a someter documentacién médica
adicional al Comité, durante un periodo de quince (15) dias laborables
a partir del acuse de recibo de su Solicitud. Esta documentacion
debera radicarse en un sobre sellado con el nombre del empleado y
dirigida al Comite.

8. El Comité decidird, mediante certificacion al efecto, si la informacion
médica sometida por el empleado es lo suficiente para iniciar y dar
curso a la Evaluacion de Caso.

9. En caso de que se determine que la documentacién médica sea
insuficiente el Comité tendrad la prerrogativa de solicitar informacion
médica adicional al empleado o requerirle a que se someta a una
evaluacion meédica, sobre su alegada limitacion, en la Clinica de Salud
Ocupacional o con un profesional médico privado designado por el
Comité. Sin_embargo, el empleado solicitante tendra todo el
derecho a negarse a someterse a una evaluacion médica.

10.El Recinto de Ciencias Médicas, entendiéndose el Decanato en el cual
el empleado presta los servicios, costeard todos los gastos que
involucren una evaluacién médica requerida al empleado por el
Comité.

11.Iniciado un proceso de evaluacion médica, o habiéndose solicitado
nueva informacién al empleado, por el Comité, el término de treinta
(30) dias laborables para determinar la Evaluacion de Caso se
entenderd interrumpido hasta tanto culmine la evaluacion o sea
recibida la informacion solicitada. Dicho término comenzara a decursar
nuevamente a partir del recibo de la informacidén solicitada o del
resultado de la evaluacién médica dentro del término concedido.

12.Si dicha informacion adicional no se recibiera en el término requerido
por el Comité, o el empleado se negara a someterse a una evaluacion
médica, la Solicitud serd archivada sin perjuicio.

13.El Comité entrevistard al empleado solicitante y a su médico privado,
de éste Gltimo estar disponible, asi como al supervisor inmediato, al
gerencial encargado de la unidad administrativa a la cual estd adscrito
el empleado solicitante, y a todo aquel personal profesional, o de otra
indole, para facilitar la comprension y el entendimiento objetivo de la
Solicitud de Acomodo Razonable.

14.El Comité evaluard cada examen médico, entrevista y opiniones
emitidas por los peritos consultados para la determinacion de cada una
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de las Clasificaciones de la Evaluacién de Caso de una Solicitud de
Acomodo Razonable y del Resultado Final correspondiente.

C) Tramite para Oficializar e Informar la Determinacion Final de una
Evaluacion de Caso y Procedimiento para Adjudicar un Acomodo
Razonable

1. El Comité dispondrd de cuatro (4) modalidades para determinar el
Resultado Final de una Solicitud de Acomodo Razonable. Las mismas
consistiran en:

a. Determinacién de Primer Nivel — serd aquella determinacion
cuyo nivel en la Evaluacion de Caso no haya cualificado en la
Clasificacion de Empleado con Impedimento.

b. Determinacién de Segundo Nivel — serd aquella determinacion
cuyo nivel en la Evaluacién de Caso no haya cualificado en la
Clasificacién de Empleado con Impedimento Calificado.

c. Determinacién de Tercer Nivel — serd aquella determinacion
cuyo nivel en la Evaluacién de Caso haya calificado dentro de la
Clasificaciéon de Costo Oneroso.

d. Determinaciéon de Cuarto Nivel — serd aquella determinacion
que haya rebasado todas las Clasificaciones de la Evaluacion de
Caso y decidido la asignacion de un Acomodo Razonable.

2. El Comité dispondrd de cinco (5) dias laborables para notificar por
escrito la Determinacion Final al empleado solicitante y a la unidad
donde éste presta servicios, una vez evaluada la Solicitud de Acomodo
Razonable.

3. La notificacidon de la Determinacién Final de una Solicitud de Acomodo
Razonable contendrd la siguiente informacion:

a. La decision final del Comité segin el nivel alcanzado en la
Evaluacién de Caso de la Solicitud de Acomodo Razonable.

b. El derecho a solicitar reconsideracién de la decision del Comité
durante los proximos quince (15) dias calendario.

c. El nombre de la oficina a la que sera referida la Determinacion
Final del Comité.
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Articulo X

d. El derecho a radicar un escrito de apelacién de la determinacion
final del Comité ante el Rector del Recinto durante los préximos
treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de notificacién.

4, El Comité notificard la Determinacion Final a la unidad donde el

empleado presta servicios y el tiempo maximo razonable que requerira
la implantaciéon del Acomodo Razonable, en caso de que sea
concedido.

. El Comité considerard como primera opcién la recomendacién de

Acomodo Razonable que formule el empleado solicitante. Tal
recomendacién puede ser descartada si el Comité dispone de otras
opciones de Acomodo Razonable que sean menos costosas, iguales, o
mas efectivas que la recomendada por el empleado solicitante.

. El Comité tendra la potestad de realizar vistas oculares para confirmar

y cerciorarse de la implantacién y ejecucién cabal de los Acomodos
Razonables asignados.

Procedimiento para Reclamar Revision de Resultados
Finales de Solicitudes de Acomodo Razonable

A) Del solicitante no estar conforme con la determinacién final que
por este medio se le notifica, podra solicitar reconsideracion de la
misma ante el Comité de Acomodo Razonable, dentro del término de
diez (10) dias, contados a partir de la fecha de esta notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 6.19 de la Certificacion
Nim. 138 de 1981-82 del Consejo de Educacién Superior, segun
enmendada por la Certificacion Num. 93 de 1989-90 del mismo
organismo, la cual contiene el Reglamento sobre Procedimientos
Apelativos Administrativos de la UPR. El Comité de Acomodo
Razonable decidird a su discrecién si ha de considerar su resolucion,
aqui emitida, en cuyo caso lo haria constar mediante notificacién al
solicitante dentro del plazo de quince (15) dias a partir de la fecha en
que se solicite dicha reconsideracion. En ausencia de notificacion
alguna del Comité de Acomodo Razonable, que expresamente haga
constar su intencidn de reconsiderar, se entendera rechazada de plano
la solicitud. Los tramites de solicitud de reconsideracion no
interrumpiran el plazo para solicitar apelacién al Rector del Recinto de
Ciencias Médicas, excepto si el Comité de Acomodo Razonable
decidiera reconsiderar y asi lo notificard. Véase Sec. 6.19, antes citada.

De igual modo, del solicitante no estar conforme con la determinacion
final que por este medio se le notifica, tiene derecho de apelar la
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misma, dentro del término de treinta (30) dias calendario, a partir de
la decisidn aqui notificada, al Rector del Recinto de Ciencias Médicas
de la Universidad de Puerto Rico, por lo dispuesto en la Seccion 4.2 de
la Certificacion Nam. 138, supra, segiin enmendada por la Certificacion
NUm. 79 de 1982-83 del Consejo de Educacion Superior. Se le incluye
copia de la Certificacién 138 y sus respectivas enmiendas.

Articulo XI Clausula de Confidencialidad

El Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, mediante el
Comité de Acomodo Razonable, garantizard la confidencialidad de los
expedientes médicos y de las Solicitudes de Acomodo Razonable de los
empleados solicitantes, asi como del proceso de toma de decisiones y de los
documentos de un Acomodo Razonable.

Articulo XII Clausula de Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento estan separadas entre si y cualquier
declaracién de nulidad de alguna de sus partes, no afectard la vigencia de las
demas disposiciones del Reglamento.

Articulo XIII Enmiendas y Derogacion

1. Este Reglamento podrd ser enmendado por el Rector del Recinto de
Ciencias Médicas.

2. Se deroga cualquier norma, procedimiento o circular interna del Recinto
de Ciencias Médicas que esté en conflicto con las disposiciones contenidas
en este Reglamento.

ARTICULO XIV IMPLANTACION

Este Reglamento de Acomodo Razonable del Recinto de Ciencias Médicas sera
efectivo en cuarenta y cinco (45) dias a partir de su aprobacion por el Rector del
Recinto de Ciencias Médicas.

Aprobado %MWM%%
e S-2 e o
Dr. Jose Carlo Izquierdo Fecha

Rector
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