30 de marzo de 2020

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Jpfge Haddock

POLITICA INSTITUCIONAL DE ACCION AFIRMATIVA DE NO
DISCRIMINACION POR RAZON DE RAZA, COLOR, RELIGION,
ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO U ORIGEN ETNICO

La Universidad de Puerto Rico estd comprometida con la Politica del Gobierno de
Puerto Rico de no discriminacion contra todo empleado o solicitante de empleo por
razon de raza, color, religion, orientacion sexual o identidad de género u origen étnico.
Para ello, contamos con un Plan de Accidn Afirmativa que garantiza la igualdad de
oportunidades en el empleo. Con este fin, se declara como Politica Institucional la
obligacion de no consentir el discrimen en contra de ningin empleado o solicitante a
empleo, por razén de raza, color, religion, orientacion sexual o identidad de género u
origen étnico, en los procedimientos y decisiones de personal que afecten los términos y
condiciones de empleo, tales como: seleccion, reclutamiento, compensacion, concesion
de beneficios marginales, traslado, terminacion, cesantia, entre otros.

A tenor con las disposiciones de la legislacion y reglamentacion estatal y federal
aplicable, la Politica Institucional de la Universidad de Puerto Rico tiene la intencion de
proteger a los empleados y aspirantes a empleo del discrimen por razén de raza, color,
religién, orientacion sexual o identidad de género u origen étnico.

Segun se dispone en la Orden Ejecutiva NUm. 11246 del Presidente de los

Estados Unidos de América de 24 de septiembre de 1965, segiin enmendada, y la Orden
Ejecutiva Num. 5066 del 8 de marzo de 1988 del Gobierno de Puerto Rico, segln
enmendada, mejor conocida como OE-1988-5066, la Universidad de Puerto Rico
implantd el Plan de Accion Afirmativa que garantiza la igualdad de oportunidades en el
empleo.

Se exhorta a todos los empleados y aspirantes a empleo a que apoyen y cumplan con el
Plan de Accion Afirmativa, cuyo proposito es lograr la igualdad de oportunidades en el
empleo.

Las querellas relacionadas con el cumplimiento de lo aqui expresado, se tramitaran de
conformidad con la Politica Institucional aplicable.
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Las dudas, consultas o querellas relacionadas con el cumplimiento de esta Politica
deberan ser dirigidas por escrito al Oficial de Cumplimiento o Coordinador de Accién
Afirmativa adscrito a la unidad institucional del empleado o donde se solicita el empleo,
0 en su defecto, a la Oficina del Rector. De ser empleado o solicitante a empleo en la
Administracion Central, dicha comunicacion debe dirigirse a la Oficina del Presidente.
Esta Politica debera publicarse en los tablones de edictos o lugares visibles y ser
colocada en las paginas electrénicas en todas las unidades del sistema universitario.



