UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Senado Académico Academic Senate

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R
,"" \‘\' U

|
2N

e
—

2007-08
Certificacion 033

Yo, Luis Ortiz Rosa, Secretario Ejecutivo del Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Q

ue el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 14 de febrero de

2008, Iuego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos relativo a la

Politica

del Recinto de Ciencias Médicas sobre el Avallo de la Efectividad

Institucional, el Senado Académico acordo:

1.

3.

Que se anadan los siguientes incisos:

* Provea la infraestructura y los recursos necesarios que
viabilicen, de manera eficaz, el avaldo institucional. (Para ser
anadido, luego del inciso #6)

» Enfatice la aplicacién de los resultados del proceso y producto
del avalio institucional. (Para ser afiadido como inciso final)

Que en la operacionalizacién de la politica de avalio, el Comité
recomienda que:

(@) a nivel del RCM se solidifique una infraestructura que
permita la integracién de la informacién de manera
coherente

(b)  a nivel del RCM se desarrolle un plan educativo sobre
el concepto, las técnicas y el proceso de avaluo, a
nivel del saléon de clases, de programa, de
departamento y de institucion:

(c) el Comité Institucional de Avaltio, en un plazo de seis
meses, desarrolle unas guias especificas para la
operacionalizacién de la politica de avalio.

Endosar y aprobar el documento de Politica del Recinto de
Ciencias Médicas sobre el Avalio de la Efectividad Institucional.
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4. Exhortar a toda la comunidad académica a cumplir con el Plan de

Avaludo Institucional y los planes de avalio de las respectivas
unidades para promover el mejoramiento continuo y la efectividad
institucional.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 19 de febrero de 2008.

/<
Fuis Ortiz Rosa, MA
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
Decanato de Asuntos Académicos

POLITICA DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS SOBRE EL
AVALUO DE LA EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL

A tenor con el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y de la

Certificacion Numero 136 de su Junta de Sindicos del 2003-2004, la comunidad universitaria
del Recinto de Ciencias Médicas desarrollara una cultura de avalio que promueva la
excelencia institucional y académica que redunde en beneficio de la comunidad puertorriquefia.
Para estos propdsitos propiciara la recopilacion de informacion que posibilite conocer la
efectividad de las dependencias que conforman este Recinto, tanto en ellas como entre ellas.

Cimentado en las fortalezas académicas, de investigacion y de servicios, para lograr el

desarrollo de esa cultura de avallo, es menester que el Recinto de Ciencias Médicas:

1.

10.

Articule un plan sistémico y un proceso de avaluacion continuo y reflexivo cuyos
resultados sean parte integral de la agenda de la institucion considerando la
complejidad y el reto que el proceso mismo constituye.

Establezca un Comité Institucional de Avalio permanente para el Recinto de Ciencias
Médicas.

Establezca principios y procedimientos de avalio homogéneos y confiables que
contribuyan a verificar la efectividad institucional en torno al proceso de ensefianza
aprendizaje.

Facilite la capacitacion en el area de avalio a todos los niveles (sala de clases,
programas académicos, unidades de servicio y de investigacion).

Establezca un sistema de informacién y los recursos necesarios que apoyen los
trabajos de recopilacion de datos y la oportuna toma de decisiones.

Facilite en las Unidades del Recinto el desarrollo del plan de avalto para la efectividad
institucional y el aprendizaje estudiantil.

Provea la infraestructura y los recursos necesarios que viabilicen, de manera eficaz, el
avalulo institucional.

Fortalezca la actividad de avaluacién como instrumento eficaz para el mejoramiento
continuo de su personal.

Divulgue las actividades y los resultados de avalto y que describa la manera en que se
utilizaran dichos resultados.

Enfatice la aplicacion de los resultados del proceso y producto del avalto institucional.

Aprobado por el Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
Certificacion SA 033, 2007-2008



