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Informe Efectividad Institucional
RCM 2019-2020

Introduccion

El Recinto de Ciencias Médicas (RCM) es el Unico recinto del Sistema de la UPR
especializado en ciencias de la salud. Esta institucion académica tiene como mision
preparar profesionales de la salud a través de programas académicos a nivel profesional,
subgraduado, graduado, post graduado y de educacién continua para atender las
necesidades en el area de salud de los residentes en Puerto Rico y el exterior. El Recinto
busca cumplir con este propdsito a través de tres actividades fundamentales: docencia,
investigacion y servicio.

La institucion esta compuesta por seis escuelas: Medicina, Medicina Dental,
Salud Publica, Farmacia, Enfermeria y Escuela de Profesiones de la Salud. Cuatro
decanatos ofrecen apoyo académico-administrativo a la institucion. Estos son: Asuntos
Académicos, Investigacion, Asuntos Estudiantiles y Administracion.

Este informe tiene como propdésito presentar una descripcion general del
desempefio del RCM a partir de estadisticas institucionales y los logros mas significativos
registrados durante el afio académico 2019-2020.

Metodologia

La informacion cualitativa y los datos estadisticos incluidos en este informe

provienen de diferentes fuentes: Student Information System, JASPER-ORACLE,

informes anuales de las escuelas y decanatos de apoyo y la cuenta de Facebook del



RCM. Los datos estadisticos corresponden a los afios académicos 2019-2020 (excepto

las tasas de retencion y graduacion). Los logros identificados se registraron en el afio

académico 2019-2020.

Hallazgos Generales

Las estadisticas porcentuales que se desprenden de los datos institucionales

revelan lo siguiente:

La matricula total no varié para los afios académicos 2019-2020 y 2020-2021
(T =2,207).

El total de grados conferidos se redujo en 13% en el afio académico 2019-2020
(T =712) en comparacion al total registrado en el 2018-2019 (T = 817).

El indice de demanda selectiva (admitidos/cupo) para el periodo 2015-2016 al
2018-2019 fluctué entre 96 a 100% y el indice de matricula (matriculados/-
admitidos) entre 96 a 99%.

La tasa de retencion del primer al segundo afio para las cohortes 2014 al 2017

fluctu6 entre 94 a 96%.

La tasa de graduacion correspondientes en el tiempo minimo a las cohortes 2014

al 2017 vario entre 61 a 68%. Una tasa de 88% se obtuvo para el cohorte 2017 en el

tiempo minimo correspondientes a programas de un afio de duracion.

Un aumento significativo de 97% se observo en la tasa de graduacion en el tiempo
maximo de estudiantes de nuevo ingreso durante el afio 2017-2018.

La aprobacion de exadmenes de revalida para ejercer la profesion fluctué entre
87.7 a 94% para el periodo 2014-2015 al 2017-2018.

La empleabilidad de los egresados de las Escuelas de Farmacia y Profesiones de
la Salud supero el 90% para el periodo 2015-2016 al 2018-2019. Para egresados
del Programa de Bachillerato en Enfermeria fue alrededor de 80% y del Programa

de Maestria en Enfermeria fue mayor de 90% para el periodo indicado.



e Cerca del 87% de los médicos egresados de la Escuela de Medicina fueron
aceptados en Programas de Residencia en o fuera de PR durante el periodo 2016-
2017 al 2018-20109.
e El nimero de docentes a tiempo completo se redujo a 3.5% en el afio académico
2019-2020 con respecto al afio previo, mientras que el numero de personal
docente a tiempo parcial aument6 6.8%.
e Alrededor del 60% del personal docente tiene 50 afios 0 mas.
e Aproximadamente el 70% del personal docente tienen nombramientos
temporeros, de confianza y por contrato.
e La mayoria de los programas suceptibles a acreditacibn mantienen su
acreditacion profesional (73.4%).
Conclusion

En el Recinto de Ciencias Médicas ha logrado cumplir con su mision de preparar
a los profesionales de la salud a pesar de los grandes retos impuestos por la crisis fiscal
por la cual atraviesa el pais. No obstante, ha establecido como prioridad mantener las
acreditaciones de sus programas académicos y asignar recursos fiscales para tales fines.
Mision

Preparar profesionales de la salud a través de ofrecimientos académicos a nivel
profesional, subgraduados, graduado, post graduado y de educacién continua para
mejorar la salud de los habitantes de Puerto Rico y el exterior y fortalecer los servicios
de cuidado al paciente mediante el conocimiento y la innovacién generada por la
actividad investigativa.
Vision

Institucidbn académica de vanguardia reconocida internacionalmente por la

excelencia en la docencia, la investigacion y el servicio en el campo de la salud.



Metas Estratégicas

Pilar RCM: Calidad Académica e Innovacién

(El ambiente educativo promueve el desarrollo de una ciudadania responsable a través de
programas académicos de orden mundial y una facultad comprometida con la innovacion de las
practicas educativas, servicios de apoyo eficientes, avallo sostenido, tecnologias de avanzada
y el uso de un disefio universal para un aprendizaje que continuara de por vida impactando el
guehacer publico, social, econémico, ambiental y el bienestar del pais.)

Meta Estratégica RCM

Objetivo Estratégico RCM

1. Fomentar un ambiente innovador
basado en un modelo de
aprendizaje que responda a la
evolucion y los requerimientos de
las disciplinas y el mercado
laboral que asegure el
mejoramiento continuo através
del avallio de los programas
académicos y del aprendizaje del
estudiante. (MSCHE STD:1, 2, 3,
4,5, 6)

1.1 Mantener vigente el nivel de excelencia de los
programas académicos a través de la acreditacion
profesional de los programas susceptibles a
acreditacién y de la evaluacién quinquenal de los
programas no susceptibles a acreditacion profesional.

1.2 Disefiar propuestas y politicas de educacion a
distancia que conduzcan a la implantacion de
programas académicos en formato hibrido o
totalmente en linea.

1.3 Adiestrar a la facultad en las areas de
competencias tecnologicas e informaticas y el uso
intensivo de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (TIC’s) para reorientar sus practicas a
un modelo de educacién centrado en el aprendizaje
de estudiantes no-tradicionales.

1.4 Aumentar los programas académicos que han
incorporado la gestién de interprofesionalismo en sus
curriculos.

2. Atemperar la oferta académicay
de educacion continua a las areas
emergentes de conocimiento en
las ciencias de la salud a través
de proceso continuos de avaluo.
(MSCHE STD:1, 2, 3,4,5,6)

2.1 Aumentar la oferta académica en horarios no
tradicionales y en formatos hibridos y totalmente a
distancia para atender las necesidades de la creciente
poblacién adulta.

2.2 Desarrollar cursos en areas emergentes del
conocimiento para atemperar los programas
académicos existentes a las nuevas tendencias del
mercado laboral.




Meta Estratégica RCM

Objetivo Estratégico RCM

2.3 Identificar programas y ofertas académicas con
capacidad de integrar los componentes de
emprendimiento y autogestion en sus curriculos.

2.4 Promover aquellos programas y oferta académica
(certificaciones, educacion continua) atemperados al
mercado de trabajo global, a nivel de E.U e
internacional.

2.5 Desarrollar un plan de avallio de aprendizaje a
nivel institucional basado en un perfil del egresado
gue responda a la evolucion de las profesiones de la
salud a nivel local e internacional.

3. Promover al RCM como recurso
experto en el aprendizaje, la
investigacion y el servicio en el
campo de las ciencias de la
salud, a nivel local e
internacional. (MSCHE STD:1, 2,
3,4,5,6)

3.1 Dotar al RCM con las estructuras internas y los
procesos de apoyo para fortalecer la competitividad
de la facultad y de las iniciativas de aprendizaje y
proyeccion global de los estudiantes en el contexto
internacional.

Pilar RCM: Investigaciéon y Gestién de la Innovacién

(El RCM facilita el intercambio de docentes y estudiantes entre las unidades mediante cursos y
proyectos dirigidos a la investigacién y la creacién, promoviendo asi las mejores practicas en el
uso de recursos humanos y fiscales. De esta manera, la Universidad atiende de forma efectiva y
continua su mision y posicionamiento como lider en las comunidades diversas del pais a las que
sirve, y como lider en las comunidades del conocimiento y la creacion.)

Meta Estratégica RCM

Objetivo Estratégico RCM

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacion que maximice el uso de
los recursos humanos y fiscales, y
de las tecnologias del Sistema
UPR. (MSCHE STD:1, 2, 3, 4, 5, 6,
7)

1.1. Desarrollar al Decanato de Investigacion que
potencie la investigacion competitiva mediante el
apoyo agil a la gestion integral de investigacion e
innovacion en la salud que llevan a cabo los
docentes y estudiantes.

1.2. Aumentar la participacion de los estudiantes de
pregrado y posgrado en proyectos de investigacion
que se desarrollan en las facultades.




Meta Estratégica RCM

Objetivo Estratégico RCM

1.3. Fortalecer los procesos de investigacion
colaborativos con otras dependencias académicas
con la perspectiva de generar desarrollo e
innovacion.

Aumentar la basqueday
obtencidn de fondos através de
la investigacion competitiva.
(MSCHE STD:1, 6, 7)

2.1. Aumentar la cantidad de proyectos innovadores
y de investigacion subvencionados con recursos y
fondos externos.

2.2. Aumentar los contratos con empresas privadas y
gobierno central.

2.3. Mejorar la informacién requerida y asistencia al
personal de apoyo al investigador para agilizar tareas
de tramitacion y gestién de los proyectos
subvencionados con fondos externos.

2.4. Aumentar el nUmero de investigadores que
generan recursos para la investigacion mediante
financiamiento externo.

2.5. Fomentar la participacion de los investigadores
en redes de investigacion para macro proyectos
nacionales e internacionales.

Ampliar la contribuciéon del RCM
al pais através de diversos
proyectos de impacto en

diferentes sectores comunitarios.

(MSCHE STD:1, 2, 3, 4, 5, 6,7)

3.1. Establecer parametros de competitividad y
posicionamiento en la transferencia del conocimiento
relacionado a proyectos.

3.2. Revisary adoptar politicas de investigacién en
el area de servicio comunitario que fomenten la
generacion de conocimiento cientifico de punta con
pertinencia social y cientifica, entre las facultades del
RCM.

3.3. Promover y fortalecer la capacitacion de los
investigadores en la formulacién de proyectos de
investigacion de caracter prioritario que atienda las
necesidades del pais.




Pilar RCM: Infraestructura Fisicay Tecnolégica

(EI RCM promueve ambientes de aprendizaje y propicia la produccién y divulgacion de
conocimiento mediante el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y los sistemas de
informacién, promoviendo asi la innovacion y la excelencia.)

Meta Estratégica RCM Objetivo Estratégico RCM
1. Desatrolllar programas y ofertas 1.1 Adecuar la infraestructura fisica y tecnologica del
académicas innovadoras RCM y sus escuelas para potenciar su capacidad de

mediante el uso de la tecnologia
que respondan a las necesidades
educativas en y fuera de Puerto
Rico. (MSCHE STD:1, 2, 3, 4, 5)

insercion en la oferta académica a distancia.

1.2 Potenciar el Campus Virtual mediante la
implantacién de plataformas de tele-informacién
“Open Sources” que favorezcan la intervencion y
conexion entre diferentes sectores de la comunidad
universitaria.

1.3 Adaptar la infraestructura fisica a los
requerimientos de desarrollo tecnolégico del RCM
para mecanizar y agilizar tramites y servicios
administrativos.

2. Desarrollar al maximo de sus 2.1 Adecuar la infraestructura fisica a las
posibilidades la infraestructura necesidades de desarrollo tecnoldgico del RCM para
tecnolégica del RCM, los ampliar actividades relacionadas a la docencia, la
servicios en linea, las redes de investigacién, la administracion y el servicio a la
apoyo y la capacitacion de sus comunidad.
empleados. (MSCHE STD:1,2,

6,7)

2.2 Propiciar que la mayoria del personal docente y
no docente del RCM desarrolle destrezas
actualizadas en el area de tecnologias de

informacion.

3. Fortalecer los procesos de avaluo 3.1 Establecer un modelo de avaldo institucional
de los programas y del dirigido a mejorar la eficiencia del Sistema de Datos
aprendizaje estudiantil para Estudiantiles y sus recursos que permita hacer un
apoyar su mejoramiento seguimiento sistémico y permanente a las brechas
sostenido, mediante la gue existen entre las tasas de admisidn, retencion y
integracion de sistemas y graduacion en los programas de las diversas
tecnologias complementarias y la escuelas del RCM.
articulacion entre los niveles de
programas, subgraduados y
graduados—(MSCHE STD:1, 2, 3, 3.2 Impulsar la orientacion académica y la
4,5,6,7) consejeria profesional en linea y asistida para dar

respuesta a las necesidades especificas de
colectivos de estudiantes con necesidades
especiales.




Meta Estratégica RCM Objetivo Estratégico RCM

3.3 Asignar mayor apoyo académico a los
estudiantes para facilitar que puedan completar el
grado académico en el tiempo minimo establecido.

3.4 Evaluar los servicios que se ofrecen a la
comunidad estudiantil del RCM con el propésito de
atemperar las modalidades de estudio, la pertinencia
y el acceso a los programas y servicios a sus
necesidades.

Pilar RCM: Fortalecimiento y Sustentabilidad Fiscal, Eficacia en la Gestion
Administrativa

(EI RCM como institucién lider en las ciencias de la salud acoge una cultura de sostenibilidad
fiscal, de transformacion de alianzas, locales e internacionales.)

Meta Estratégica RCM Objetivo Estratégico RCM
1. Convertir la institucion en un ente 1.1 Crear una cultura de evaluacion, transparencia
eficiente que contribuya a su y compromiso con los usuarios de los servicios
sostenibilidad presupuestaria, relacionados a la docencia, la investigacion y el
mediante la evaluacidn continuay servicio (internos y externos).

sistematica de la reglamentacion y
procesos administrativos que

guian las actividades de docencia,
investigacion y servicio. (MSCHE 1.2 Reducir responsablemente el tiempo invertido
STD:1,2,6,7) en la prestacion de servicios de forma que redunde
en mayor agilidad y eficiencia.

1.3 Ampliar el desarrollo de competencias
transversales en el personal directivo tales como
liderazgo, trabajo en equipo, gestion de cambio,
creatividad, gestién de proyectos, calidad de
servicios en los recursos humanos del RCM para
lograr una organizacion mas eficiente como via
para mejorar la gestion.

1.4 Incorporar el componente de emprendimiento
y autogestion en los curriculos de los programas
académicos.




Meta Estratégica RCM

Objetivo Estratégico RCM

1.5 Desarrollar las competencias de autogestion
requeridas en los estudiantes para que éstos
contribuyan al bienestar del pais.

1.6 Promover una cultura de corresponsabilidad
en el gasto (gasto responsable) y en la generacion
de ingresos tanto en el personal docente y no
docente, como en los estudiantes.

Atemperar la politica sobre
Investigacion Institucional a la
nueva vision y las mejores
practicas en la educacion superior
para dicho campo y que apoye la
toma de decisiones informaday
oportuna. (MSCHE STD: 1, 2,6, 7)

2.1 Fortalecer la investigacion institucional a
través de la identificacion de personal experto en el
area de tecnologias de informacion que contribuya
con su conocimiento a facilitar la generacion de
informacion util.

2.2 Ampliar las oportunidades de desarrollo
profesional del personal que labore en el area de
investigacion institucional para atender las
necesidades de informacion institucional de la
UPR, agencias estatales y federales.

2.3 Propiciar un mayor uso de la investigacion
institucional a nivel de las escuelas como
herramienta para el avalto de la efectividad,
mediante la participacion de profesionales que
laboran en este campo en comités asesores.

Optimizar las operaciones de la
institucion en respuesta a los
cambios fiscales y ajustes
presupuestarios mediante las
mejores practicas académicas,
administrativas, tecnoldgicas y de
reingenieria de procesos. (MSCHE
STD:1,2,3,6,7)

3.1. Reuvisar las politicas de practica intramural e
incentivos de investigacion y comercializacion de
patentes.

3.2. Fortalecer la gestién administrativa/financiera
mediante la utilizacién de los sistemas de
aplicacién tecnolégica e informatica dirigidos a la
toma de decisiones administrativas y financieras y
al cumplimiento con la rendicién de cuentas.

3.3. Revisar el modelo de facturacion de servicios
que ofrece la institucién con el propésito de
optimizar los recaudos.




Meta Estratégica RCM

Objetivo Estratégico RCM

4. Diversificar las bases de
financiacion para incrementar la
riqueza de la institucion a través de
alianzas, locales e internacionales
con universidades, entidades
gubernamentales, el sector

4.1 Establecer un modelo de gestion financiera
que diversifique las fuentes de ingreso e

incremente la financiacion privada y la autogestion.

privado, la investigacion
institucional competitivay la
filantropia. (MSCHE STD: 1, 2,6, 7)

4.2. Promover acciones de capacitacion en
emprendimiento activo dirigidas a potenciar el
capital intelectual con que cuenta el RCM (Capital
Humano, Patentes, Capital tecnoldgico de los
grupos de investigacion, entre otros).

4.3. Fomentar el emprendimiento interprofesional
y la gestacién de proyectos y derivados dirigidos a
la comercializacion de proyectos innovadores.

Valores Institucionales

e Desarrollo integral de la salud

e Sensibilidad y compromiso

e Aprendizaje continuo autogestivo
e Liderazgo y responsabilidad social
e Creatividad e innovacion

e Profesionalismo

e Compromiso y honestidad

e Respeto

e Integridad

e Excelencia

10




Perfil del Egresado

Este documento expresa el compromiso institucional que se tiene para con los
estudiantes. En el perfil se establecen las expectativas y estandares sobre las
ejecutorias de los egresados. Se declara en forma explicita las competencias que se
proponen los estudiantes desarrollen a través de sus estudios en sus respectivos
programas académicos o escuela. Finalmente, el perfil delinea las competencias que el
estudiante debe demostrar como resultado al completar su paso por cada programa o

escuela.

» Interdisciplinaridad e interprofesionalismo — se refiere a la integracion de
modos de pensar o de conocimientos que provengan de otras disciplinas
diferentes a la practica de la profesion o a disciplina propia. También incluye la
colaboracion con otros profesionales de la salud en la basqueda e implantacion
de alternativas para atender problemas o situaciones relacionadas con la salud,
demostrando flexibilidad y apertura, como parte de un equipo de trabajo, para

acordar sus roles en el logro de un proposito comun.

» Dominio del saber — es el territorio definido por los limites tedricos y practicos de
una disciplina de acuerdo a sus creencias y valores. Incluye los conceptos
centrales de la disciplina, los fendmenos de interés, los problemas centrales y los
métodos utilizados para contestar sus interrogantes. AUn cuando posee
caracteristicas focales, aporta al conocimiento de otras disciplinas y se enriquece
y nutre del conocimiento proveniente de éstas, respondiendo de forma dinamica

a los cambios que ocurren en otras areas de conocimiento.

» Aprendizaje de por vida — es la capacidad para reflexionar de forma continua en
funcion de determinar las necesidades personales de aprendizaje, buscar de
forma eficiente y precisa las fuentes necesarias de informacion y poder evaluarlas

criticamente; aplicar esta informacién para contestar preguntas, manejar grandes
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cantidades de evidencia cientifica y evaluar sus propias competencias y practicas

profesionales a base de la retro-comunicacion interna y externa.

Conciencia social — es la manera visible en la cual las personas responden a la
injusticia social en sus vidas y en las vidas de otras personas. Esta define como
los futuros profesionales de la salud se ven a si mismos en relacion a otros y

determina si se convierten 0 no en parte de la solucién a los asuntos sociales.

Pensamiento critico — conjunto de destrezas cognoscitivas y disposiciones
afectivas que se usan para evaluar una situacion, creencia o informacién tomando
como base el conocimiento y la evidencia que lo apoya. Consiste en la habilidad
para: reconocer problemas, proponer formas para solucionarlos, recoger
informacion relevante, reconocer supuestos y valores, comprender y usar el
lenguaje con precision y claridad, interpretar e informar datos, evaluar evidencia y
argumentos con el propdsito de revisar las formas propias de pensar y formular
juicios precisos en asuntos pertinentes a interrogantes, solucion de problemas y

toma de decisiones.

Sensibilidad humana y valores éticos — Capacidad que tienen los seres
humanos para percibir el estado de animo, el modo de ser de las personas, la
naturaleza de las circunstancias en las que se encuentran en un momento de
terminado para actuar correctamente en beneficio de los demas. Esta capacidad
debe estar basada en los siguientes principios éticos:

e Autonomia — todo ser humano es unico e inviolable. Depende de si

mismo.
e Beneficencia — todo ser humano merece el bien.
¢ No Maleficencia — no hacer dafio.

e Justicia — todo ser humano tiene iguales derechos.
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Estructura Organizacional

Junta Administrativa
Administrative Board

ORGANIGRAMA
Organizational Chart

Rector
Chancellor

Senado Académico

Academicﬁenate

Decanato de Administracion

Deanship of Administration

Decanato de Asuntos Académicos
Deanship for Academic Affairs

Decanato de Investigacion
Deanship for Research

Decanato de Estudiantes
Deanship for Student Affairs

Escuela de Medicina
School of Medicine

Escuela de Medicina
Dental
School of Dental Medicine

Facultad de Ciencias
Biosociales y Escuela
Graduada de Salud Publica
Faculty of Biosocial Sciences

and Graduate School of Public
Health

Escuela de Profesiones

de la Salud Escuela de Farmacia | | Escuela de Enfermeria

School of Health
Professions

School of Pharmacy School of Nursing
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Perfil Institucional

Distribucion Matricula

MATRICULA TOTAL POR FACULTAD, PROGRAMA, ANOQ DE CLASIFICACION Y SEX0Q

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
PRIMER TRIMESTRE , SEMESTRE Y ANO ACADEMICO 2019-2020

TOTAL 1ER. ANO 2Do. ANO 3ER. ANO 470. ANO 5T0. ANO OTROS
T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS ' 2,207 | 743 | 1,464 | 650 206 444 571 215 356 588 209 379 312 % 216 25 7 18 61 10 51
Escuela de Medicina 537 264 273 | 129 59 70 121 69 52 231 113 118 56 23 33 ] 0 ] 0 0 0
Medicina (M.D.) * 451 233 218 | 112 56 56 112 67 45 221 108 113 6 2 4 0 0 0 0 1] 0
P ram. I ienci Biomédi 86 31 55 17 3 14 9 2 7 10 5 5 50 21 29 (1] 0 (1] (1] 0 (1]
Anatomia (MS) 3 0 3 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bioquimica y Nutricion (MS) 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bioguimica y Nutricion (MS) - Vespertino 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farmacologia (MS) 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisiologia (MS) 2 0 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Microbiologia (MS) 6 2 4 2 1 1 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anatomia (PhD) 14 6 8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 13 5 8 0 0 0 0 0 0
Bioguimica y Nutricion (PhD) 20 7 13 5 1 4 1 0 1 3 2 1 11 4 7 0 0 0 0 0 0
Farmacologia (PhD) 10 4 6 0 0 0 0 0 0 1 0 1 9 4 5 0 0 0 0 0 0
Toxicologia (PhD) 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisiologia (PhD) 11 6 5 0 0 0 0 0 0 2 1 1 9 5 4 0 0 0 0 0 0
Microbiologia (PhD) 16 6 10 6 1 5 1 1 0 2 1 1 7 3 4 0 0 0 0 0 0
Geriatria * ] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologia (PhD) - Interrecinto ° 2 0 2 0 0 0 i 0 i 1 i 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Escuela de Medicina Dental 245 82 163 61 17 44 67 25 42 62 23 39 55 17 38 0 0 0 0 0 0
Odontologia (D.M.D) 196 67 129 41 12 29 49 19 30 53 20 33 53 l6 37 0 0 0 0 0 0
Programa Graduado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Prostodoncia (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Pedodoncia (MS)* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Ortodoncia (Ms)* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cirugia Oral y Maxilofacial (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa de Certificados Post DMD 49 15 34 20 5 15 18 6 12 9 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Cirugia Oral y Maxilofacial 11 8 3 3 3 0 3 2 1 3 2 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Odontopediatria (Pedodoncia) 10 0 10 5 0 5 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prostodoncia 9 2 7 3 1 2 3 0 3 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orntodoncia 7 1 6 2 0 2 2 1 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia General 12 4 8 7 1 O 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

"No se incluyen 167 estudiantes de Pemiso Especial (Masc=69 y Fem=98), ni 442 Médicos Residentes (Masc=204 y Fem=238).
? Los estudiantes matriculados en el tercer afio del Programa Doctotal de Medicina, incluyen aquellos estudiantes que no han sido promovidos al cuarto afio.
3 Este programa académico comenzo en horario vespertino en el afno 2006-2007.

* Estos programas estan activos pero no han matriculado a ningun estudiante por decisién del programa.
5 Este no es un programa conducente a grado académico.
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Facultad y Programa TOTAL 1ER. ANO 2D0. ANO JER. ANO 470. ANO | _ 570. ANO OTROS
T m F T M F T M F T M F T M F T M F T M F
Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada

de Salud Publica 468 | 138 | 330 | 224 | 53 171 | 170 67 103 34 10 24 18 5 13 0 0 0 22 3 19
Programas Graduados 303 97 206 158 41 117 143 56 87 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Pablica Madre y Nifio (MPH) 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demografia (MS) 20 4 16 10 1 9 10 3 7 0 0 i] 0 i] i] 0 0 0 0 0 0
Administracion Servicios de Salud (MHSA) 71 27 44 28 11 17 43 16 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Puablica (MPH) 16 4 12 16 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica-Salud Ambiental (DriPH) 7 20 13 7 0 1] 0 20 13 7 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricion (MS) 16 1 15 16 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Ambiental (MS) 38 10 28 17 4 13 19 6 13 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Educacién en Salud Publica (MPHE) 15 5 10 0 0 0 15 5 10 0 0 i] 0 i] i] 0 0 0 0 0 0
Investigacién Evaluativa (MS) 25 8 17 10 2 8 15 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica-Epidemiologia (MPH) 19 7 12 19 7 12 0 0 1] 0 0 i] 0 i] i] 0 0 0 0 0 0
Ciencias Epidemiolégicas (MS) 21 4 17 12 1 11 9 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica-Bioestadistica (MPH) 18 7 11 18 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfarmera Ohstetra Partera (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0
Higiene Industrial (MS) 24 7 17 12 3 9 12 4 8 0 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0
Programa Vespertinos 143 38 105 66 12 54 27 11 16 32 10 22 18 5 13 0 0 0 [} 0 [}
Salud Publica-Madre y Nifio (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Pablica (MPH) 29 7 22 29 7 22 0 0 1] 0 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0
Salud Publica-Sistema de Salud y Gerencia (DrPH) 33 9 24 6 1 5 8 4 4 7 0 7 12 4 8 0 0 0 0 0 0
Salud Puablica-Determinantes Sociales de Salud (DrPH) 21 5 16 5 [1] 5 7 3 4 3 1 2 6 1 5 0 0 0 0 1] 0
Salud Ambiental (MS) 17 8 9 4 | 3 5 3 2 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Educacion en Salud Publica (MPHE) 13 2 11 13 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Pablica Gerontologia (MPH) 30 7 23 9 | 8 7 1 6 14 5 9 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
[ ram ifi & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
Enfermera Obstetra Partera * 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0
Programa de Certificado-Vespertino * 22 3 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 3 19
Gerontologia 16 3 13 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 3 13
Intervencion Temprana 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Promocién en Salud Escolar ** 0 [1] 0 0 0 [1] 0 [1] 0 [1] [1] 1] 0 1] 1] [1] 0 [1] [1] 0 [1]
Escuela de Farmacia 211 72 139 53 22 31 57 18 39 58 15 43 43 17 26 0 0 0 [] 0 []

Primer Nivel Profesional
Farmacia (PharmD) 181 63 118 45 19 26 45 15 30 48 12 36 43 17 26 0 0 0 0 0 0
30 9 21 8 3 5 12 3 9 10 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farmacia Industial-Vespertino (MS) 19 6 13 4 2 2 7 2 5 8 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Fannacéulicas-VesBertino (MS) | 11 3 8 4 1 3 5 | 4 2 ] ] i} () 0 [1] 1] [1] 0 0 [i]
Escuela de Profesiones de la Salud 449 116 333 129 38 91 105 23 82 84 23 61 67 18 49 25 7 18 39 7 £V
Programas Graduados 176 47 129 58 15 43 53 10 43 42 14 28 23 8 15 0 0 0 0 0 0
Audiologia (AuD) ® 22 9 13 5 4 1 6 2 4 5 2 3 6 1 5 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Terapia Fisica 76 30 46 20 9 11 18 6 12 21 8 13 17 7 10 0 0 0 0 0 0
Patologia del Habla-Lenguaje (MS) 28 0 28 14 0 14 14 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terapia Ocupacional (MS) 50 8 42 19 2 17 15 2 13 16 4 12 0 i] i] 0 0 0 0 0 0
Terapia Fisica (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 58 12 46 0 0 0 19 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 7 32
Internado en Dietética 10 1 9 1] 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 10 1 9
Citotecnologia 6 1 5 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 5
Tecnologia Médica 42 10 32 0 0 0 19 5 14 0 0 0 0 0 1] [1] 0 0 23 5 18

" Este programa académico admite estudiantes cada dos anos.
® Los programas de ceificados no poseen afio de clasificacion segun fue informado por la Oficina del Registrador.

®Este programa académico comenzé en el 2007-08.
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Facultad y Programa TOTAL 1ER.ANO | 2D0.ANO | 3ER.ANO | 470.ANO 5T0. ANO OTROS
T M F T m F T M F T M F T m F T M F T M F
P ram Bachiller 55 9 46 0 0 0 0 0 (1] 18 2 16 25 4 21 12 3 9 0 0 0
Tecnologia Veterinaria 30 4 26 0 0 0 0 ] 0 18 2 16 12 2 10 ] ] 0 0 ] ]
Tecnologia Médica 19 5 14 0 0 0 0 ] 4] 4] ] 4] 7 2 5 12 3 9 0 ] ]
Tecnologia Medicina Nuclear 6 1] 6 0 0 0 0 0 1] 1] 0 1] 6 0 6 0 0 1] 0 0 0
Educacién en Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de la Salud 1] 1] 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0 1] 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0
Programas de Grado Asociado 68 20 48 51 17 34 17 3 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico en Oftaimologia 8 3 5 8 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asistente Dental 26 3 23 26 3 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Radiologica 34 14 20 17 11 6 17 3 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas Vespertinos 92 28 64 20 6 14 16 5 11 24 7 17 19 6 13 13 4 9 0 [1] [1]
Ciencias de la Salud (BS) 49 17 32 0 0 0 0 0 0 17 7 10 19 6 13 13 4 9 0 0 0
Laboratorios Clinicos (MS) 22 2 20 10 2 8 5 0 5 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracién en Infomacion en Salud (MS) '° 21 9 12 10 | 4 6 11 5 6 0 0 0 0 0 0 i i 0 0 i 0
Escuela de Enfermeria 284 70 214 50 17 33 42 12 30 119 25 94 73 16 57 1] 1] (1] 0 1] 1]
Programas Graduados 127 41 86 50 17 33 42 12 30 35 12 23 0 0 0 [} [} 0 [} [} [}
Enfermeria (Doctorado) (Vespertino) 8 1 7 3 0 3 2 0 2 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria - Anestesiologia (MS) * " 28 17 11 13 8 5 7 5 2 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Family Nurse Practitioner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria (MS) 27 10 17 12 5 7 15 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria (Vespertino) (MS) 64 13 51 22 4 18 18 2 16 24 7 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas Bachillerato 157 29 128 0 0 0 0 1] (1] 84 13 71 73 16 57 1] 1] (1] 0 1] 1]
||Enfem1&rfa 157 29 128 0 0 0 0 ] 4] 84 13 71 73 16 57 ] ] 4] 0 ] ]
Enfermeria (Vespertino) [1] [1] 0 0 0 0 0 [4] [1] [1] [4] [1] 0 0 [1] [4] [4] [1] 0 [4] [4]
Programa Conjunto 13 1 12 4 0 4 9 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria Cs. Investigacién Clinica 13 1 12 4 0 4 9 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“Ceﬂificado Graduado Investigacién Clinica * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'Y Este programa académico comenzo en horario vespertino en el afio 2006-2007.
" Programa en moratoria (Certificaciéon 21, 2008-09 de la Junta de Sindicos).
Oficina de Planificacion, Investigacion y Avaluo Institucional
Fuente: Base de Datos del Sistema de Informacién de Estudiantes (15 de octubre de 2019). 22 de octubre de 2019
JCT
Recinto de Ciencias Médicas T M F
Subgraduado 329 75 254
Graduado 1,878 668 1,210
Total 2,207 743 1,464
Recinto de Ciencias Médicas T M F
Grados Asociados 68 20 48
Bachillerato 261 55 206
Certificado Post-Bachillerato 58 12 46
Maestria 668 179 489
Certificado Graduado 22 3 19
Doctorado 231 87 144
Certificado Post-Doctorado 49 15 34
Primer Nivel Profesional 850 372 478
Total 2,207 743 1,464
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Matricula Total Afio Informe 2019-2020

MATRICULA TOTAL SIN DUPLICAR POR FACULTAD, PROGRAMA, ANO DE CLASIFICACION Y SEXO

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

ANO ACADEMICO 2019-2020
TOTAL 1ER. ANO 200. ANO JER. ANO 470, ANO 570. ANO OTROS
T M F T M F T m F T m F T M F T M F T M

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS ' 2,257 | 754 | 1,503 660 | 210 | 450 | 578 | 217 | 361 596 212 | 384 | 315 96 219 25 7 18 83 12 71
Escuela de Medicina 541 | 265 | 276 | 130 | 59 7 122 69 53 233 114 | 119 | 56 23 33 0 0 0 0 0 0

Primer Nivel Pr ional
Medicina (M.D.) 2 451 | 233 | 218 | 112 | 36 56 112 67 45 221 108 [ 113 6 2 4 0 0 0 0 0 0
Programas Graduados Ciencias Biomédicas 90 32 58 18 3 15 10 2 8 12 6 6 50 21 29 0 0 0 0 0 ]
Anatomia (MS) 3 0 3 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bioquimica y Nutricion (MS) 1 0 1 | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bioquimica y Nutricién (MS) - Vespertino * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farmacologia (MS) 2 0 2 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisiologia (MS) 2 0 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Microbiologia (MS) 6 2 4 2 1 1 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anatomia (PhD) 14 6 8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 13 5 8 0 0 0 0 0 0
Bioquimica y Nutricién (PhD) 20 7 13 5 1 4 1 0 1 3 2 1 11 4 7 0 0 0 0 0 0
Farmacologia (PhD) 10 4 6 0 0 0 0 0 0 1 0 1 9 4 5 0 0 0 0 0 0
Toxicologia (PhD) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisiologia (PhD) 11 6 5 0 0 0 0 0 0 2 1 1 9 5 4 0 0 0 0 0 0
Microbiologia (PhD) 16 6 10 6 1 5 1 1 0 2 1 1 7 3 4 0 0 0 0 0 0
Geriatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologia (PhD) - Interrecinto 4 5 1 4 1 0 1 1 0 1 2 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Escuela de Medicina Dental 245 | 82 163 | 61 17 44 67 25 42 62 23 39 55 17 38 0 0 0 0 0 0
Odontologia (D.M.D) 196 67 129 | 41 12 29 49 19 30 53 20 33 53 16 37 0 0 0 0 0 0
Programa Graduado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Prostodoncia (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Pedodoncia (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Ortodoncia (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cirugia Oral y Maxilofacial (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 49 15 34 20 5 15 18 6 12 9 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Cirugia Oral y Maxilofacial 11 8 3 3 3 0 3 2 1 3 2 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Odontopediatria (Pedodoncia) 10 0 10 5 0 5 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prostodoncia 9 2 7 3 1 2 3 0 3 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortodoncia 7 1 6 2 0 2 2 1 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia General 12 4 8 7 1 6 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

" No se incluyen 167 estudiantes de Pemiso Especial (Masc=69 y Fem=98), ni 442 Médicos Residentes (Masc=204 y Fem=238).
? Los estudiantes matriculados en el tercer afio del Programa Doctotal de Medicina, incluyen aquellos estudiantes que no han sido promovidos al cuarto afio.

* Este programa académico comenzo en horario vespertino en el afio 2006-2007.

* Este no es un programa conducente a grado académico.
5 Estos programas estan activos pero no han matriculado a ningun estudiante por decision del programa.
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Facultad y Programa TOTAL 1ER. ANO | _ 2DO. ANC JER. ANO | _ 470.ANO |  570. ANO OTROS
T M F T M F T M F T m F T M F T M F T M F
Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada

de Salud Publica 500 | 144 | 356 | 230 | 56 174 | 171 68 | 103 35 10 25 20 5 15 0 0 0 44 5 39
Programas Graduados 308 100 208 | 162 43 119 144 57 87 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica Madre y Nifio (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demografia (MS) 20 4 16 10 1 9 10 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IAdministracion Servicios de Salud (MHSA) 72 28 44 28 11 17 44 17 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica (MPH) 17 4 13 17 4 13 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica-Salud Ambiental (DrPH) 20 13 7 0 0 0 20 13 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricion (MS) 17 1 16 17 1 16 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Ambiental (MPH) 38 10 28 17 4 13 19 6 13 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacion en Salud Publica (MPHE) 15 5 10 0 0 0 15 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Investigacion Evaluativa (MS) 25 8 17 10 2 8 15 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica-Epidemiologia (MPH) 20 8 12 20 8 12 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Epidemiologicas (MS) 21 4 17 12 1 11 9 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica-Bioestadistica (MPH) 19 8 11 19 8 11 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermera Obstetra Partera (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Higiene Industrial (MS) 24 7 17 12 3 9 12 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Vespertinos 148 39 109 68 13 55 27 11 16 33 10 23 20 5 15 0 0 0 1] 1] 0
Salud Publica-Madre vy Nifio (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica (MPH) 30 7 23 30 7 23 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica-Sistema de Salud y Gerencia (DrPH) 34 9 25 6 1 5 8 4 4 7 0 7 13 4 9 0 0 0 0 0 0
Salud Publica-Determinantes Sociales de Salud (DrPH) 23 6 17 6 | 5 7 3 4 3 1 2 7 1 6 0 0 0 0 0 0
Salud Ambiental (MPH) 17 8 9 4 1 3 5 3 2 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacion en Salud Publica (MPHE)"’ 13 2 11 13 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Salud Publica Gerontologia (MPH) 31 7 24 9 1 8 7 1 5 15 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa de Certificado ’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermera Obstetra Partera 0 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 44 5 39 0 1] 1] 1] 1] 0 0 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 0 44 5 39
Gerontologia 38 5 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 5 33
Intervencion Temprana 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Promocion en Salud Escolar ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Escuela de Farmacia 216 75 141 53 n 3 S8 19 39 62 17 45 43 17 26 0 0 0 0 0 0

Primer Nivel Profesional
Farmacia (PharmD) 184 65 119 45 19 26 46 16 30 50 13 37 43 17 26 0 0 0 0 0 0
Il 32 10 22 8 3 5 12 3 9 12 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farmacia Industrial-Vespertino (MS) 21 7 14 4 2 2 7 2 5 10 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Farmacéuticas-Vespertino (MS) 11 3 8 4 | 3 5 | 4 2 1 1 () () () 1] [1] [1] [i} [i} 0
Escuela de Profesiones de la Salud 453 116 337 | 130 38 92 107 23 84 84 23 61 68 18 50 25 7 18 39 7 32
176 47 129 58 15 43 53 10 43 42 14 28 23 8 15 0 0 0 0 0 0
Audiologia (AuD)® 22 9 13 5 4 1 6 2 4 5 2 3 6 1 5 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Terapia Fisica 76 30 46 20 9 11 18 6 12 21 8 13 17 7 10 0 0 0 0 0 0
Patologia del Habla-Lenguaje (MS) 28 0 28 14 0 14 14 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terapia Ocupacional (MS) 50 8 42 19 2 17 15 2 13 16 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terapia Fisica (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 58 12 46 0 0 0 19 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 7 32
Internado en Dietética 10 1 9 0 0 0 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 9
Citotecnologia 6 1 5 0 0 0 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 5
[Tecnologia Medica 42 10 32 0 0 0 19 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 5 18

i No se admitieron estudiantes de nuevo ingreso en horario vespertino.
"Los programas de certificados no poseen afio de clasificacion segan fue informado por la Oficina del Registrador.

® Este programa académico comenzo en el 2007-08.
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Facultad y Programa TOTAL ER. A 470. ANO 57T0. A OTROS
T M F T M F T M F T M F T »M F T M F T M F
Programas de Bachillerato 56 9 47 0 0 0 0 0 0 18 2 16 26 4 22 12 3 9 0 0 0
Tecnologia Veterinaria 30 4 26 0 0 0 0 0 ) 18 2 16 12 2 10 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Médica 20 5 15 0 0 [} [} [} ] [} 0 0 8 2 6 12 3 9 [} [} 0
Tecnologia Medicina Nuclear 6 0 6 0 0 [} 0 0 ] [} 0 0 6 0 6 [} 0 0 [} [} 0
Educacion en Salud 0 ] ] 0 o i o o 0 i 0 0 0 o ] i o o i i (4]
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
69 20 49 51 17 34 18 3 15 0 [1] [1] [1] [} 0 0 0 0 0 0 0
ITécnico en Oftalmologia 8 3 5 8 3 5 [} [} ] [} 0 0 0 0 0 [} [} [} [} [} 0
lAsistente Dental 26 3 23 26 3 23 [} [} ) [} 0 0 0 0 0 [} [} [} [} [} 0
'Tecnologia Radiologica 35 14 21 17 11 6 18 3 15 o 0 0 0 o ] o o o o o 4]
Programas Vespertinos 94 28 66 21 6 15 17 5 12 24 7 17 19 6 13 13 4 9 [} [} 0
Ciencias de la Salud (BS) 49 17 32 0 0 [} [} [} 0 17 7 10 19 6 13 13 4 9 [} [} 0
Laboratorios Clinicos (MS) 23 2 21 11 2 9 5 o 5 7 0 7 0 O 0 o o o o o 0
Administracién en Informacién en Salud (MS) ° 22 9 13 10 4 6 12 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1] 0
Escuela de Enfermeria 289 71 218 52 18 34 44 12 32 120 25 95 73 16 57 0 0 0 0 0 0
Programas Graduados 132 42 90 52 18 34 44 12 32 36 12 24 0 o 0 L L L L L (1]
Enfermeria (Doctorado) (Vespertino) 11 2 9 5 1 4 3 0 3 3 1 2 0 0 0 0 0 0 V] V] 0
Enfermeria - Anestesiologia (MS) 10 28 17 11 13 8 5 7 5 2 8 4 4 0 V] 0 0 0 0 0 0 0
Family Nurse Practitioner 0 0 0 0 0 [} [} [} 0 [} 0 0 0 0 0 [} [} [} [} [} 1]
Enfermeria (MS) 29 10 19 12 5 7 16 5 11 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria (Vespertino) (MS) 64 13 51 22 4 18 18 2 16 24 7 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
157 29 128 0 [1] 1] 1] 1] 1] 84 13 71 73 16 57 1] 0 0 0 0 1]
Enfermeria 157 29 128 0 [} [} 0 0 0 84 13 71 73 16 57 0 [} [} 0 0 0
Enfermeria (Vespertino) 4] [4] [4] [4] [\] 4] 4] 4] 0 4] [4] 4] 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Conjunto 13 1 12 4 0 4 9 1 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria Cs. Investigacion Clinica 13 1 12 4 [} 4 9 | 8 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
Certificado Graduado Investigacion Clinica ® " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Y Este programa académico comenzo en horario vespertino en el afio 2006-2007.
1 pragrama en moratoria (Certificacion 21, 2008-09 de la Junta de Sindicos).

Oficina de Planificacién, Investigacion y Avaluo Institucional

Fuente: Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (SIS) 8 de julio de 2020
Primer Semestre, Trimestre y Afio (B91, BOW, BO9M) al 15 de octubre de 2019
Segundo Semestre y Trimestre (B92, B9X) al 12 de febrero de 2020 JCT

Tercer Trimestre (B9Y) al 6 de julio de 2020
Verano (B93, B9Z) al 9 de junio de 2020

Recinto de Ciencias Médicas T M F
Subgraduado 331 75 256
Graduado 1,926 679 1,247
Total 2,257 754 1,503
Recinto de Ciencias Médicas T M F
Grados Asociados 69 20 49
Bachillerato 262 55 207
Certificado Post-Bachillerato 58 12 46
Maestria 682 183 499
Certificado Graduado 44 5 39
Doctorado 240 90 150
Certificado Post-Doctorado 49 15 34
Primer Nivel profesional 853 374 479
Total 2,257 754 1,603

19



Tasa Retencion

Los ultimos datos disponibles publicados en el Dashboard del RCM corresponden
a las cohortes 2014 al 2017. En estos se evidencia una tasa de retencion general del
primer al segundo afio de estudio entre 94% y 96%. La tendencia en los datos apunta
hacia un aumento en la retencién de estudiantes en el RCM. Se aclara que el RCM no

admite estudiantes de escuela superior.

Tasas*de Retenciondel Primer al Segundo Ano

Cohortes 2014 al 2017
Tasa (%)

0 25 50 75 100

2014

©
.a' —

2015

Cohorte

2016 95.7

2017 95.5

Fuente: Escuelas ¥ pr académicos, en Excel para ¢l Seguimiento de Cohortes por Programa Académico
* El RCA no admite estudiantes de ecuelas superi Tams instituci les som estimodas con datos provisios por Escuelas v
pregramas académicos.

Tasa Graduacion

Los ultimos datos disponibles publicados en el Dashboard del RCM corresponden
alas cohortes 2014 al 2017. Las tasas de graduacion general y por programa académico
se calculan al tiempo minimo requerido para completar el grado académico (Tmin) Yy al

tiempo maximo permitido para completarlo (Tmax). En los datos se evidencia una tasa de
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graduacion al Tmin que ronda entre el 61% y el 68%. La tasa de 88% correspondiente al
Tmin cohorte 2017 solo incluye programas de duracion de un afio cuyas tasas de
graduacién son superiores respecto a los demas programas académicos del Recinto.
Respecto a las tasas de graduacion al Tmax Se evidencia un aumento significativo,

alcanzando el 97% en el grupo de estudiantes nuevo ingreso al RCM durante el afio

académico 2017-18.

Tasas de Graduaciéon” para el Tiempo Minimo Requerido y el Maximo Permitido
para Completar el Grado, Cohortes 2014 al 2017
Septiembre 2018

120.0
97.1
00.
e 89.0 91.3 88.0
80.0
>y 66.7 67.5
& 60.8 H Tiempo
< 60.0 Minimo
7
&
=
40.0 H Tiempo
Maximo
20.0
0.0 =
0.0
2014 2015 2016 2017
Cohorte

Fuente: Escuelas v programas académicos, Instrumento en Excel para el Seguimiento de Cohortes por Programa Académico
*El RCM no admite estudiantes de escuelas superiores. Tasas institucionales son estimadas con datos prouistos por Escuelas
y programas académicos. Dada la gran diversidad en la duracién de los programas, el cémputo de las tasas sélo incluye los
programas que han completado sus respectivos tiempos de duracién tanto en tiempo minimo como el tiempo mdximo.
**Para el 2017 no se alcanza el tiempo mdximo de ningin programa para poder considerar la tasa al tiempo mdximo.
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Grados Otorgados Ultima Colacién de Grados

DISTRIBUCION DE LOS GRADOS, CERTIFICADOS Y DIPLOMAS CONFERIDOS

POR PROGRAMA, NIVEL ACADEMICO Y SEXO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

ANO 2018-2019

PRIMER NIVEL

CERTIFICADO

CERTIFICADO

GRADO

TOTAL DOCTORADO MAESTRIA POST BACHILLERATO OTROS
PROFESIONAL GRADUADO BACHILLERATO ASOCIADO
T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 817 | 252 | 565 | 226 | 102 | 124 | 28 13 15 26 3 23 | 302 | 81 |221 | 41 3 38 | 125 | 28 97 46 15 31 23 7 16
Escuela de Medicina 123 | 71 52 | 106 | 62 44 14 8 6 3 1 2

Doctor en Medicina 106 | 62 44 | 106 | 62 44
Departamento de Ciencias Biomeédicas

DRoctorados en Filosofia 14 8 6 14 - 6

Anatomia 1 o] 1 1 0 1

Bioquimica y Nutrcion 5 4 1 5 4 1

Fisiologia 2 ] 2 2 0 2

Microbiologia y Zoologia Medica 6 4 2 6 4 2

Toxicologia 0 0 0 0 0 0

Farmacologia 0 1] 0 0 0 0

Maestria en Clencias 3 1 2 3 1 2

Anatomia 1 1 0 1 1 o]

Biogquimica 0 0o 0 0 0 0o

Fisiologia 0 0 0 0 0 0

Microbiolegia 2 o] 2 2 0 2

Farmacologia 0 ¢] 0 0 0 ¢]
Escuela de Odontologia 79 | 23 | 56 | 54 | 16 | 38 2 0 2 23 7 16

Odontologia (DMD) 54 16 38 54 16 38

Maestrias 2 o 2 2 0 2

Ortodoncia 0 ] 0 0 0 ]

Prostodoncia 1 ] 1 1 ] 1

Odontopediatria 1 ] 1 1 0 1

Cirugia Oral y Maxilofacial 0 1] 0 "] 0 o]

Certificados Post Doctorales 23 z 16 23 L 18

Odontelogia General 8 3 5 8 3 5

Odontologia General - 2do afo 4 1 3 4 1 3

Cirugia Oral-Maxilofacial 2 2 0 2 2 o]

Odontopediatria 4 4] 4 4 4] 4

Prostodoncia 3 1 2 3 1 2

Ortodoncia 2 o] 2 2 0 2
Escuela de Farmacia 46 14 32 | M1 14 27 5 ] 5

Doctor en Farmacia 41 14 27 41 14 27

Maestria -3 Q 2 1 Q 2

Maestria Farmacia (Industrial) 3 0 3 3 0 3

Maestria en Cienclas en Farmacia 2 o] 2 2 0 2
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CERTIFICADO

PRIMER NIVEL CERTIFICADO GRADO
TOTAL PROFESIONAL DOCTORADO GRADUADO MAESTRIA POST BACHILLERATO ASOCIADD OTROS
BACHILLERATO
T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F M
|Escuela Graduada de Salud Piblica 215 | S8 | 157 11 5 6 26 3 | 23 J178 | S0 |128

Doclomado 11 -1 g 11 2 &

Salud Pubkca - Ambiental 1 ] 1 1 ] 1

Salud Pabbkca - Sislema de Salud y Gerencia B 3 5 B 3 5

Salud Pablca - Delerminanies Soceles de Salud 2 2 ] 2 2 ]

Maestrias 178 | 50 |12s8 178 | 50 | 128

Adman istracdn Senacios Sabud 27 13 14 27 13 14

Demografia 10 4 6 10 4 6

Nutncsan 19 2 17 19 2 17

Salud Ambiental 12 2 10 12 2 10

Hegeene Industrial 12 4 8 12 4 8

Educacdn en Saklud Pibbca 1z 1 11 12 1 1

Salud Pdbkca — General 34 5 29 34 5 29

Salud Pabbca — Madre y Mo ] o o ] ] ]

Salud Pabbca — Epdemologia 15 T B 15 T B

Salud Pdbkca — Bioestadistica 1 5 L] 1 5 &

Salud Pabkca - Gerontologia 14 2 12 14 2 12

Salud Pabbca — Enfermeria Obstétncia-Panera o ] ] a a a

Eodemioloaia 5 2 3 5 2 a

Investigacidn Evaluativa en Sistemas Salud T 3 4 T a 4

Cetdados 26 3 23 26 2 23

Gerontoloaia 13 3 16 19 a 16

Deficie ncias en el DesarroBlo—Intervencon Temprana T ] T T ] T

Enfermera-Pariera o ] ] o o ]

Promocidn de la Salud E scolar o ] ] o a ]
Escuela de Enfermeria 135 | 34 (101 - | L] 3 56 21 35 76 | 13 63

Dx do en C Enf. ia 3 ] 3 a ] 3

Maesitia 86 | 21 | 33 26

Ciencias en Enfermaria 45 13 3z 45 13 3z

Ceenczas en Enf con Esp en Aneslesia 11 B 3 11 B 3

Ceencias en Enf con Esp en Enfermearia de

Fa ] ] ] ] ] ]

Bachileralo 6 | 13 | €3 I6 | 13 | 63

Ciencias en Enfarmaeria 76 13 63 76 13 63
Escusla de Profesiones de la Salud 219 | 52 |167 | 25 10 15 58 2 43 41 3 38 49 15 34 46 15 n

Doctorado en Audobogia 4 1 3 4 1 3

Doclorado en Terapea Fisca 21 9 12 21 9 12

Maesisia 58 2 49 =8 2 49

Admin istracidn en Informacidn de Sakud 21 5 16 21 5 16

Labaoratono Clinico 5 ] 5 5 a 5

Palologia del Habla 1 ] 7 L o 7

Terapia Fisica 0 ] ] o o 1]

Terapia Ocupacional 10 2 B 10 2 B

Ceencias en Investigacin Clinica 5 2 3 5 2 3
Cenificado Gaduado o Q a a a a

Ciencias en Investigacd n Clinica 0 ] ] o o 1]
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CERTIFICADO

PRIMER NIVEL CERTIFICADD GRADO
TOTAL DOCTORADO MAESTRIA POST BACHILLERATO OTROS
PROFESIONAL GRADUADO BACHILLERATO ASOCIADO
T M F T M F T M F T M F M T M F T M F T M F T M F

Bachile mio 43 | 15 | 34 48 |15 | M4

Tecnolkogia Velemnarna 15 3 12 15 3 12

Tecnokaia Madica 6 3 3 6 3 3

Medicina Nucie ar 6 1 5 6 1 5

Educacidn on Salud 0 0 0 0 0 0

Cincias de la Salud 22 B 14 22 | 8 14

Corficados Pos| BachBoralo a1 | 2 i |8

Tecnokeaia Mdica 19 2 17 19 2 17

Intemado en Dislética 18 0 18 18 0 18

Cilolecnologia 4 1 3 4 1 3

Gmdo Aspciado 46 | 15 | 11 46 |15 | 11

Asistonie Denlal 21 5 16 21 5 16

Tecnokqgia Oftdimca 9 4 5 9 4 §

Tecnokqia Radickiaica 16 6 10 16 & 10

" W e it v b Mad oo, Flesde e, s cometetaron ol Cortiends Post Doctots (Totel = 0 Mase » 00 v Forn = 00 (Fusrte de Dt Do Auwhur de Edusssdn Médes Gradusds Educas i Médes C orinusts v Camastes dn ds Facited)

JET
orma

Fuorts @ ifamradion (Roind & | Reginiradir y OFicing & Eaucacion Med ca lratass
08cing oa Regiradsr Folups ol g comlcasss & 27 o6 of Live &8 2019

 da nosemibre e 2019
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Perfil Personal Docente por Tipo de Nombramiento

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
PERSONAL DOCENTE POR DECANATO, RANGO, JORNADA DE TRABAJO,
EDAD, SEXO, TIPO DE NOMBRAMIENTO Y PREPARACION ACADEMICA
ANO 2015 - 20016

JORNADA GRUPO DE EDAD SEXO TIPO DE NOMBRAMIENTO PREPARACION ACADEMICA
FACULTAD Y RANGO TOTAL Post | Otros

Completa | Parcial | 20-29 |30-39 | 40-49 | 50-59 | 60+ |Otro*| M_| F | Permanente | Probatorio | Confianza | Especial | Contrato | Temporero | Otros® [PhD| MD | DMD | Doc. | Doc. | Maest. | Bach. | Otros®

RCM 1067 | 690 | 377 | 21 191|272 | 305 | 277 1 |478]589 410 116 0 369 10 35 127 |57 |170 | 34 [ 322 | 235 | 164 | 31 | 54
Catedratico 268 | 274 14 | 0 | 2 | 24 | 97 |164] 1 |141 147 257 19 0 9 0 1 2 |48 59 [12 [ 82 | 64 | 17 | 1 | 5
Catedratico Asociado 172 | 133 30 | 0 | 6 | 51 | 74 41 0 |69 103 93 28 0 33 1 2 15 |3 31 |5 |49 | 44 | 20 | 5 | 6
Catedratico Auxiliar 408 | 159 | 249 | 3 125|141 | 93 | 46 | 0 |207]201 29 52 0 206 B 8 107 | 1 67 | 16 | 171 | 76 | 36 | 9 | 32
Instructor 26 22 4 |4 [ 5[ 7 713062 0 9 0 16 0 0 1 o[ 1o ]2 12107/ 1
Otros* 173|102 71| 14 | 53 | 49 | 34 | 23| 0 |55 118 31 8 0 105 3 24 2 | 512 [ 1 |18 [ 50 | 61 | 16 | 10
Escuela de Medicina 562 | 307 | 255 | 4 | 109 | 149 | 146 | 153 | 1 |295 267 169 59 0 253 8 8 65 [19 143| 0 1235 97 | 29 | 9 | 30
Caledralico 138 | 124 14 | 0 [ 0 [ 7 |40 90 1 [76]62 114 14 0 7 0 1 2 | 18[54 [0 [4 [ 17 | 3 [ 0 | 0
Catedratico Asociado 86 60 26 | 0 | 1 | 21 [ 30 [ 25| 0 |45 4 40 13 0 2 1 1 9 | 1[2 [0 |3 20 | 1 1] 3
Catedratico Auxiliar 271 03 178 | 1 |88 [ 100 | 52 [ 30 | 0 |147]124 1 28 0 171 4 ] 53 | 0[5 | 0 [138] 45 | & | 5 | 21
Instructor 5 1 4 |o[o[olal1[o0]3]2 0 0 0 4 0 0 1 Jo[1 o202 [0o]o
Ofros* 62 29 33 | 3 |20 [ 21 [ 11 [ 7 | 0 2438 4 4 0 49 3 2 0 |08 [0 [13[ 15 17 [ 3 | 6
Escuela de Medicina Dental 143 78 65 | 1 |24 | 37 | 41 |40 0 |73| 70 50 11 0 19 2 2 59 | 1] 9 |32 |55 | 21 10 | 3| 12
Catedratico 45 45 0 | 0 [0 7 [ 132 [0 |28]17 42 3 0 0 0 0 0 o2 [12]2] 5 1 1 2
Catedratico Asociado 22 15 7 o216 3[0]6]16 6 5 0 4 0 1 6 |o| 2[5 |5 | 5 1 1| 3
Catedratico Auxiliar 70 13 57 | 0 |22 [ 17 | 22| 9 | 0 |3 |34 1 2 0 12 2 1 52 |05 15 21 [ 10 | 5 | 1] 7
Instructor 3 3 0 [T o[ 1 Tol1[o]1]2 0 1 0 2 0 0 0 Jo[o[o]o[ o] 3 [olo
Otros* 3 2 1 |0 [0 [ 1o 2 021 1 0 0 1 0 0 1 | 10011000
Escuela de Salud Piblica 80 70 10 | 1 15 | 10 | 20 |25 | 0 [33]a7 52 8 0 17 0 2 1 (18, 3 0o | 5 28| 23 |2 1
Caledratico 40 40 0 [0 [ 13 [ 165210 [20]20 40 0 0 0 0 0 0 |17[ 1[0 [3 [15] 4 [0 0
Caledralico Asociado 15 14 1 |0 1[4 9 1[0]6]9 11 4 0 0 0 0 0 Jo[1 o[ 1[5 [ &8 [0]o
Catedrético Auxiliar 10 9 1 o5 2 30046 0 4 0 5 0 0 1 o[ 1[0 o 4 [ 4 |01
Instructor 0 0 0 |o[ololololo]olo 0 0 0 0 0 0 0 Jolo ool o o0/ o
Otros* 15 7 8 | 1 [ 81 2 30|31 1 0 0 12 0 2 0 |10 o 1[4 7 [ 210
Escuela de Famacia 41 37 4 |2 |6 /15 108 0 |14 27 23 14 0 0 0 4 0 |2 0o o8 20| 6 |3 2
Catedratico 8 8 0 |0 [0 4 1 3[04l B 0 0 0 0 0 0 | 2[00 15 0 [0 0
Catedratico Asociado 13 13 0 |0 [ 1[5 5 2[0]3]10 10 3 0 0 0 0 0 o0 [0 4 4 4 [1]o0
Catedratico Auxiliar 15 14 1 |2 [ 5[5 112069 4 10 0 0 0 1 0 Jo[o0 o0 ]2 [ 110 [0]2
Instructor 1 1 0 |0 [0 0 110001 0 1 0 0 0 0 0 Jo[o o]0 o0 1 [ 0] 0
Ofros* 3 1 3 |0 [0 1 12 1013 1 0 0 0 0 3 0 |00 o0 10 1 | 2 | 0
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JORNADA GRUPO DE EDAD SEX0 TIPO DE NOMBRAMIENTO PREPARACION ACADEMICA
FACULTAD Y RANGO TOTAL Post | Otros

Completa | Parcial { 20-20 | 30-39 | 4049 | 50-59 | 60+ |Otro*| M | F | Permanente | Probatorio | Confianza | Especial | Contrato | Temporero | Otros® [PhD | MD | DMD | Doc. | Doc. | Maest. | Bach. | Otros*
Escuela de Profesiones de |a Salud 99 80 19 3 /15 | 21 44 |16 0 |17 82 58 8 0 12 0 19 2 |65 |2 6 |26 # 9 4
Catedratico 34 34 0 010 2 21|06 /|28 32 1 0 1 0 0 0 31110 5 | 15 7 0 3
Catedratico Asociado 17 17 0 0 1 5 6 | 65,0215 15 2 0 0 0 0 0 1]0]0 1 5 8 2 0
Catedratico Auxiliar 19 18 1 0 | 4 6 9 |0 0 ]4 15 8 4 0 4 0 2 1 1711 0 2 1 3 0
Instructor 1 1 0 0 1 0 00 0jJ0]1 0 0 0 1 0 0 0 OO0 ]O][O 0 1 0 0
Ofros* 28 10 18 3 |9 8 § | 0 0 )5 23 3 1 0 [ 0 17 1 1131 0 4 14 4 1
Escuela de Enfermeria 48 43 5 5 | 4 2 11,8 074 21 1 0 16 0 0 0 |3 /1[0 5 6 32 0 1
Catedratico 9 9 0 010 0 3 |6 . 01019 8 1 0 0 0 0 0 [2]0]01]3 2 2 0 0
Catedratico Asociado 9 9 0 010 3 4 12 0 )27 8 1 0 0 0 0 0 11110 1 1 5 0 0
Catedratico Auxiliar 9 9 0 010 8 1 0 0)1]8 4 4 0 1 0 0 0 [OojO0O]O]O 0 9 0 0
Instructor 13 13 0 i |4 5 1 0 012N 0 5 0 8 0 0 0 JojojO]0O 1 1 0 1
Ofros* 8 3 5 2 10 4 2 10 01268 1 0 0 7 0 0 0 0] 01]0 1 2 5 0 0
Decanato de Asuntos Académicos 51 48 3 3 010 11 |14 (13 0 |21 30 26 3 0 22 0 0 0 5|12 [0 1 18 18 4 3
Catedratico 9 9 0 0 10 0 | 415 016 3 9 0 0 0 0 0 0 14/ 110 1 3 0 0 0
Catedratico Asociado 3 3 0 010 1 2 {0 00 3 2 0 0 1 0 0 0 J0Jo0 00 1 2 0 0
Catedrafico Auxiliar 1 1 0 0 1010 110701011 1 0 0 0 0 0 0 J0J0 010 0 1 0 0
Instructor 3 3 0 0 0 1 1 1 0103 0 2 0 1 0 0 0 00 0 0 0 3 0 0
Ofros* 35 32 3 3 1109 6 | 7 0 ]15]20 14 1 0 20 0 0 0 11100 14 12 4 3
Hospital Universitario 14 1 13 0 0 1 7 /6 0113 0 0 0 14 0 0 0 [0 |5 |0 4 5 0 0 0
Catedratico 0 0 0 010 0 00 000 0 0 0 0 0 0 0 [ojo0o]O0O]O 0 0 0 0
Catedratico Asociado ] 0 5 010 0 3 12 01411 0 0 0 ] 0 0 0 o] 210 1 2 0 0 0
Catedratico Auxiliar 9 1 8 010 1 4 14 0 )72 0 0 0 9 0 0 0 O[3 [0 3 3 0 0 0
Instructor 0 0 0 010 0 00/ 0]J0]0 0 0 0 0 0 0 0 fojo]OT]0O 0 0 0 0
Ofros* 0 0 0 0 10 0 0 |0 0J0]0 0 0 0 0 0 0 0 fojlo0]O0]0O 0 0 0 0
Otras Divisiones™ 29 26 3 2 | 8 8 3 |8 0|7 22 1 2 0 16 0 0 0 [3 ]2 ]0 3 | 14 5 1 1
Catedratico 5 5 0 0 1 1 0 |3 0 ]1]4 4 0 0 1 0 0 0 [2]07]0 1 2 0 0 0
Catedratico Asociado 2 2 0 010 1 0 I | 1 0 0 1 0 0 0 Jo|1]01]0 1 0 0 0
Catedratico Auxiliar 4 1 3 0 1 2 0 1,022 0 0 0 4 0 0 0 o] 110 1 1 0 0 1
Instructor 0 0 0 010 0 00 0]J0]0 0 0 0 0 0 0 0 [OojoOo]OT]O 0 0 0 0
Ofros* 18 18 0 2 | 6 4 3 13,013 15 6 2 0 10 0 0 0 1100 1 10 5 1 0
Fuente: Sistema de Informacion de Recursos Humanos (5 de octubre de 2015). Oficina de Planificacion, Investigacion y Aval o Institucional
Otros: Representan los individuos que no perienecen a las categorias presentes o que se desconoce |a informacion. 3 dediciembre de 2015
*QOtras Divisiones: Representan el Decanato de Esiudiantes, Decanalo de Adminisiracién y Recloria JCT
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

PERSONAL DOCENTE POR DECANATO, RANGO, JORNADA DE TRABAJO,
EDAD, SEXO, TIPO DE NOMBRAMIENTO Y PREPARACION ACADEMICA

ANO 2016 - 2017

JORNADA GRUPO DE EDAD SEXO TIPO DE NOMBRAMIENTO PREPARACION ACADEMICA
FACULTAD Y RANGO TOTAL Foel lowE
Completa | Parcial [ 20-2930-39| 4049 | 50-59 | 60+ Otro*| M _| F | Permanente | Probatorio | Confianza | Especial | Contrato | Temporero | Otros* [PhD| MD | DMD | Doc. | Doc. | Maest. | Bach. | Otros*
RCM 1053 | 690 | 363 | 6 | 189 | 245 297 250 66 [470 583 | 413 107 1 364 | 13 2 131 [57 |167 | 29 | 328 | 230 | 160 | 29 | 51
Catedratico 302 | 286 | 16 | 0 | 2 | 21 [ 100 | 132] 47 [145]167 | 266 2 0 1 1 1 2 | 4859 |13 | 86 | 67 | 24 [ 1 | 2
Catedratico Asociado 177 | 137 | 40 |0 | 6 | 51 |67 |45 8 |80 097 83 32 0 44 1 2 15 [ 3336 [47 |50 | 24 | 6 | 8
Catedratico Auxiliar 385 | 150 | 235 | 1 121|122 | 89 | 44 | 8 [188[197] 30 40 0 202 5 4 104 | 2 66| 0 [171| 68 | 32 | 9 | 28
Instructor B | 2 8 |29 8 104 0|7]02% 0 10 0 18 0 1 4 Jol 1ol 212 [1]2
Otros” 156 | 92 64 | 3 | 51| 43 | 31 |25 3 |50 106 34 4 1 89 6 16 6 |4 8 | 1 |2 | 44 | 54 | 12| 11
Escuela de Medicina 566 | 314 | 252 | 2 | 102 | 137 | 145 |140 40 [205 271 | 174 55 1 251 11 4 70 (22144 0 (242 96 | 26 | 8 | 28
Catedratico 148 | 132 | 16 | 0 | 0 | 6 | 42 |70 | 30 | 82| 66 119 16 0 9 1 1 2 |2105 [0 (48] 21 [ 3 [ 0] 0
Catedratico Asociado v | 10 27 |0 [ 112 [3[29] 5 [52]45 36 18 0 32 1 1 9 |1 oo 3 [23 ][ 1 [2]5
Catedratico Auxiliar 262 86 176 0 85 | 90 52 | 30 5 [130]123 15 18 0 165 4 2 58 0 | 56 0 140 | 40 5 5 16
Instructor 5 1 4 loflololal20]3]2 0 0 0 4 0 0 1t Jol1[ol 202 o]0
Oiros” 5 | 25 29 | 2 (1615 [ 129 | 0 [19]35 4 3 1 4 5 0 0 |05 [0 141215 [ 1]7
Escuela de Medicina Dental 136 | 81 55 | 0 |23 |33 | 37 |35 8 [69]67 50 11 0 21 1 2 51 |18 |28 5 | 21| 9 |3 13
Catedratico 46 | 4 0 |00 5 15 2 6 |27]19 43 3 0 0 0 0 0 Jo | 1 [13 28] 5 [ 1 [ 1] 2
Catedratico Asociado 2 16 7 o296 [al2|9]mn 5 6 0 5 0 1 6 Jol2[6 47 [ 1 [0]3
Catedratico Auxiliar 61 14 47 |0 (2016 [ 169 0 |20]3 1 1 0 13 1 1 #4 |15 [9 257 [ 4 [ 238
Instructor 3 3 0 o[ 11 0o [1]0]1]2 0 1 0 2 0 0 0 JoJoJolo0[o0o 3 ]o0o]o
Oiros® 3 2 1 002 01030 1 0 0 1 0 0 1 Jol0[0 12 [0 |00
Escuela de Salud Piblica 86 | 1 13 [0 1710 | 20 |23 7 [35]5 53 6 0 2 0 3 3 |18 20 6 |3 |25 |2 2
Catedratico 39 |39 0 |0 [ 13 [ 15 16 4 |19]20 39 0 0 0 0 0 0 |17 1[0 2136 [0]0
Catedrafico Asociado 15 14 1 o[ 13821609 12 2 0 1 0 0 0 Jol 1o 17 [ 6 o]0
Catedratico Auxiliar 1 1 0 o [s 23 [1]70f4]7 1 4 0 6 0 0 0 JoJlofolo[6 [ 4 [o0]1
Instructor 1 0 1t ololol1lolofolt1 0 0 0 0 0 0 1t foloflolol ol o o]
Oros’ 20 9 11 |0 [0 2 [ 2[4 2 |6 14 1 0 0 14 0 3 2 |10 035 98 20
Escuela de Farmacia 4 | 35 5 |1 6 12 12 4|5 |14[2 22 13 0 0 0 4 1 J2lo0 0 7 2 | 6 | 3|2
Catedratico 12 12 0 |0 [0 4 4 2 257 12 0 0 0 0 0 0 1210026 2[00
Catedrafico Asociado 9 9 0 [0 [ 13 41,036 6 3 0 0 0 0 0 JoJolo0 242 1[0
Catedrafico Auxiliar 14 12 2 | 1[5 4 1 [1]2[5]89 3 9 0 0 0 1 1T 000 2100 [0]2
Instructor 1 i 0 [0 [0 0 1[0 001 0 i 0 0 0 0 0 JoJO0 [0 0[O0 1 [O0]0
Oiros” 4 i 3 [0 [0 1120 1 [1]3 1 0 0 0 0 3 0 JO0 [0 [0 110 1 [2]0
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JORNADA GRUPO DE EDAD SEX0 TIPO DE NOMBRAMIENTO PREPARACION ACADEMICA
FACULTAD Y RANGO TOTAL Post | Otros

Completa | Parcial | 20-29 | 30-39| 40-49 | 50-59 | 60+ |Otro®| M | F | Permanente | Probatorio | Confianza | Especial | Contrato | Temporero | Otros® |PhD| MD | DMD | Doc. | Doc. | Maest. | Bach. Otros*
Escuela de Profesiones de |a Salud 92 76 16 0 |16 | 19 | 40 |16 | 1 15|77 56 9 0 13 0 10 4 |64 1 6 25| 39 9 0
Catedratico 35 35 0 0 [0 | 3 [ 181316129 33 1 0 1 0 0 0 13/ 1 705 15 9 0 0
Catedratico Asociado 15 15 0 0 [ 1 5 [ 6 [ 303 ]12 13 2 0 0 0 0 0 |10/ 01]0 5 6 3 0
Catedratico Auxiliar 17 16 1 0 |5 3 [9 |00 [3]14 7 4 0 5 0 0 1 1111070 2 11 2 0
Instructor 4 1 3 0|1 1 2 |00 fO0[4 0 1 0 0 0 1 2 1007010 0 4 0 0
Otros* 21 9 12 0 |9 7 5 1 0] 03 18 3 1 0 7 0 9 1 112 1 1 3 9 4 0
Escuela de Enfermeria 45 42 3 2 | 7 /15 |11 ]9 |1 [6]39 20 11 0 11 1 1 1 |3/1]0 5 4 30 0 2
Catedratico 10 10 0 0 [0 0 |3 |61 ]0]10 9 1 0 0 0 0 0 12707013 2 3 0 0
Catedratico Asociado 9 9 0 0 0] 3 |3 [3|]0|3]6 8 1 0 0 0 0 0O 171,071 0 6 0 0
Catedratico Auxiliar 1 7 0 00| 5 2|0 ]J0fO0[T 2 4 0 1 0 0 0 Jojo0 00 0 7 0 0
Instructor 15 15 0 2 |7 41200 f2]13 0 5 0 10 0 0 0 Joj0 00 1 13 0 1
Otros* 4 1 3 0 |03 1 00 11]3 1 0 0 0 1 1 1 1010101 1 1 0 1
Decanato de Asuntos Académicos 47 44 3 1 1 9 1 9 11213 ] 3 |21]26 27 2 0 18 0 0 0 |42 0 2 15|19 3 2
Catedratico 9 9 0 0 0] 02 |43 [6]3 9 0 0 0 0 0 0 13/ 1,012 3 0 0 0
Catedratico Asociado 3 3 0 0|0 1 2 |00 fO0O[3 2 0 0 1 0 0 0 Joj0 /010 1 2 0 0
Catedratico Auxiliar 1 1 0 000 T 10001 1 0 0 0 0 0 0 Joj0 /010 0 1 0 0
Instructor 4 4 0 0 0 2 1 1 0 113 0 2 0 2 0 0 0 00 0 0 0 3 1 0
Otros* 30 27 3 1 1916 [6 [8]0[14]16 15 0 0 15 0 0 0O [1]1 /0[O0 [N 13 2 2
Hospital Universitario 11 1 10 0 |0 0 |6 |4 1|92 0 0 0 1 0 0 0 |0/ 4 0/]3 4 0 0 0
Catedratico 0 0 0 0 |00 [0 [O0]JO0OfO]oO 0 0 0 0 0 0 0 J0jJ0 01|00 0 0 0 0
Catedratico Asociado 4 0 4 0|00 |2 |2]0f3]1 0 0 0 4 0 0 0 Jo 1,01 2 0 0 0
Catedratico Auxiliar 1 1 6 0004|2161 0 0 0 7 0 0 0 Joj3 /0] 2 2 0 0 0
Instructor 0 0 0 0 0] 0 JO0OJOJOJO]oO 0 0 0 0 0 0 0 Jojo0o 00 0 0 0 0
Otros” 0 0 0 0 |0, 00 JO0JO0OJO]oO 0 0 0 0 0 0 0 100 010 0 0 0 0
Otras Divisiones™ 30 24 ] 0 | 9 10 |5 |60 |6 |24 " 0 0 18 0 0 1 112 0 4 14 6 1 2
Catedratico 3 3 0 0 [ 1 0 T 110 J0[3 2 0 0 1 0 0 0 1010 01 2 0 0 0
Catedratico Asociado 2 1 1 0|0 1 0O |10 1)1 1 0 0 1 0 0 0 Joj 11010 1 0 0 0
Catedratico Auxiliar 5 2 3 0 |1 2 1T 110123 0 0 0 5 0 0 0O Joj 1,012 1 0 0 1
Instructor 0 0 0 000 [0OJO0O]JOJO]O 0 0 0 0 0 0 0 Jojo0 010 0 0 0 0
Otros* 20 18 2 0 (7 7 [ 3 [3 03|17 8 0 0 11 0 0 1 1100101 10 6 1 1
Fuente: Sistema de Informacion de Recursos Humanos (22 de febrero de 2017). Oficina de Planificacion, Invesfigacion y Avallo Insfitucional
Ofros: Representan los individuos que no perienecen a las calegorias presentes o que se desconoce |a informacion. 12 de mayo de 2017
*Qtras Divisiones: Representan el Decanato de Estudiantes, Decanato de Administracion y Rectoria. IcT
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

PERSONAL DOCENTE POR DECANATO, RANGO, JORNADA DE TRABAJO,
EDAD, SEXO, TIPO DE NOMBRAMIENTO Y PREPARACION ACADEMICA

ANO 2017 - 2018

EACULTAD Y RANGO TOTAL JORNADA GRUPO DE EDAD SEXO TIPO DE NOMBRAMIENTO
Completa | Parcial | 20-29 | 30-39 | 4049 | 50-59 | 60+ | Otro*| M F Permanente | Probatorio | Confianza | Especial | Contrato | Temporero | Otros*

RCM 1124 699 425 10 | 216 | 257 | 308 | 332 | 1 |496| 628 313 95 115 328 39 17 217
Catedratico 250 221 29 0 1 16 76 | 157 | 0 123|127 196 19 1 14 17 0 3
Catedratico Asociado 153 110 43 0 4 45 58 | 46 0 71 | 82 68 18 5 37 4 1 20
Catedratico Auxiliar 440 147 293 4 145 | 135 | 96 | 60 0 |215] 225 20 43 3 193 14 3 164
Instructor 29 23 6 3 9 8 6 3 0 7 | 22 0 7 1 13 1 3 4
Otros* 252 198 54 3 57 53 72 | 66 1 80 | 172 29 8 105 71 3 10 26
Escuela de Medicina 630 331 299 5 | 131 | 141 | 157 [ 196 | 0 |319| 311 149 41 42 250 26 3 119
Catedratico 136 114 22 0 0 5 35 | 96 0 74 | 62 95 15 1 12 10 0 3
Catedratico Asociado 99 66 33 0 1 27 37 | 34 0 54 | 45 39 10 3 30 4 1 12
Catedratico Auxiliar an 86 225 2 110 | 95 62 | 42 0 |159] 152 10 12 1 172 12 2 102
Instructor 3 0 3 0 0 0 2 1 0 2 1 0 0 0 2 0 0 1
Otros* 81 65 16 3 20 14 21 23 0 30 | 51 5 4 37 34 0 0 1
Escuela de Medicina Dental 154 77 77 1 22 37 45 | 49 0 |78 | 76 35 9 18 18 6 0 68
Catedratico 36 32 4 0 0 3 12 | 21 0 |21 ] 15 31 1 0 0 4 0 0
Catedratico Asociado 19 10 9 0 2 5 5 0 9 10 3 4 0 4 0 0 8
Catedratico Auxiliar 77 13 64 1 18 21 23 14 0 | 40 | 37 0 3 0 12 2 0 60
Instructor 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0
Otros* 20 20 0 0 2 5 5 8 0 8 12 1 0 18 1 0 0 0
Escuela de Salud Piblica 92 80 12 0 20 13 29 | 30 0 36 | 56 40 8 9 22 2 4 7
Catedratico 36 36 0 0 1 3 14 18 0 15 | 21 33 2 0 1 0 0 0
Catedratico Asociado 11 10 1 0 0 3 5 3 0 3 8 6 2 1 2 0 0 0
Catedratico Auxiliar 8 8 0 0 3 3 1 1 0 4 4 1 4 0 3 0 0 0
Instructor 2 2 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
Otros* 35 24 11 0 15 4 8 8 0 13 | 22 0 0 8 16 2 3 6
Escuela de Farmacia 42 37 5 1 8 15 12 6 0 14 | 28 17 13 6 0 0 3 3
Catedratico 8 8 0 0 0 5 2 1 0 3 5 8 0 0 0 0 0 0
Catedréatico Asociado 4 4 0 0 0 2 1 1 0 1 3 4 0 0 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 18 16 2 1 8 5 2 2 0 7 11 4 12 0 0 0 1 1
Instructor 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Otros* 11 8 3 0 0 3 6 2 0 3 8 1 0 6 0 0 2 2
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FACULTAD Y RANGO TOTAL|__ JORNADA GRUPO DE EDAD SEXO TIPO DE NOMBRAMIENTO

Completa | Parcial | 20-29 | 30-39 | 4049 |50-59 | 60+ |Otro*| M | F | Permanente | Probatorio | Confianza | Especial | Contrato | Temporero | Otros*
Escuela de Profesiones de la Salud 96 74 22 0 18 | 23 37 |18 | 0 |17 | 79 35 8 18 9 2 7 17
Catedratico 21 20 1 0 0 0 9 12 0 5 | 16 18 1 0 1 1 0 0
Catedratico Asociado 13 13 0 0 1 4 6 2 0 3 110 1 1 0 1 0 0 0
Catedratico Auxiliar 13 12 1 0 4 4 5 0 0 2 1 " 4 5 0 3 0 0 1
Instructor 6 3 3 0 1 3 2 0 0 1 5 0 1 0 0 1 2 2
Otros* 43 26 17 0 12 12 15 4 0 6 | 37 2 0 18 4 0 5 14
Escuela de Enfermeria 45 40 5 3 8 13 12 8 1 8§ | 37 12 9 10 10 2 0 2
Catedratico 8 7 1 0 0 0 4 4 0 1 7 7 0 0 0 1 0 0
Catedratico Asociado 6 6 0 0 0 2 3 1 0 1 5 4 1 1 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 7 7 0 0 0 5 2 0 0 0 7 0 5 2 0 0 0 0
Instructor 13 13 0 3 7 3 0 0 0 3 110 0 3 1 9 0 0 0
Otros* 11 7 4 0 1 3 3 3 1 3 8 1 0 6 1 1 0 2
Decanato de Asuntos Académicos 46 42 4 0 8 8 8 |22 | 0 |18 | 28 19 5 6 14 1 0 1
Catedratico 9 4 1 0 0 0 0 5 0 4 1 4 0 0 0 1 0 0
Catedratico Asociado 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 5 5 0 0 2 2 1 0 0 2 3 1 2 0 2 0 0 0
Instructor 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0
Otros* 33 30 3 0 6 5 6 16 0 |12 21 13 2 6 1 0 0 1
Hospital Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catedratico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catedratico Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instructor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Divisiones™ 19 18 1 0 1 7 8 3 0 6 | 13 6 2 6 5 0 0 0
Catedratico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catedratico Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Instructor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros* 18 18 0 0 1 7 8 2 0 5 | 13 6 2 6 4 0 0 0
Fuente: Sistema de Informacion de Recursos Humanos (2 de noviembre de 2017) (Jasper). Oficina de Planificacion, Investigacion y Avalto Institucional
Otros: Representan los individuos que no pertenecen a las categorias presentes o que se desconoce la informacion. 19 de abril de 2018
**Oftras Divisiones: Representan el Decanato de Estudiantes, Decanato de Administracion y Recforia. JCT

** Debido a la nueva plataforma de base de datos Jasper, la informacion concerniente a la Preparacion Académica no esta disponible.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

PERSONAL DOCENTE POR DECANATO, RANGO, JORNADA DE TRABAJO,
EDAD, SEXO, TIPO DE NOMBRAMIENTO Y PREPARACION ACADEMICA

ANO 2018 - 2019

EACULTAD Y RANGO TOTAL JORNADA GRUPO DE EDAD SEXO TIPO DE NOMBRAMIENTO
Completa | Parcial | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60+ | Otro*| M F Permanente | Probatorio | Confianza | Especial | Contrato | Temporero | Otros*
RCM 1156 688 468 11 | 233 | 263 | 304 | 343 | 2 |512 | 644 302 86 114 343 46 33 232
Catedratico 306 275 3 0 1 21 922 [ 1N 1 |148 | 158 190 20 61 15 19 0 1
Catedratico Asociado 169 128 41 0 6 44 66 | 53 0 |76 | 93 69 14 27 36 4 1 18
Catedratico Auxiliar 484 162 322 1 152 | 153 | 107 | 71 0 |236] 248 24 39 18 195 17 6 185
Instructor 30 24 6 1 9 8 7 5 0 8 | 22 1 5 4 14 1 2 3
Otros* 167 99 68 9 65 37 32 | 23 1 | 44 | 123 18 8 4 83 5 24 25
Escuela de Medicina 666 331 335 7 | 143 | 152 | 162 1202 | 0 |335|3: 153 37 42 261 31 6 136
Catedrético 154 130 24 0 1 5 37 /111 | 0 |83 | 71 93 15 20 13 12 0 1
Catedratico Asociado 106 75 31 0 3 27 41 35 0 |57 | 49 44 7 10 29 4 1 "
Catedratico Auxiliar 346 95 251 1 117 1 109 | 71 | 48 0 |175]171 12 1" " 173 15 5 119
Instructor 4 1 3 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0 1 2 0 0 1
Otros* 56 30 26 6 22 11 11 6 0 18 | 38 4 4 0 44 0 0 4
Escuela de Medicina Dental 151 73 78 0 24 33 42 | 52 0 |80 | 71 31 8 18 18 6 0 70
Catedratico 44 41 3 0 0 3 15 | 26 0 |27 | 17 26 1 13 0 4 0 0
Catedratico Asociado 21 13 8 0 2 7 4 8 0 8 13 3 4 3 4 0 0 7
Catedratico Auxiliar 82 15 67 0 21 22 23 | 16 0 |43 ] 39 0 3 2 12 2 0 63
Instructor 3 3 0 0 1 1 0 1 0 1 2 1 0 0 2 0 0 0
Otros* 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Escuela de Salud Publica 89 77 12 0 19 15 23 | 32 0 |33 | 56 38 7 9 22 2 4 7
Catedratico 41 41 0 0 0 3 15 | 23 0 19 | 22 32 2 6 1 0 0 0
Catedratico Asociado 11 9 2 0 0 4 3 4 0 3 8 5 2 2 2 0 0 0
Catedratico Auxiliar 9 9 0 0 4 3 1 1 0 5 4 1 3 0 4 0 1 0
Instructor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros* 28 18 10 0 15 5 4 4 0 6 | 22 0 0 1 15 2 3 7
Escuela de Farmacia 44 36 8 0 10 15 12 7 0 |14 | 30 17 12 6 0 0 5 4
Catedratico 11 10 1 0 0 6 4 1 0 4 7 8 0 3 0 0 0 0
Catedratico Asociado 7 7 0 0 0 2 3 2 0 2 5 4 0 3 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 16 14 2 0 7 5 1 3 0 7 9 4 10 0 0 0 0 2
Instructor 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Otros* 9 4 5 0 3 2 3 1 0 1 8 1 1 0 0 0 5 2
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FACULTAD Y RANGO TOTAL| _ JORNADA GRUPO DE EDAD SEXO TIPO DE NOMBRAMIENTO

Completa | Parcial | 20-29 | 30-39 | 4049 | 50-59 | 60+ | Otro*| M F | Permanente | Probatorio | Confianza | Especial | Contrato | Temporero | Otros*
Escuela de Profesiones de la Salud 93 73 20 1 17 | 23 34 | 18 0 |20 | 73 30 8 18 10 4 16 7
Catedratico A 30 1 0 3 15 [ 13 0 6 | 25 16 1 12 1 1 0 0
Catedratico Asociado 14 14 0 0 1 3 8 2 0 3 [ 9 1 3 1 0 0 0
Catedratico Auxiliar 17 16 1 0 3 6 7 1 0 3 | 14 4 6 3 3 0 0 1
Instructor 6 3 3 0 1 4 1 0 0 1 5 0 0 0 1 1 2 2
Otros* 25 10 15 1 12 7 3 2 0 7 | 18 1 0 0 4 2 14 4
Escuela de Enfermeria 46 38 8 2 9 9 15 | 10 1 7 | 39 15 8 8 10 2 2 1
Catedratico 12 11 1 0 0 1 3 8 0 1 11 8 1 2 0 1 0 0
Catedratico Asociado 5 5 0 0 0 1 3 1 0 1 4 4 0 1 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 8 8 0 0 0 4 4 0 0 0 8 2 4 2 0 0 0 0
Instructor 12 12 0 1 7 2 2 0 0 3 9 0 3 2 7 0 0 0
Otros* 9 2 7 1 2 1 3 1 1 2 7 1 0 1 3 1 2 1
Decanato de Asuntos Académicos 45 40 5 1 8 9 7 |19 1 |17 | 28 15 5 5 17 1 0 2
Catedratico 10 9 1 0 0 0 0 9 1 7 3 6 0 3 0 1 0 0
Catedratico Asociado 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 5 4] 0 0 0 4 0 1 0 2 3 1 2 0 2 0 0 0
Instructor 4 4 0 0 0 1 1 2 0 1 3 0 1 1 2 0 0 0
Otros* 25 21 4 1 8 4 5 7 0 7 | 18 8 2 0 13 0 0 2
Hospital Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catedratico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catedratico Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instructor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Divisiones™ 22 20 2 0 3 7 9 3 0 6 | 16 3 1 8 5 0 0 5
Catedratico 3 3 0 0 0 0 3 0 0 1 2 1 0 2 0 0 0 0
Catedratico Asociado 4 4 0 0 0 0 3 1 0 2 2 0 0 4 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Instructor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros* 14 13 1 0 3 7 3 1 0 2 | 12 2 1 2 4 0 0 5
Fuente: Sistema de Informacion de Recursos Humanos (31 de octubre de 2018). Oficina de Planificacion, Investigacion y Avalio Institucional
Otros: Representan los individuos que no pertenecen a las categorias presentes o que se desconoce |a informacion. 3 de abril de 2019
*QOfras Divisiones: Representan el Decanato de Estudiantes, Decanato de Administracion y Recforia. JCT
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
PERSONAL DOCENTE POR DECANATO, RANGO, JORNADA DE TRABAJO,
EDAD, SEXO, TIPO DE NOMBRAMIENTO Y PREPARACION ACADEMICA
ANO 2019 - 2020

JORNADA GRUPO DE EDAD SEXO TIPO DE NOMBRAMIENTO
e utlL Completa | Parcial | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60+ | Otro*| M | F | Permanente | Probatorio | Confianza | Especial | Contrato | Temporero | Otros*
RCM 1164 664 500 10 | 223 | 267 | 298 | 366 | 0 |523 | 641 294 76 106 320 49 22 297
Catedratico 314 276 38 0 2 25 86 | 201 | 0 |144 170 190 19 58 19 22 0 6
Catedratico Asociado 176 132 44 0 7 49 59 | 61 0 [77 ] 99 64 17 23 47 3 1 21
Catedratico Auxiliar 470 132 338 3 142 | 145 | 110 | 70 0 |[242 ] 228 18 29 14 169 19 7 214
Instructor 30 22 8 2 9 8 5 6 0 § | 22 1 4 4 15 1 1 4
Otros* 174 102 72 5 63 40 38 | 28 0 |52 122 21 7 7 70 4 13 52
Escuela de Medicina 679 324 355 4 133 | 161 | 158 | 223 | 0 |346 ) 333 150 30 40 250 37 6 166
Catedratico 161 134 27 0 1 7 35 |118| 0 |85 | 76 94 14 19 16 15 0 3
Catedratico Asociado 108 75 33 0 2 27 34 | 45 0 |55 53 43 6 9 34 3 1 12
Catedratico Auxiliar 343 81 262 1 109 [ 111 75 | 47 0 [179 ] 164 7 7 9 158 17 5 140
Instructor 4 1 3 0 0 0 1 3 0 2 2 0 0 1 2 0 0 1
Otros* 63 33 30 3 21 16 13 | 10 0 |25 38 6 3 2 40 2 0 10
Escuela de Medicina Dental 156 69 87 2 27 32 44 | 51 0 [79 | 77 29 7 18 14 6 0 82
Catedratico 47 41 6 0 0 5 16 | 26 0 [23 | 24 25 2 14 0 4 0 2
Catedratico Asociado 25 17 8 0 3 9 5 8 0 9 | 16 3 5 2 7 0 0 8
Catedratico Auxiliar 82 10 72 2 23 17 23 | 17 0 |47 35 1 0 2 6 2 0 71
Instructor 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Otros* 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Escuela de Salud Publica 84 65 19 0 17 17 20 | 30 0 |30 54 35 4 6 17 1 3 18
Catedratico 37 36 1 0 0 4 13 | 20 0 17 | 20 28 1 5 2 1 0 0
Catedratico Asociado 12 10 2 0 1 4 3 4 0 5 7 6 2 1 3 0 0 0
Catedratico Auxiliar 6 6 0 0 3 2 0 1 0 3 3 1 1 0 3 0 1 0
Instructor 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Otros* 28 13 15 0 13 6 4 5 0 5 [ 23 0 0 0 9 0 2 17
Escuela de Farmacia 44 35 9 0 9 14 13 8 0 [15 29 16 12 6 0 0 4 6
Catedratico 13 12 1 0 0 5 5 3 0 4 9 10 0 3 0 0 0 0
Catedratico Asociado 6 6 0 0 0 3 2 1 0 1 5 2 1 3 0 0 0 0
Catedratico Auxiliar 14 12 2 0 6 4 1 3 0 7 7 3 9 0 0 0 0 2
Instructor 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Otros* 10 4 6 0 3 2 4 1 0 3 7 1 1 0 0 0 4 4
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JORNADA GRUPO DE EDAD SEX0 TIPO DE NOMBRAMIENTO
el L TOTAL [¢ cmpleta | Parcial | 20-20 ] 303 | 4049 | 5050 | 60+ [Otro* | M | F | Permanents | Probatorio | Confianza | Especial | Conirato | Temporero | Ofros*
Escuela de Profesiones de la Salud 88 69 19 1 13 23 30 | 21 0 [19 | 69 27 11 16 8 3 8 15
Catedratico 3 30 1 0 1 3 1M1 116 0 6 | 25 18 1 10 1 1 0 0
Catedrético Asociado 14 14 0 0 1 3 7 3 0 3 N 5 3 3 3 0 0 0
Catedrético Auxiliar 15 14 1 0 1 7 7 0 0 3 |12 3 7 2 1 0 1 1
Instructor 5 2 3 0 1 3 1 0 0 11 4 0 0 0 1 1 1 2
Otros* 23 9 14 1 9 7 4 2 0 6 | 17 1 0 1 2 1 6 12
Escuela de Enfermeria 46 40 6 2 11 8 15 |10 | 0 8 | 38 17 5 8 11 1 0 4
Catedratico 12 1 1 0 0 1 3 8 0 11 1 8 1 2 0 0 0 1
Catedratico Asociado 7 6 1 0 0 3 4 0 0 2 5 5 0 1 0 0 0 1
Catedrético Auxiliar 5 5 0 0 0 1 4 0 0 0|5 2 2 1 0 0 0 0
Instructor 14 14 0 2 8 2 1 1 0 4 110 1 2 2 9 0 0 0
Otros* 8 4 4 0 3 1 3 1 0 1 7 1 0 2 2 1 0 2
Decanato de Asuntos Académicos 44 41 3 1 10 7 8 1§ 0 |16 | 28 14 6 5 15 1 0 3
Catedratico 10 9 1 0 0 0 0 10 0 713 6 0 3 0 1 0 0
Catedratico Asociado 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Catedrético Auxiliar 4 4 0 0 0 3 0 1 0 2 |2 1 3 0 0 0 0 0
Instructor 4 4 0 0 0 1 1 2 0 1 3 0 1 1 2 0 0 0
Otros* 25 23 2 1 10 3 6 5 0 6 | 19 7 2 0 13 0 0 3
Otras Divisiones*™ 23 21 2 0 3 5 10 5 0 |10 13 6 1 7 5 0 1 3
Catedratico 3 3 0 0 0 0 3 0 0 112 1 0 2 0 0 0 0
Catedratico Asociado 3 0 0 0 0 3 0 0 2 1 0 0 3 0 0 0 0
Catedrético Auxiliar 1 0 1 0 0 0 0 1 0 110 0 0 0 1 0 0 0
Instructor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0
Otros* 16 15 1 0 3 5 4 4 0 6 | 10 5 1 2 4 0 1 3

Fuente: Sistema de Informacion de Recursos Humanos (25 de octubre de 2019).
Otros: Representan los individuos que no pertenecen a las categorias presentes o que se desconoce |a informacion.

**Otras Divisiones: Representan el Decanato de Estudiantes, Decanato de Administracion y Recloria.

Oficina de Planificacion, Investigacidn y Avallo Institucional
28 de octubre de 2019
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Aprobacion Examen de Revalida o Certificacion

La informacidn sobre el pase de examenes de revalida, certificacion u otro examen
requerido para la practica de la profesién de egreso es sometida por las escuelas y
programas académicos del RCM y esta sujeta a la disponibilidad de los datos al momento
de la solicitud. Los ultimos datos disponibles publicados en el Dashboard del RCM
corresponden a los afios académicos 2014-15 al 2017-18. Segun los datos reportados,
la aprobacién de estos examenes supero6 el 87%, alcanzando un 94% de aprobacion en

el grupo de egresados del RCM que tomé examenes durante el 2017-18.

Para el periodo de los afios evaluados, el RCM presenta una aprobacion general
del 91% de los examenes de certificacion, licencias, revalidas o cualquier otro examen a
nivel local o nacional tomado por sus egresados y requerido para ejercer la profesion.
Aprobacion de los Examenes

para Ejercer la Profesion de los Egresados del RCM
Anos Académicos 2014-2015 al 2017-2018

Ao Académico Tomaron el Aprobaron el Aprobacién (%)
Examen Examen
2014-15 365 320 87.7
2015-16 474 435 91.8
2016-17 480 433 90.2
2017-18 382 358 94.0
Total 1,701 1,547 90.9

Fuente: Escuelas y Programas Académicos a través del Cuestionario en Linea Indicadores de Egresados {2010-2016) y del Cuestionario en Linea Resultados de Aprobacion de Examenes para Ejercer la
Profesion de los Egresados del Rednto de Ciendias Médicas (2016-2018)

* Incluye exdmenes de certificacidn, licencias, revilidas o cualquier otro examen a nivel local o nacional requerido para que el egresado pueds ejercer la profesion. Algunos exdmenes gozan de reciprocidad

nacional-lacal. e resumen datos genersles, segin su disponibilidad. La mayoriz de los informes de las diversas Juntas Examinadoras no permiten discriminar el afio de sgreso de los estudiantes, sino el afio
académico en que se ofrece el examen. algunos programas ofrecieron sélo la informacidn de los estudiantes que lograron contactar.
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Egresados que Trabajan en la Disciplina de la cual se Graduo6

Los datos sobre empleabilidad de los egresados son obtenidos a través de las

escuelas. Aunque no todas las escuelas sometieron sus datos, informacion actualizada

se obtuvo de la mayoria de ellas.

Escuela de Enfermeria:

Los resultados de empleabilidad de los egresados de la Escuela de Enfermeria se
recopilan de 6 meses a 1 afio luego de la graduacion. Los resultados que se presentan

a continuaciéon corresponden a los afios académicos 2016-2017 y 2017-2018 y 2018-

2019, por programa académico.

Indices de Empleabilidad por Programa Académico

Programa 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Empleabilidad (n=55) ety .
BSN si No No he si No si No
buscado
(n=41) | (n=7) (n=7) | (n=22) | (n=4) | (n=17) (n=5)
74.5% | 12.73% | 12.73% | 84.6% | 15.4% | 77.27% | 22.73%
Empleabilidad (n=11)"* Emp:za:;i)lidad Empleabilidad (n=5)
= z P No he
MSN Si No Si No Si Biiscado
(n=11) m n=9) = (n=4) (n=1)
100% 100% 80% 20%
Empleabilidad (n=6) E'“p::i‘;i)"dad Empleabilidad (n=9)
. MSN- si No si No si No
nestesia
(n=6) - n=a) | _ (n=9) -
100% 100% 100%

** Datos correspondientes al ano academico 2015-2016 reportados en el auto-estudio de
acreditacion de la Escuela de Enfermeria.

A. Programa de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria

e El indice de empleabilidad en el afio académico 2016-2017 (graduados junio

2016) fue 75% (n=41). De los 41 profesionales que respondieron estar
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empleados, el 93% (n=38) consiguieron empleo desde un mes hasta 6 meses

luego de la graduacion.

El indice de empleabilidad en el afio académico 2017-2018 (graduados junio
2017) fue 85%. Este indice se recopil6é al afio de graduacion. Los profesionales
gue respondieron estar empleados, el 100% (n=22) consiguieron empleo desde
menos de un mes hasta un afio luego de la graduacion.

El indice de empleabilidad en el afio académico 2018-2019 (graduados junio
2018) fue 77%. Los profesionales que respondieron estar empleados, el 82%

(n=14) consiguieron empleo desde un mes hasta 6 meses luego de la graduacion.

B. Programa de Maestria en Ciencias en Enfermeria

El indice de empleabilidad en el afio académico 2016-2017 no esta disponible. En
su lugar se reporta el afio académico 2015-2016, demostrando un indice de
empleabilidad de 100%.

El indice de empleabilidad en el afio académico 2017-2018 (graduados junio
2017) fue 100%. Los profesionales que respondieron estar empleados, el 100%
(n=9) consiguieron empleo desde menos de un mes hasta 6 meses luego de la
graduacion.

El indice de empleabilidad en el afio académico 2018-2019 (graduados junio
2018) fue 80%. Los profesionales que respondieron estar empleados, el 100%

(n=4) consiguieron empleo desde un mes hasta 3 meses luego de la graduacion.

C. Programa de Maestria en Ciencias en Enfermeria con especialidad en Anestesia

El indice de empleabilidad en los pasados tres afios académicos es de 100% para
el Programa de Maestria con Especialidad en Anestesia. En los afios 2016-2017
y 2017-2018 el 100% de los egresados obtuvo empleo en 6 meses 0 menos.
Mientras que el 89% (n=8) de los egresados del 2018-2019 obtuvo empleo dentro

del mismo periodo de tiempo luego de graduarse.
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Escuela de Farmacia

Los resultados suministrados por la Escuela de Farmacia corresponden a los
estudiantes graduados en los afios 2017 y 2018, por programa académico. Los datos

para los graduados en el 2019 no estaban disponibles al momento de la solicitud.

En general, los datos reportados demuestran que la mayoria de los egresados de
la escuela se emplean dentro de la profesién de Farmacia (76%), gran parte de ellos se
emplean en PR (70%) y la razén por la cual algunos no estan empleados es la

continuacién de estudios de posgrado o Residencia (23%).

Empleabilidad egresados Programa Doctor en Farmacia (PharmD)

- Empleados en Empleados en Empleados Completando
A Tl 6 PR dentro de la profesién fuera de la Posgrado o en
Graduacion Graduados L, p ! ar .
la profesién fuera de PR profesion Residencia
2017 42 34 (80.9%) 2 (4.8%) 0 6 (14.3%)
2018 42 31 (73.8%) 2 (4.8%) 0 9 (21.4%)

Empleabilidad egresados Programa Maestrias de Cs. en Farmacia

(Ciencias Farmacéuticas y Farmacia Industrial)

Afio Total de Empleados en Empleados en Empleados Completando
- PR dentro de la profesién fuera de la Posgrado o en
Graduacion Graduados o - . .
la profesién fuera de PR profesion Residencia
2017 1 0 1 (100%) 0 0
2018* 12 3 (25.0%) 1 (8.3%) 0 7 (58.3%)

* 1 egresado con estatus de empleo desconocido




Escuela de Medicina

Los datos suministrados por la Escuela de Medicina corresponden a los
estudiantes graduados del Programa de Doctor en Medicina (MD) en los afos
académicos 2016-17, 2017-18 y 2018-19. La empleabilidad de los egresados de este
programa es evaluada mediante el por ciento de éstos que son aceptados en un
programa de residencia en EU a través del National Resident Matching Program (NRMP).
Es importante mencionar que muchos egresados que no son pareados en su residencia
primaria, usualmente se ubican en otra residencia mediante mecanismos alternos
(Supplemental Offer and Acceptance Program -SOAP, invitacion directa o mediante una
residencia en investigacion). Los datos reportados por la escuela demuestran que en los
pasados tres afios el 86% o mas de los graduados del Programa MD fueron aceptados

en programas de residencia.

Egresados Programa MD aceptados en Residencias (NRMP)

Afio Académico Estudiantes Graduados Match Rate (%)
2018-2019 108 86%
2017-2018 107 88%
2016-2017 103 88%
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Escuela de Profesiones de la Salud (EPS)

No todos los programas de EPS tienen disponibles datos sobre la empleabilidad de sus

egresados. A partir de los datos disponibles reportados por la escuela se observa que,

en general, entre el 83% y 85% de los egresados se emplean en su disciplina o area

relacionada.

Resumen Datos de Empleabilidad por Programa Académico

Escuela de Profesiones de la Salud

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Empleado Egresados Empleado Egresados Empleado Empleado Egresados
programa Académico | ikl | prodeueron | cala il | prispmeren | s il =S| e
relacionada graduados relacionada graduad relacionad relacionad graduados
Administracion de Informacion de a3 4/4 6/6 3/4%
Salud
Audiologia 3/3 5/5 4/4 6/6
Citotecnologia 2/5 3/5 5/5 4/4 3/4 1/4
Internado en Nutricién y Dietética 9/9 8/10 5/10 9/10 1/10
Terapia Ocupacional 13/13 16/16 16/16 16/16
Terapia Fisica 17/18* 1/1 0 12/13 1/13
Patologia del Habla ¥ Lenguaje MO TIENEN DATOS DISPONIBLES 13/13 12/12 14/16*
Ciencias de Laboratorio Clinico NO TIENEN DATOS DISPONIBLES
Ciencias de la Salud NO TIENEN DATOS DISPONIBLES
Tecnologia Médica NO TIENEN DATOS DISPONIBLES
Tecnologia en Medicina Nuclear 5/7 2/7 4/7 3/7 7/7 5/6 1/6
Tecnologia Radiologica 15/17 2/17 9/16 7/16 5/15 12/20 8/20
Tecnologia Oftélmica a/9 1/9 3/3 7/7 7/5*
Tecnologia Veterinaria 9/12 3/12 9/11 2/11 9/12 15/16 1/16
Asistente Dental con Funciones
Expandidas 16/23 7/23 16/20 4/20 19,25 18/21 3/21

* Los estudiantes no reportades se desconoce su estatus al momento del reporte o no contestaron.

40




DISTRIBUCION DE EGRESADOS
POR SEXO, PROGRAMA Y ESCUELA
Aflo Académico 2019-2020

(Datos al 8 de octubre de 2020)

Escuela Programa Numero de Candidatos
Total M F
Doctor en Medicina 106 51 55
Doctor en Filosofia 7 2 5
Doctor en Filosofia con Especialidad en Anatomia 2 2 0
Doctor en Filosofia con Especialidad en Bioquimica 1 0 1
Doctor en Filosofia con Especialidad en Fisiologia 1 0 1
Doctor en Filosofia con Especialidad en Microbiologia 2 0 2
Doctor en Filosofia con Especialidad en Farmacologia 1 0 1
Doctor en Filosofia con Especialidad en Toxicologia -- -- -
ESCUELA DE - - . - .

MEDICINA Doctor en Filosofia con Especialidad en Biologia -- -- -
Maestria en Ciencias 3 0 3
Maestria en Ciencias con Especialidad en Anatomia -- -- -
Maestria en Ciencias con Especialidad en Bioquimica 1 0 1
Maestria en Ciencias con Especialidad en Fisiologia -- -- -
Maestria en Ciencias con Especialidad en Microbiologia 1 0 1

Maestria en Ciencias con Especialidad en Farmacologia 1
Maestria en Ciencias con Especialidad en Biologia -- -- --
Sub-Total 116 53 63
Doctor en Medicina Dental 54 17 37
Maestria en Ciencias en Odontologia-Ortodoncia 2 0 2
Maestria en Ciencias en Odontologia-Odontopediatria -- -- -
Maestria en Ciencias en Odontologia-Prostodoncia -- -- -
Maestria en Ciencias en Odontologia-Cirugia Oral y Maxilofacial 2 1 1
ESCUELA DE Certificado Postdoctoral en Odontologia General 7 1 6
MEDICINA Certificado Postdoctoral en Odontologia General — 2do Afio 5 4 1
DENTAL Certificado Postdoctoral en Cirugia Oral y Maxilofacial 2 1 1
Certificado Postdoctoral en Pedodoncia 5 0 5
Certificado Postdoctoral en Prostodoncia 2 0 2
Certificado Postdoctoral en Ortodoncia 2 0 2
Sub-Total 81 24 57
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Numero de Candidatos

Escuela Programa
Total M F
Doctor en Farmacia 43 17 26
ESCUELA DE Maestria en Ciencias en Farmacia - - -
FARMACIA Maestria en Ciencias en Farmacia con Especialidad en Farmacia Industrial 1 0 1
Sub-Total 44 17 27
Doctor en Salud Publica-Salud Ambiental 2
Doctor en Salud Publica-Analisis de Sistema de Salud y Gerencia 3 0 3
Doctor en Salud Publica-Determinantes Sociales de la Salud -- -- -
Maestria en Administracion de Servicios de Salud 17 8 9
Maestria en Ciencias en Demografia 2 3
Maestria en Ciencias de la Salud con Especialidad en Nutricidon 0 7
Maestria en Ciencias en Higiene Industrial 11 4 7
Maestria en Educacién en Salud Publica 13 4 9
Maestria en Salud Publica (General) 42 8 34
Maestria en Salud Publica con Especialidad en Madre y Nifio -- -- -
ESCUELA DE Maestria en Salud Publica con Especialidad en Epidemiologia 11 4
SALUD PUBLICA Maestria en Salud Publica con Especialidad en Bioestadistica 14 7
Maestria en Salud Publica con Especialidad en Enfermeria Parteras -- -- -
Maestria en Salud Publica con Especialidad en Gerontologia 13 4 9
Maestria en Ciencias con Especialidad en Salud Ambiental -- -- -
Maestria en Salud Publica con Especialidad en Salud Ambiental 25 8 17
Maestria en Ciencias con Especialidad en Epidemiologia 8 1 7
Maestria en Ciencias en Investigacion Evaluativa de Sistemas de Salud 15 7
Certificado Graduado en Gerontologia 14 3 11
Certificado Graduado en Deficiencias en el Desarrollo-Intervencidn Temprana 13 0 13
Certificado Graduado en Enfermera-Partera - - -
Certificado Graduado en Promocidn de la Salud Escolar - - -
Sub-Total 214 61 153
Doctor en Audiologia 5 1 4
Doctor en Terapia Fisica 17 7 10
Maestria en Ciencias en Laboratorio Clinico 1 6
Maestria en Administracién de Informacién de Salud 1 3
Maestria en Ciencias con Especialidad en Patologia del Habla-Lenguaje 10 0 10
ESCUELA DE Maestria en Ciencias en Investigacion Clinica y Traslacional 4 0 4
PROFESIONES Maestria en Ciencias en Terapia Ocupacional 15 4 11
DE LA SALUD Bachillerato en Ciencias en Tecnologia Médica 9 2 7
Bachillerato en Ciencias con Concentracion en Tecnologia Veterinaria -- -- --
Bachillerato en Ciencias en Tecnologia Medicina Nuclear 5 2 3
Bachillerato en Educacidn en Salud - - --
Bachillerato en Ciencias de la Salud 17 13
Certificado Postbachillerato en Ciencias en Tecnologia Médica 17 11

Certificado Postbachillerato e Internado en Dietética
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Numero de Candidatos

Escuela Programa
Total M F
Certificado Postbachillerato en Citotecnologia 5 0 5
Certificado Postgraduado en Investigacién Clinica -- -- -
Grado Asociado en Tecnologia Oftalmica 10 1 9
Grado Asociado en Asistencia Dental con Funciones Expandidas 21 6 15
Grado Asociado en Tecnologia Radioldgica 15 3 12
Sub-Total 161 38 123
Doctor en Ciencias Enfermeria - - -
Maestria en Ciencias en Enfermeria 22 17
B CUELA DE | et con Eopedaidad an prici svamsdade 1T
ENFERMERIA Enfermeria de Familia i - - N
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria 68 13 55
Sub-Total 96 21 75
GRAN TOTAL 712 214 498
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SOLICITUDES, ADMISIONES, MATRICULA NUEVOS INGRESO E INDICES DE DEMANDA SELECTIVA E INDICE DE MATRICULA POR FACULTAD Y PROGRAMA

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
ANOS ACADEMICOS 2014-2015

2014-2015
Facultad y Programa Indice Demanda Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Selectiva Matricula
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 2,136 849 791 914 93% 93%
Escuela de Medicina 482 134 129 154 87% 96%
Primer Nivel Profesional
Medicina (M.D.) 420 112 110 110 102% 98%
Programas Ciencias Biomédicas ! 62 22 19 44 50% 86%
Anatomia (MS & PhD) 17 5 4 10 50% 80%
Bioquimica (MS & PhD) 9 2 2 15 13% 100%
Farmacologia (MS & PhD) 7 0 0 5 0% -
Fisiologia (MS & PhD) 7 4 4 5 80% 100%
Microbiologia (MS & PhD) 20 9 7 9 100% 78%
Biologia (PhD) - Interrecinto 2 2 2 - - 100%
Escuela de Medicina Dental 156 76 76 65 117% 100%
Odontologia (D.M.D) 132 52 52 42 124% 100%
Programa Graduado 2 0 0 0 0 B -
Odontologia Graduada-Prostodoncia (MS) 0 0 0 - - -
Odontologia Graduada-Pedodoncia (MS) 0 0 0 - - -
Odontologia Graduada-Ortodoncia (MS) 0 0 0 - - -
Cirugia Oral y Maxilofacial (MS) 0 0 0 - - -
Programa de Certificados Post DMD 24 24 24 23 104% 100%
Cirugia Oral y Maxilofacial 2 2 2 2 100% 100%
Odontopediatria (Pedodoncia) 5 5 5 5 100% 100%
Prostodoncia 3 3 3 2 150% 100%
Ortodoncia 2 2 2 2 100% 100%
Qdontologia General 12 12 12 12 100% 100%

TEl cupo de los programas del Decanato de Ciencias Biomédicas varia de acuerdo a la disponibilidad de espacios de laboratorio y preceptores de investigacion.

* El cupo de los programas graduados de la Escuela de Medicina Dental esta atado al nimero de estudiantes admitidos en el programa de certificados, ya que el estudiante admitido a este Gltimo
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2014-2015

Fae ¥ res Solicitudes Atkniaiomes Matricula Cupos '“d';': l:ﬂ";:“d' 'I'::: :I:
Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica 570 242 213 213 114% 88%
Programas Graduados 530 214 188 183 117% 88%
Salud Publica Madre y Nifio (MPH) 0 0 0 - - -
Demografia (MS) 17 11 11 8 138%
dministracion Servicios de Salud (MHSA) 76 29 25 15 193%
Salud Publica (MPH) ? 119 45 43 25 180%
Salud Publica-Salud Ambiental (DrPH) 8 7 7 7 100%
Salud Publica-Determinantes Sociales de Salud (DrPH) 4 11 5 4 5 100%
Salud Publica-Sistemas de Salud y Gerencia (DrPH) s 8 5 2 5 100%,
Nutricion (MS) 16 12 9 10 120%
Salud Ambiental (MPH) 34 24 22 20 120%
Educaciéon en Salud Puablica (MPHE) 27 21 19 25 84%
Investigacion Evaluativa (MS) 12 5 3 6 83%
Salud Publica-Epid emiclogia (MPH) 96 13 12 12 108%
Ciencias Epidemiologicas (MS) 39 11 9 10 110%
Salud Publica-Bioe stadistica (MPH) 22 10 9 10 100%
Enfermera Obstetra Partera (MPH) 0 0 0 - - -
Salud Publica Gerontologia (MPH) 22 9 8 15 60% 89%
Higiene Industrial (MS) 23 7 5 10 T0% T1%
Programa de Certificado 40 28 25 30 93%, 89%
Gerontologia 28 19 16 15 127% 84%
Enfermera Obstetra Partera 0 0 0 - - -
Promocion en Salud Escolar 0 0 0 - - -
Intervencion Temprana 12 9 9 15 60% 100%
Escuela de Farmacia 163 51 51 55 93% 100%
Pril Nivel Profesional
Famacia (PharmD) 147 45 45 45 100% 100%
Programa Graduado ° 16 6 6 10 60% 100%
Famacia Industrial-Ve spertino (MS) 5 1 1 - - 100%
Ciencias Farmacéuticas-Vespertino (MS) 11 5 5 - - 100%
Escuela de Profesiones de la Salud 572 215 199 210 102% 93%
Programas Graduados 251 79 77 8 101% 97%
erapia Fisica (Doctorado) (DPT) 16 16 16 20 80% 100%
udiologia (AuD) 32 5 5 5 100% 100%
dministracion en Informacion en Salud 15 10 9 10 100% 90%
Patologia del Habla-Lenguaje (MS) 66 15 15 15 100% 100%
erapia Ocupacional (MS) 89 16 16 16 100% 100%
Laboratorios Clinicos (MS) 25 9 9 7 129% 100%
Maestria Cs. Investigacion Clinica 8 8 7 5 160% 88%
ram ifi Bachil 137 23 22 22 105% 96%
Internado en Dietética 34 10 9 10 100% 90%
Citotecnologia 49 5 5 5 100% 100%
ecnologia Medica 54 8 8 7 114% 100%
Certificado Graduado Investigacion Clinica 0 0 0 - - -

alncluye a los estudiantes del programa diurno y vespertino.

4 Estos programas académicos comenzaron en el afio académico 2011-2012.
5 Estos programas académicos comenzaron en el ano academico 2010-2011.

SEl cupo de los programas de maestria de la Escuela de Farmacia fue informado de forma integrada bajo Programa Graduado.
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2014-2015

Facultad y Programa Indice Demanda Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Selectiva Matricula

Programas de Bac hillerato 99 58 48 55 105% 83%
Tecnologia Veterinaria 20 17 11 15 113% 65%
Tecnologia Médica 35 19 18 18 106% 95%
Tecnologia Medicina Nuclear 23 7 7 7 100% 100%,
Educacién en Salud 1 0 0 - -
Ciencias de la Salud (Diurno) 5 3 0 - - 0%
Ciencias de la Salud (Vespertino) 15 12 12 15 R0% 100%
Programas de Grado Asociado 85 55 52 55 100% 95%
Técnico en Oftalmologia 13 9 9 10 90% 100%
Asistente Dental 36 23 22 25 92% 96%
Tecnologia Radiclogica 36 23 21 20 115% 91%

Escuela de Enfermeria 193 131 123 217 60 %, 94%%
Programas Graduados 95 43 35 77 56 %o 81%
Enfemmeria - Doctorado (DNS) ! 8 5 5 10 50% 100%
Enfemmeria - Anestesiologia (MS) 37 12 11 12 100% 92%
Enfermeria (MS) 50 26 19 55 47% T3%
Family Nurse Practitioner 0 0 0 - - -
Programas Bachillerato ® o8 88 88 140 63% 100%
Enfermeria 94 88 48 - - 100%
Enfermeria (Vespertino) 4 0 0 - -

" Este programa comenzo en el 2012-2013.

% El cupo del Programa de Bachillerato fue informado en forma integrada.

Notas Aclaratorias:

1. En las columnas donde no se indico el Indice Demanda Selectiva es que no se obtuvo el dato de cupo disponible.

2. El Indice de Demanda se calculo a partir de los cupos actualizados e informados por los Decanos Asociados.

3. Formulas:

Indice de Demanda Selectiva = Total de admitidos / Cupo
Indice de Matricula = Total matricula / Total de admitidos
4. Los Indices de Demanda superiores al 100% pueden ser producto de la admision de estudiantes altemos o de una reduccion en el cupo del programa.

Fuente de datos: Student Information System (SIS)
Afio académico 2014-2015: Extracto de Solicitantes y Admitidos (21 de octubre de 2014); Extracto de Matricula (17 de octubre de 2014) (Tabla realizada
Afio académico 2015-2016: Extracto de Solicitantes y Admitidos (16 de octubre de 2015); Extracto de Matricula (16 de octubre de 2015) (Tabla realizada
Afio académico 2016-2017: Extracto de Solicitantes y Admitidos (17 de octubre de 2016); Extracto de Matricula (13 de octubre de 2016) (Tabla realizada
Afio académico 2017-2018: Extracto de Solicitantes y Admitidos (26 de octubre de 2017); Extracto de Matricula (19 de octubre de 2017) (Tabla realizada
Afio académico 2018-2019: Extracto de Solicitantes y Admitidos (15 de octubre de 2018); Extracto de Matricula (15 de octubre de 2018) (Tabla realizada

: 10 de noviembre de 2014 ).
: 30 de noviembre de 2015).
: 10 de noviembre de 2016).

: 7 de mayo de 2018).
: 20 de mayo de 2019).

46




SOLICITUDES, ADMISIONES, MATRICULA NUEVO INGRESO E INDICES DE DEMANDA GENERAL POR FACULTAD Y PROGRAMA
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
ANOS ACADEMICOS 2014-2015

2014-2015
Facultad y Programa Indice
Solicitudes Admisiones Matric ula Cupos Demanda
General
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 2,136 849 791 914 234%
Escuela de Medicina 482 134 129 154 87%
Primer Nivel Profesional
Medicina (M.D.) 420 112 110 110 382%
mas Ciencias Biomédicas ' 62 b) 19 44 141%

Anatomia (MS & PhD) 17 5 4 10 170%
Bioquimica (MS & PhD) 9 2 2 15 60%
Farmacologia (MS & PhD) 7 0 0 5 140%
Fisiclogia (MS & PhD) 7 4 - 5 140%
Microbiologia (MS & PhD) 20 9 7 9 222%
Biologia (PhD) - Interrecinto 2 2 2 = =

Escuela de Medicina Dental 156 76 76 65 240%
Primer Nivel Profesional
Odontologia (D.M.D) 132 52 52 42 314%
Programa Graduado * 0 0 0 0 -
Odontologia Graduada-Prostodoncia (MS) 0 0 0 - -
Odontologia Graduada-Pedodoncia (MS) 0 0 0 - -
Odontologia Graduada-Ortodoncia (MS) 0 0 0 - -
Cirugia Oral y Maxilofacial (MS) 0 0 0 - -
Programa de Certificados Post DMD 24 4 24 23 104%
Cirugia Oral y Maxilofacial 2 2 2 2 100%
Odontopediatria (Pedodoncia) 5 5 5 5 100%
Prostodoncia 3 3 3 2 150%
Ortodoncia 2 2 2 2 100%
Odontologia General 12 12 12 12 100%

'El cupo de los programas del Decanato de Ciencias Biomédicas vara de acuerdo a la disponibilidad de espacios de laboratorio v preceptores de investigacion.

2E| cupo de los programas graduados de la Escuela de Medicina Dental esta atado al numero de estudiantes admitidos en el programa de certificados, ya que el
estudiante admitido a este ultimo pueden optar por completar un grado de maestria. Por lo tanto, no es posible calcular el indice de demanda.
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2014-2015

Facwultad y Programa Indice
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Demanda
General
Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica 570 242 213 213 268%
Programas Graduados 530 214 188 183 290%
Salud Puablica Madre y Nifio (MPH) ] ] ] - -
De mografia (MS) 17 11 11 8 213%
(Ad ministracion Servicios de Salud (MHSA) 76 29 25 15 507%
Salud Publica (MPH) * 119 45 43 25 476%
Salud Puadblica-Salud Ambiental (DriPH) 8 7 7 7 114%
Salud Publica-Deteminantes Sociales de Salud (DrPH) * 11 5 4 5 220%
Salud Publica-Sistemas de Salud y Gerencia (DrPH) s -3 5 2 5 160%
MNutricion (MS) 16 12 9 10 160%
Salud Ambiental (MPH) 34 24 22 20 170%
Educacion en Salud Publica (MPHE) 27 21 19 25 108%
Investigacion Evaluativa (MS) 12 5 3 6 200%
Salud Publica-Epidemioclogia (MPH) 96 13 12 12 B00%
Ciencias Epidemioclogicas (MS) 39 11 9 10 390%
Salud Publica-Bioestadistica (MPH) 22 10 9 10 220%
Enfermera Obstetra Partera (MPH) (1] (1] 0 - -
Salud Publica Gerontologia (MPH) 22 9 8 15 147%
Higiene Industrial (MS) 23 7 5 10 230%
Programa de Certificado 40 28 25 30 133%
Gerontologia 28 19 16 15 187%
Enfermera Obstetra Partera 0 0 0 - -
Promocion en Salud Escolar 0 0 0 - -
Intervencion Temprana 12 9 9 15 B0%%
Escuela de Farmacia 163 51 51 55 296%
Primer Nivel Profesional
Farmacia (PhamD) 147 45 45 45 327%
Programa Graduado ° 16 6 6 10 160%
Farmacia Industrial-Vespertino (MS) 5 1 1 - -
Ciencias Fammaceuticas-Vespertino (MS) 11 5 5 — —
Escuela de Profesiones de la Salud 572 215 199 210 272%
Programas Graduados 251 79 77 T8 322%
Terapia Fisica (Doctorado ) (DPT) 16 16 16 20 B0%
(Audiclogia (AuD) 32 5 5 5 640%
(Ad ministracion en Informacion en Salud 15 10 9 10 150%
Patologia del Habla-Lenguaje (MS) 66 15 15 15 440%
Terapia Ocupacional (MS) 29 16 16 16 556%
Laboratorios Clinicos (MS) 25 9 9 7 357%
Maestria Cs. Investigacion Clinica -3 -3 7 5 160%
Programas de C ertificado Post Bachillerato 137 23 22 22 623%
Iinternado en Dietética 34 10 9 10 340%
Citotecnologia 49 5 5 5 980%
Tecnologia Medica 54 8 8 7 T71%
Certificado Graduado Investigacién Clinica (1] (1] 0 - -

3 Incluye a los estudiantes del programa diumo y vespertino.

“Estos programas académicos comenzarmon en el afio académico 2011-2012.
SEstos programas académicos comenzarmon en el afio académico 2010-2011.

SEI cupo de los progrmamas de maestria de la Escuela de Famacia fue informado de forma integrada bajo Progrmama Graduado.
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2014-2015
Facultad y Programa Indice
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Demanda
General
Programas de Bachillerato 99 58 48 55 180%
Tecnologia Veterinarna 20 17 11 15 133%
Tecnologia Médica 35 19 18 18 194%;
Tecnologia Medicina Nuclear 23 7 7 7 329%
Educacion en Salud 1 0 0 - -
Ciencias de la Salud (Diurmno) 5 3 0 - -
Ciencias de la Salud (Vespertino) 15 12 12 15 100%
Programas de Grado Asociado 85 55 52 55 155%
Técnico en Oftalmologia 13 9 9 10 130%
|Asistente Dental 36 23 22 25 144%
Tecnologia Radiologica 36 23 21 20 180%
Escuela de Enfermeria 193 131 123 217 89%
Programas Graduados 95 43 35 T 123%
Enfermeria - Doctorado (DNS) 7 8 5 5 10 B80%
Enfermeria - Anestesiologia (MS) 37 12 11 12 308%
Enfermeria (MS) 50 26 19 55 91%
Family Nurse Practitioner 0 0 0 -
Programas Bachillerato ® 98 88 88 140 70%
Enfermeria 94 88 88 - -
Enfermeria (Vespertino) 4 0 0 - -

7 Este programa comenzo en el 2012-2013.
= cupo del Programa de Bachillerato fue informado en forma integrada.

Motas Aclaratornias:
1. En las columnas donde no se indico el Indice Demanda Selectiva es que no se obtuvo el dato de cupo disponible.
2. El Indice de Demanda se calculd a partir de los cupos actualizados e informados por los Decanos Asociados.
3. Formulas:
Indice de Demanda General = Total de solicitantes / Cupo
4. Los Indices de Demanda supernores al 100% pueden ser producto de la admision de estudiantes alternos o de una reduccion en el cupo del programa.

Fuente de datos: Student Information System (S15)
Ano académico 2014-2015: Extracto de Solicitantes y Admitidos (21 de octubre de 2014); Extracto de Matricula (17 de octubre de 2014) (Tabla realizada: 10 de noviembre de
Ano académico 2015-2016: Extracto de Solicitantes y Admitidos (16 de octubre de 2015); Extracto de Maftricula (16 de octubre de 2015) (Tabla realizada: 30 de noviembre de
Ao académico 2016-2017: Extracto de Solicitantes y Admitidos (17 de octubre de 2016); Extracto de Matricula (13 de octubre de 2016) (Tabla realizada: 10 de noviembre de
Ano académico 2017-2018: Extracto de Solicitantes y Admitidos (26 de octubre de 2017); Extracto de Maftricula (19 de octubre de 2017) (Tabla realizada: 7 de mayo de 2018)
Ano académico 2018-2019: Extracto de Solicitantes y Admitidos (15 de octubre de 2018); Extracto de Maftricula (15 de octubre de 2018) (Tabla realizada: 20 de mayo de 201!
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SOLICITUDES, ADMISIONES, MATRICULA NUEVOS INGRESO E INDICES DE DEMANDA SELECTIVA E INDICE DE MATRICULA POR FACULTAD Y PROGRAMA
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
ANOS ACADEMICOS 2015-2016

2015-2016
Facultad y Programa Indice Demanda Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos AR T
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 2,697 866 840 865 100% 97%
Escuela de Medicina 603 140 135 138 101% 96%

Primer Nivel Profesional
Medicina (M.D.) 527 112 108 110 102% 96%
Programas Ciencias Biomédicas ' 76 28 27 28 100% 96%
Anatomia (MS & PhD) 24 8 7 7 114% 88%
Bioquimica (MS & PhD) 17 5 5 8 63% 100%
Famacologia (MS & PhD) 11 3 3 5 60% 100%
Fisiologia (MS & PhD) 6 3 3 3 100% 100%
Microbiologia (MS & PhD) 13 4 4 5 80% 100%
[Biologia (PhD) - Intemecinto 5 3 5 - - 100%

Escuela de Medicina Dental 181 51 73 74 69% 143%
Primer Nivel Profesional
Odontologia (D.M.D) 181 51 51 50 102% 100%
Programa Graduado * 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Prostodoncia (MS) 0 0 0
Odontologia Graduada-Pedodoncia (MS) 0 0 0
Odontologia Graduada-Ortodoncia (MS) 0 0 0
Cirugia Oral y Maxilofacial (MS) 0 0 0 - - -
Programa de Certificados Post DMD 0 0 n A 0% -
Cirugia Oral y Maxilofacial 0 0 2 2 0%
Odontopediatria (Pedodoncia) 0 0 5 5 0%
Prostodoncia 0 0 3 3 0%
Ortodoncia 0 0 2 2 0%
Odontologia General 0 0 10 12 0%

.1 Elcupo de los programas del Decanato de Ciencias Biomédicas varia de acuerdo a la disponibilidad de espacios de laboratorio y preceptores de investigacion.
2El cupo de los programas graduados de la Escuela de Medicina Dental esta atado al nimero de estudiantes admitidos en el programa de certificados, ya que el estudiante admitido a este Gltimo
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Fnsuiind y Prog e Soliciudes Admisiones Matricula Cupos D v
F de C Bi bes y Escuels Gradua da de Salud Publica 688 254 11 206 123% o1%
Programas Graduados 629 213 195 176 121% L
ISaIud Pabkca Madre y Néio (MPH) o ] o . . .
Damografia (MS) 23 13 13 8 163% 1 e
Administracidn Senacios de Salud (MHSA) 1oe 29 28 20 145% 9%
Sakud Pdblica (MPH)* 132 EE! 40 25 176% e1%
Salud Pibkca-Salud Ambiental (DrP H) o o o ]
Salud Pudblica-Determinanies Sociales de Salud (DPH) * 2 ] o -
Sakud Pdblca-Sislemas de Salud v Gerencia ([DrPH) * 21 7 ] 5 1407s it
Mulncan (MS) i3 11 9 1k 11" 22%
Salud Ambiental (MPH) 2% 24 20 0 1200 Ri%
Educacidn en Salud Pablica (MPHE ) 25 13 16 25 L 1P
Investiga cidn Evaluativa (M5) 15 7 5 b 11T Ti%
Salud Pldbkca-Epdemolog ia (MPH) 135 16 15 12 133% %
Ciencias Epidemioidgicas (MS) 51 o [L1] [} 1orte 1 W%
Salud Pibkca-Boestadislica (MPH) 16 1 1 10 1#s 1 MPs
Enfermera Obslelra Parera (MPH) o ] o E . .
Salud Pdbkca Geronlologia (MPH) L] & 16 15 107 1P
Higene Industnal (MS) 20 @ 9 10 wWre 1P
56 41 Lk} 3o 137 Rl
Geronlologia Al 27 21 15 180% TEY%
Enfermera Obsletra Parera o ] o - .
Promockdn en Salud Escolar o 1] o - - -
Inlervencin Temprana 16 14 12 15 Q3% i
Escus la de Farmacia 81 £ 56 55 s 1"
Primer iy ol Profesic nal
Farmacia (PhamD) 2y 43 43 45 [ 1P
Prooama Graguado n 13 13 1 130% 10
Farmacia IndusiniaVesperino (MS) 12 ® ® . - 1P
C F 1+ Va (MS) G -] -] B — 1 (e
Es cuela de Profesions s de ba Salud 4T 20 1] us (114 L
||Pogamas Graduadss ass L1 %1 T {8 10045
Terapia Fisica (Docdomdo) (DPT) ™ 20 20 20 1P 1P
Audiolog ia (AuD) 8 5 5 5 1P 1 WP
Admnistracidn en Informacidn en Sakud (11 111 L (11 (L0120 L
Palokogia del Habla-Lenguaje (MS) T 15 15 15 1ot 1 W%
Terapia Ocupacional (MS) [LU] 15 16 16 L L 107%
Laboraloros Clinicos (MS) 18 9 9 7 129% 1 P
Maestria Cs. Inve stigacsdn Clinica 20 7 T 5 1400 1 W%
7 £l In £ L] L0 L
Inlemado en Deelélica kR 1 10 10 1#s e1%
Cillolecno logia a1 & 5 5 1207 3%
Tecnolog ia Médca 102 13 13 15 BT 1 s
Cenificado Graduado Inve stigaciin Clinica 1] ] o - -

* Incluve @ los estudianies del programa diume v vesperting,

* Estos programas académicos comenzaron en ol aho académeco 201 1-2012.
comenzaron en el afo académico 2010-2011.
* El cupo de los programas de mae siria de la Escuela de Farmacia fue nlormado de formma inlegrada bajo Programa Graduado.

*Estos p i
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201 5-2016
Facultad y Programa Indice Demanda Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Selectiva Matricula
Programas de Bachileralo 8E Eb 52 52 108%a %L
Tecnologia Velarinama ] 1& 15 15 10T 4%
Tecnologia Médica n 18 17 15 12{Pa 4%
Tecnologia Medicna Nudkear 14 T T T 10d#a 100#e
Educacin en Salud 2 il L] - - -
Ciencias de la Salud (Dumao) 3 1 o - - e
Cencias de la Salud (Vesperino) 15 14 13 15 93% 93%
Programas de Grado Asociado B0 53 a7 55 6% B9t
Técnico en Oftaimologia T 5 5 10 50 1P
Asslenie Dental 31 3 20 25 9% i
Tecnologia Radokbgica 42 25 22 20 125% &%
Escu= la de Enfe meria 1] 145 137 17T 22% Wt
Prooamas Gaduados 101 53 48 L) [0 1%
Enfermaria - Dodlorado (DNS) 7 11 2 2 10 Mra 1 Pa
Enfarmaria - Aneslasiologia (MS) 3% g9 £ 12 5% 29
Enfermeria (MS5) 52 42 EE 55 Te% e
Family Mursa Praciiioner ] ] ] - - -
® 99 92 89 100 927 97
Enfarmeria ko 92 &9 - - e
Enfermeria (Vespearno) 1] o 1] - - -

" Este programa comenzo en el 2012-2013.
“El cupo del Programa de Bachileralo fue informado en forma inlegrada.

Molas Aclamalonas:
1. En las columnas donde no se ndicod el Indica Demanda Selecliva es que no sa2 obluwvo al dato de cupo disponible.
2. El Indice de Demanda se cakculd a parlr de los cupos acluakrados & mformados por los Decanos Aso cados.
3. Formulas:
Indica de Demanda Selecliva = Tolal de admitidos [ Cupo
Indice de Malricula = Tolal mafricula / Tolal de admilidos
4. Los Indices de Demanda superores al 100% pueden sar producio de la admsion de estudianles alamos o de una reduccdn en el cupo del programa.

Fuenle de dalos: Studenl Informalion System (SIS)
Afio académico 2014-2015: Extraclo de Sobkcilanile s y Admitidos (21 de oclubre de 2014 ); Extracio de Matricula (1T de oclubre de 2014 ) (Tabla reakzada: 10 de noviembre de 2014
Ao académico 2015-2016: Extraclo de Sobkcilanile s y Admitidos (16 de oclubre de 2015); Extracio de Matricula (16 de oclubre de 2015) (Tabla reakrada: 30 de noviembre de 2015
Afio académico 2016-2017T: Extracio de Sobcllanle s y Admilidos (17 de oclubre de 2016); Extraclo de Matricula (13 de oclubra de 2016) (Tabla reakzada: 10 de noviembra de 2016).
Afio académico 2017-2018: Extraclo de Sobkclanile s y Admitidos (26 de oclubre de 201T); Extracio de Matricula (19 de oclubre de 2017 ) (Tabla reakzada: T de mayo de 2018}
Afio académico 2018-2019: Extraclo de Sobkcilaniles y Admitidos (15 de oclubre de 2018); Extracio de Matricula (15 de oclubre de 2018 ) (Tabka reakzada: 20 de mayo de 2018}
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SOLICTTUDES, ADMISIONES. MATRICULA NUEVO INGRESO E INIWCES DE DEMANDA GENERAL POR FACULTAD Y PROGRAMA
RECINTO DE CTENCIAS MEDICAS
ANOS ACADEMICOS 2015-2016

252016
Facultad y Frograma
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos '""“E D""I nda
RECINTO DE CIENCIAS MEINCAS o997 Bob 40 B65 3%
Escuela de Medicina 6l 3 140 135 138 43T%
527 112 10# 110 479
g s Ciencizs Biomed ! Té I8 7 I8 ITI%
Anatomia (MS & PhD) 24 2 T T ES kb
Bioquimica (MS & PhD) 17 5 ] E] 213%
amacologia (MS & PhD) 11 3 3 5 2%
& 3 3 3 20s
13 4 4 5 2600
5 5 5 - -
Escusla de Medicina Dental 181 £l T3 74 145%
181 51 51 50 362%
; i i i i -
Odonfologia GraduadaProstodoncia (MS) 0 0 0 - -
Odonfologia GraduadaPedodonca (MS) 0 0 0 -
Od onlologia Graduada-Orodonca (MS) o o o - -
Crugia Oral y Maxio facial (MS) o o o - -
Programa _de Certificados Post DMD 1] 1] bk 24 0%
Crugia Oral y Maxiofacal 0 0 2 2 i
Odontopediatiia (Pedodoncia) i o 5 5 Pa
rosiodonca ] ] 3 3 {4
Urlodonca ] ] 2 2 {4
Od oniologia Genaral { { 10 12 P

' El cupo de los programas del Decanato de Giencias Biomédicas varia de acuerdo a la disponibiidad de espacios de laboralorio v preceplores de investigaciin.
2 El cupo de los programas graduados de la Escusla de Medicina Dantal est alado al nimern de estudianles admitidos en el programa de cenificados. ya que el estudiants
admilido a esle Glmo pusden oplar por comp letar un grado de maestria. Por o tanlo, no a5 posible cakoubar el indice de demanda.
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Facultad y Programa Indi ce Demanda
Solicitudes Admisiones Cupos il
Facullad de Cwncias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publca 685 154 231 206 a3
Hrogramas Giraduado 6o A 9% 178 g7
ISakd Pablica Madre vy Neho (MPH) o ] 4] = =
e mogralia (MS) 13 13 13 ® IREY.
mnistrackln Senvicios de Salud (MHSA) 1os 29 28 20 545%
Salud Pablica (MPH)® 132 44 40 25 S28%
Sakud Pablica-Salud Ambien lal (DPH) L] o ] o -
ISalud Piblica-Determnantes Sociale s de Salud (DvPH) * 2 o L] - -
Sakud Pablica-Sistemas de Sakud v Gorencia (DPH) * 21 T & 5 20%
tricsin (MS) 33 h & (L] LR
Sakud Ambental (MPH) 28 24 20 20 1407
ducacdn on Salud Pabkca (MPHE) 25 6 6 25 100re
mvastgacsn Evaluativa (MS ) 15 7T 5 6 2507
iSalud Pablica-Epkde mclogia (MPH) 15 6 15 12 ISR
encias Epdemiolbgicas (MS) 51 [ E1] [£4] [ L4 5107
[Sakd Piablica-Booestadistca (MPH) 16 1 [} ] [ L4 1607s
nfermera Obslelra Parera (MPH) o ] 4] = =
iSalud Plblica Geronlologia (MPH) 39 16 6 15 260Pa
g 5) 20 @ @ [[1] 200
S 41 aa LI 157%%
40 27 21 15 26T%
L] L 1] - -
Promocikin en Sald Escolar 1] o L] - -
16 14 12 15 1074%%
Escusla de Farmacia b 7] 4 4 L3 1%
260 43 43 45 5TE%
: o 21 13 13 10 2107
@ Industral-Vespennao (MS) 12 B B - -
pncias Farmachulicas-Vesperdino (MS) i 5 5 - -
Escuela de Profesiones de la Salud 747 0 os s T
Talih ass =l =l TR 45805
erapia Fiskca (Doctorado) (DPT) TR 20 20 20 IHrs
diclogia (AuD) 5% 5 5 5 11607
mnstrackhn on Informackhn on Sabud 1o (£ % 1o 1007
Patologia del Habla-Lengua e (MS) T 15 15 15 46T
erapia Ocupaconal (MS) ([]] 15 6 (3 631%
1% 9 9 7 25T
20 T T 5 AP
27 LU 2 LU TET
34 11 10 1o 340
al 6 5 5 18207
102 13 13 15 6RO
do Inves! Cli L] 1] ] - -

Y Incluve a los d del ma diumo v vespelino.

* Estos prog o cadems os

an ol afio académico 2011-2012.
* E slos prog ramas académicos comenzaron en ol afio académico 2010-2011.

®El cupo de s programas de maesiria de la Escuela de Farmacia fue informado de forma inlegrada bajp Programa Graduado.
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2015-2016
Facultad
¥ Programa T ackwiak Matricuk c Indice Demanda
B pramas de Bachillerale K5 S8 52 52 163%%
Tecnologia Velernaria 29 & 15 15 193%
Tecnologia Médica 22 1% 17 15 147
[Tecnologia Medicina Nuckear 14 T 7 7T 200n%
ducaciin en Saklud 2 i o - -
ncias de la Salud (Dumo ) 3 1 ] - -
ncias de la Sald (Vespe dmo) 15 14 13 15 10"
Hi L] 47 LU 1455
@cnico en Oflaimo logia 7 -1 5 I T
slenle Dental 3l 23 20 25 124%
acnokgia Radmokbgica 42 25 22 2k 210%
Escusla de Enfermeria 00 145 137 177 113%%
(L} 53 4% ™ 131%
nifemeria - Doclorado {[‘lﬁj' 1 2 2 I [N [
nlemeria - Anesle siologia (MS) K} L] ® 12 I
nlemeria (MS) 52 42 kL 55 5%
amiy Murse Pracilioner ] ] ] - -
® a9 L3 ] 106 W
niamearna a9 92 L - -
nfemerna (Vespertino) i ] i = -

" Este programa comenzo en el 2012-2013.
fEI cupo del Programa de Bachileralo fue mformado en forma ntegrada.

Notas Acka ralonas:
1. En las columnas donde no sa ndicd el Indice Demanda Selecliva es que no se abluve el dalo de cupo dsponibla.
2. Elindice de Demanda sa& calculd a parir de los cupos aclualizados @ mformados por los Decanos Asociados.
3. Formulas:
Indice de Damanda Geanamal = Tolal de sobclantes /' Cupo
4. Los Indices de Demanda supernores al 100 % pueden ser producio de la admision de e sludianles alemos o de una reduccion en el cupo del programa.

Fuenile de dalos: Studenl Information System (SI1S5)
Afio académeco 2014-2015; Extracio de Sobcllaniles y Admitidos (21 de oclubre de 2014 Extracio de Maftricula (17 de oclubre de 2014) (Tabla realkrada: 10 de novembre de 2014).
Afio académico 2015-2016; Extracio de Sokcllaniles y Admitidos (16 de oclubre de 2015); Extracio de Malricula (16 de oclubre de 2015) (Tabla realkrada: 30 de noviembre de 2015).
Ao académeco 2018-2017 : Extracio de Sobcilantles y Admilidos (17 de oclubre de 2016); Extraclo de Matricula (13 de oclubre de 2016) (Tabla reakrada: 10 de noviembre de 2016).
Afio académico 2017-2018: Extracio de Sobcllaniles y Admilidos (26 de oclubre de 201 T Extracio de Maltricula (19 de oclubre de 2017) (Tabla realkzada: T de mayo de 2018
Afo académico 2018-2018: Extracio de Sokcllaniles y Admilidos (15 de oclubre de 2018 Extracio de Maltricula (15 de oclubre de Z018) (Tabla realzada: 20 de mayo de 20138).
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SOLICITUDES, ADMISIONES, MATRICULA NUEVOS INGRES 0 E INDICES DE DEMANDA SELECTIVA E INDICE DE MATRICULA POR FACULTAD ¥ PROGRAMA
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

ANOS ACADEMICOS 2016-2017
2016-2017
Facuitad y Programa Indice Demanda |  Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Selecti Matricul
—————
RECINTO DE CIENCIAS MEDCAS 313 ¥32 ¥13 BE IR b
Escuela de Medicina 2 1M 130 138 7% 9%
Primer Niv ol Profesional
iadicina (M.D.) 449 14 113 1o 104% e
Programas Ciencias Biomédicas Q 0 17 » n% 55%
Anatomia (M5 & PhD) i 2 b 7 bl 1P
Bioquimica (MS & PhD) 9 1 1 3 S0P 1 P
Farmacologia (MS & PhD) 15 7 6 5 1407 6%
Fisiologia (MS & PhD) ] 2 2 3 6™ 10d%%
Microbiologia (MS & PhD) 9 3 1 5 6l 6%
Biologia (PhD) - Inlerecnlo 2 2 1 - 507
Escusla de Medicina Dental 136 41 74 i 55% 130%
Odonlologia (D.M.D) 136 41 51 50 2% 124%
Programa Graduado * 0 ] 0 0
Odonlologia Graduada-Prosiodoncia (MS) 1 1 1 -
Odonlokogia GraduadaPedodoncia (MS) 1] 1] 1]
Odonlologia Graduada-Ortodonca (MS) ] ] ]
Crugia Oral y Maxiolacial (MS) 1] 1] 1] - -
Programa de Certifficados Post DMD ] ] 13 u 0"
Crugia Oral y Maxdofacsal 0 0 2 i e
Odonlop edialria (Pedodona) 0 0 1 ] s
] ] 3 3 s
0 0 1 2 P
i i |2 12 (]

' El cupo de los programas del Decanalo de Ciencias Biomédicas varia de acuerdo a la disponibiidad de espacios de laboratono v preceplores de investigacion,
? El cupo de los programas graduados de la Escuela de Medicina Denlal estd alado al nimero de estudiantes admilidos en el programa de cerificados, ya que el estudiante admitido a este (Rimo
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2016-201T
b Soliciudes Adwisiones Matricula Cupos e il
Faculladde Ciencias Biosociabes y Escuels Gradua da de Salud Publica 649 237 126 206 118% p—
Programas Gragusdos 594 02 192 178 11585, L
ISahd Pdbbkca Madre y Neio (MPH) o o ] E - -
Demograflia (MS) 1% 6 & ® T 1 DG
Adminstracdn Senvicios de Salud (MHSA) &S 21 19 20 105% AWt
Salud Pablca (MPH) * 133 54 52 25 216% W%
Salud Pibkca-Salud Ambiental (DvP H) @ 3 3 0 - -
Salud Pibkca-Delerminanles Sociales de Salud (DPH)* 4 4 4 o - 1 WP
Salud Pabbca-Sislemas de Salud v Gerencia (DrPH) * 14 T [ 5 1407 HE%.
Nutncidn (MS) iR 13 o 113 1307 T
Salud Ambiental (MPH) 26 3 & 20 300 1 Ps
Educacsin en Salud Pdblica (MPHE ) 28 17 & 25 [ LEL
Investiga cidn Evaluativa (MS) 21 15 14 & 2500 3%
Salud Plbkca-Epdeminiog ia (MPH) 6 12 12 12 lodre 1P
Ciencias Epkdemio lbgicas (MS) £ (1] 1o (7] 10dPs 1 Ps
Salud Pibkca-Boestadistica (MPH) a2 12 12 1o 1207 1P
Enfermera Obstelra Parera (MPH) o o o - - -
Salud Pdbkca Geronlologia (MPH) 18 [ (1] [11] 15 67% 1 Ps
Higiene Industrial (MS) 23 12 12 1] 1207 1P
55 s L Mo 17 "
Geonlologia i3 20 1% 15 133% o5
Enfermera Obstelra Parera o o o - - -
Promocidn en Salud Escolar o o o - - -
Inlernvencikin Temprana 23 15 15 15 1P 1 P
Escue la de Farmacia 195 L) 53 55 (11 L LS
Brimer Kifv ol Profesio nal
Farmacia (PhamD) [ LR 44 45 9% 1 Pe
Programa Graduado 19 13 o 10 130% 9%
Farmacia Industra -Vespe dino (MS) 16 7 4 - - -
Ci F i Ve sp MS) 13 & 5 - — Hi%g
Escuwla de Profesions s de L Salud 652 30 us s 1w L
|[B=pramas Graduado s 2 K3 %2 ™= 106%% L
Terapia Fisica (Doclorado) (DPT) 6l 20 0 20 1P 1 0%
Audsobog ia (Aub) 6k 5 5 5 1P 1P
Administracion en Informa cidn en Salud % 12 12 o 12075 1%
Palologia del Hab la-Lenguaje (MS) 4 15 15 15 lodee 1 Pe
Terapia Ocupacional (MS) 4 & & & [ [ 1 P
Labomatlonos Clinicos (MS) 1 ® 7 7 114% 8%
Maestria Cs. Inve stigacidn Clinica 17 7 7 5 [ 11 1 e
175 40 AT 3o 133%5 L
Intemado en Dielélica a7 111 o [ (1] [ [ 1 P
Cllolecnologia &7 3 & 5 12075 1 s
Tecnokgia Médca m 24 21 15 1600 HEY
Cerificado Graduado Inve stigackin Clinica [ o ] - - -

* Incluve a los estudianies del programa diumeo v vespering,

‘Estos programas académicos comenzaron en el afio académico 201 1-2012.
*Estos p dé comenzaron en el afio académico 2010-2011.
® El cupo de los programas de mae siria de la Escuela de Farmacia fue mformado de forma inlegrada bajo Programa Graduado.
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201 6-201T
Facultad y Programa Indice Demanda Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Selectiva Matricula
| Pregmmas de Bachilerate 2] 47 40 52 o0 P
Tecnolkog ia Velerinana 28 16 15 15 10T W%
Tecnolkog ia Madica 14 12 9 15 Bita 5%
Tecnokog ia Medicina Nudear 14 T 7T T 100#a 1t
l|[Educacan en Salud 1] L] L] - -
Cindas de la Sakud (Dumao) 2 2 ] - - -
Ciencias de a Salud (Vesparino) 19 10 9 15 6T e
||Pogamas de Grado Asociade £ ol 56 35 19%e 3%
Técnico en Oftaimokogia 14 10 10 1] 100ra 1 e
Asislenla Denlal 32 27 26 25 lo8% e
Tecnokog ia Radio lbgica 32 23 20 20 115% BT
Escus fa de Enfe rmera 180 133 125 157 RE%L L
Prooramas Gaduados 102 2] 63 ™ L [ 1%
Enfermeria - Doclorado (DNS) 7 @ 4 4 10 4rta 100t
Enfarmeria - Aneslesiolog ia (MS) 3l 12 12 12 100ra 100t
Enfermeria (MS) 62 53 47 55 e 9%
Family Mursa Practitionar ] o ] - - -
® 7 64 62 80 8% 97%
Enfarmaria T8 4 &2 - - 9T
Enfarmeria (Wesparfno) 1] 0 1] - - -

" Este pogama comanzo an al 2012-2013.
el cupo dal Programa de Bachilleralo fue informado en forma mlegrada.

MNotas Aclalomas:
1. En as columnas donde no s& mdicd el Indice Demanda Selecliva es que no sa& obluvo el dalo de cupo dsponibla.
2. El Indice de Deamanda se cakuld a parlir de los cupos acluakzados & mlormados por los Decanos Asocados.
3. Formu las:
Indica d @ Damanda Sake cliva = Tolal de admitidos f Cupo
Indica d & Matricula = Tolal matricula f Tolal de admitidos
4. Los Indices de Demanda supanores al 100% pueden sar producio de la admsion de estudanles alle mos o de una reduccdn en &l cupo dal programa.

Fusnia dea dalos: Studaent Information Systam (515)
Afio académico 2014-2015: Extracio de Sobcllanie s y Admitidos (21 de oclubre de 2014 ); Extraclo de Maftricula (17 de oclubre de 2014 ) (Tabla realirada: 10 de noviembra de 2014}
Afio académico 2015-2016: Extraclo de Sobcllanle s y Admitidos (16 de oclubre de 2015); Extracio de Maftricula (16 de oclubre de 2015 ) (Tabla realkzada: 30 de noviembra de 201 5]
Afio académico 2016-2017: Extracio de Sobkcltanta s y Admitidos (17 de oclubra de 2016); Extracio de Matricula (13 de oclubre de 2016 ) (Tablka reakrada: 10 de noviembra de 2016)
Afio acadamco 2017-2018: Extraclo de Sobcilanle s v Admitidos (26 de oclubra de 2017, Extracio de Matricula (19 de oclubre da 2017 ) (Tabla reakrada: T de mayo da 2018
Afio académico 2018-2019: Extracio de Sobcitanie s y Admitidos (15 de oclubre de 2018); Extracio de Matricula (15 de oclubre da 2018 ) (Tabla reakrada: 20 de mayo da 2013)
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SOLICITUDES, ADMISTONES, MATRICULA NUEVQ INGRESO E INDHCES DE DEMANDA GENERAL POR FACULTAD ¥ FROGRAMA

RECINTO DE CTENCIAS MEDICAS
ANOS ACADEMICOS 2016-2017

2016-2017
Facultad y Programa
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos "'"“E n"'"'l "'h
RE CINTO DE CIENCIAS MEDNCAS L33 831 H13 845 IT4%
Escusla de Medicing E01 134 130 138 3835
He 114 113 11 408,
L 0 17 18 18655
. ] 2 2 T 114%
Boquimca (MS & PhD) g 4 4 £ 113%
amacologia (MS & PhD) 15 7 & 3 300
iologia (MS & PhD) g 2 2 3 300"
crobiologia (MS & PhD) 9 3 2 5 1807
B logia (PhD) - Inle mecnlo 2 2 1 - -
Escusla de Medicina Dental 136 41 T4 74 18475
136 41 51 50 M
] ] ] ] -
D nnlnbgla Gmduada-Fmslndnnm {MS) & 0 & - -
Ddonlologia Graduada-Pedodoncia (MS) & 0 & -
Ddonlologia Graduada-Onodonca (MS) o 0 o - -
Ci ugla Oral y Maxio facsl (MS) o 0 o - -
] ] 23 24 0%
Ci ugIEI Eh-al ¥ Maxiio facal o ] 2 2 "a
Ddontlopediatia (Pedodoncia) 0 0 4 5 e
rostodoncia i ] 3 3 "a
lodonca ] ] 2 2 "
Ddontologia General 1] 0 12 12 Pa

! El cupo de los programas del Decanalo de Ciencias Biomédicas vana de acuerdo a la disponibiidad de espacios de laboraloro v preceplores de mvestiqacn.

ZEl cupo de los programas graduados de la Escusla de Medicina Dantal estd alado al nimearm de estudianles admitidos en el programa de cerificadas, ya que el estudiania
admixdo a esle Glmo pueden oplar por comp lelar un grado de maestria. Por lo tanlo, no es posible cakoular el indice de demanda.
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—
Facultad y Programa Indi ce Dema nda
Solicitudes Admisiones
Matricula Cupos Garmral
Faculad de Cwncias Bosociales y Escusla Graduada de Salud Publca 49 237 216 206 e
AL g 94 02 192 178 R o
= alud Publica Madm y Mo (MIPH) o ] 1] - -
o mogralia (MS) 1= & & 8 225%
ministracikdn Servicios de Sakud (MHSA) BS 21 (£ 20 425%
Salud Pablica (MPH) * 133 54 52 25 532%
iSalud Piblica-Sakud Ambeen tal (DvPH) @ 3 3 ] -
Salud Pablica-Detlerminanies Sodiales de Salud (DviPH) ¢ 4 4 4 ] -
Salud Piblica-Siste mas de Sakud v Gerencia (DiPH) * 4 7T 6 5 2807
tricahin (MS) 3R 13 [ L] [ L] IR0M
iSablud Ambental (MPH) 26 & 6 20 1307
ducacsin en Sald Pablkca (MPHE) 28 17 [ 15 112%%
nvestigacsin Evaluativa (MS) 21 15 14 6 3500
iSalud Pablca-Epde miologia (MPH) D6 12 12 12 BOO%
Epid kg Ms) 39 10 10 111 390G
S alud Puhl-ﬂ-ﬂna:udlﬂ-ﬂ (NP H) 32 12 12 [£4] 320
n i P (WP H) ] ] o - -
Sa bud Puhln Gemnlologia (MPH) 18 ({1 ([ 15 1207
o M lndusl_nal [l.lSj 23 12 12 [ £1] 230%
T 55 as 34 i 183%5
33 20 s 15 2200
P ] ] o - -
Promocdn en Salud Escolar L] ] U] - -
nlenenckn Temprana 22 15 15 15 147%%
Escusla do Farma cia 195 57 =3 55 AsEnG
166 R R 45 36
: ] 9 13 9 1 907
armack ln duﬂml-vuspull_nn MS) 16 7T 4 - -
o ncias Famacdulcas-Vespedno (MS) 13 ] 5 - -
Escusla de Prolesiiones de ba Sakud 652 130 s 115 3o3n.
az 3 Nl ™ 413%5
arnp-a Fi:n (Dad orada) (DPT) 60 20 20 20 300t
diclogia (AuD) 68 5 5 5 13607
L] o en Infk =5 n en Sabkud 28 12 12 [ E4] 280
3 alnbgia del Habla-Lenguaje (MS) 54 15 15 15 3600
erapa Ocupacsonal (MS) w4 (3 1% 16 525%
[N ® T T 15T
17 T T 5 3407
17= 40 a7 LT L R L
37 [ L] (L] [ L4 It
olecnolo gia 67 [ 6 5 134075
ecnoloegia Médica T 24 21 15 47T3%
o riificado Gr=duadn Inve st gackin Clinca 1] ] 1] - -
Yincluve a los estudiantes del proara ma Mo ¥ veSDe Mno.
* Estos prog acadd s en ol afio académico 2011-2012.
* E slos proa ramas a cadémcos comen zaron @n ol ano académico 2010-2011.
*Elcupo de kos programas deo maesiria de la Escusla de Farmacia fue inf dao de da bap Programa Graduado.
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2016-2017
e Solicitudes Admisiones Maticuta Cupos e
General
7 a7 40 52 1485
Tecnologia Velennaria 28 13 15 15 187%
Tecnologia Médica 14 12 @ 15 3%
Tecnologia Medicina Nudear 14 7 7 7 2
ducacdn en Salud i ] ] - -
ncias de la Salud (Dumo ) 2 2 ] - -
ncias de la Salud (Vespedino) 19 10 @ 15 127
T8 (2] L& L] 142%
écnico en Oftalmo logia 14 1] 1] [ L] 1407%
slenta Denlal 32 27 26 25 128%
acnologia Radok gica 32 23 20 1] 1 6
Escuela de Enfermeria 150 133 125 157 115%
1z [ [x] rr 132%
niermearia - Doclorado (DNS ) T 9 4 4 [[1] Wt
niemeria - Aneslasologia (MS) 3l 12 12 12 258%
niemaria (MS) 62 53 47 55 113%
amiy Nurse Pracllioner i ] ] - -
* 7% o4 62 B LA
TR el 62 - -
nlamearia (Vesperino) v 1] 1] - -

TEste programa comanzo an el 2012-2013.
*El cupo del Programa de Bachilleralo fue mfomado an forma nlegrada .

MNolas Acla mlonas:
1. En las columnas donde no s& mdicd el Indice Demanda Selecliva s que no se obluvo el dalo de cupo disponibla.
2. Elindice de Demanda se calculkd a parlr de los cupos aclualizados & mformad os por b s Decanos Asociados.
3. Formulas:
Indice de Demanda General = Tolal de sobcilaniles / Cupo
4. Los Indices de Demanda supernores al 100 % pueden ser producio de la admisidn de esludianles alemos o de una reduccidn en el cupo del programa.

Fuenie de dalos: Student Information Syslem (SIS)
Ao académeco 2014-2015: Extracio de Sokcilantles y Admillidos (21 de oclubre de 2014 ); Extracio de Mafricula (17 de oclubre de 2014) (Tabla reakrada: 10 de noviembre de 2014).
Ao académeco 2015-2016; Extracio de Sokcilantles y Admillidos (16 de oclubre de 2015); Extracio de Mafricula (16 de oclubre de 2015) (Tabla reakrada: 30 de noviembre de 2015).
Afio académeco 2016-2017: Extraclo de Sokcllanies y Admilidos (17 de oclubre de 2016); Exiraclo de Malfricula (13 de oclubre de 2016) (Tabla reakzada: 10 de noviembre de 2016).
Ao académeco 2017-2018: Extracio de Sokcllaniles y Admillidos (26 de oclubre de 201 T); Extracio de Mafricula (19 de octubre de 2017) (Tabla realizada: T de mayo de 2018).
Afio académeco 2018-2019: Exiraclo de Sokcllaniles y Admillidos (15 de oclubre de 201 8); Exiraclo de Malricula (15 de oclubre de 2018) (Tabla reakzada: 20 de mayo de 2018).
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SOLICITUDES, ADMISIONES, MATRICULA NUEVOS INGRESO E INDICES DE DEMANDASELECTIVA EININCE DE MATRICULA POR FACULTAD ¥ PROGRAMA
RECINTO DE CTENCIAS MEDICAS

ANOS ACADEMICOS 2017-2018
2017-2018
Faculind y Programs Indice Demanda Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Selecti Matricul
ECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 1189 824 818 #56 LA 9
Escuela de Medicina 495 126 124 128 8% 8%
438 112 1% 11a 102% 8%
g 7 14 14 18 TEY 100%
14 2 2 T 2% 1P
12 4 4 4 1P 1P
7 1 1 1 1P 1P
5 2 2 2 1P 1P
crobiologia (MS & PhD) 17 3 3 4 7% 106
Bmlogia lEh 0 - Inlerracinlo 2 2 2 = = 1%
Escusla de Medicina Dental L ] &1 L11] e 145%
Odonlo W 56 56 55 102% 1P
Programa Graduado 0 0 ] 0 . .
Ddontokogia Graduad a-Prostodonca (MS) ] ] ] - - -
Ddontokbgia GraduadaPedodonca (MS) ] ] ] - - -
Ddontokogia Graduada-Onodonca (MS) ] ] ] - - -
Crugia Oral y Maxiiof acial (MS ] ] ] - - -
Programa de Certific ados Pos o o 15 15 0% -
Crugia Oral y Maxiofacial ] ] 3 3 s -
Ddonlopediatria (Pedodonca) ] ] 5 5 i -
roslodonca 0 0 3 3 e -
Orlodonca 0 0 2 2 e -
donlokgia General ] ] 12 12 s -

' El cupo de los programas del Decanato de Ciencias Biomédicas varia de acuerdo a la disponibiidad de espacios de laboratorio y preceplore s de inve stigacin.
“ El cupo de los proaramas araduados de la Escuela de Medicna Dental estd
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I
Facultad y Programa Indice Demanda Indice do
Solicitudes Admisiones
e — e Selectiva Matricula
FacuRad de Cw ncias Biosociales y Escusla Graduada de Sakud Publica 758 248 1 % 2% s
Brogam Gra duiados 702 29 208 188 116" 980G
Salud Pdbkca Madre y Neéo (MPH) o o o - - -
Demografia (MS) 20 1 1 1 1 1
dministracidn Servicios de Salud (MHSA) 126 25 15 20 125% 1o0rs
Salud Pabkca (MPH) * 160 Al Al 25 164% 100
Salud Pdbbkca-Salud Ambiental (DrPH) ] ] o T e -
Salud Pabbea-Dx 5 los do Sakd (DPH) 12 3 3 5 e lore
Salud Pabbca-Sistemas de Sakud v Gerencia (DriPH) * 12 L L 5 1607 1o0rs
tricabn (MS ) i 13 13 10 130% lore
Salud Ambie ntal (MP H) A0 EE] 28 20 165% RS
ducaciin en Salud Pabkca (MPHE) 24 15 14 15 6re 93%
nve stigacsdn Evalialiva (MS) 20 13 12 6 21T 9%
Salud Pabkca-Epdemiciogia (MPH) 123 12 1 12 100re 92%
Ciencias Epidemiokbgicas (MS) 51 1] 1] (L] 1 1
Salud Pabkca-Boesta distica (MPH) a9 13 13 1 1307 1P
nie Ob P (MPH) o o o - - -
Salud Pubkca Geronlologia (MPH) ] 14 13 15 93% 93%
giene Indu sirkal (WS ) 21 1 9 L4 117 2%
Prog rama de Cerific ads =3 16 13 3o BT L
Geronlologia as 17 & 15 113 4%
nia Ob P o o o - - -
Promocidn en Sakud Escolar o o o - - -
nie rvencidn Tempran a 18 9 T 15 6re THY%
Escuela de Farmacia 154 4 &5 L33 " L
BT & NnrEEY ol £ 000
armacka (PhamiD) 163 48 48 4% 1 1
Programa Grad N =11 3 7 10 LA LA
xa Ind usinakV espert (MS) 12 ® T - - -
Cion cias Farmachulic as-Vaspe timo (MS ) e o o - — -
Escuela de Profe siones de b Sakud L ] 204 197 us L 9T
Programas Gra duados P L] L] k] T8 (L1 e L
erapia Fisica (Doclorado) (DPT) 44 20 20 20 1 1
dilogia (AulD) 38 5 5 5 lore lore
dm dn en Inf hn en Sakud 21 11 10 10 117 o01%
Palologia del Habla-L enguaje (MS) 49 15 15 15 100rs 100rs
orapia Ocupacional (MS) L] 16 16 16 100re 100re
abomalonos Clinkcos (MS) 14 [ (1] L T 143% Bt
e siria Cs. Inve sty acshn CHnbca 4 4 4 L B 17s
PO AT Coriifacado Pogl Bac hillpralo e a7 a7 3o 1235 10"
nle mado on Deeldlca 45 10 10 10 1oirs 1oirs
Cilo tecnolog ia 57 5 5 5 1000 100re
ecnologia Médica ™ n ¥ 15 147% 100re
i ~ado Graduado o Elxg acahn (O 1) 1] 1] 1] = - =

‘lnl:luy- a los estudiantes del programa diumo y vespertno.

‘Eslos programas académicos comenzaron en ol afio académico 2011-2012.
zaron en ol afio académico 2010-2011.

ey

*Estos progr
“El cupo de los programas de maestria de la Escuela de F fue nf

do de | mlegrada bajp Programa Graduado.

63




2017-2018
Facuitad y Programa Indice Demanda Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Selecti Ma tricud
pramas de Bachilera g o9 42 41 52 L1 9%
ecnobogia Velemnmaria 3 15 13 15 100Ps 100rs
acnobygia Médica 13 9 9 15 L 100r
ecnologia Medicina Nudear 9 7 7 7 10 {10129
ducacidn en Salud ] 0 ] - - -
Ciencias de la Salud (Dumo) b1 | ] - - -
Ciencias de la Salud (Vesperino) 19 [[1] [} 15 6T 100
Programas o do Asociady o) 44 41 &5 T 93
écnico en Oftalmologia 11 7 T 10 0% 100rs
Asislenie Denlal I8 16 14 25 1% &%
ecnologia Radokbgica il 21 2 20 105% ]
Escusla de Enfermeria 19% 137 130 157 BT% 5%
1% 55 &0 7 T %
niermaria - Doclorad o (DNS) T T 5 4 10 00 Bt
niemeria - Aneslesiologia (MS) kL 1] {1} 12 B3 L1
nlemeria (MS) 63 Ak 36 55 Ti% Wrta
amily Nurse Praclitioner 0 ] i - - -
& o0 52 80 80 103% a8
niemaria 1] ®2 .1 - - Rt
niemaria (Vesperno) L] 1 0 - - -

"Esle programa come nzo en el 2012-2013.
“Ei cupo del Programa de Bachileralo fue mlormado en forma nlegrada.

Molas Adamlonas:
1. En las columnas donde no se ndicd el Indice Demanda Selecliva es que no s& obluvo el dalo de cupo disponibla .
2. El Indice de Demanda sa cakculkh a parfr de ks cupos acluakzados e informado s por los Decano s Asociados.
3. Formulas:
Indice de Demanda Selecliva = Tolal de admitidos / Cupo
Indice de Maltricula = Tolal maftricula [ Tolal de admilid os
4. Los Indices de Demanda supernores al 100% pueden ser producio de la admsiin de esludianies alemos o de una reduccion en el cupo del programa,

Fuenia de dalos: Sludent Infomation System (SIS)

Afio académico 2014-2015; Extracio de Sobkcilantes y Admilido s (21 de oclubre de 2014 | Extracio de Malricula (1 T de oclubre de 2014) (Tabla realkizada: 10 de novie mbre de 2014 ).
Afio académico 201 5-2016; Extracio de Sobcilantes y Admilidos (16 de oclubre de 2015 Extracio de Matricula (16 de oclubre de 2015) (Tabla realizada: 30 de novie mbre de 2015).
Afio académico 2016-2017; Extracio de Sobkcilantes y Admilidos (17 de oclubre de 2016 ; Extracio de Matricula (13 de oclubre de 2016) (Tabla realizada: 10 de novie mbre de 2016).

Afio académco 201 T-2018; Exiraclo de Sobcllanles y Admilidos (26 de oclubre de 2017 |; Extraclo de Malricula (19 de oclubre de 2017) (Tabla realizada: T de mayo de 2018 ).
Afo académco 2018-2019; Exiraclo de Sobkclanles y Admilidos (15 de oclubre de 2018 |; Extraclo de Malricula (15 de oclubre de 2018) (Tabla realizada: 20 de mayo de 2019)
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SOLICITUDES, ADMISIONES, MATRICULA NUEVO INGRESO E INDICES DE DEMANDA GENERAL POR FACULTAD ¥ PROGRAMA

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
ANOS ACADEMICOS 2017-2018

200T7-2018
Facultad y Frograma Indice Demanda
Solicitudes Admisiones Matric ula
General
RECINTO DE CIENCIAS MEINCAS 2289 524 218 26T%
Escus ba de Medicina 495 126 124 3\
438 112 110 398%
i idicas ' 27 14 14 3T
- naluma [r.ls i FhDj 14 2 2 200%
Boquimca (MS & PhD) 12 4 4 3007
ammacalogia (MS & PRD) 7 1 1 700"
mlogia (MS & PhD) 5 2 2 250%
17 3 3 425%
2 2 2 -
Escusla de Medicina Dental 99 6 81 124%
d-nlubgla l_‘[‘.ll!.l.Dj % 6 6 1807
ma Graduado * 0 ] i -
O I:I-IllubglEl Graduada-Prostodoncia (MS) o 0 0 -
Ddonlologia Graduada-Padodonca (MS) o 0 0 -
Odontologia Graduada-Orodonca (MS) o 0 0 -
rugia Oral ;.r I.hxhlaml {HS] o o 0 - -
z 1 e 5 ] 1] 15 15 0"
l1.IgIEI Eh':'ll ¥ I.hxhlaml o i 3 3 Pa
Odonlopediatiia (Pedodonca) ] i 5 3 s
roslodonca ] 0 3 3 fa
Orodoncia ] 0 2 3 fa
Odonlolegia Geanaral ] ] 12 12 "a

' El cupo de los programas deal Decanato de Ciencias Biomédicas vara de acuerdo a b disponbiidad de espacios de laboralorio y preceplores de investigacion.

? El cupo de los programas graduados de la Escuela de Medicina Dental est atado al nimero de estudianies ad mitidos en el programa de cerificados, ya que
el estudanie admitido a esle Gfimo pueden oplar por completar un grado de maestria. Por ko tanlo, no a5 posble cakoular el indice de demanda.




Facultad y Pregrama Indice Demanda
Admisiones
Solicitudes Matric wia Cupos c 1
FacuRadde Ciencias Biosociale s y Escue la Gradua da de Salud Piablica . 245 131 118 46"
T TO2 e 08 188 3ITA%
IS alud Pulsl:a Maclru y Mo (MIPH) ] ] ] - -
Demografia (MS) 20 £ ] £ 2500
A dministracdn Servicsos de Sakud (MHSA) 126 25 25 20 6307,
alud Pabkca (MPH) &0 41 41 25 LS DL
ablud Pabbca-Sabkud Ambee ntal (D H) 1] 1] LU T L)
alud Piibkca-Dele rminanie s Socales de Sakud [DvPH) * 12 3 3 5 2400
akud Pub bca-Sist de v G (D) = 12 E & 5 2407
ultrcion (MS) 32 13 13 10 32"
IS alud Ambiental (MPH) 40 33 28 20 2
ducacsin en Salud Pabkca (MPHE ) 24 15 14 25 e
nvestgacihn Evaluativa (MS) 20 13 12 & 333%
IS alud Pabkca-Epid emiolog ia (MPH) 123 12 1 12 1025%
Ep MS) 51 | L] (L] | L] S1is
15 ahld Puhhﬂ-ﬁnnsladlsln:a (NP H) 39 13 13 | L] L)
O aP (AR ) o o o - -
S alud Pubbkca Gerontologia (MPH) 22 14 13 15 147%
ene |nuusl.rnlu.lsp 21 11 @ 1] 2107
1 £3 16 23 20 17T
amnlabgla 35 17 & 15 233%
O aP 1] L] L] - -
P romociin en Salud Escolar ] 1] o - -
nilenvencdn Temp ana |8 Ed 7 15 1. 20%
Escuela de Farmacia 154 =6 =5 =5 3T
163 EE R E R 3400
n 8 T 10 2107
12 E T - -
=3 b ik 1] - -
Escuela de Profesiones de ba Salud EER 24 197 s 26l
250 =l TH TR g b
mrapn Fusn':a {Daclaradap {DPT) 44 20 20 20 220
f udmbogia (AuD) 38 5 5 5 TEIa
3 cean en Inf en Sakud 21 11 10 10 2107
P atokgia del Habla-Lengu aje (MS) 49 15 15 15 k by )
erapia Ocupacional (MS) RO & (03 & S00rG
aboralorsos Clinicos (MS) 14 1 ] 7 207G
aestria Cs. Invesligacsdn Clinica 4 4 4 5 RO
\Frogramas de Cerfific ado Post Bachillerato e 37 a7 30 9T
nlemado en Deelélca 45 1o 10 10 450%a
Rotecnologia 57 5 5 5 11407
ecnologia Médica T 2 22 15 513%
efficado Graduado Investmacan Clinkca o o o - -

? Incluye a kos estudiantes del programa diurno vy vespertino.

* Estos prog nzamon en el afio académico 2011-2012.
¥ Estos pro : nzamn en el afo académico 2010-2011.
® El cupo de los prog de tria de la E la de F fue nf

o de forma nlegrada bap Programa Graduado.
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ecnologia Velemnaria 153%
ecnologia Médica 13 9 9 15 %
ecnologia Medicina Nucie ar 9 7 7 7 129%

ducacdn en Sakud 0 0 o0 - -

oncas de W Sakud (Dumo) ) 1 0 - -
wncas de la Sakud (Vespertino) 19 10 10 15 127%
g <) go Asociado o0 R 41 55 109
écnico en Oftaimologia n 7 7 10 10%
sistonte Dental 18 16 14 25 %
ologia Radioldg 31 21 20 20 155%
Escuela de Enfermeria 19% 137 130 157 126%
2 ! 108 s S0 n” 140%
nfermeria - Doctorado (DNS) ’ 7 5 4 10 6
nfermeria - Anestesologia (MS) 3% 10 10 12 K] o lt
63 40 36 55 115%

0 0 0 - -
% 52 X0 X0 13%

9% 82 80 - -

0 0 0 - -

7 Este programa comenzo en el 2012-2013.
* El cupo del Programa de BachBorato fue informado en forma integrada.

Notas Adaratoras:
1. En las columnas donde no so indicd el Indice Demanda Seloctiva 0s que no se obluvo el dato de cupo disponible.
2. Elindice de Demanda so calkuld a partr de los cupos actuakzados o nformados por ks Decanos Asocados.
3. Formulas:
Indico do Domanda General = Tolal de sokctantes / Cupo
4. Los Indices de Demanda supenores al 100% pueden ser producto de la admisidn de estudiantes allernos o de una reduccidn en el cupo del programa.

Fuente do datos: Studen! Information System (SIS)
Ao académico 2014-2015: Extracto de Sokcitante s y Admitidos (21 de octubre do 20 14); Extracto de Matricula (17 de octubre de 2014) (Tabla reakzada: 10 de noviembre de 2014).
Afo académico 2015-2016: Extracto de Sokctante s y Admitkdos (16 de octubre de 2015); Extracto de Matricula (16 de octubre de 2015) (Tabla re akzada: 30 de noviembre de 2015).
Afio académico 2016-2017: Extracto de Solcitantes y Admitidos (17 de octubre de 2016); Extracto de Matricula (13 de octubre de 2016) (Tabla reakzada: 10 de noviembre de 2016).
Afo académico 2017-2018: Extracto do Sokcitante s y Admitidos (26 de octubre de 2017); Extracto de Matricula (19 de octubre de 2017) (Tabla reakzada: 7 de mayo de 2018),
Afio académico 2018-2019: Extracto de Sokcitante s y Admitidos (15 de octubre de 20 18); Extracto de Matricula (15 de octubre de 2018) (Tabla reakzada: 20 de mayo de 2019),

67



SOLICITUDES, ADMISTONES, MATRICULA NUEVOS INGRESO E INDICES DE DEMANDA SELECTIVA E INDICE DE MATRICULA POR FACULTAD ¥ PROGRAMA
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

ANOS ACADEMICOS 2018-2019
2018-2019
Facultad y Programa Indice Demanda Indice de
Selicitudes Admisiones Matricula
e Seloctiva Matricula
RECINTO DE CIENCIAS MEINCAS .13 Elo T4 L 100%% 6%
Escus by de Medicina 487 110 17 130 L 5 L
Erimer Niv el Frofesional
Medkna (M.D.) 456 114 1@ 1% 104% W%
Programas Ciencias Biomédicas 3l 6 7 0 w0 17%
Anatlomia (MS & PhD) 2 o 0 7 e -
Bioquimica (MS & PhD) 7 I 1 1 25% 1 P
Farmacologia (MS & PhD) 7 0 o 3 e -
Fisiologia (MS & PhD) 5 1 1 1 5% 14
Microbiologia (MS & PhD) 10 4 4 4 10 1 P
Biologia (PhD) - Intemscnlo 1 0 1 - - -
Escunls de Medicina Dental 127 Eb 81 il T 146%%
Odontologia (D.M.D) 127 56 56 55 102% 1007
Programa Graduado * 0 0 1 0 - -
Odonlologia Grad uada-Proslodoncia (MS) 1] 1] o - - -
Odonlologia Graduada-Pedodonaa (MS) 1 i 1 - - -
Odonlologia Graduada-Oriodoncia (MS) ] ] 0 = = =
Crugia Oral y Maxdiofacsal (MS) o o o - - -
Programa de Certificados Post DMD ] ] P13 L3 0 -
] ] 3 3 L -
0 0 5 5 P -
] ] 3 3 " .
0 0 1 1 Pa -
0 ] 12 12 L] -

' El cupo de los programas del Decanalo de Ciencias Biomédicas varia de acuerdo a la disponibilidad de espacios de laboralono v preceplores de investigacién,
2 El cupo de kos programas graduados de la Escuela de Med icina Dental estd

68



Facultad y Programa Indice Demanda Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Salactiva Matricul
Faculladde Ciencias Biosociales y Escuels Gradua da de Salud Piblica GHE 252 221 m LT =%
Programas Graduados 618 w7 183 171 121% RH"
Salud Pdbkca Madre y Néio (MPH) o o ] . - .
Demografia (MS) 17 [[1] 1o & 125% 1 bi*e
Admnisiracidin Senicios de Salud (MHSA) L] 20 20 2 1008 1 e
Salud Pablca (MPH) 17 33 25 25 132% T
Salud Pdbkca-Salud Ambiental (DdP H) @ 6 [ - B 1 %
Salud Pl blica-De lerminan les Sociales de Salud (DPH) * 15 ® ® B 1 D
Salud Piblca-Sistemas de Salud v Gerencia (DrPH) * 13 L 7 . - HEt
Nutricsin (MS) 38 12 8 7] 1207 6%
Sakud Ambiental (MPH) 4l 25 24 20 125% e
Educacin en Salud Pdblica (MPHE ) E] | 16 14 bl 4% HE%e
Investigacidn Evaluativa (MS) 23 15 (K] 3 250 6T%
Salud Pdbkca-Ep demickog ia (MPH) 93 12 12 12 lors 1 s
Ciencias Epidemiokgicas (MS) L] ® ® 1] ROt 1 e
Salud Pdbbkca-Bioesladislica (MPH) 26 12 1 (11 1207 2%
Enfermera Obsletra Panera (MPH) ] o ] - - -
Salud Pdblca Geronlologia (MPH) 24 L 8 15 L3 1 P
Higsene Indusinal (MS) 2 14 12 [[1] 1407 R
67 45 s o - LS e
Geronlologia g 27 24 - - H%
Enfermera Obsletra Pafera ] o ] - - -
Promocdn en Salud Escolar o o ] . - .
Inlernvencin Temprana pl] LE 14 - - TR
Escuw la de Farmacia e L] iN L mwres 7%
Primer Kiv ol Profesional
Farmacia (PhammD) 175 A6 At 46 10" 1 e
Progama Graduade ' 44 14 12 [[1] 1407 LT
Farmacia Indusinial-Vespeino (MS ) 23 & 7 - - B
Ciencias Famacé ulicas-\Ve spertino (MS) 21 3 5 - - -
Escuels de Prolesione s de ba Salud 53 Tiws 193 us e L
Propamas Gaduades 157 ™ 77 ™ s "T%
Terapia Fisica (Doclorado) (DPT) 47 20 (K] 20 1007 a5,
Audiokog ia (AuD) 24 [ 3 5 120%% 1 e
Admnisiracsin en Informacidn en Saled 28 [[1] (K1) [ L] 1es 1 e
Palologia del Habla-Lenguaje (MS) EE 14 14 15 a3%, 1 s
Terapia Ocupacional (M5) as & & & ([T 1 biee
Laboralonos Clinicos (MS) [[1] T [ 7 [ [T oty
Maesiria Cs. Inve stigacidn Clinica & 3 & 3 1207 1 e
Programas ge Centificado Post Bachilera fo 167 as 3z 30 1T% *1%
Intemado en Deelética Ak [[1] 10 [ (1] 1o0res 1 MPs
Cilolecno logia 45 5 5 5 ([ 1 D%
Tecnolog ia Médica K2 20 17 15 133% Hin
Ceriicad o Gradu ado Inve stigackin Clinkca ] o ] - - -

* Incluve a los estudiantes del programa diume v vespertine.

* Estos programas académicos comenzaron en el afio académico 201 1-2012.
comenzaron en el afo académico 2010-2011.
* El cupo de kos programas de mae siria de la Escuela de Farmacia fue miormado de forma integrada bajp Programa Gaduado,

*Estos p dé
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201 8-2019
Facultad y Programa Indice Demanda Indice de
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos Selectiva Matricula
|Booamas de Bachileraiy 2] 51 48 52 8% e
Tecnologia Velermana 17 15 12 5 liPa 20ra
Tecnologia Médica 14 13 12 15 M 9%
Tecnologia Medicina Nudear # 5 5 T TI% 1 W%
Educackn en Salud 0 0 ] - - -
Ciencias de a Salud (Dumo) 0 0 ] - - -
Ciencias de la Salud (Vespermno) 21 18 17 15 12{P% %
Programas de Gado Asociado 55 41 s 55 5% 3%
Técnico en Oftaimologia ] 4 4 10 4Pa 1 W%
Asisiente Dental 26 20 19 25 BPa 5%
Tecnologia Radoldgica 3 17 15 2 5% 8%
Escu= la de Enfe rmena 174 1ls 13 157 T4% s
Prooamas Gaduados a8 49 40 ™ bl B
Enfermearia - Doclorado (DNS) ’ 9 5 4 [} 50 e
Enfermaria - Aneslesnlogia (MS5) £ 10 # 12 B3t e
Enfermaria (M5) 50 S| 28 55 6% 22
(1] (1] 1] - - -
Ta &7 63 sl LT L L b
Té &7 63 - - %
0 0 1] - - -

T Este programa comanzo en al 2012-2013.
“El cupo del Pmgrama de Bachileralo fue informado an forma mlegrada. Oficina de Planificacion, Investigacidn y Avaluo Institucsonal
28 de mayo de 2013

Molas Aclaratlonas: JCT
1. En las columnas donde no se ndicd el Indice Demanda Selecliva s que no s& obluvo el dalo de cupo disponible.
2. El Indice de Damanda se calkuld a parr de los cupos aclualkzados a nf dos por kos Dacanos Asocados.

3. Formu las:
Indice de Demanda Sebecliva = Tolal de admilidos / Cupo
Indica de Matricula = Tolal matricula / Total de admitidos
4. Los Indices de Demand a superores al 100% puedan ser producio de la admisidn de estudianies alemos o de una reduccion en el cupo del programa.

Fuenia de dalos: Studenl Information Syslem (SI5)
Afo academeco 2014-2015: Extraclo de Sobkcilante s y Admitidos (21 de oclubre de 2014); Extraclo de Maltricula (17 de oclubre de 2014 ) (Tabka reakrada: 10 de noviembra de 2014)
Afio académeco 2015-2016: Extraclo de Sobkcilantes y Admitidos (16 de oclubre de 2015); Extraclo de Maltricula (16 de oclubre de 2015) (Tabka reakzada: 30 de noviembra de 20150
Afio académco 2016-2017: Extraclo de Sobclanies y Admitidos (17 de oclubre da 2016); Extracio de Mafricula (13 de oclubre de 2016 ) (Tabla reakrada: 10 de noviembre de 2016
Afio académeco 2017-2018: Extraclo de Sobkcitante s y Admitidos (26 de octubre de 2017); Extracio de Matricula (19 de oclubre de 2017 ) (Tabla realzada: T de mayo de 2018)
Afio académeco 2018-2019: Extraclo de Sobkcilantlas y Admitidos (15 de oclubre de 2018); Extracio de Malricula (15 de oclubre de 2018 ) (Tabla reakzada: 20 de mayo de 2018).
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SOLICTTUDES, ADMISTONES, MATRICULA NUEVOINGRESO E INDICES DE DEMANDA GENERAL POR FACULTAD ¥ PROGRAMA

RECINTO DE CTENCIAS MEDICAS
ANOS ACADEMICOS 2018-2019

20M8-2019
Facultad y Frograma Indice Damanda
Solicitudes Admisiones Matricula Cupos G :
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 113 LA L] T B9 ITe%%
Escusla de Medicing 487 120 17 130 3TN
456 114 110 11 4157
: i35 Bipmedicas | 1 6 T 20 155%,
A aluma u.ls & Phl:u 2 ] ] 7 9
Bioquimica (MS & PhD) 7 1 1 4 175%
armacologia (MS & PhD) 7 ] o 3 233%
wiokogia (MS & PhD) 5 1 1 2 250%
crobiologia (MS & PhD) 10 4 4 4 2500
B ogia (PhD) - Inte mecnio 0 0 1 - -
Escusla de Medicina Dental 127 i 52 B 15975
127 56 56 55 2301%
L 1] 1 1] -
Od unlubgua Gmduada-Pmsludunm MS) ] 0 ] - -
Odonlokbgia Graduada-Pedodonca (MS) L 0 1 -
Odontologia Graduada-Orodonca (MS) ] 0 ] - -
Ci ugIEI Oral v Maxiofacal (MS) ] 0 ] - -
a L] ] 15 15 0
Ci ugIEI Ehal:.rhh:iulaml ] 0 3 3 e
Od ontoped iatria (Pedodoncia) ] 0 5 5 e
rosiodonc@a o ] 3 3 e
Oriodoncsa o ] 2 2 L
Odoniologia General 1 { 12 12 e

' El cupo de los programas d el Decanato de Ciencias Biomédicas vara de acuerdo a la disponibiidad de espacios de laboralorio v preceplores de investigacidn.
2 El cupo de ks programas graduados de ka Escuela de Medicina Dental estd alado al niimern de estudianles admitidos en el programa de cerificados, ya que
gl estudanis admitido a este Gltimo pueden oplar por complelar un grado de maestria. Por o lanlo, no es posible calkcular el indice de demanda.
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2018-2019
Facultad y Programa
r Solicitudes Adimiatonce Mawtculs Cupes Indice Demanda
Faculad de Cwncias Bivsociakes y Excusls Graduada de Salud Pubbca P 282 PTT) 171 01%
$PD g3 GlR 207 183 17 LT A
ISalud Pablica Madre y Neio (MPH) 1] L] ] - -
o mogralia (MS) 17 (14 [ L4) ® 213%
d mnsirackin Servicios de S akud (MHSA) a8 20 20 20 4
Salud Pablica (MPH) * 17 X 25 25 q65%
[Salud Pablica-Salud Ambeenlal (DPH) 9 3 6 - -
Salud Pablica-Delerminanies Sociale s de Salud (DrPH) ¢ 15 ® ® - -
Salud Pablica-Siste mas de Salud v Gerencia (DPH) * 13 5 7 - -
tricadn (MS) 3R 12 R (L] IR0PG
[Salud Amb ental (MPH) 4l 25 24 20 205%
ducackn en Salud Pabkca (MPHE) 3 16 14 3 124%
nvasigackin Eval ativa (MS ) 23 15 (L1 ] IRF%
(Salud Pablica-Epide miologia (MPH) 93 12 12 12 Tri%
pncias Epdemobd gicas (MS) 51 ® ® [ L4 Slre
iSakud Piblica-Boesladistica (MPH) 26 12 11 10 2600
i o P (WP H) o o ] - -
(Salud Plblica Geronlologia (MPH) 24 ® ® 15 1607
ne Indusinkal (MS) 22 14 12 10 2200
ma de Certil 67 45 s 0 -
39 27 24 = =
L LU ] - -
LU LU ] - -
28 |8 14 = =
Escusla de Farmacia e [ i ] S i
175 a5 A 46 In0re
: do a4 14 12 10 e
@ rma Industral-Vesperno (MS) 23 ® T - -
p ncias Famaciul icas-Vesperdno (MS) 21 ] 5 - -
Ezscuela de Profesiones de ba Sakud £39 i 193 s 51%%
o A T iia oo 57 ™ ™ TR v
erapia Fiskca (Doctorado) (DPT) 47 20 % 20 235%
diologia (AuD) 24 3 6 5 AR,
d mnstrackn on Informackn en Salud 28 1o 10 10 2807
Patologia del Habla-Lengua o (MS) 44 14 14 15 293%
erapia Dcupaconal (MS) a8 16 16 16 613%
(R4 7T ] T 143%
L L L] 5 1207
167 as an 30 5T
40 L[] [[] 1] A
45 5 H 5 M
82 20 17 15 54T
o fificado Greduadn Investgacsin Clinkca 0 L] 1 - -
*Incluye a los estudanios del arama diumao v vespoeino.
*Eslos prog acadé o% an ol afo académico 2011-2012.
* Estos programas académicos comenzaron an ol afio académico 2010-2011.
*El cupo de kos programas de maostria de la Escusla de Farmacia fue inf do de 1 ! da bap Programa Graduado.

72




2018-2019
Facultad y Programs Selicitudes Admisiones Mavicula Cupes e,
General
|Programas de Bachillerato 60 51 M 52 15%
Tecnologia Velennaria 17 15 12 15 113%
Tecnologia Médica 14 13 12 15 3%
[Tecnologia Medicina Nuclear 8 5 5 T 114%
ducacsin an Saklud ] L] L] - -
ncias de la Salud (Dumo) ] i ] - -
ncias de la Salud (Vespardino) 21 18 17 15 la0#s
gg 41 k] 55 L1
@cnico en ONMakmo kogia 6 4 4 L] L
slente Denlal 26 20 % 25 1%
acnologia Radokdgca 23 17 15 2 1 15%
Escusla de Enfermeria 174 & [LIE] 157 s
a8 49 40 n 127%%
niemmaria - Doclorado (DNS ) ! 9 3 4 (11 Hrta
niemmeria - Aneslesiologia (MS) 39 (113 & 12 325%
niemmara (MS) 50 34 % 5 ol1%
amily Nurse Practflioner ] L] ] - -
* 76 67 3 80 95
niemearia Té6 67 L] - -
niemera (Vespertinag) 0 ik i - -

TEste programa comenzo en al 2012-2013.
&EI cupo dal Programa de Bachilaralo fue mformado en forma nlegrada. Oficina de Planilicackn, Inve stigacidn y Avaluo Instiluconal
28 de mayo de 2019

Molas Aclaralonas: JCT
1. En las columnas donde no s& ndicd el Indice Demanda Selecliva es que no se obluvo el dalo de cupo disponib ba.
2. El Indice de Demanda se calculd a parr de los cupos aclua kzados @ nformados por o s Decanos Asociados.
3. Formulas:
Indice de Demanda General = Tolal de sokcilantes / Cupo
4. Los Indices de Demanda superones al 100% pueden ser producio de la admisidn de estudianies alemos o de una reduccdn en el cupo del programa.

Fuenle de dalos: Student Information System (SIS)
Afo académico 2014-2015: Extracio de Sobkclanies y Admilidos (21 de oclubre de 2014); Extracio de Matricula (17 de oclubre de 2014) (Tabla realkzada: 10 de noviembre de 2014).
Afio acad émeco 2015-2016: Extracio de Sokcilanies y Admilidos (16 de oclubre de 2015); Extraclo de Maltricula (168 de oclubre de 2015) (Tabla realkzada: 30 de noviembre de 2015).
Afio acad émeco 2016-2017 : Extracio de Soksflanies y Admilidos (17 de oclubre de 2016); Extraclo de Maltricula (13 de oclubre de 2016) (Tabla realkzada: 10 de noviembre de 2016).
Afio acad émeco 2017-2018: Extracio de Sokcilanies y Admitidos (26 de oclubre de 201 T); Extracio de Maltricula (19 de oclubre de 2017) (Tabla realkzada: T de mayo de 2018).
Ao académeco 2018-2019: Extracio de Sobkcflanles y Admitidos (15 de oclubre de 2018 Extracio de Maltricula (15 de oclubre de 2018) (Tabla realkzada: 20 de mayo de 2019)

73



Transferencias/Traslados

MATRICULA POR TRASLADOS POR FACULTAD, PROGRAMA, ANO DE CLASIFICACION Y SEXO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
PRIMER TRIMESTRE , SEMESTRE Y ANO ACADEMICO 2019-2020

TOTAL 1ER. ANO 2D0. ANO 3ER. ANO 4T0. ANO 5T0. ANO OTROS
T M F T | M F T M F T m F T m F T | M F T M F
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 72 17 55 26 8 18 0 0 0 35 7 28 11 2 9 0 0 0 0 0 0
Escuela de Profesiones de la Salud 57 14 43 26 8 18 0 0 0 20 4 16 11 2 9 0 0 0 0 0 0
! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intemado en Dietética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citotecnologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Médica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 24 3 21 0 0 0 0 0 0 13 1 12 11 2 9 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Veterinana 13 1 12 0 0 0 0 0 0 13 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Médica 6 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 4 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Medicina Nuclear 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0
Educacién en Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas de Grado Asociado 26 8 18 26 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico en Oftalmologia 4 0 4 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asistente Dental 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Radiologica 12 8 4 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas Vespertinos 7 3 4 0 0 0 0 0 0 7 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de la Salud (BS) 7 3 4 0 0 0 0 0 0 7 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Escuela de Enfermeria 15 3 12 0 0 0 0 0 0 15 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas Bachillerato 15 3 12 0 0 0 0 0 0 15 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfemeria 15 3 12 0 0 0 0 0 0 15 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfemeria (Vespertino) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

' Los programas de certificados no poseen aiio de clasificacion segun fue informado por la Oficina del Registrador.

Oficina de Planificacion, Investigacion y Avaluo Institucional

Fuente: Base de Datos del Sistema de Informacién de Estudiantes (15 de octubre de 2019).
6 de julio de 2020
JCT
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MATRICULA POR TRASLADOS ARTICULADOS POR FACULTAD, PROGRAMA, ANO DE CLASIFICACION Y SEXO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
PRIMER TRIMESTRE , SEMESTRE Y ANO ACADEMICO 2019-2020

1ER. ANO
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"Los programas de certificados no poseen afo de clasificacion segun fue informado por la Oficina del Registrador.

Oficina de Planificacion, Investigacion y Avaluo Institucional

Fuente: Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (15 de octubre de 2019).
6 de julio de 2020
JCT
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MATRICULA POR TRANSFERENCIAS POR FACULTAD, PROGRAMA, ANO DE CLASIFICACION Y SEXO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
PRIMER TRIMESTRE , SEMESTRE Y ANO ACADEMICO 2019-2020

1ER. ANO
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Oficina de Planificacion, Investigacion y Avaluo Institucional

Fuente: Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (15 de octubre de 2019).
6 de julio de 2020
JCT
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Ofrecimientos Académicos

ACCREDITATION STATUS OF THE MEDICAL SCIENCES CAMPUS SCHOOLS AND PROGRAMS
UPDATED: AUGUST 24, 2020

INSTITUTIONAL ACCREDITATION

First Last A ditati
Campus Accrediting Agency II"S . Last Visit a's i cereaitation Next Visit
Accreditation Accreditation Status
Junta de Instituciones Post Accredited until
Secundarias (JIPS) 1997 September 2016 | 2018 2023 2023
Medical Sciences
Middle States Commission on Higher 1949 — UPR . Reaffirmation Accredited until
. April 2011 2022
Education (MSCHE) 1975 - MSC 2019 2022
SCHOOL AND PROGRAMS ACCREDITED BY ACCREDITING AGENCIES
First Last A ditati
School or Degree Program Accrediting Agency II'.S . Last Visit a's . ceredrtation Next Visit
Accreditation Accreditation Status
SCHOOL OF NURSING
Bachelor’s Degree Program
1. Science in Nursing (BSN) Commission on Collegiate Nursing 19741 March 2017 2017 Accredited until 2027
’ & Education (CCNE) December 2027
Master’s Degree Programs
. . . Commission on Collegiate Nursing Accredited until
2.S N MSN 1974 March 2017 2017 2027
cience in Nursing ( ) Education (CCNE) are December 2027
C il on A ditati fN
3. Science in Nursing with ound o.n cere |‘a on of Turse . Accredited until
Anesthesia Educational Programs 2012 April 2018 2018 2022

Specialty in Anesthesia

(COA)

2022

Doctoral Program

4. Nursing Science (DNS)?

In compliance with CCNE quality standards
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First Last A ditati
School or Degree Program Accrediting Agency If‘:S . Last Visit a's . cereditation Next Visit
Accreditation Accreditation Status
SCHOOL OF PHARMACY
First Professional Degree Program
5. Pharmacy Doctor (Pharm D) Accreditation Council for Pharmacy 20053 March 2017 2017 Accredited until 2025
. rmac C m (o
Y Education (ACPE) June 2025.
SCHOOL OF MEDICINE
First Professional Degree Program
Liaison C itt Medical Accredited until
6. Doctor of Medicine (MD) raison Lommittee on edica 1954 January 2017 2017 cerediteduntt 1 5025
Education (LCME) 2025
First Last A ditati
School or Degree Program Accrediting Agency /r's . Last Visit a's . cereaitation Next Visit
Accreditation Accreditation Status
SCHOOL OF DENTAL MEDICINE
First Professional Degree Program
7. Doctor of Dental Medicine Commission on Dental Accreditation Accredited until
’ (CODA) of the American Dental 1961 February 2020 2020 2027
(DMD) _ 2027
Association (ADA)
Post-Doctoral Certificates
Commission on Dental Accreditation . .
. . ) Accredited until
8. Oral and Maxillofacial Surgery | (CODA) of the American Dental 1988 March 2018 2018 2023 2023
Association (ADA)
Commission on Dental Accreditation . .
. . Accredited until
9. General Dentistry (CODA) of the American Dental 1989 February 2020 2020 2027 2027
Association (ADA)
Commission on Dental Accreditation . .
. . . Accredited until
10. Pediatric Dentistry (CODA) of the American Dental 1976 February 2020 2020 2027 2027
Association (ADA)
Commission on Dental Accreditation Accredited until
11. Orthodontics (CODA) of the American Dental 2000 February 2020 2020 2027

Association (ADA)

2027
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First Last Accreditation
School or Degree Program Accrediting Agency ! . Last Visit L atl Next Visit
Accreditation Accreditation Status
Commission on Dental Accreditation . .
. . Accredited until
12. Prosthodontics (CODA) of the American Dental 1992 February 2020 2020 2027 2027
Association (ADA)
Master of Science in Dentistry Programs (MSD)
13. Oral and Makxillofacial Commission on Dental Accreditation Accredited until
' (CODA) of the American Dental 1988 March 2018 2018 2023
Surgery L 2023
Association (ADA)
Commission on Dental Accreditation . .
. . . Accredited until
14. Pediatric Dentistry (CODA) of the American Dental 1976 February 2020 2020 2027 2027
Association (ADA)
Commission on Dental Accreditation . .
. . Accredited until
15. Orthodontics (CODA) of the American Dental 1997 February 2020 2020 2027 2027
Association (ADA)
Commission on Dental Accreditation . .
. . Accredited until
16. Prosthodontics (CODA) of the American Dental 1992 February 2020 2020 2027 2027
Association (ADA)
. First . Last Accreditation .
School or Degree Program Accrediting Agency Accreditation Last Visit Accreditation [ Next Visit
SCHOOL OF HEALTH PROFESSIONS
Associate Degree Programs
17. Dental Assisting with Commission on Dental Accreditation Accredited until
' & . (CODA) of the American Dental 1978 February 2020 2020 2027
Expanded Functions L 2027
Association (ADA)
Commission on Accreditation of Accredited until
18. Ophthalmic Technology Ophthalmic Medical Programs (coa-ome) 1987 April 2018 2018 2023 2023
Joint Review Committee on Education Accredited until
19. Radiologic Technology 1985 October 2018 2018 2026 2026

in Radiologic Technology (JRCERT)
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First Last Accreditation
School or D P Accrediting A Last Visit Next Visit
chool or Degree Program ccrediting Agency Accreditation ast Visi Accreditation [T ext Visi
Bachelor’s Degree Programs
20. Science in Medical National Accrediting Agency for Accredited until
Technology Clinical Laboratory Sciences (NAACLS) | 1975 April 2014 2014 2021 2021
21. Science in Nuclear Medicine Joint Review Committee on Educational Accredited until
) Programs in Nuclear Medicine Technology | 1979 November 2018 2018 2025 2025
Technology Mid-Cycle Report
(JRCHMT)
2022
Committee on Veterinary Technician
22. Science in Veterinar Education Activities (CVTEA) of th Accredited until
y ucation Activities (CVIEA] of the 1996 March 2017 2017 2023
Technology American Veterinary Medical Association 2023
(AVMA)
Post-Bachelor Certificate Programs
Commission on Accreditation of Allied ) 8 2020
Health Education P CAAHEP Accredited until unes,
23. Cytotechnology ea ucation Programs | . ) 1980 December 2012 2013 (Cancelled due to
Cytotechnology Programs Review 2020 Covid-19)
Committee (CPRC)
Reduced
- . L Accreditation until
Accreditation Council for Education in
24. Dietetic Internshi 1976 March 2019 2010 June 30,2028
P Nutrition and Dietetics (ACEND) December 2021
Progress Report
March 15, 2021
25. Science in Medical National Accrediting Agency for Accredited until
Technology Clinical Laboratory Sciences (NAACLS) | 1975 April 2014 2014 April 2021 2021
Master’s Degree Programs
c o Accreditation £ May 19-20, 2020
ommission on Accreditation for
26. Health Information (Cancelled due to
Health Informatics and Information 1965 2010 2015 Accredited Covid-19) (Selfstudy

Administration

Management Education (CAHIIM)

will be resubmitted
for
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School or Degree Program Accrediting Agenc First Last Visit tast Accreditation Next Visit
2 & SRR Accreditation Accreditation Status
master’s degree
level).
Council on Academic Accreditation in
27. Science with specialty in Audiology and Speech-Language Pathology . Accredited until
) 1969 April 2015 2015 2023
Speech-Language Pathology | (CAA) of the American Speech- prt 2023
LanguageHearing Association (ASHA)
Accreditation Council for Occupational
28. Science in Occupational Therapy Education (CAPTE) of the Accredited until
. . . 2012° March 2017 2017 2022
Therapy American Physical Therapy Association 2022
(AOTA)
Doctoral Programs
Council on Academic Accreditation in
Audiolo ds h-L
. gy and speec a.nguage Accredited until
29. Audiology (AuD) Pathology (CAA) of America 2012 March 2017 2017 June 2025 2025
SpeechlLanguage-Hearing Association
(ASHA)
Commission on Accreditation in
30. Doctor en Terapia Fisica Physical Therapy Education (CAPTE) of . Accredited until
19544 April 2018 2018 2027
(DPT) the American Physical Therapy pri 2027
Association (APTA)
FACULTY OF BIOSOCIAL SCIENCE AND GRADUATE SCHOOL OF PUBLIC HEALTH®
Graduate Certificates
1. Devel | Disabiliti ilon E ion for Public Health A i il
3 eve opmentz.: isabilities | Council on Education for Public Healt 1996 May 2014 5014 ccredited unti 2021
Early Intervention (CEPH) December 2021
Council on Education for Public Health Accredited until
32.G tol 1983 May 2014 2014 2021
erontology (CEPH) &y December 2021
Master’s Degree Programs
C issi A ditati f
33. Health Services ommission on Accreditation o . Accredited until
Healthcare Management Education 1965 November 2013 | 2014 2021

Administration (MHSA)

(CAHME)

May 2021
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School or Degree Program Accrediting Agenc First Last Visit tast Accreditation Next Visit
2 & SRR Accreditation Accreditation Status
34. Science in Industrial Hygiene | Council on Education for Public Health Accredited until
(Ms) (CEPH) 1996 May 2014 2014 December 2021 | 2021
35. Health Sciences with
Council on Education for Public Health Accredited until
ialty in Nutriti 1965 May 2014 2014 2021
specialty fn Rutrition (CEPH) ay December 2021
(MSHN)
Council on Education for Public Health Accredited until
36. Science in Demography (CEPH) 1965 May 2014 2014 December 2021 2021
37. Science with specialty in Council on Education for Public Health Accredited until
Epidemiology (MS) (CEPH) 1965 May 2014 2014 December 2021 | 2021
38. Sci ith jalty i
clence \_NI speciaity in Council on Education for Public Health Accredited until
Evaluation Research of 1965 May 2014 2014 2021
(CEPH) December 2021
Health Systems (MS)
39. Public Health with specialty . . . . .
C | on Education for Public Health Accredited until
in Environmental Health ounciton ducation Tor FUBIIC HEath 1 4965 May 2014 2014 ceredited Ut 501
(CEPH) December 2021
(MPH)
40. Public Health Education Council on Education for Public Health Accredited until
(MPHE) (CEPH) 1973 May 2014 2014 December 2021 | 2021
41. Public Health General Option | Council on Education for Public Health Accredited until
(MPH) (CEPH) 1965 May 2014 2014 December 2021 | 2021
42. Public Health with specialty Council on Education for Public Health Accredited until
in Biostatistics (MPH) (CEPH) 1983 May 2014 2014 December 2021 2021
43. Public Health with specialty | Council on Education for Public Health Accredited until
in Epidemiology (MPH) (CEPH) 1983 May 2014 2014 December 2021 2021
44. Public Health with specialty | Council on Education for Public Health Accredited until
in Gerontology (MPH) (CEPH) 1996 May 2014 2014 December 2021 2021
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School or Degree Program Accrediting Agenc First Last Visit Last Accreditation Next Visit
g g g Agency Accreditation Accreditation Status
Doctoral Programs
45, Public Health with jalt
.u |c.ea WIth speclaity Council on Education for Public Health Accredited until
in Environmental Health 1998 May 2014 2014 2021
(CEPH) December 2021
(DrPH)
46. Public Health with specialt
.u I WIth spect .y Council on Education for Public Health Accredited until
in Health Systems Analysis 2014 May 2014 2014 2021
(CEPH) December 2021
and Management (DrPH)
47. Public Health with specialty . . . . .
Council on Education for Public Health Accredited until
in Social Determinants of unet vcatt ul 2014 May 2014 2014 med UMt 5021

Health (DrPH)

(CEPH)

December 2021

aos woN e

The National League for Nursing accredited the School from 1974 to 2002.
Doctoral Program is part of the academic offerings in the School of Nursing Accredited by the Commission on Collegiate Nursing Education (CCNE) until 2027.
The former program of Bachelor of Science in Pharmacy was accredited for the first time in 1952.
The former program of Bachelor of Science in Physical Therapy was accredited for the first time in 1954 (Certificate 1954-1956, Bachelor’s 1956-2002, Master’s 2004-2005). Program transition to DPT in 2015.
The former program of Bachelor of Science in Occupational Therapy was accredited for the first time in 1954.

The Faculty of Biosocial Sciences and Graduate School of Public Health is accredited as a School by the Council on Education for Public Health (CEPH). The Health Services Administration program have additional

professional accreditation.
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ITINERARIO DE INFORMES DE EVALUACIONES QUINQUENALES
E INFORME PROGRAMAS SUSCEPTIBLES A MORATORIA O CIERRE

UNIDAD O PROGRAMA

CcODIGO CIP

cODIGO
UPR

CREACION

EVALUACION
QUINQUENAL
VIGENTE

INFORME
PROGRAMA
SUSCEPTIBLES A
MORATORIA O
CIERRE

FECHA
PROXIMA
EVALUACION
QUINQUENAL

1. Bachillerato en Ciencias de la Salud 51.9999 0714 1983-1984 2020-2021 2025-2026 Pendiente
2018-2019
2. Bachillerato en Educacién en Salud y Promocidn de la Salud Cambio 2023-2024
Nombre
3. Maestria en Ciencias de Laboratorio Clinico 51.1005 0788 1993-1994 2022-2023 2027-2028 Pendiente
4. Maestria en Ciencias en Investigacion Clinica (M.Sc.) 51.9999 1793 2002-2003 2017-2018 2022-2023 Pendiente
5. Maestria en Flenuas en Farmacia con especialidad en Ciencias 512004 0754 1985-1986 2014-2015* 2019-2020 17 de mayo de
Farmacéuticas 2019
6. Maestria en Ciencias en Farmacia con especialidad en Farmacia 17 de mayo de
. 51.2009 0777 1985-1986 2014-2015* 2019-2020
Industrial 2019
7. Maestria en Ciencias con especialidad en Anatomia 26.0403 0763 | 1960-1961 2020-2021 2025-2026 5 dezgnlagyo de
8. Maestria en Ciencias con especialidad en Bioquimica 26.0202 0764 1960-1961 2020-2021 2025-2026 15 dezgnla;yo de
, . . , 15 de mayo de
9. Maestria en Ciencias con especialidad en Farmacologia 26.1001 0765 1963-1964 2020-2021 2025-2026 2019
10. Maestria en Ciencias con especialidad en Toxicologia 26.1004 0718 1963-1964 2020-2021 Moratoria - Cert. 88, 2018-19 JG
11. Maestria en Ciencias con especialidad en Fisiologia 26.0901 0766 | 1960-1961 2020-2021 2025-2026 5 dezgnla'gyo de
, S - . . , 15 de mayo de
12. Maestria en Ciencias con especialidad en Microbiologia 26.0502 0767 2020-2021 2025-2026 »019
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INFORME
PROGRAMA
SUSCEPTIBLES A

FECHA

EVALUACION PROXIMA

cODIGO CIP  CODIGO

UNIDAD O PROGRAMA CREACION QUINQUENAL -
SER VIGENTE EVASSACION MORATORIA O

QUINQUENAL

CIERRE
13. Doctorado en Ciencias en Enfermeria 51.3808 0740 2008-2009 2012-2019 2023-2024 Pendiente

15 de mayo de

14. Doctor en Filosofia con especialidad en Anatomia 26.0403 0783 1960-1961 2020-2021 2025-2026 2019
15 de mayo de
15. Doctor en Filosofia con especialidad en Bioquimica 26.0202 0784 1960-1961 2020-2021 2025-2026 2019
15 de mayo de
16. Doctor en Filosofia con especialidad en Farmacologia 26.1001 0785 1963-1964 2020-2021 2025-2026 2019
26.1004 0719 1963-1964 2020-2021 Moratoria - Cert. 88, 2018-19 /G

17. Doctor en Filosofia con especialidad en Toxicologia

15 de mayo de
18. Doctor en Filosofia con especialidad en Fisiologia 26.0901 0786 1960-1961 2020-2021 2025-2026 2019

15 de mayo de
19. Doctor en Filosofia con especialidad en Microbiologia 26.0502 0787 1960-1961 2020-2021 2025-2026 2019
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

CINCO LOGROS MAS IMPORTANTES DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 2019-2020

Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

El Recinto de Ciencias Médicas inicié estudio con
medicamento contra el COVID-19 para probar la
efectividad de los anticuerpos monoclonales para
frenar el avance de la enfermedad y las
complicaciones graves (septiembre 2020).

Una subvencion de $13 millones fue otorgado al
Recinto de Ciencias Médicas y MD Anderson
Cancer. El proyecto titulado: University of Puerto
Rico/MD Anderson Cancer Center: Partnership for
Excellence in Cancer Research tiene un término de
cinco anos y fue otorgado por el Instituto Nacional de
la Salud a través del Instituto Nacional de Céancer.
Mediante esta subvencion la UPR estudiara canceres
inducidos por infecciones, desarrollara tratamientos
innovadores para los pacientes y preparara médicos
e investigadores expertos en cancer en PR.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de la

Innovacioén

1. Desarrollar nuevo conocimiento a

través de la investigacion y la creacién
gue maximice el uso de los recursos
humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR (MSCHE
STD: 1,2,3,4,5,6,7).

. Aumentar la bisqueda y obtencién de

fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a través de la
investigacion y la creacion haciendo el mejor uso
de los recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del Sistema UPR (MSCHE STD: 1, 2,
3,4,5,6,7).

2. Aumentar la basqueda y obtencién de fondos
externos para la investigacion y la creacion
(MSCHE STD: 1, 6, 7).

La Escuela de Medicina envid la solicitud inicial para
la Residencia en Patologia Forense. Se han llevado
a cabo varias reuniones con el Negociado de
Ciencias Forenses para las rotaciones de los
residentes. El programa esta pautado para
comenzar el 1 de julio de 2020.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de la

Innovacioén

3. Ampliar la contribucion del RCM al

pais a través de diversos proyectos de
impacto en diferentes sectores
comunitarios (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4,
5,6, 7).

Asunto Estratégico: Cultura Tecnoldgica

1. Desarrollar y ofrecer programas académicos
subgraduados, graduados, profesionales a
distancia que atiendan las necesidades y
oportunidades educativas en PR y a nivel
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

La Junta Administrativa aprob6 propuesta
desarrollada por el Prof. Carlos Ortiz para la creacion
de la Divisién del RCM Online (Certificacién Nam. 20,
JA, 2019-2020).

Pilar RCM: Calidad Académica e
Innovacioén

1. Fomentar un ambiente innovador
basado en un modelo de aprendizaje
gue responda a la evolucion y los
requerimientos de las disciplinas y el
mercado laboral que asegure el
mejoramiento continuo a través del
avallo de los programas académicos y
del aprendizaje del estudiante (MSCHE
STD: 1,2, 3,4,5, 6).

Asunto Estratégico: Cultura Tecnologica

1. Desarrollar y ofrecer programas académicos,
subgraduados, graduados y profesionales a
distancia, que atiendan las necesidades y
oportunidades educativas en Puerto Rico y a nivel
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5).

2. Establecer un plan institucional de tecnologias de
informacion y comunicacion (TLC) que articule a
nivel sistémico la infraestructura tecnoldgica, los
servicios en linea, las redes de apoyo y la
capacitacion de sus usuarios (MSCHE STD: 1, 2,
6, 7).

La Cruz Roja otorgo al Recinto a través de una
propuesta $350,000 para el proyecto titulado Health
and Residency for the Community Project—Long—
Term Recovery Program for Puerto Rico. Este
proyecto permitié alcanzar a mas de 14,000
personas en 11 municipios brindandoles talleres,
clinicas, servicios de apoyo psicolégicos, entre otros.
Participaron mas de 100 voluntarios que incluyeron
estudiantes, facultativos y personal administrativo.

Pilar RCM: Investigacion y Gestidn de la
Innovacion

3. Ampliar la contribucion del RCM al pais
a través de diversos proyectos de
impacto en diferentes sectores
comunitarios (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4,
5,6, 7).

Asunto Estratégico: Gestion Sostenible

4. Diversificar las bases de financiacion para
incrementar la riqueza de la institucion a través
de alianzas, locales e internacionales con
universidades, entidades gubernamentales, el
sector privado, la investigacion institucional
competitiva y la filantropia (MSCHE STD: 1, 2, 6,
7).

WB/mrg
OPIAI

Preparado por: Oficina de Planificacion, Investigacion y
Avaluo Institucional

UPR-Recinto de Ciencias Médicas

26 de octubre de 2020
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

LOGROS SIGNIFICATIVOS ALINEADOS CON METAS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 2017-2022
Y PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO (UPR) 2017-2022

Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Administracion Central de la UPR aprueba siete proyectos de
investigacién sobre COVID-19 con fondos aprobados por la
Legislatura de Puerto Rico. La UPR se une a los esfuerzos
gue se realizan a nivel local y mundial para prevenir, mitigar y
detener el COVID-19, a través de 10 investigaciones
seleccionadas entre las cuales se distribuiran $1.7 millones
otorgados por el Gobierno de Puerto Rico. De las 10
propuestas aprobadas, siete (7) son de facultad del RCM.

Educacion federal transfiere el Centro de Primates a la UPR.
El Departamento de Educacion federal otorg6 el viernes la
titularidad de los terrenos de Cayo Santiago donde opera el
Centro de Primates de Puerto Rico y el Caribe (CPRC) del
Recinto de Ciencias Médicas a la Universidad de Puerto Rico.
Esta accion le permitira al Recinto de Ciencias Médicas recibir
fondos federales adicionales para restaurar la infraestructura
del centro. El presidente de la UPR, Dr. Jorge Haddock,
expresd que "Esto no solo suma un importante activo a la
Universidad de Puerto Rico, sino que, ademas, permitira que
el Recinto de Ciencias Médicas reciba 7.8 millones de délares
en fondos federales como resultado de dos subvenciones
otorgadas por los Institutos Nacionales de la Salud para
restaurar y modernizar la infraestructura del CPRC que apoya
el desarrollo de importantes investigaciones".

Pilar RCM: Investigacion y Gestién de
la Innovacién

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacion que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6,7).

2. Aumentar la basqueda y obtencién de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacién

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacion y la creacion haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencién de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

El Centro de Primates del Puerto Rico y el Caribe del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico,
desarrollara una investigacion en colaboracién con el Imperial
College of Science, Technology and Medicine de Londres,
Reino Unido. El estudio titulado Evolutionary genetics of non-
reproductive sexual behavior, including X, investigara la
relacion que existe entre la evolucion genética y los
comportamientos sexuales de no reproduccién. Este acuerdo
de colaboracién entre ambas instituciones tiene un periodo de
cinco afios, lo que permitira garantizar la continuidad de los
estudios dirigidos a investigar los comportamientos no
reproductivos y conocer los hallazgos de las investigaciones
gue se realizan con los primates. Estos estudios contaran con
la participacion de decenas investigadores de Puerto Rico y
Europa.

Grupo de cientificos del RCM y del Instituto Wistar en
Philadelphia, llevaron a cabo una investigacion con el
propdsito de investigar las disparidades de la transmision del
VIH-1 de hombres a mujeres. En la misma se ha descubierto
gue la exposicién sostenida al semen en las mujeres puede
actuar para cambiar el tejido vaginal y las células, reduciendo
la susceptibilidad a una infeccién futura, aunque no la impide.
Los resultados de esta investigacion fueron publicados en la
revista Nature Communications. Este proyecto fue codirigido
por el Dr. Edmundo Kraiselburd, profesor y Catedratico del
Departamento de Microbiologia de la Escuela de Medicina y
coordinado por la Dra. Melween Martinez, Directora del Centro
de Primates.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de
las tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5, 6, 7).

2. Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Caris Life Sciences y el RCM iniciaron una importante
colaboracién que transforma a la UPR en el miembro niimero
28 de la Alianza de Oncologia de Precisiéon. El acuerdo
promueve el fortalecimiento de las redes colaborativas entre
los centros lideres en cancer que estan desarrollando
estandares de las mejores practicas para la aplicacion de
perfiles moleculares para avanzar en la atencién precisa del
cancer. Los centros de servicio e investigacion de la UPR
incluyen el Hospital de la UPR en Carolina, la Clinica
Ambulatoria de la UPR, el Centro Médico de Puerto Rico y el
Centro Comprensivo de Cancer de la UPR. Estas instituciones
sirven al 85 por ciento de los pacientes con cancer de Puerto
Rico.

El doctor Benjamin Bolafios, catedratico asociado del
Departamento de Microbiologia del RCM, publica estudio en la
revista “Journal of Asthma” de Estados Unidos. sobre los
factores ambientales externos que podian desencadenar el
asma. Segun indicé el Dr. Bolafios, “se estudio el polen,
esporas de hongos y polvo del Sahara que hubo en el 2013y
se encontrd que las esporas de hongo y el polvo de Africa
eran detonantes del asma; y que existe una correlacién entre
el aumento de estos dos detonantes y las consultas médicas
por asma”.

Investigacion, dirigida por el Dr. Carlos Sariol, del
Departamento de Virologia e Inmunologia, fue publicada por la
prestigiosa revista cientifica Nature Communications. La
investigacion revela que la infeccion por Zika puede tener el
efecto de controlar la multiplicacion del virus del dengue en el
organismo y por tanto limitar las consecuencias graves de
esta enfermedad.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6,7).

2. Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Puerto Rico fue uno de los primeros paises del mundo que
logré eliminar la transmisién del #VIH de madre a hijo gracias
a un #tratamiento realizado por investigadores del RCM.

Recinto de Ciencias Médicas recibe subvencién junto al MD
Anderson Cancer Center Partnership for Excellence in Cancer
Research para fortalecer las investigaciones sobre el cancer y
sus tratamientos en Puerto Rico

Investigadores de la UPR y Penn State University descubren
gen que repara tejido cerebral luego de un derrame. La
investigacién estuvo a cargo del Dr. Gregory J. Quirk,
Catedratico de la Escuela de Medicina de la UPR, en
colaboracién con un grupo de investigadores de Penn State
University. La publicacion de este estudio da paso a un nuevo
enfoque de terapia para tratar el dafio neurolégico y
neurodegenerativo después de un derrame cerebral.

Facultad de la Escuela de Medicina es seleccionada para
trabajar en el estudio Prevencion de VPH Oral en Hombres
viviendo con VIH. El propésito de esta investigacion es
abordar la prevencion de cancer relacionados con el virus del
papiloma humano (VPH) en personas que viven con VIH.
Este estudio forma parte de la Asociaciéon Multinacional para
Prevenir el Cancer Asociado al VPH en Personas que viven
con VIH en Brasil, México, Puerto Rico (PHAC-BMPR). El
estudio cuenta con la colaboracion de los siguientes doctores
e investigadores: Dr. Jorge Santana Bagur- director de ACTU,
(AIDS Clinical Trials Unit), adscrito a la Escuela de Medicina.
Timothy Wilkin, MD, investigador de Cornell Clinical Trial
Units. Anna R Giuliano, PhD del Dorothea Bennett Memorial —
American Cancer Society.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6,7).

2. Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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Recinto de Ciencias Médicas se une a centros de EE UU para
estudiar tratamiento contra el COVID-19.

Lester J. Rosario Rodriguez, candidato doctoral del
Departamento de Microbiologia recibié la subvencion NIH
F99/K00 Predoctoral to Postdoctoral Fellow Transition Award.
La subvencién le proveera fondos para continuar con su
proyecto de tesis doctoral que estudia el rol de un tipo de
receptor canabinoide en pacientes con VIH, cuyo efecto
podria ayudar al desarrollo de terapias efectivas para combatir
los des6rdenes neurocognitivos que desarrollan,
aproximadamente, la mitad de los pacientes con VIH. La
importante subvencién otorgada por National Institutes of
Health (NIH), es un reconocimiento que se entrega
Unicamente a proyectos altamente competitivos y de gran
impacto cientifico. La misma le proveera al estudiante fondos
por un afio para continuar con su proyecto de tesis y hasta
cuatro afios para realizar estudios postdoctorales por un
periodo total de cinco afios.

Dra. Cynthia M. Pérez, profesora del Departamento de
Bioestadistica y Epidemiologia e Investigadora Principal,
recibe subvencién otorgada por el Instituto Nacional del
Corazon, los Pulmones y la Sangre del Instituto Nacional de
Salud para realizar el primer estudio de salud
cardiometabdlica en adultos jévenes en Puerto Rico, titulado
PR-OUTLOOK. Este proyecto cuenta con investigadores de
la Universidad de Massachusetts—Lowell, la Universidad de
Harvard y la Fundacién de Investigacion. A nivel comunitario,
el estudio tiene el apoyo de la Asociacién de Salud Primaria
de Puerto Rico, el Consorcio de Investigaciéon Clinica y
Traslacional de Puerto Rico y el Colegio de Nutricionistas y
Dietistas de Puerto Rico.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6,7).

2. Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).

92




Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

El Centro Comprensivo del Cancer de la Universidad de Puerto Rico
(CCCUPR) en colaboracion con la Universidad de California en San
Francisco (UCSF) y el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) de
México y recibieron recientemente fondos de los Institutos Nacionales
de la Salud de los Estados Unidos para apoyar un estudio enfocado
en prevenir los canceres asociados al virus del papiloma humano
(VPH) en personas viviendo con el virus de inmunodeficiencia
humana (VIH). Esta investigacion sera dirigida por los doctores Ana
Patricia Ortiz (CCCUPR & UPR-RCM), Joel M Palefsky (UCSF), y
Jorge Salmerdn Castro (INSP). Este proyecto conocido como el
“CAlifornia-Mexico-Puerto RicO (“CAMPO”) Partnership for
Prevention of HPV-related cancers in HIV-positive individuals”,
examinara estrategias innovadoras para prevenir el cancer cervical y
el cancer anal en personas viviendo con VIH. Este tema es de gran
interés en Puerto Rico, dado que tenemos la tasa mas alta de
incidencia de cancer cervical de todos los estados y territorios de los
Estados Unidos (11.7 casos por cada 100,000 mujeres en Puerto
Rico versus 7.4 casos por cada 100,000 mujeres en los Estados
Unidos.

La Revista NASA Health and Air Quality Remote Sensing for Public
Health Volume 22 -enero-marzo 2020, destacé en su portada mas
reciente, la labor de este grupo de cientificos de la EGSP que se
encuentran realizando un proyecto de investigacion con el fin de
crear un Sistema de Alerta Temprana de eventos sindpticos de la
calidad del aire. La investigacion, financiada por la NASA, es
liderada por el doctor Pablo Méndez, Ademas del Dr. Méndez Lazaro,
el equipo de investigacion estd compuesto por la Dra. Olga Mayol
Bracero; Dr. Frank Muller Karger; Dr. Aluisio Pimenta; Dra. Ana P.
Ortiz; y la Dra. Cynthia Pérez Cardona. “Este estudio tiene como
objetivo, caracterizar el patron de distribucion y variabilidad del polvo
del Sahara en los eventos sinépticos anuales en la gran region del
caribe, utilizando observaciones terrestres sinépticas de satélites y
estaciones de muestreo terrestres; cuantificar el impacto en la salud
publica de estos eventos utilizando una linea de tiempo detalladas de
expedientes médicos en Puerto Rico, asi como, co-desarrollar
soluciones para crear un sistema de alerta temprana para salud
publica que integre datos ambientales y de salud publica”, expuso el
Dr. Méndez Lazaro.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6,7).

2. Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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Grupo de investigadores de la EGSP, en alianza con la
Universidad de Yale, investigan como el Caribe puede usar
patrones virales y ambientales para predecir, preparar y
responder al COVID-19. La investigacion, que fue aceptada
para publicacién es liderada por el Dr. David de Angel Solay
cuenta con la participacion del Dr. Pablo Méndez Lazaro,

profesor del Departamento de Salud Ambiental como co-autor.

Segun el grupo de investigadores que participaron en esta
publicacion, “la investigacion estudia la distribucidon geografica
y basada en el tiempo de los virus respiratorios conocidos en
la cuenca del Caribe, en un intento de prever como se
desarrollara la pandemia en esta regién. Esta revision esta
destinada a ayudar en la planificacién de intervenciones a
corto y largo plazo para gestionar los brotes a nivel
internacional, nacional y subnacional en la regién”.

Journal Cancer Epidemiology, Biomarkers & Prevention de la
American Association for Cancer Research publica estudio
sobre la poblacién de mujeres pacientes de cancer se vio
afectada luego del paso del Huracan Maria en Puerto Rico
bajo el titulo “Fortalecimiento de la resiliencia y la capacidad
de adaptacion a los desastres en los planes de control del
cancer: Lecciones aprendidas de Puerto Rico”. El mismo esta
a cargo de un grupo de investigadores de la EGSP vy del
Centro Comprensivo de Cancer. La investigacion es liderada
por la Dra. Ana P. Ortiz, Profesora en el Departamento de
Epidemiologia y Bioestadistica de la Escuela Graduada de
Salud Publica y conté con la participacién de Pablo Méndez
Lazaro; William A. Calo; Sandra Garcia-Camacho; Ana
Mercado-Casillas; Jessica Cabrera-Marquez y Guillermo
Tortolero-Luna, facultad de la EGSP.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6,7).

2. Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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Dr. Erick Suarez Pérez, Catedratico de la EGSP es
seleccionado a formar parte de la investigacion global
“Coronagenes’, el cual tiene como objetivo identificar los
genes clave que participan en la respuesta del cuerpo a la
infeccion del COVID-19 a base de pruebas de ADN, tales
como Ancestry DNA, el FTDNA y 23andMe. El estudio
Coronagenes, dirigido por la Universidad de Edimburgo en
Escocia, es un trabajo colaborativo en el que participan
universidades de todo el mundo.

Institutos Nacionales de la Salud aprueba estudio a cargo de
la Dra. Elsa Orellano para llevar a cabo un estudio en el Cafio
Martin Pefia con el fin de identificar cuéles son las barreras
para el uso de los equipos asistivos que pueden compensar
las limitaciones que tienen los adultos mayores para llevar a
cabo sus actividades diarias.

La Dra. Carlamarie Noboa y la Dra. Kaumudi Joshipura, del
Puerto Rico Clinical and Translational Research Consortium
del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de la Universidad de
Puerto Rico, junto a colaboradores como Marijulie Martinez
Lozano, presentaron algunos de los resultados preliminares
del estudio PREPARE (Preparacién para Reducir
Exposiciones y enfermedades Post-huracanes y Aumentar
Resiliencia), financiado por Instituto Nacional de Salud de los
Estados Unidos (NIH, por sus siglas en inglés). El propésito de
tal investigacion es aumentar la preparacion (i.e. resiliencia) y
reducir las enfermedades post-huracanes, en base a las
experiencias que ha tenido la poblacion puertorriquefia al
enfrentar los Huracanes Irma y Maria.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6,7).

2. Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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Investigadores de la Escuela de Medicina Dental realizan estudio
sobre el creciente conjunto de publicaciones cientificas que
evaluan la funcién que desempefia la cavidad oral en la
transmision del COVID-19. Esto, en colaboracion del Prof. Pedro
Antonio Del Valle Lopez, Bibliotecario del RCM. Los
investigadores sostienen que los dentistas pueden jugar un papel
fundamental en el diagndstico temprano del COVID-19 al
observar indicios de la presencia de SARS-CoV-2 en pacientes
asintomaticos, tales como pérdida del sentido del gusto,
inflamacién de las glandulas salivales, hiposalivacién y otras
manifestaciones orales.

Los doctores Torsten Stelzer, Cornelis Vlaar y Jorge Duconge, de
la Escuela de Farmacia junto a la Dra. Vilmali Lopez Mejias del
Recinto de Rio Piedras; Rodolfo Romafach, del Recinto
Universitario Mayagiiez (RUM); y Jean-Christophe Monbaliu de la
Universidad de Lieége en Bélgica, realizan estudio para superar el
problema de que un medicamento tenga una fecha de caducidad
de dos o tres afios.

El Dr. Eliud Hernandez, Catedréatico Asociado de Farmacia lidera
grupo de investigadores del Recinto de Ciencias Médicas que
estudian posible farmaco para combatir uno de los tipos méas
agresivos de cancer de mama, en busca de reducir su letalidad y
aumentar la expectativa de vida de las pacientes en Puerto Rico.
En este proyecto también colaboran el catedratico Cornelis Vlaar
y la doctora Suranganie Dharmawardhane, de la Escuela de
Farmacia y la doctora Linette Castillo, de la Escuela de Medicina.

Institutos Nacionales de Salud otorga subvencion de $100,000.00
provenientes del fondo Dotal Hispanic-In-Research Capability
(HIREC), a las doctoras Cristina Velazquez-Marrero y Filipa
Godoy Vitorino. Este fondo tiene como propdsito apoyar el
desarrollo de la infraestructura para alentar la investigacion y
eliminar las disparidades en salud de las minorias y la poblacién
hispana.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6,7).

2. Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).

96




Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Esta subvencién se otorgd de forma competitiva, lo que
demuestra el alto calibre y lo apremiante que son ambas
investigaciones para el campo cientifico.

Programa de Restauracion de Facilidades de Investigacién
Extramuros y la Oficina de Infraestructura de Investigacion de
los Institutos Nacionales de la Salud otorgan de 2.9 millones
de délares para acondicionar a su estado optimo el Instituto de
Neurobiologia, tras ser afectado por los huracanes Irma 'y
Maria en el 2017. Este proyecto cuenta con once objetivos
gue impactan la fachada e infraestructura de las facilidades,
asi como el sistema de refrigeracion de la estructura. EIl Dr.
Mark W. Miller es el investigador principal del proyecto.

El National Institute of General Medical Sciences (NIGMS)
otorgd una subvencion por 15 millones de délares para
establecer con proyecto, de recursos de investigacion
denominado la Alianza Hispana para la Investigacion Clinica 'y
Traslacional (The Alliance por sus siglas en inglés). Esta
subvencion representa una colaboracién entre tres escuelas
de medicina en Puerto Rico, incluyendo la Ponce Health
Sciences University y la Universidad Central del Caribe. Esta
alianza es un proyecto dirigido a unir las fortalezas de las tres
instituciones académicas principales en Ciencias de la Salud
de PR, para desarrollar investigacién de enfermedades de alta
frecuencia y su impacto en poblaciones desventajadas
(octubre 2020).

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

1. Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6,7).

2. Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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El Recinto de Ciencias Médicas inici6é estudio con
medicamento contra el COVID-19 para probar la efectividad
de los anticuerpos monoclonales para frenar el avance de la
enfermedad y las complicaciones graves (septiembre 2020).
Una colaboracion fue establecida entre la UPR-Recinto de
Ciencias Médicas, la Universidad de Texas y el Centro
Comprensivo de Cancer de la UPR para llevar a cabo el
primer estudio epidemiolégico enfocado en identificar barreras
y facilitadores para el diagnéstico de cancer de ano en
personas con VIH en Puerto Rico. La investigacion es
subvencionada por los Institutos Nacionales de la Salud de
EU, como parte del University of PR/MD Anderson Cancer
Center: Partnership for Excellence en Cancer Research.

El Departamento de Salud Ambiental del Recinto de Ciencias
Médicas participara de un proyecto colaborativo que forma
parte del Programa de Investigacién y Educacién sobre
Agricultura Sostenible del Departamento de Agricultura
Federal. Este proyecto tiene como objetivo determinar si el
agroturismo puede mejorar la calidad de vida, el desarrollo
socioecondmico, la sostenibilidad agricola y la resiliencia en
ese municipio.

La Investigadora Auxiliar del Instituto de Neurobiologia, Dra.
Cristina Velazquez Marrero, recibio la aprobacion del un Grant
RO1 otorgado por los Institutos Nacionales de la Salud y el
Instituto Nacional sobre el Abuso del Alcohol y Alcoholismo.

El propésito de esta propuesta es estudiar los patrones de
alcohol y desarrollar terapias innovadoras para la prevencién y
tratamiento del alcoholismo (septiembre 2020).

1.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de

la Innovacién

Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2,3,4,5,6,7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6,7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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Durante la Convencion Anual de la Asociacion Americana para el
Avance de las Ciencias (AAAS, por sus siglas en inglés) —
Division del Caribe, fue premiada la estudiante de tercer afio de la
Escuela de Medicina, Erika Ortiz Chaparro, con el Premio Robert
I. Larus 2019 por su proyecto de investigacion titulado:
Knowledge, attitudes and practices on the use, management and
storage of water after a natural disaster in Puerto Rico. La
investigacion esta enfocada en las practicas comunes en nuestra
poblacién para el almacenamiento y tratamiento de agua de lluvia
luego de un desastre natural.

Una subvencién de $13 millones fue otorgado al Recinto de
Ciencias Médicas y MD Anderson Cancer. El proyecto titulado:
University of Puerto Rico/MD Anderson Cancer Center:
Partnership for Excellence in Cancer Research tiene un término
de cinco afios y fue otorgado por el Instituto Nacional de la Salud
a través del Instituto Nacional de Cancer. Mediante esta
subvencion la UPR estudiara canceres inducidos por infecciones,
desarrollara tratamientos innovadores para los pacientes y
preparara médicos e investigadores expertos en cancer en PR.

Dos investigadoras, los doctoresla Dra. Elsa Orellano y Marta
Rivero, recibieron una subvencion del Instituto Nacional de
Investigacion en Enfermeria para llevar a cabo el primer estudio
para conocer las diferencias entre hombres y mujeres en la
presencia de dificultades en las actividades de la vida diaria y los
factores asociados al uso y abandono de los equipos de
asistencia tecnolégica. En esta investigacién participa la
Universidad Internacional de la Florida.

La Escuela Graduada de Salud Publica del RCM obtuvo una
subvencion de #3.7 millones para los proximos 5 afios. El
programa tiene como misiéon implementar programas de
educacion para especialistas en geriatria, proveedores de
atencién primaria, estudiantes de profesiones de la salud de los
adultos mayores y puedan ofrecer un servicio efectivo.

1.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de

la Innovacién

Desarrollar nuevo conocimiento a
través de la investigacion y la
creacién que maximice el uso de los
recursos humanos y fiscales, y de las
tecnologias del sistema UPR
(MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6,7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos a través de la investigacion
competitiva (MSCHE STD: 1, 6, 7).

Asunto Estratégico: Investigaciony Creacion

1.

Desarrollar nuevo conocimiento a través de
la investigacién y la creacién haciendo el
mejor uso de los recursos humanos y
fiscales, y de las tecnologias del Sistema
UPR (MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5,6, 7).

Aumentar la busqueda y obtencion de
fondos externos para la investigacion y la
creacion (MSCHE STD: 1, 6, 7).
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La Escuela de Medicina fue galardonada con el Premio de
Reconocimiento Especial 2019 que otorga la Asociacion de
Colegios Médicos Americanos (AAMC), esto, como parte del
evento Learn Serve Lead 2019 celebrado en Phoenix,
Arizona. El premio reconoce la labor sobresaliente realizada
por la Escuela de Medicina para aportar a la recuperacion y
restauracién, posterior al paso del huracan Maria por Puerto
Rico. Los Premios de Reconocimiento Especial de AAMC se
otorgan a profesionales de la salud a nivel nacional cuyo
apoyo a las escuelas de medicina y hospitales docentes ha
sido significativo a lo largo de su carrera.

Facultad, residentes e internos en las especialidades de
psiquiatria, psicologia, trabajo social, dental, medicina interna
y los rectores de la Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras
y el Recinto de Ciencias Médicas, junto al Dr. Ubaldo
Cérdova, en representacion de Administracion Central de la
UPR, proveyeron servicios clinicos y de apoyo a los
municipios de Pefiuelas, Ponce y Guayanilla, como parte de
una iniciativa coordinada con la Guardia Nacional y la Dra.
Antonia Coello. En adicién, un grupo de las diferentes
escuelas del RCM también visité el municipio de San German
a ofrecer servicios médicos como parte de la iniciativa
Ciencias Médicas llega a Ti.

Dr. Juan A. Gonzélez, Catedrético de la Escuela de Medicina,
fue galardonado con el John A. Rupke Legacy Award. Este
premio es otorgado por el American College of Emergency
Physicians al profesional que haya demostrado un
compromiso excepcional de tiempo y dedicacion a la medicina
de emergencia y a mejorar la atencién de los pacientes en
casos de emergencia.

Pilar RCM: Calidad Académicae
Innovacioén

3. Promover al RCM como recurso
experto en el aprendizaje, la
investigacién y el servicio en el campo
de las ciencias de la salud, a nivel
local e internacional (MSCHE STD: 1,
2,3,4,5,6).

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

3. Promover la UPR como opcién competitiva
de aprendizaje y proyeccion global para
estudiantes, facultad, investigadores, la
diaspora puertorriquefia y el contexto
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5, 6).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Alexandra Balsalobre, estudiante de Medicina de tercer afio
resulté ganadora del MIT COVID-19 Challenge Hackathon,
evento virtual llevado a cabo por el Massachusetts Institute of
Technology (MIT) con el fin de buscar ideas para combatir el
coronavirus a través de hackatones y eventos virtuales. El
proyecto consiste en la creacion de un “risk score”, o escala
de riesgo que clasifica a cada paciente en una lista de espera
con un turno y tiempo estimado de espera. Como parte del
proceso, el paciente completa un cuestionario que le pregunta
gué sintomas presenta, asi como sus comorbilidades, si ha
fumado, la edad y el sexo, entre otros detalles. Segun
Balsalobre, “la importancia principal de la escala riesgo es que
define en qué cuartilla de la lista de espera cae el paciente
gue progresa hasta ser atendido. Esto asegura que todos los
pacientes lleguen a ser atendidos. Cuando un paciente entra
a la lista de espera, de acuerdo a su “risk score” entra como la
ultima posicion dentro de su cuartilla. Por esto, la importancia
de contar con una mayor escala a la hora de definir la
clasificaciéon de cuartilla, en la que el paciente sera designado
para ser atendido”.

Dr. Pablo Méndez Lazaro fue nominado por la gobernadora
Wanda Vazquez Garced, al grupo de profesionales que
integraran el Comité de Expertos y Asesores del Cambio
Climatico y a través de su persona la Escuela Graduada de
Salud Publica, Recinto de Ciencias Médicas tendra
representacion en el mismo.

Universidad Rey Juan Carlos concede el grado de Doctor
Honoris Causa al Dr. Hiram V. Arroyo Acevedo, Catedratico y
director del Departamento de Ciencias Sociales de la Escuela
Graduada de Salud Publica.

Pilar RCM: Calidad Académicae
Innovacioén

3. Promover al RCM como recurso
experto en el aprendizaje, la
investigacién y el servicio en el campo
de las ciencias de la salud, a nivel
local e internacional (MSCHE STD: 1,
2,3,4,5,6).

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

3. Promover la UPR como opcién competitiva
de aprendizaje y proyeccion global para
estudiantes, facultad, investigadores, la
diaspora puertorriquefia y el contexto
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5,

6).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

El profesor Félix Roman Hernandez, Instructor y Director de la
DECEP de la Escuela de Enfermeria, es uno de los 30
enfermeros seleccionados como parte del Environmental
Health Nurse Fellowship. El programa, llevado a cabo por el
Alliance of Nurses for Healthy Environments (ANHE) en
Estados Unidos, se realiza con el objetivo de capacitar a
enfermeros de salud ambiental que trabajen con las
comunidades y poblaciones vulnerables. Esto, lo convierte en
el primer puertorriquefio en participar del Gnico programa de
entrenamiento de salud ambiental dedicado a profesionales
de enfermeria.

Profesor de enfermeria, Felix Roman Hernandez, es escogido
para participar de importante programa nacional que busca
capacitar a enfermeros de salud mental para trabajar con
comunidades vulnerables.

Dra. Aileen Torres Maymi recibe el premio “SCHOOL LIAISON
OF THE YEAR", que otorga el Council for Intestate Agencias
(CITA), organismo encargado de ofrecer la revalida de
medicina dental en Puerto Rico por su dedicacion en organizar
los exdmenes de revalidacion durante los Ultimos 14 afios.
Este evento se llevod a cabo los dias 10 y 11 de enero de
2020, en el CITA 2020 Annual Meeting-Celebrating CITA's
15th Anniversary, en California.

Dra. Wanda Maldonado, Decana de la Escuela de Farmacia
fue invitada como Profesora Visitante a Belmont University
College of Pharmacy en Nashville, Tennessee. Durante su
visita la Decana tuvo a su cargo la presentacién de la
conferencia Preparacién y Respuesta ante Emergencias y
Desastres Naturales, en la cual ilustr6 a los presentes sobre la
respuesta del RCM ante el huracan Maria.

Pilar RCM: Calidad Académicae
Innovacioén

3. Promover al RCM como recurso
experto en el aprendizaje, la
investigacién y el servicio en el campo
de las ciencias de la salud, a nivel
local e internacional (MSCHE STD: 1,
2,3,4,5,6).

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

3. Promover la UPR como opcién competitiva
de aprendizaje y proyeccion global para
estudiantes, facultad, investigadores, la
diaspora puertorriquefia y el contexto
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5,

6).
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Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Dra. Elsa Pedrola, Catedratica Asociada de la Escuela de
Farmacia del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de la
Universidad de Puerto Rico (UPR), obtuvo la certificacion Board
Certified Oncology Pharmacist (BCOP), convirtiéndose asi en la
primera y Unica farmacéutica en Puerto Rico con dicha
certificacion. La Farmacia Oncolégica provee Manejo de Terapia
de Medicamentos a través de un cuidado directo, centrado en el
paciente y basado en evidencia cientifica, el cual incluye la
evaluacion del tratamiento y monitoreo de efectos adversos
potenciales e interacciones de medicamentos.

La profesora Lourdes E. Soto de Laurido formara parte del
Comité Asesor del T37 que proporcionara capacitacién en
investigacion de minorias de salud y disparidades de salud, con
un fuerte enfoque en las disparidades globales de salud mental.
El proyecto, que tiene una duracion de cinco afios, capitalizara
los recursos para eliminar las disparidades de salud locales,
nacionales y globales. Este acuerdo liderado por la Universidad
de Washington (WASHU) en St Louis proporcionard a los
Scholars participantes las habilidades y experiencias necesarias
para liderar equipos de investigacion colaborativos y
multidisciplinarios centrados en la investigacion de disparidades
de salud en comunidades de minorias y de bajos recursos. El
estudio esta avalado por el Instituto Nacional de Salud de las
Minorias y Disparidades de Salud.

Kelvin D. Lorenzo Rivera, estudiante de tercer afio del Programa
e Doctorado en Terapia Fisica fue electo como Presidente por el
Student Assembly Board of Directors (SABoD) de la American
Physical Therapist Association (APTA). Dicha posicién tiene la
responsabilidad de representar a todos los estudiantes miembros
en los Estados Unidos y Puerto Rico (aproximadamente 35,000
estudiantes) ante la directiva que lidera tan prestigiosa
organizacion. La misma representa oficialmente la profesion de
terapia fisica en los Estados Unidos.

Pilar RCM: Calidad Académicae
Innovacioén

3. Promover al RCM como recurso
experto en el aprendizaje, la
investigacién y el servicio en el campo
de las ciencias de la salud, a nivel
local e internacional (MSCHE STD: 1,
2,3,4,5,6).

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

3. Promover la UPR como opcion competitiva
de aprendizaje y proyeccion global para
estudiantes, facultad, investigadores, la
diaspora puertorriquefia y el contexto
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5,

6).
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Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Prof. Carlos Ortiz es nombrado miembro del Comité Asesor
del Blackboard World International Conference. Es la primera
vez que la Universidad de Puerto Rico es miembro de esté
comité, en un evento tan importante que redine a mas de 120
paises e instituciones educativas de todo el mundo.

La Dra. Marcia Cruz Correa, Catedratica de la Escuela de
Medicina fue designada por la Gobernadora de Puerto Rico,
Directora del Centro Comprensivo de Cancer de Puerto Rico.

El Dr. José Rodriguez Orengo fue premiado por el Colegio de
Quimicos de PR con el premio Dr. Osvaldo Ramirez Torres
por su visién de integracién y colaboracion entre diferentes
entidades y disciplinas con el fin de promover a PR como un
lugar de excelencia cientifica para realizar investigacién de
avanzada.

El Dr. Juan Gonzélez del Departamento de Medicina de
Emergencias fue reconocido con el Premio Rupke Legacy
durante el ACEP Leadership and Excellence Awards del
American College of Emergency Physicians. Este premio
reconoce su liderazgo, excelencia, contribuciéon y labor
humanitaria en el campo de la Medicina de Emergencia.

El Centro de Desarrollo Preescolar de Administracion Central
paso a ser administrado por la Escuela Graduada de Salud
Publica bajo el liderato de la Dra. Carol Salas. Su misién es
fortalecer el desarrollo integral del nifio preescolar mediante
experiencias educativas, constructivas, interactivas e
integradoras que le permitan optimizar su sensibilidad,
dignidad e integridad.

Pilar RCM: Calidad Académicae
Innovacioén

3. Promover al RCM como recurso
experto en el aprendizaje, la
investigacién y el servicio en el campo
de las ciencias de la salud, a nivel
local e internacional (MSCHE STD: 1,
2,3,4,5,6).

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

3. Promover la UPR como opcion competitiva
de aprendizaje y proyeccion global para
estudiantes, facultad, investigadores, la
diaspora puertorriquefia y el contexto
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5,

6).
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Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

El Programa de Asistencia Tecnologica de Puerto Rico paso a
estar adscrito a la Escuela de Profesiones de la Salud bajo la
administracion de la Dra. Maria Hernandez. Este programa
busca proveer equipos y/o servicios que puedan ser usados
para aumentar, mantener y mejorar las capacidades
funcionales de las personas con impedimento.

La Junta de Gobierno del Colegio de Tecnélogos Médicos de
Puerto Rico reconocié a la Dra. Barbara Segarra con la
dedicatoria de la cuadragésima novena Asamblea Anual por
sus cualidades humanas y como profesional luchadora,
versatil y emprendedora y llevar el mensaje de conocimiento,
prevencién y nuevos avances sobre el cancer.

Ciencias Médicas ofrece curso online de coronavirus. Con el
propdsito de educar a la ciudadania, el RCM desarroll6 el
primer curso en linea sobre el nuevo coronavirus (COVID-19).
A través del curso, libre de costo, se provee informacién y
orientacion acerca la pandemia provocada por el virus;
utilizando datos actualizados de las fuentes de informacion
oficiales, como lo son la Organizacién Mundial de la Salud, el
Centro para el Control y Transmision de Enfermedades (CDC,
por sus siglas en inglés) y el Departamento de Salud de
Puerto Rico.

Pilar RCM: Calidad Académicae
Innovacioén

3. Promover al RCM como recurso
experto en el aprendizaje, la
investigacién y el servicio en el campo
de las ciencias de la salud, a nivel
local e internacional (MSCHE STD: 1,
2,3,4,5,6).

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

3. Promover la UPR como opcién competitiva
de aprendizaje y proyeccion global para
estudiantes, facultad, investigadores, la
diaspora puertorriquefia y el contexto
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5,

6).
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Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Gobernadora crea “task force” médico para atender situacion
de COVID-19 y nombra al Rector del RCM, Segundo
Rodriguez Quilichini, como Coordinador General de los
esfuerzos de este grupo de trabajo. En representacion del
RCM también forman parte de este grupo: la doctora Dharma
Vazquez, decana de la Escuela Graduada de Salud Publica;
el doctor Guillermo Vazquez, director del Departamento de
Microbiologia e Infectélogo, doctor Jorge Santana Bagur,
infect6logo director del Aids Clinical Trial Unit del RCM;
doctora Karen Martinez, directora de Departamento de
Psiquiatria; doctora Cynthia Pérez y Dr Juan C. Reyes y la
Dra Enid Garcia, de la Escuela Graduada de Salud Publica; el
Dr. Humberto Guiot, infectélogo y Decano Asociado de la
Escuela de Medicina, el Dr. Jorge Falcén, emergenciélogo y
Decano Asociado de Educacion Médica Graduada, la Dra.
Elba Diaz, oncdloga dental y facultad de la Escuela de
Medicina Dental, la Dra. Marcia Cruz, Directora Ejecutiva del
Centro Comprensivo de Cancer y facultad de la Escuela de
Medicina, Dr. William Méndez, Director del Departamento de
Cirugia, la pediatra Dra. Myrna Quifiones; la Dra. Wanda
Maldonado, Decana de la Escuela de Farmacia, doctor José
Camufias, Director del Departamento de Medicina de Familia
y Director del Programa de Telemedicina del RCM.

La Escuela de Medicina envio6 la solicitud inicial para la
Residencia en Patologia Forense. Se han llevado a cabo
varias reuniones con el Negociado de Ciencias Forenses para
las rotaciones de los residentes. El programa esta pautado
para comenzar el 1 de julio de 2020.

Pilar RCM: Calidad Académica e
Innovacioén

3. Promover al RCM como recurso
experto en el aprendizaje, la
investigacién y el servicio en el campo
de las ciencias de la salud, a nivel
local e internacional (MSCHE STD: 1,
2,3,4,5,6).

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

3. Promover la UPR como opcién competitiva
de aprendizaje y proyeccion global para
estudiantes, facultad, investigadores, la
diaspora puertorriquefia y el contexto
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5,

6).
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Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Este curso fue ofrecido libre de costo a la ciudadania por la
facultad del Recinto y otros profesionales de la salud. El
curso ofrecio orientacion sobre cudles son las medidas de
seguridad y proteccidn recomendadas por expertos a través
de una serie de mddulos.

El Departamento de Salud de EU otorg6 al RCM dos
subvenciones que totalizan $240,000 dirigidas a promover
actividades de telemedicina.

Pilar RCM: Calidad Académicae
Innovacioén

3. Promover al RCM como recurso
experto en el aprendizaje, la
investigacién y el servicio en el campo
de las ciencias de la salud, a nivel
local e internacional (MSCHE STD: 1,
2,3,4,5,6).

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

3. Promover la UPR como opcién competitiva

de aprendizaje y proyeccion global para
estudiantes, facultad, investigadores, la
diaspora puertorriquefia y el contexto
internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4, 5,
6).

Academia de Ciencias de Yale (YSA) otorg6 becas a los
estudiantes de la Escuela de Medicina, Janice Lozada
Delgado, Julia Medina y Eduardo L. Tosado; y a Luis A.
Haddock, egresado de la UPR Rio Piedras y del Instituto de
Neurobiologia del RCM. Las becas fueron otorgadas durante
la Reunién Anual de la American Association for the
Advancement of Science (AAAS) celebrada en Seattle,
Washington.

La estudiante Janice Lozada Delgado, candidata a doctorado
del Departamento de Farmacologia y Toxicologia recibié un
“NIH R36 Dissertation Award”, el cual le ofrecera fondos por
dos afios para continuar con su proyecto de tesis. Su estudio
esta enfocado en descubrir nuevos mecanismos para retrasar
o prevenir la progresion de prediabetes a diabetes, utilizando
un inhibidor del receptor conocido como angiotensina Il en
monos rhesus.

Pilar RCM: Fortalecimiento y
Sustentabilidad Fiscal,
Eficacia en la Gestion
Administrativa

1. Convertir la instituciéon en un ente
eficiente que contribuya a su
sostenibilidad presupuestaria,
mediante la evaluacién continua y
sistematica de la reglamentacion y
procesos administrativos que guian
las actividades de docencia,
investigacion y servicio (MSCHE STD:
1,2,6,7).

Asunto Estratégico: Gestion Sostenible

4. Diversificar las bases de financiacién para

incrementar la riqueza de la institucion a
través de alianzas, locales e internacionales
con universidades, entidades
gubernamentales, el sector privado, la
investigacion institucional competitiva y la
filantropia (MSCHE STD: 1, 2, 6, 7).
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Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Escuela de Medicina Dental recibe subvencién otorgada por el
Health Resources and Services Administration para otorgar
becas a estudiantes de medicina dental. Este proyecto esta a
cargo del Dr. Ramon F. Gonzalez, Catedratico de la Escuela.

El RCM recibié millonaria donacién para crear una beca
dirigida a estudiantes de enfermeria que tengan hijos y sean el
Unico sustento de éstos para recibir ayuda econémica para
completar sus estudios.

Pilar RCM: Fortalecimiento y
Sustentabilidad Fiscal,
Eficacia en la Gestion
Administrativa

1. Convertir la institucion en un ente
eficiente que contribuya a su
sostenibilidad presupuestaria,
mediante la evaluacién continua y
sistematica de la reglamentacion y
procesos administrativos que guian
las actividades de docencia,
investigacion y servicio (MSCHE
STD: 1, 2, 6, 7).

Asunto Estratégico: Gestion Sostenible

4. Diversificar las bases de financiacion para

incrementar la riqueza de la institucion a
través de alianzas, locales e internacionales
con universidades, entidades
gubernamentales, el sector privado, la
investigacion institucional competitiva y la
filantropia (MSCHE STD: 1, 2, 6, 7).

Graduados de Obstetricia y Ginecologia aprueban 100% en
sus boards del American Board of Obstetrics and Gynecology
(ABOG).

El 100% de la clase graduada de Ortopedia aprob6 las
pruebas de certificacion para la profesion(“boards”), en su
primer intento, del American Board of Orthopaedic Surgery.

El 100% de los residentes de Odontopediatria de Escuela de
Medicina Dental aprobaron sus examenes nacionales
ofrecidos por el American Board of Pediatric Dentistry, Gnica
organizacién certificada por la Asociacion Dental Americana
para ofrecer los exdmenes de la especialidad en Odontologia
Pediétrica.

La Oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones de
Educacién emiti6 certificacion aprobando el PhD en Ciencias
Farmacéuticas de la Escuela de Farmacia.

Pilar RCM: Infraestructura Fisicay
Tecnolbgica

3. Fortalecer los procesos de avalluo de
los programas y del aprendizaje
estudiantil para apoyar su
mejoramiento sostenido, mediante la
integracion de sistemas y tecnologias
complementarias y la articulacion
entre los niveles de programas
subgraduados y graduados (MSCHE
STD: 1,2,3,4,5,6,7).

Asunto Estratégico: Cultura Tecnolo6gica

3. Fortalecer los procesos de avaluo de los

programas y del aprendizaje estudiantil
para apoyar su mejoramiento sostenido
mediante la integracion de sistemas y
tecnologias complementarias y la
articulacion entre los niveles de programas
subgraduados y graduados, de las
unidades académicas y el Sistema UPR
(MSCHE STD: 1,2, 3,4,5, 6, 7).
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Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

La Escuela de Farmacia logro ubicarse en la posicién namero 9
en el rango del porciento de graduados que aprobaron el examen
de licenciatura en su primer intento, de 130 escuelas
participantes del Examen de Licenciatura de Farmacéutico
(NAPLEX) a nivel Nacional durante el 2017.

La Escuela de Farmacia obtuvo una tasa de aprobacion de
97.5% en el NAPLEX, lo cual la posiciona 9 puntos
porcentuales sobre el promedio nacional y sobre el 93% de las
escuelas de farmacia de los EU y PR.

Se implantaron cambios curriculares en el Programa de
Doctor en Medicina: 5 cursos del primer afio, 3 cursos del
segundo afio y 8 cursos de tercer afio.

Se complet6 el avallio de necesidades de evaluacion
curricular del Programa Graduado en Ciencias Biomédicas.

Aprobacién del V-54 Grant por MD Anderson Cancer Center
con el propésito de establecer un programa combinado de
MD/MPH con la Universidad de Texas.

El Student-run tutoring service con estudiantes de MS3-Medicina
(MD) de tercer afio ha sido exitoso. A través de este proyecto los
directores de cursos identifican a estudiantes que serviran de
tutores a estudiantes que lo necesitan. Una encuesta
administrada a estos estudiantes reveld que el 69% consideraba
muy o moderadamente Util, e igualmente el 69% indicd estar muy
satisfecho o satisfecho con estos servicios.

Mas del 90% de los estudiantes de las clases 2018, 2019 y
2020 del Programa Doctoral en Medicina Dental aprobaron la
parte 1 del National Board Dental Examination. Igualmente,
las clases 2018 y 2019 de este programa aprobaron la parte Il
del National Board Dental Examination.

Pilar RCM: Infraestructura Fisicay
Tecnolbgica

3. Fortalecer los procesos de avallo de
los programas y del aprendizaje
estudiantil para apoyar su
mejoramiento sostenido, mediante la
integracion de sistemas y tecnologias
complementarias y la articulacion
entre los niveles de programas
subgraduados y graduados (MSCHE
STD: 1,2,83,4,5,6, 7).

Asunto Estratégico: Cultura Tecnolo6gica

3. Fortalecer los procesos de avaluo de los
programas y del aprendizaje estudiantil
para apoyar su mejoramiento sostenido
mediante la integracion de sistemas y
tecnologias complementarias y la
articulacion entre los niveles de programas
subgraduados y graduados, de las
unidades académicas y el Sistema UPR
(MSCHE STD: 1,2, 3,4,5, 6, 7).

109




Logros Significativos
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Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Mas del 70% de los graduandos de las clases 2018 y 2019 del
Programa Doctoral en Medicina Dental fueron aceptados a un
programa de residencia o un programa graduado.

Mas del 90% de los estudiantes de cuarto afio (seniors)
indicaron estar preparado en 25 de 36 competencias
evaluadas de acuerdo al American Dental Education
Assaociation Senior Survey correspondientes a las clases 2018
y 2019.

El 88.10% de los estudiantes de la clase 2018 y 97.50% de la
clase 2019 completaron el grado de Doctor en Medicina
Dental en 4 afios.

Més del 90% de los pacientes atendidos en la Clinica de la
Escuela de Medicina Dental indicaron estar satisfechos con la
calidad de los servicios ofrecidos (99.01% en el 2018 y
96.12% en el 2019).

Todos los programas académicos de la Escuela de
Profesiones de la Salud revisaron sus perfiles de egresados.

Pilar RCM: Infraestructura Fisicay
Tecnolbgica

3. Fortalecer los procesos de avallo de
los programas y del aprendizaje
estudiantil para apoyar su
mejoramiento sostenido, mediante la
integracion de sistemas y tecnologias
complementarias y la articulacion
entre los niveles de programas
subgraduados y graduados (MSCHE
STD: 1,2,83,4,5,6, 7).

Asunto Estratégico: Cultura Tecnolo6gica

3. Fortalecer los procesos de avaluo de los
programas y del aprendizaje estudiantil
para apoyar su mejoramiento sostenido
mediante la integracion de sistemas y
tecnologias complementarias y la
articulacion entre los niveles de programas
subgraduados y graduados, de las
unidades académicas y el Sistema UPR
(MSCHE STD: 1,2, 3,4,5,6,7).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Durante el mes de julio de 2019 se inici6 la plataforma de
Blackboard Ultra en el RCM la cual fue anunciado por el
Rector a la comunidad del RCM a través de medios
electronicos. Cénsono con esta accion se cred un portal
electronico con videos y tutoriales para la facultad y
estudiantes.

La Junta Administrativa aprob6 propuesta desarrollada por el
Prof. Carlos Ortiz para la creacion de la Division del RCM
Online (Certificacion Num. 20, JA, 2019-2020).

Un total de 35 miembros de la facultad tomaron la nueva
certificacidn de Instructor para cursos en Linea den
Blackboard Ultra.

El RCM lanzé el primer ciclo del Certificado Profesional en
Data Science con el apoyo del Fideicomiso de Ciencias y
Tecnologia de PR. El Certificado se ofrecié completamente
en linea y tuvo 125 participantes de PR, Norte América y
América Latina.

En febrero de 2020 el RCM firmé acuerdo con Quality Matters
(QM) para la evaluacién y Certificacion de cursos en linea
desarrollados por el Recinto.

Pilar RCM: Calidad Académicae
Innovacioén

1. Fomentar un ambiente innovador
basado en un modelo de aprendizaje
gue responda a la evolucion y los
requerimientos de las disciplinas y el
mercado laboral que asegure el
mejoramiento continuo a través del
avaluo de los programas académicos
y del aprendizaje del estudiante
(MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5, 6).

Asunto Estratégico: Cultura Tecnolo6gica

1. Desarrollar y ofrecer programas académicos,

subgraduados, graduados y profesionales a
distancia, que atiendan las necesidades y
oportunidades educativas en Puerto Ricoy a
nivel internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4,
5).

. Establecer un plan institucional de

tecnologias de informacion y comunicacion
(TLC) que articule a nivel sistémico la

infraestructura tecnologica, los servicios en
linea, las redes de apoyo y la capacitacion
de sus usuarios (MSCHE STD: 1, 2, 6, 7).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Proyectos de infraestructura de servicios culminados:

- Clinica de servicios Médicos a Estudiantes, Decanato de
Estudiantes

- Puente que conecta con el Edificio de la Escuela de
Enfermeria.

- Teatro de Escuela de Enfermeria

- Salones 13, 14 y 15 de la Escuela Graduada de Salud
Publica

- Wellness Program UPR MED STUDENTS

Se recibieron fondos del Programa de Mejoras Permanentes
de Administracion Central para la Conexion al Sistema de
Agua Helada del Edificio de Estudiantes y realizar la primera
fase para reparar el sistema de aire central. El proyecto
incluye conectar el edificio al sistema de chiller central ubicado
en el edificio de estacionamiento de UPR Parking System, lo
gue crearia un ahorro en consumo de electricidad de hasta
$302,000 anuales.

Pilar RCM: Calidad Académicae
Innovacioén

1. Fomentar un ambiente innovador
basado en un modelo de aprendizaje
gue responda a la evolucion y los
requerimientos de las disciplinas y el
mercado laboral que asegure el
mejoramiento continuo a través del
avaluo de los programas académicos
y del aprendizaje del estudiante
(MSCHE STD: 1, 2, 3,4,5, 6).

Asunto Estratégico: Cultura Tecnolo6gica

1. Desarrollar y ofrecer programas académicos,

subgraduados, graduados y profesionales a
distancia, que atiendan las necesidades y
oportunidades educativas en Puerto Ricoy a
nivel internacional (MSCHE STD: 1, 2, 3, 4,
5).

. Establecer un plan institucional de

tecnologias de informacion y comunicacion
(TLC) que articule a nivel sistémico la

infraestructura tecnologica, los servicios en
linea, las redes de apoyo y la capacitacién
de sus usuarios (MSCHE STD: 1, 2, 6, 7).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM
Y Alineamiento MSCHE

Metas Estratégicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

La Cruz Roja otorg6 al Recinto a través de una propuesta
$350,000 para el proyecto titulado Health and Residency for
the Community Project—-Long—Term Recovery Program for
Puerto Rico. Este proyecto permitié alcanzar a mas de 14,000
personas en 11 municipios brindandoles talleres, clinicas,
servicios de apoyo psicoldgicos, entre otros. Participaron mas
de 100 voluntarios que incluyeron estudiantes, facultativos y
personal administrativo.

El Instituto de Deficiencias en el Desarrollo de la Escuela
Graduada de Salud Publica del RCM establecio el primer
Family—to—family Center (PR-F2FC). Este centro atenderd las
necesidades especificas de las familias de nifios y
adolescentes con necesidades especiales de salud o
discapacidad intelectual y del desarrollo para que éstos
tengan acceso a los servicios necesarios para sus hijos. El
objetivo del centro sera capacitar y empoderar a familias para
gue puedan mantenerse en el centro de cuidado de la salud
de sus hijos.

Pilar RCM: Investigacion y Gestion de
la Innovacion

3. Ampliar la contribucion del RCM al
pais a través de diversos proyectos
de impacto en diferentes sectores
comunitarios (MSCHE STD: 1, 2, 3,
4,5,6,7).

Asunto Estratégico: Gestion Sostenible

4. Diversificar las bases de financiacion para

incrementar la riqueza de la institucion a
través de alianzas, locales e internacionales
con universidades, entidades
gubernamentales, el sector privado, la
investigacion institucional competitiva y la
filantropia (MSCHE STD: 1, 2, 6, 7).

Se inauguré un simulador conocido como Victoria—de parto
activo, cuidado post parto y una maquina de rayos x como
parte del Centro de Desarrollo de Destrezas de Enfermeria de
la Escuela de Enfermeria. La maquina de rayos x se
inaugurara en el Laboratorio Radioldgico de la Escuela de
Profesiones de la Salud. Ambas tecnologias fueron
adquiridas con fondos asignados a través del Proyecto Titulo
V Cooperativo RCM—-Universidad Central del Caribe.

Pilar RCM: Calidad Académica e
Innovacioén

2. Atemperar la oferta académica y de
educacion continua a las areas
emergentes de conocimiento en las
ciencias de la salud a través de
proceso continuos de avalio (MSCHE
STD: 1,2, 3,4,5,6).

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

1. Enriquecer la oferta académica con

programas académicos pertinentes
diferenciados y competitivos a través de
diversas modalidades que respondan a la
evolucion y los requerimientos de las
disciplinas, las profesiones y el mercado
laboral, tanto en el pais o0 como a nivel global,
el reclutamiento de estudiantes y docentes,
mientras atienden las necesidades de
desarrollo profesional continuo del capital
humano (MSCHE STD: 1, 2, 3,4, 5, 6).
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Logros Significativos
Escuela/Decanato

Metas Estratégicas RCM

Y Alineamiento MSCHE Metas Estrategicas UPR

Recinto de Ciencias Médicas

Se desarrollé un sistema electrénico de Inventario de Activos
Fijos de la Propiedad. Este sistema agiliza el proceso de
registro (toma) de inventario para que sea uno mas eficiente, y
tener una base de datos electrénica para identificar
apropiadamente los equipos.

Se implantaron cambios en el horario de prestacion de
servicios en la Division de Licencias del Departamento de
Gerencia de Capital Humano y las Oficinas de Clasificacién y
Transacciones Docentes y No Docentes para beneficio de los
empleados del Recinto.

Se establecieron guias para las reaperturas de ofertas de
empleo para puestos no regulares como parte del avalto
llevado para facilitar el tramite de este proceso.

Se establecieron nuevas instrucciones para facilitar el proceso
de pago directo y guardias médicas producto del avaltio en
esta area.

Pilar RCM: Fortalecimiento y Asunto Estratégico: Gestion Sostenible
Sustentabilidad Fiscal,
Eficacia en la Gestion 3. Optimizar las operaciones de la
Administrativa universidad en respuesta a los cambios
fiscales y ajustes presupuestarios
1. Convertir la institucién en un ente mediante las mejores practicas
eficiente que contribuya a su académicas administrativas, tecnoldgicas y
sostenibilidad presupuestaria, de reingenieria de procesos (MSCHE STD:
mediante la evaluacién continua y 1,2,36,7).

sistematica de la reglamentacion y
procesos administrativos que guian
las actividades de docencia,
investigacion y servicio (MSCHE STD:
1,2,6,7).

WB/mrg
OPIAI

Preparado por: Oficina de Planificacién, Investigacion y
Avaluo Institucional

UPR-Recinto de Ciencias Médicas

26 de octubre de 2020
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

DESCRIPCION DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Recinto de Ciencias Médicas
Afo Académico: 2019-2020

Fortalezas?

Debilidades?

La mayoria de los programas académicos susceptibles a
acreditacion estan acreditados por agencias acreditadoras
profesionales de acuerdo a la disciplina.

El personal no docente que labora posee el conocimiento
y la experiencia para atender asuntos administrativos,
técnicos-especializados, y profesionales en sus
respectivas areas.

Ubicacion del RCM en la periferia del Centro Médico de
Rio Piedras facilita las practicas clinicas de los estudiantes
y provee un escenario diverso que permite el desarrollo de
destrezas de los futuros profesionales de la salud.

El Recinto de Ciencias Médicas celebra anualmente el
Foro Anual de Investigacion y Educacién, el cual
constituye una actividad de gran relevancia para estimular
y apoyar el desarrollo de proyectos de investigaciéon en las
gue participa la facultad y estudiantes del Recinto.

El RCM es un campus abierto, razon por lo cual tiene
multiples accesos en los edificios, lo que podria representar
un riesgo para la seguridad.

La Oficina de Seguridad en Laboratorios de Investigacion
no cuenta con el personal suficiente para atender las
necesidades de cumplimiento requerido para todas las
unidades que comprende el RCM. Igualmente, requiere
expandir su espacio fisico y equipos para llevar a cabo a
cabalidad sus funciones de forma agil y eficiente.

La Institucion no cuenta con un programa o plataforma
electrénica que permita dar seguimiento, de manera
efectiva, a la generacion mensual de desperdicios
peligrosos de todos los laboratorios del Recinto. Esta
informacion es fundamental para poder determinar y
evidenciar el estatus de generador de la institucion
requerida por las agencias reguladoras.

El Departamento de Gerencia de Capital Humano del
Recinto debe poder administrar su pagina de Intranet para
actualizar formularios y afadir o remover documentos de
forma dindmica.
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Fortalezas?

Debilidades?

Alta tasa de aprobacibn de los examenes de
licenciamiento de especialidades médicas obtenido por los
médicos adiestrados en los Programas de Residencia, asi
como por egresados de otros programas que requieren
examen de revalida.

Dos importantes foros que se celebran anualmente para la
presentacién de proyectos de investigaciéon de la facultad
clinica y residentes del Departamento de Cirugia de la
Escuela de Medicina. Estos son el Foro Raffucci, y el Foro
Dr. Rafael Fernandez Filiberti.

La mayoria de la facultad posee grado doctoral y
demuestra gran dominio en sus areas de especialidad.

Compromiso de la facultad y personal no docente en
mantener el funcionamiento de los departamentos
académicos.

Acuerdos colaborativos entre departamentos académicos
en una misma escuela o facultad y entre las escuelas.

Participacion de la facultad y estudiantes en actividades
comunitarias para ofrecer diversidad de servicios clinicos
y de bienestar social.

Participacién activa de la facultad en actividades de
organizaciones profesionales.

Se confrontan dificultades para trabajar transacciones de
personal en el nuevo sistema de ORACLE HRMS.

Varios departamentos del Decanato de Administracion
cuentan con el minimo de personal no docente para realizar
sus labores administrativas, en especifico: Gerencia de
Capital Humano, Compras y Suministros (solamente se
cuenta con dos Agentes Compradores para todo el
Recinto), Oficina de Planificacién, Disefio y Construccion, y
Recursos Fisicos.

El Departamento de Finanzas debe evaluar y actualizar los
procedimientos de contabilidad.

Integrar en una base de datos, la informacion sobre los
proyectos de construcciéon administrados por la Oficina de
Planificacién, Disefio y Construccion.

Evaluar la disponibilidad de equipo en facilidades de los
talleres clinicos donde se adiestran los médicos residentes
de varias especialidades clinicas.

Congelacion de plazas para el personal docente y no
docente.

La limitacion de personal no docente disponible para apoyar
el areatécnica y administrativa ha contribuido a sobrecargar
el personal disponible.

Existen programas académicos que funcionan con el
personal docente minimo, dada la crisis fiscal se requiere
de reclutamiento por contrato.
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Fortalezas?

Debilidades?

Falta de un presupuesto fijo operacional en varios
departamentos académicos para cubrir los gastos
materiales, equipo particularmente de laboratorio, compra
de libros, entre otros.

Limitacion de partidas para cubrir los gastos materiales y
equipo del fondo general.

Limitacién de servicios a estudiantes en horario vespertino.

Facultad por contrato esta limitada en desarrollarse en
investigacion.

Algunos programas confrontan problemas para identificar
centros disponibles para las experiencias de practica clinica
ante la Pandemia del Covid-19.

1 Fortalezas: Caracteristicas potenciales internas de la organizacién que pueden redundar en beneficio de la institucion y facilitar el afrontar o superar las debilidades del ambiente

interno y los retos del ambiente externo.

2 Debilidades: Factores internos de la organizacion que obstaculizan su habilidad para crecer y progresar hacia el logro de los resultados deseados.

Fuentes: Wilkinson, R.B; Taylor, James S; Peterson, Angel; Machado-Taylor, Maria de Lourdes (2007). A Practical Guide to Strategic Enrollment Management Planning; Educational

Policy Institute.

Byson, John, M. (1988). A strategic Planning Process for Public and Non-profit Organizations, Long Range Planning, vol. 21, No. 1, p. 73-81.

OPIAl/agosto 2017
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