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Yo. Angel A. Cintrdn Rivera, Miembro y Secretario de la Juntz de Sindicos de

o

Iniversidad de Puerto Rice, CERTIFICO:---eesenmmncmmeeemee oo e

(ue Y8 Junta de Sindicos. en sy reunién ordinaria del jueves, 10 de julio de 1GEFTS-

acordd:

Impedimentas”®. Este documento fue previamente adoptado, de forma
provisional, por ia 0ficinz del Presidente de la Universidad. en virtud
del wmandato del Articulo 7. Seccion A (2), de la ley 51 del 7’de jumio
de 1996. P
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Y, PARA QUE ASI CONSTE. expido 1a preseste Certificacién. en San Juan, Puérto <

Rico. hoy dia 1l de julio 3e 1997.
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Miembro y Secretario
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REGLAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO "% m";‘i::;‘“' -
DE LAS RESPONSABILIDADES DELA 3
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Pos =
SEGUN LA LEY DE SERVICIOS EDUCATIVOS 5o Aaxiliar de Servic
INTEGRALES PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
(LEY 51 DEL 7 DE JUNIO DE 1886)

ARTICULO 1 -TITULO

Este cuerpo de Normas se conocerd comc Reglamento para el
Cumplimienic de las Responsabliiccdes de l2 Universidad d¢ Puerto
Rico (UPR) segin la. “Ley de Servicios Educativos integrales para
Fersonas con impedimentos™.

ARTICULO 2 - PROPOSITO

La Universidad de Puerto Rico se propone atender las
responsabilidades comunes a las agencias concemidas y las
responsabilidades de la Universidad que le asigna la Ley 51 del 7 de junio
de 193€ mediante la formulacion e implantacian de ests Reglamento. La
Ley 51 consagra el derecho de las personas con impedimentos a recibir una
educacion publica, gratuita y de acuerdo & sus necesidades, que le permita
desamollarse plenamente y convivir con dignidad en la comunidad de las
que forman parte. Con este propdsito se establecen claramente las
responsabilidades y funciones de la Universidad en su misidn de bisqueds
y diseminacidn del conocimiento y preparacion del personal para garantizar
la ¢ptima caiidad de vida de los infantes, nifics y jovenes que presentan
alguna condicion de impedimento. Este cumplimiento de la UFR con el
mandato que especifica ia Ley 51, supra, estard condicionadc a que se
asignen los recursos necesarios € indispensables, segun incluides por la
UPR en sus peticiones presupuestzrnas para atender sus responsablhdades
y obligaciones bajo esta Ley. S &
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ARTICULO 3 - BASE LEGAL _ f it _‘ SN
Este Reglamento se emite conforme 8l mandsto del Articuio 7,

Seccién A (2) de ia Ley 51 del 7 de junio de 1896, el cual ordena que la

UPR establezea un reglamento para la implantacion de 1as obligaciones de

esta Ley. En atencién a que la Ley de la UPR (Ley 1 del 1966, 18 LPRA,

Seccidn 601, et. seg.) establece la facuitad de reglamentacion en su cuerpo

rector, la Junta de Sindicos, el Presidente de la Universidad, conforme a la

facultad establecida en dicha Ley (Seccidon 604, 18 LPRA), promulgd unas

normas que estan en efecto hasta la vigencia de este Reglamento.
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ARTICULO 4 - COORDINACION DE LA GESTION |
UNIVERSITARIA RELACIONADA CON
ESTA LEY

Se designard un “Oficial de Coordinacidn de Ia Ley 51", adscrito a {a
Administracion Centrai de la Universidad para las acciones universitarias
relacionadas con 1a Ley 59. Este Oficial sera designatio por el Presidente
de la Universidad de Puerto Rico y pedré ser un claustral con experiencia en
el &res de intervencidn para nifios y jovenes con impedimentos. El Oficial
de Coordinacién podré seleccionar personal de enlace en las unidades del
sistema para colaborer en esta cocrdinacidn.

ARTICULO 5 - REGLAS PARA CUMPLIR CON LAS
RESPCNSABILIDADES COMUNES A LAS
AGENCIAS CONCERNIDAS

La UPR viene obligada s cumplir con ciertas responsabilidades que
son comunes a todas las agencias concemidas. Las mismas estan
relacionadas a servicins de localizacion, identificacion y referido de menores
de 22 afios con impedimentos, establecimiento de convenios con entidades
publicas y privadas que propicien la prestacion de servicios, atencion de la
problemética de maltrato de meriores con impedimentos, sistemas de.
garantia de calidad er los servicios a eta poblacidn, orientacion a familias,
capacitacién y desamoiio de personal, divulgacién de esta Ley, colaboracion
de padres y comunicad en servicios a las personas con impedimentos,
asistencia tecnoiégm y obtencidn de recursos pare la atencion unrversnana
de las imposiciones ce esta Ley. RN

' . A

Seccién 5.1 -Educacion, adiestramiento, educacion continuada .-
e investigacion sobre iocalizacion, identificacion y referido de.
menores de 22 afios con impedimentos; maltrato a mencres
con impedimentos; evaluacion y garantia de calidad en los
servicios 8 menores con Impedimentos; sobre onentacidon a
femilias; divulgacion de ia Ley, sobre asistencia tecnolégica
para personas con impedimentos; y sobre colaboracion de
padres y comunidad:

£l Oficial de Coordinacion de la Ley 51 dirigira gestiones para
que las unidades del sistema universitario implanten
programas y proyecios académicos e investigativos
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encaminados a stender los tdpicos que se detellzn en la
Seccidn 5.1. Tembién coordinara para que las unidades del
sistema orienten a los candidatos potenciales para la admision
sobre la necesidad de profesionales para servir a esta
poblacién.

Seccidn 5.2 - Convenios con entidades externas a la UPR

E! Oficial de Coordinscidn de fz Ley &1 dirigira y ofrecera
apoyo a las unidades cel sistema universitanc para que las
mismas gestionen y obtengan recursos funcionales y fiscales
en cotaboracidn con agencias poblicas y privadas pars
implantar programas y proyectos universitarios relagionados
con ia Ley &1. :

Seccion 5.3 - Evaluacion de procesos y resultados en cuanto
a8 las responsabilidades establacidas en este Articulo

El Oficial de Coordinaéién de la Ley 51 disefara e implantara
un sistema para evaiuar como ias unidades de {3 UFR estan
cumpliendo con las disposiciones del Articulo &. )
‘(.‘_.;'."
ARTICULO 6 - REGLAS PARA CUMPLIR CON LAS L E L A
RESPONSAEILIDADES ESFECIFICAS DE LA UPR (’(b
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Sajo la Ley 51, la UPR viene obligada s lograr los cbjetivos genera’(ef!ﬁ% q,(.

a. Promover la investigacion y adaptacion de tecriologia pars ia {
poblacién de personas con impedimentos; ~

b. capacitar a un numero razonable de profesionales que trinden
servicios a las personas con impedimentos de scuerdo a la
demanda por estos servicios identificada por ias agencias
pertinentes; y

c. proveer, en coordinacion con las agencias, servicios
actualizados de educacion continua.
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sxtemos & la UPR pare lievar 2 c2bo progremes y proyectos que redunden
en beneficios psra la poblacién de infantes, nifios y jdvenes con
impedimentos: los mismos iran z la par con los planes estratégicos que han
establecido para cumplir con sus obligaciones bajo ls Ley 51. La UPR
sometera peficion presupuestana para que s6 le otorgue una asignacion ds
fondos no comprometidos en e! eranio que atienda sus obligaciones bajo
esta Ley.

ARTICULG 8 - INFORME ANUAL

La UPR rendirg un inforrme anual 2 12 Legislatura y a) Gobemeador
sobre e} esiado de situacion, pmgress, proyaccicnes vy logros relacionados
con el procaeso de implantacion de ia Ley §1 mediante este Reglamento. La:
preparacion de este informe estara a cango de le Oficizl de Coordinacién de
ia Ley 51 con el insumo de las unidacdes de! sisteme universitanip plblico
Cuyoe programss y proyectos tienen vinculacién directa o indirecta; con jos
propositos de la Ley. ~.\._-,_; .

7.
AR

ARTICULO 9 - POLITICA NO DISCRIMINATORIA v
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PUNCA - ."r.\
En la ejecucion de las responsabilidades que e impone esta Ley ala ™ - _

UPR no se discriminard a persona alguna por razones ce sexo, raza,
impedimento, creencia religiosa, afliacion politica, nacionalidad ni condicion
socioeconémica.

ARTICULO 10 - VIGENCIA
Este Reglamento entraré en vigor transcuridos treinta (30) dias

después de su radicacion en el Departamento de Estado conforme a (o
dispuesto en la Ley 170 del 12 de agosto de 1888, segin enmendada.
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