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A. Comprobacién de quérum por la Secretaria Ejecutiva, Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunidn ordinaria convocada para el martes, 20 de marzo de 2018, comenz6 una
vez constituido el quérum a las 11:20 de la mafana y bajo la presidencia del
Dr. Segundo Rodriguez Quilichini. Se llev a cabo en el Salén de Conferencias del
Rector.

. Consideracion del acta de la reunién ordinaria del martes, 20 de febrero de 2018

El acta de la reunidén del 20 de febrero de 2018 fue considerada por los miembros de
la Junta Administrativa y se aprob6 unanimemente sin ninguna correccion.

. Informe del Rector Interino, Dr. Segundo Rodriguez Quilichini

El doctor Rodriguez informé que la Sra. Mildred Martinez, Directora de Presupuesto,
presentaria un informe sobre asuntos prioritarios presupuestarios.

El informe ofrecido por la sefiora Martinez se hace formar parte de esta acta.

Puntos importantes discutidos:

e Hubo una reduccién al primero de marzo. La Administracién Central recogio el
balance de cuentas existentes y de esto s6lo devolvié el 50% al Recinto de
Ciencias Médicas.

¢ El total restituido al Recinto de Ciencias Médicas fue de $4,099,903

e Informé que los recaudos esperados no fueron los esperados dado la situacion
por el Huracan Maria.

o Informd que esta accién de recoger estos fondos de dichas cuentas fue una accion
inesperada y que los decanos de administracion ni el Rector fueron informados
sobre el asunto previo a la ocurrencia.

¢ Inform6 que las dreas mas afectadas entre otras son: materiales, piezas y
accesorios para reparacién de equipo, servicios de comunicaciones, gastos de
teléfono, servicios profesionales, gastos de viajes y dietas, gastos de acreditacion.

¢ Informé que los asuntos prioritarios a atender, entre otros, son:

> Pareo de fondos externos
> Gastos institucionales

> Gastos de acreditacion

» Datos bibliograficos

e Informé a los miembros la distribucién del balance transferido por la
administracion central a cada uno de los decanatos. (ver tabla en informe)
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Recomendaciones ofrecidas fueron:

e Realizar una proyeccion de los compromisos pendientes

o Identificar fondos de cuentas extrauniversitarias para cubrir gastos proyectados
¢ Identificar que necesidades pueden ser pospuestas para el afio fiscal siguiente
e Eliminar gastos de comidas y meriendas

e Hacer uso prudente de los recursos disponibles

Finalmente, habld de la distribucidn de costos indirectos del afio fiscal 2015-2016 — ver
informe adjunto.

D. Asuntos Pendientes

1. Informe final del Comité Ad-Hoc atendiendo la Certificacion 63, 2017-2018,

JA-RCM,, referente a la implementacion en el Recinto de Ciencias Médicas de la
Certificacion Num. 75, 2017-2018, JG-UPR, relacionada con el establecimiento
de la nueva politica institucional para la otorgacion anual de los ascensos en
rango del personal docente del Sistema Universitario, Prof. Zulma I. Olivieri
Villafafie — Documento final, segin fuera enmendado y aprobado durante la

reunion se hace formar parte de esta Acta.

Dicho documento fue leido en su totalidad. Se fue analizando punto por punto el
mismo y aprobando cada una de las partes con modificaciones presentadas
durante la reunién. Cada uno de todos los puntos presentados fueron aprobados
por unanimidad de los miembros de la Junta Administrativa. En todas las
mociones la votacion fue 13 votos a favor y 0 en contra.

Los puntos mas importantes que fueron discutidos fueron:

* La necesidad de que tiene que haber fondos disponibles para que se puedan
otorgar los rangos de candidatos con méritos reconocidos.

e La necesidad de que todos los comités de personal, y a fueren de
departamento, de facultad y las misma Junta Administrativa, se adiestren de
forma consecutiva (anualmente) en todo los relacionado al sistema de
evaluacién del docente, en la evaluaciéon de los criterios y de como valorar los
mismos, en el analisis de ejecutoria del docente y en todo lo reglamentario
correspondiente al sistema de evaluacién y consideraciéon de candidatos para
ascenso en rango. Todos estuvieron de acuerdo que esta actividad sera de
caracter compulsorio y anual, y serd coordinada por el Decanato de Asuntos
Académicos.
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¢ Que se revisen los formularios evaluativos que estan vigentes en el sistema
de evaluacién de docente.

* Que establezcan los criterios especificos para cumplir con la Seccién 47.2 en
la cual los decanatos deberdn someter un listado con las prioridades de los
candidatos sometidos para ascenso en rango.

Como parte de la discusidn, el Rector re nombro al Comité Ad-Hoc compuesto por
la profesora Olivieri, los doctores Edgar Colén, Suane Sanchez y Wanda
Maldonado, para establecer los criterios minimos de puntuacidon ponderada para
la consideracién de cada ascenso en rango, basados en los criterios establecidos en
el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Seccion 47.5.1.1, 57.5.1.2
y 47.1.5.3. y ademas, establecer los criterios para la ubicacion de los candidatos
recomendados para ascenso en rango en orden de prioridad. Articulo 47, Seccién
47.2.

Se enviara también al Decanato de Asuntos Académicos la tarea de revisar los
formularios de evaluacidn presente.

Las fechas limites para entregar dichos informes con los trabajos completados son:

» Comité Ad Hoc - Informe Final 1 de junio de 2018
» Decanato de Asuntos Académicos — 28 de septiembre de 2018

Quedé pendiente la decisiéon de cémo se atenderan los casos de solicitudes de
ascenso en rango de candidatos que cobran de cuentas extra universitarias.

Consideracién de las enmiendas al documento “Procedimiento para la Seleccion,
Reclutamiento, Administracion y Pago a Estudiantes del Programa de Trabajo a
Jornal del Recinto de Ciencias Médicas”, Dra. Maria M. Hernandez Maldonado
— el mismo se hace formar parte de esta Acta.

La doctora Hernandez ley6 y explico las enmiendas sometidas al documento
mencionado en el epigrafe. Explicé que las mismas son para agilizar los procesos
para el reclutamiento de estudiantes por jornal y asi permitir que los estudiantes
que se benefician de este trabajo, puedan comenzar prontamente en sus tareas en
las areas designadas.

Después de amplio didlogo de rigor, la doctora Hernandez sometié la mocién
de que se apruebe el documento con todas las enmiendas sometidas. El mismo
fue aprobado por unanimidad. Votos a favor 13 y votos en contra 0.
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E. Asuntos Especiales

1. Solicitud de la Escuela de Medicina para que la Junta Administrativa establezca

1.1

los criterios para los Méritos Excepcionales en el Recinto de Ciencias Médicas,
Dr. Edgar Colén Negrén

El Dr. Edgar Colén explicd a los miembros de la Junta Administrativa la racional
para que el Recinto de Ciencias Médicas pueda adoptar los mismos criterios ya
establecidos por la Junta Administrativa de Rio Piedras. Dichos criterios fueron
adoptados en Rio Piedras, luego de que se entregara un andlisis de parte de la
Oficina de los Asesores Legales de la Administracién Central y que la Junta
Universitaria pasara juicio sobre los mismos.

El doctor Colén present6 la mocion de que la Junta Administrativa del Recinto de
Ciencias Médicas adopte la definicién de Méritos Excepcionales tal y cual esta
redactada en la Certificacién Ntimero 08, 2007-2008 de la Junta Administrativa de
la Universidad de Puerto Rico de Rio Piedras. La mocién fue aprobada por
unanimidad. Votos A favor 13, votos en contra 0.

Se hard una certificacion para el Recinto de Ciencias Médicas bajo el sello de la
Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas adoptando dicha definicion
para el Recinto de Ciencias Médicas.

Consideracién del Calendario Académico del Recinto de Ciencias Médicas del
2018-2019, Dr. José Hawayek Alemaiily — Calendario Académico se hace formar
parte de esta acta.

El doctor Hawayek presentd el calendario académico, segun aprobado por el
Consejo de Integracién y Planificacidn Educativa (CIPE), ante los miembros de la
Junta Administrativa.

Hubo algunas preocupaciones relacionadas a la fecha dispuesta para el Dia de
Juegos. Tanto el estudiante como los miembros de la Junta sostuvieron un amplio
didlogo sobre los pros y contras de la fecha establecida en el calendario presentado.
También se trajo que en el Senado Académico se aprobd otra fecha diferente.

Luego de amplio didlogo de rigor, se levanté la mocién de aprobacion del
Calendario Académico 2018-2019, tal cual presentado. Los miembros de la Junta
Administrativa estuvieron unanimemente de acuerdo con el mismo tal cual
presentado. Votos A favor 12, votos en contra 1. Fue aprobado.
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2. Consideracion del Plan de Trabajo de la Junta Administrativa 2018-2019,

Dra. Nydia Bonet Jordan — Plan de trabajo de la Junta Administrativa para
2018-2019 se hace formar parte de esta acta.

Luego de una correccién sometida por miembros de la Junta Administrativa, el
calendario de trabajo fue aprobado por unanimidad. Votos a favor 13, votos en
contra 0.

Carta explicativa sobre la devolucidn de ayuda econémica otorgada a la
Prof. Moénica Paz de la Escuela de Enfermeria

La Dra. Suane Sanchez explicé las razones para que la profesora Paz hiciera
devolucién de dicho beneficio. La explicacion y la carta sometida por el Decanato
de Enfermeria y la profesora Paz fueron recibidas y aceptado. Se le informara a la
Oficina de Asuntos Legales y a la Oficina de Presupuesto.

F. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento

Ad-Honorem:

Escuela de Medicina Dental

¢ Dra. Micol B. Hernandez Rivera Catedratica Auxiliar

La profesora Olivieri presento los méritos y credenciales de la doctora Hernandez
ante los miembros de la Junta Administrativa. Luego de la discusion de rigor, se
presento la mocién a los efectos de otorgar el rango de entrada a la Universidad
de Puerto Rico con Nombramiento Ad-Honorem a la Dra. Micol Hernandez
Rivera. Votos a favor 13, votos en contra 0. Fue aprobado.

G. Asuntos Nuevos

1. La doctora Segarra menciond sobre un concepto que ella entiende es erroneo

sobre la exigencia de que se entregue junto con la solicitud de ascenso en rango la
carta con la certificacién de fondos para aquellos que cobran de fondos
extrauniversitarios. Por esta razdn, la doctora Segarra quiere aclarar el asunto
debido que ella no envié certificacién de un caso sometido a ascenso en rango dado
que al presente no puede certificar los fondos.

Hubo un amplio didlogo al respecto en donde se aclaré que esto fue una
recomendacion oral ofrecida por los mismos miembros de la Junta Administrativa
hace unos tres afios atras donde hubo la situacién del retraso de dar los ascenso en
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2.

rangos a personal que cobraba de cuentas extrauniversitarias y que por ello se
recomendd que de ahi en adelante se estaria solicitando tal carta de certificacién
de fondos para facilitar y agilizar los procesos de otorgacién en la eventualidad
que se reconocieran los méritos de los candidatos. Asi cuando llegara la
certificacion de la Junta de Gobierno otorgando el rango a los registros de méritos
el proceso seria uno mas agil y menos tortuoso.

a. La licenciada Parés informé a los miembros que lo importante no es tanto la
certificacidn sino la recurrencia de los fondos de los cuales se ha de pagar los
asuntos fiscales relacionados a los ascensos particulares de un empleado
docente. Que es importante que se haga constar la recurrencia en lo futuro y
de que hayan fondos para tales pagos. Que en su oficina ella se asegura que
los tramites tienen certificacién de fondos para proceder a las mismas.
Cuando se lleva a cabo una accién administrativa el no solicitar una
certificacién de fondos es como tener una venda en los ojos, por lo cual infiere
que tener una certificacién de fondo es importante. La licenciada Parés dijo
que entiende no hay un consenso en esta Junta Administrativa para no
solicitar certificacién de fondos a una accién de aumento de salario. Asesoro
a los miembros de la Junta Administrativa que es importante tener una
certificacion de fondos para tomar decisiones sobre aumentos en salario por
los conceptos de ascenso u otros que determine la Junta Administrativa.

b. El Dr. Edgar Colén informé que lo importante es que se pueda certificacion
de fondos indicando que es razonable al momento de emitirla. Entiende que
lo importante es que se certifique la disponibilidad de fondos al momento de
emitir la misma.

La profesora Olivieri le pregunté al Rector sobre cuando seran atendidos los
registros octavo y noveno para los ascensos en rangos. Pregunto si ya la Junta de
Gobierno contesto la carta enviada por el Rector solicitando corregir los errores en
una de estas certificaciones. (Certificaciéon 73 y 74, 2017-18, JG-UPR). El doctor
Rodriguez informé que solo recibié un texto indicando que las certificaciones
quedaran tal cual redactadas. También informé a todos que tan pronto el
presupuesto este aprobado y se pueda conocer si existe el dinero para tales
ascensos, los mismos sera otorgados. El espera que esto pueda ser para julio o
agosto del 2018.

El doctor Hawayek informé que durante el mes de abril el Recinto de Ciencias
Médicas tendra una visita del MSCHE. Informé que ya se sometié todo lo
solicitado en informes de progreso. La visita al Recinto de Ciencias Médicas sera
una de todas las programadas a las unidades del sistema de la Universidad de
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Puerto Rico. Se espera sea en la fecha del 8 al 11 de abril de 2018. Habra un mock
con los decanos y demas interesados el 23 de marzo del 2018.

4. Eldoctor Hawayek informo sobre el Plan Fiscal sometido por la Junta de Gobierno.
Inform¢é que las partidas del Recinto de Ciencias Médicas quedaran igual que
sometidas. Informd que habra unos cambios en los cobros de pagos de algunos
conceptos. La doctora Segarra indicd que ha observado algunos errores en dicho
plan fiscal sometido, en especial con datos de la Escuela de Profesiones de la Salud.

5. El estudiante Jorge Rivera pregunto sobre la tabla donde hay un aumento en los
créditos de los estudiantes graduados. Preguntd cudles serdn los costos finales
para estos estudiantes. El doctor Hawayek le informé que todavia esto no se sabe
final.

Luego de mocion de cierre, la reunion termino a las 1:40 de la tarde.
Respetuosamente sometido,

e ot

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

VoBo:

Aprobada en reunion del ¥ / 0 | o(¢

dia mes ano
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ASUNTOS PRESUPUESTARIOS PRIORITARIOS
ANO FISCAL 2017-2018

REUNION DEL 20 DE MARZO DE 2018
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"~ ECONOMIAS ANTICIPADAS DE BALANCES EN
OTROS GASTOS- FONDO GENERAL

* E]1 9 de marzo de 2018 la Oficina de Presupuesto Central
recogio los balances en otros gastos disponibles en las
cuentas del Fondo General del Recinto de Ciencias

Médicas (RCM) por la cantidad de $8,199,806.
* Fue restituido al RCM el 50% que asciende a $4,099,903.



~——ECONOMIAS ANTICIPADAS

BALANCE ANTES DEL 9 DE MARZO DE 2018

BALANCE EN
ESCUELA/ DECANATO SISTEMA REST;LU;:ION
03/09/18 E

ESCUELA DE MEDICINA $ 20,590 | $ 10,295
ESCUELA DE MEDICINA DENTAL 7,000 3,500
ESCUELA GRADUADA DE SALUD PUBLICA 50,535 25,268
ESCUELA DE PROFESIONES DE LA SALUD 54,797 27,399
ESCUELA DE FARMACIA 54,133 27,067
ESCUELA DE ENFERMERI A 4711 7,356
DECANATO DE ESTUDIANTES 92,816 46,408
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICQOS 1,338,425 669,212
DECANATO DE ADMINISTRACION 94,238 47,119
RECTORIA 267,817 133,209
GASTOS GENERALES (AEE, AAA, Seguridad, Elev adores, Teléfono) 5.991.515 2,995,758

OTROS (Planes Medicos a Estudiantes, Lic. Sin Sueldo Ayuda Econémica,
Consejo Est) 213,227 106,613
TOTAL S 8,199,805 S 4,099,203




e Materiales

e Materiales de referencias para
Bibliotecas

® Plezas y accesorios para
reparacion de equipos

e Gastos de Mantenimiento

e Gastos de Arrendamiento

e Servicios de Comunicaciones

e Gastos de Teléfono

- AREAS AFECTADAS

 Servicios profesionales,
Consultivos y No Profesionales

e Servicio de Gerencia y
Administracion de Proyectos

® Seguro, Electricidad, Agua y
Alcantarillado, Suministro de

Gas, Recogido de Basura,
Combustible

* Gastos de Viajes y Dietas
e Gastos de Acreditacion



e -

~ ASUNTOS PRIORITARIOS A ATENDER

® Datos Bibliograficos

e Pareo de Fondos Externos
e (GGastos Institucionales
e Electricidad
e Agua
e Seguridad
e Teléfono
e Recogido de Basura (materiales biomédicos)
e Gastos de Acreditacion
e Oferta Académica




——DISTRIBUCION DE BALANCE TRANSFERIDO POR LA
ADMINISTRACION CENTRAL

BALANCE
TASTRDOfon OWTHBLCION, | o | SANCE
50%
ESCUELA DE MEDICINA $ 10295 $ 5,148 3 5,148
ESCUELA DE MEDICINA DENTAL 3,499 1,750 (5,120 [3.371)
ESCUELA GRADUADA DE SALUD PUBLICA 25,268 12,634 (7,500) 5,134
ESCUELA DE PROFESIONES DE LA SALUD 27,399 13,700 13,700
ESCUELA DE FARMACIA 27,067 13,534 (400) 13,134
ESCUELA DE ENFERMERIA 7,356 3,678 3,678
DECANATO DE ESTUDIANTES 46,408 23,204 (105) 23.099
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS 669,212 334,606 334,606
DECANATO DE ADMINISTRACION 47,119 23,560 (2,640) 20,920
RECTORIA 133,709 66,955 (4,333) 62,621
GASTOS GENERALES (AEE, AAA, Seguridad, Elevadores, Teléfono) 2.998 756 1,497,879 1,497,879
OTROS (Planes Médicos a Estudiantes, Lic. Sin Sueldo Ayuda ‘
Econdémica, Consejo Est.) 106,613 53,307 53,307
TOTAL i S 4099903 S 2,049,952 $(20,099) S 2,029,853



“DISTRIBUCION A LAS UNIDADES

$3,500.00 $27,398.73
$25,267.72
$10,295.00 : ‘\ ‘I Jl-i $27,066.60 o $7,355.69 B MEDICINA
$106,613.25 —— i

$46,408.20 i e
m MED. DENTAL

$669’212'39 B SALUD PUBLICA
$47,118.91 et .
B PROFESIONES DE LA SALUD
. $133,908.72 B FARMACIA

B ENFERMERIA

® ESTUDIANTES

B ASUNTOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION

B RECTORIA
$2,995,757.50 _
B GASTOS GENERALES (AEE, AAA, Seguridad,
Elevadores, Teléfono)
mOTROS (Planes Medicos a Estudiantes, Lic. Sin
Sueldo Ayuda Econdmica, Consejo Est)



" RECOMENDACIONES A2

 Realizar una proyeccion de los compromisos pendientes de pagar
(Ej. arrendamiento fotocopiadora y teléfono)

° Identificar fondos de cuentas extrauniversitarias para cubrir gastos
proyectados

* [dentificar necesidades que pueden ser cubiertas en el préximo afo
fiscal 2018-2019

e Comprar solo la cantidad necesaria del algtin material o suministro
e Eliminar gastos en comidas y meriendas

* Solo seran procesados viajes estrictamente aprobados por el Rector
® Hacer uso prudente de los recursos disponibles



DISTRIBUCION DE COSTOS INDIRECTOS

* Los Costos Indirectos del ano fiscal 2015-2016 pendientes de

distribuir seran autorizados segtin Certificacion Num. 178 JA RCM,
Ano 2015-2016:

e [vestigadores

e Decanatos

e Departamentos

* Estos deben ser utilizados para atender los asuntos prioritarios de
cada unidad y se pueda balancear el presupuesto.



Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

Informe Final
Comité Ad-Hoc JA- Certificacion 56 serie 2017-2018 JA

La Junta Administrativa en reunion del 23 de enero de 2018 crea el Comité Ad-Hoc
con el propdsito de estudiar, analizar y traer recomendacién para la implementacion
en el Recinto de Ciencias Médicas de la Certificacion Num. 75, 2017-2018, JG-UPR,
relacionada con el establecimiento de la nueva politica institucional para la otorgacion
anual de los ascensos en rango del personal docente del Sistema Universitario.

Los nombres de los miembros del Comité Ad-Hoc nombrado por el Rector son los
siguientes:

Miembros: Senadora Zulma I. Olivieri Villafafie — lider
Dra. Suane Sanchez Coldon
Dra. Béarbara Segarra Vazquez
Dr. Edgar Col6n Negrén
Dr. José Capriles Quirds
Asesores al comité
Lcda. Cristina I Parés Alicea
Sr. Marcos Torres Rivera
Sra. Mildred Martinez Rivera

El Comité Ad-Hoc realizé tres reuniones llevadas a cabo el 31 de enero de 2018, el 9
de febrero de 2018 y el 28 de febrero de 2018 para atender la encomienda delegada.
Las reuniones fueron llevadas a cabo en el salon de conferencias del Rector. Se
desarrollaron documentos de trabajo e informacion de referencia a saber:

e Certificaciones de impacto al Personal Docente (acopio de todas las
certificaciones aprobadas a nivel de Junta de Sindicos, Junta de Gobierno,
Senado RCM, Junta Administrativa, Junta Universitaria)

¢ Posibles elementos de la Politica

e Documento relacionado a la puntuaciéon ponderada final de los méritos al
personal docente para ascensos en rangos del Séptimo, Octavo y Noveno
Registro. (documento desarrollado por la secretaria del La JA)

e Expresiones al nuevo dia de Walter Alomar
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Como parte de delinear las recomendaciones para poder establecer la nueva
politica institucional la otorgacion anual de los ascensos en rango del personal docente
se identificaron diferentes aspectos que fueron plasmados en la propuesta sometida
para establecer la nueva Politica de ascensos en rangos en el Recinto de Ciencias
Meédicas.

Se discuti6 el posible establecimiento de una métrica cuantitativa final de las
puntuaciones ponderadas para cualificar a ascenso en rango por categoria de rango.
La misma debe ser establecida para que el docente la utilice como guia en su proceso
de auto evaluacion. Este aspecto se encuentra establecido en la seccion L
Disposiciones Generales. De igual manera, en la seccioén I. Disposiciones Generales
se incluye el discutido relacionado a que en la actualidad no existen establecidos
criterios de prioridad en las recomendaciones a ascensos en rangos. Se establece
actualmente el orden de acuerdo a las puntuaciones ponderadas final obtenida.

Se discutié las puntuaciones ponderadas final relacionadas al Séptimo (Cert. 234,
2014-2015, JA-RCM enmendada), Octavo (Cert. 162, 2015-2016, JA-RCM
enmendada) y Noveno Registro (Cert. 172, 2016-2017, JA-RCM enmendada). Este
documento fue trabajo en la secretaria de la Junta Administrativa. En la discusion se
destaca que al observar las puntuaciones no hay variabilidad en ellas. A estos se
delinearon los siguientes puntos relacionados al Sistema de Evaluacién del Personal
Docente (Certificacion #67enmendada, serie 2016-17 de la JA) esto plasmado en la
seccion I1. Disposiciones Especificas en la propuesta de la politica.

= Definir en forma expresa en la escala de medicion para cuantificar
los items para otorgar el valor de 4, 3,2, 1 lo que implica o significa
cada valor a ser adjudicado. Por ejemplo, a que se refiere cuando se
establece el 4 “Totalmente de acuerdo”. “El docente ejecuta lo
descrito en forma muy consistente o con una frecuencia muy alta” y
asi en lo sucesivo con los demas valores.

» Revisar los criterios para establecer niveles participativos.

» Identificar docentes que sean parte de los Comité de Personal de las
escuelas que puedan aportar en los aspectos cualitativos y
cuantitativos del actual instrumento evaluativo que puedan contribuir
a mejorar el proceso actual de evaluacién, areas de oportunidades
para mejorar.

* Viabilizar la calibracion del personal docente por los comités de
personal al evaluar los criterios para el analisis de los expedientes de
los docentes de todas las escuelas y de igual manera a los miembros
de la Junta Administrativa.
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De la secretaria del Junta Administrativa se les solicito a las diferentes escuelas
y Decanto la lista de los candidatos que serian considerados para ascensos en rango
correspondientes al afio académico 2017-2018. De esta peticion se desprende que
estard considerandose 26 docentes candidatos a asenso en rango en diferentes
categorias establecidas en el RGUPR.

Se discute experiencias de los miembros del Comité relacionado a los procesos
de ascensos del personal docente en otras instituciones de educacién superior y se
decide buscar informacion del sistema de evaluacién en otras universidades como de
la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras, Recinto de Mayagiiez y Ana
G, Méndez. La informacién encontrada se pondra a disposicion del Decanato de
Asuntos Académicos como documentos de referencia.

Se establecié que se necesita mds tiempo para poder ofrecer recomendacion
sobre la posibilidad de someter recomendaciones de nuevos términos en afios para
ascender en las diferentes categorias de ascensos en rangos al evaluar los afios
establecidos en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico para las
diferentes categorias de ascensos en rangos expresados en el Articulo 47-Ascensos en
Rango especificamente (47.5.1.1, 47.5.1.2, 47.5.1.3).

Se discutié determinar la viabilidad de separar la retribucion que recibe el
docente por concepto de los ascensos en rango segun lo dispone el RGUPR Articulo
49, Seccion 49.2.3. De la discusion se desprende que el rango le permite al facultativo
poder tener acceso a diversas oportunidades de desarrollo de propuestas tanto de
investigacion y de servicio y representatividad en cuerpos universitarios. El no tener
el rango le limita al facultativo el poder competir y optar por otras oportunidades.
También, se discute que se tendria que desarrollar los mecanismos de retribucion a
estos efectos. La licenciada Cristina Parés en reunién de Junta Administrativa y en el
Comité Ad-Hoc orient6 a los miembros indicando que bajo el estado de derecho actual
no se puede otorgar rango sin la otorgacion del aumento salarial. A estos efectos, dicha
recomendacion tendria que ser avalada bajo un analisis de remuneracion sustitutivo y
bajo un sistema de retribucion salarial y garantizando el fiel cumplimiento de las leyes
laborales y estatutos existentes. A estos efectos, al momento el comité no tiene los
elementos para emitir una recomendacion ponderada.

Sometido respetuosamente,
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Recomendaciones para solicitar se enmiende el Procedimiento de
Jornales de Estudiantes

A continuacion, desgioso ias recomendaciones que identificamnos a ser cansideradas como
enmiendas al Procedimiento:

En el caso de estudiantes que ya se encuentran laborando bajo jornal, se recomienda se
establezca un proceso de extension mas agil, si se van a mantener bajo las mismas tareas ya
aprobadas y las que ya el Departamento ha certificado previamente que existen los fondos
para continuar trabajando. Podria auscultarse la posibilidad de enmendar el procedimiento
para que el Departamento donde seguird laborando el estudiante, incluya en su requisicion
una certificacion de que las tareas contintan siendo las que Recursos Humanos ya aprobé y
que existen los fondos para el pago. Esto facilitaria el proceso requerido en esta Oficina y
agilizaria el tramite en las demas Oficinas donde se requiere la firma.

Poder iniciar el tramite de extension de jornal previo al proceso de matricula, de forma tal
que una vez el estudiante pague y entregue la evidencia, solo reste la firma de a Decana de
Estudiantes. Esto no altera bajo ningun concepto el requisito de que el estudiante debe
estar matriculado al momento de iniciar labores, pero si permite que se utilice al maximo el
periodo que se establecio para su jornal. Este proceso afecta mayormente a los estudiantes
en Programas de trimestre, quienes deben volver a tramitar cada vez que hacen matricula.

El orocedimiento establece claramente que estas requisiciones solo pasardn a la firma del
Decano de Administracion solo si tienen 37.5 horas en periodos de verano y en los recesos
academicos, por via de excepcion. Poder clarificar en el procedimiento que los documentos
que no requieran de esta firma, pueden ser tramitados directamente de la Oficina de
Recursos Humanaos a la Oficina de la Decana de Estudiantes, Gltima firma antes de iniciar a
laborar.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, RECLUTAMIENTO, ADMINISTRACION Y
PAGO A ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE TRABAJO A JORNAL
EN EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

. TiTULO

Procedimiento para la Seleccidn, Reclutamiento, Administraciéon y Pago a
estudiantes del Programa de Trabajo a Jornal en el Recinto de Ciencias
Médicas.

Il. BASE LEGAL

Este procedimiento se promulga de conformidad con la Ley de la
Universidad de Puerto Rico, Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, segin
enmendada. El mismo esti basado en el "Procedimiento para la
Seleccién, Reclutamiento, Administracion y Pago a Estudiantes del
Programa de Trabajo a Jornal” de la Universidad de Puerto Rico,
aprobado por la Presidencia el 22 de noviembre de 2005.

1. INTRODUCCION

El Programa de Trabajo a Jornal provee un medio para que el estudiante
adquiera destrezas mediante la practica profesional que les permite
desarrollar su potencial. Se sufraga de fondos institucionales o por
fondos externos donde la agencia donante establece que se regirdn por
las normas universitarias.

IV. PROPOSITOS

A. Establecer las normas y el procedimiento a seguir para la seleccién,
contratacién, administracion y pago de jornales a estudiantes
participantes del Programa de Trabajo a Jornal en el Recinto de
Ciencias Médicas.

B. Especificar el tramite para la preparacion de las requisiciones y
néminas de estudiantes a jornal.

C. Proveer gufa y capacitacién a los Decanos, Facultad, Directores,
Coordinadores y Supervisores del programa sobre la reglamentacion,
responsabilidades y procedimientos para el manejo de estas
solicitudes.

V. NORMAS DEL PROGRAMA
A. Requisitos minimos de elegibilidad

1. Los candidatos seran estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas,
matriculados en un programa de estudio regular conducente a un
grado académico. Mantendran esta condicién durante el semestre
académico a tenor con las especificaciones del nivel académico en
el que encuentren, segiin se detallan a continuaci6n:



a. Bachillerato
- estudiante diurnos - tener un programa de 12 créditos
minimo
- estudiantes nocturnos - tener un programa de 6 créditos
minimo
- candidatos a graduacién - ser candidatos a graduacién
para el semestre que solicita trabajar. Se requiere tener
evidencia del pago de la cuota de graduacién

b. Maestrfa

- estudiantes diurnos - tener tarea académica regular
mifnima la cual serd de ocho (8) créditos o dos (2) cursos
por semestre, salvo los programas que requieren una tarea
mayor

- estudiantes nocturnos - programa de seis (6) créditos o
dos (2) cursos por semestre, salvo los programas que
requieran una tarea académica mayor

¢. Doctorado
- poseer carga académica regular establecida por el
programa al cual pertenece

d. Los estudiantes matriculados en internado, tesis, proyectos o
disertacién son considerados estudiantes regulares.

e. Seccién de Verano

- Un estudiante matriculado en un programa de estudio
regular conducente a un grado académico y que mantuvo
esa condicién durante el segundo semestre o trimestre
académico anterior a la sesién de verano, puede participar
del Programa de Trabajo a Jornal sin tomar curso alguno
para la sesién de verano.

f. Estudiantes Transitorios - los estudiantes con estatus
transitorio NO cualifican para participar como estudiante a
jornal, atiin cuando esté matriculado en un programa de
estudio regular.

2. De documentarse que no hay candidatos del RCM, se podrin
considerar candidatos de otros recintos de la UPR. Estos
estudiantes deberdn presentar una certificacién de la Oficina de
Registrador de la unidad de origen, que indique que es estudiante
de la UPR, matriculado en un programa de estudio regular,
conducente a un grado académico. Ademds, proveerdn una
certificacién de la Oficina de Asistencia Econémica de su recinto
de procedencia sobre la ayuda econdmica que reciban.

B. Los estudiantes de otras unidades del sistema de la Universidad de
Puerto Rico o de otras Instituciones que participan de programas
similares auspiciados por fondos federales, podrin participar del
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programa, sujeto a la disponibilidad de fondos asignados por la
agencia correspondiente, y que el estudiante cumpla con los

requisitos de elegibilidad, (ver seccién V.A. 1, 2).

El estudiante rendird una labor mixima de 20 horas semanales
durante el semestre o trimestre académico, siempre y cuando no
interfiera con sus estudios. TrabajardA en una sola facultad,
departamento u oficina.

. Se podrin considerar circunstancias excepcionales en que la

Universidad requiera los servicios del estudiante en exceso de 20
horas semanales durante el semestre académico, hasta un maximo de
25 horas, siempre y cuando se justifique, medie la aprobacion del
Decano de la Facultad y los fondos estén fdisponibleé.

Durante el verano y en los periodos de receso académico oficiales,
por via de excepcién, se podrd asignar una jornada de 37.5 horas
semanales, siempre y cuando se justifique, el Decano de
Administracién lo autorice y los fondos estén disponibles.

Los estudiantes pueden trabajar hasta un mdximo de 7.5 horas
diarias tomando en consideracién el periodo para tomar alimentos y
sin exceder las horas semanales autorizadas, (ver incisos anteriores
C,DyE)

Trabajara solamente en el Programa a Jornal. No participaré de otros
programas de empleo simultineamente, como, por ejemplo: Estudio
y Trabajo. Los estudiantes de ayudantia de citedra podran participar
del programa a jornal, sin que el total de horas combinadas de
ayudantia y jornal exceda un maximo de 20 horas semanales,
exceptuando aquellos estudiantes con previa autorizacidn a trabajar
25 horas, (la suma de ambos).

El nombramiento del estudiante podrd hacerse por un semestre,
trimestre o verano, segin aplique. Podra ser renovado por periodos
académicos subsiguientes. Se podrd extender por un periodo
académico. En el caso de programas con matricula de afio entero,
habra una fecha de comienzo y otra de terminacién y no podra
exceder un afio académico.

No se le permitird prestar servicio cuando se interrumpan los
servicios de agua, sistema de aire acondicionado y luz y se despache
al personal de la unidad; ni cuando ocurran cierres no previstos.

Ninglin estudiante podra conducir vehiculos oficiales de motor pues
no son funcionarios del Recinto.

El estudiante tendra derecho a recibir servicios médicos de parte de
la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, si ocurriese un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional mientras realiza las
tareas asignadas.

.-~ Commented [HMMM?1]: Establecer claramente que

corresponde al Decano de Facultad donde trabajando el
estudiante




L. Ningin estudiante realizarid funciones inherentes a un puesto
regular. El estudiante estard trabajando bajo la supervisién de un
empleado regular de la unidad en todo momento.

M. Los estudiantes candidatos a graduacién pueden trabajar hasta un
dfa antes de su graduacion.

N. No se permitird que ningiin estudiante comience a trabajar hasta que
los funcionarios encargados hayan completado el trimite de
autorizaciones y firmas requeridas en los documentos radicados para
la contratacién o extension del jornal.

: 0 _su t Ox l Commented [MMHMZ]: El estudiante en extensién de
adémica: Y n ando las m jornal, se ve obligado a dejar de laborar hasta que no se
© . T . cumpla con tado el proceso. Puede agilizarse el mismo,
clon NS m : & asegurando que no podré iniciar trabajo hasta que la
no podrd iniciar su labor hasta que no haya entregado evidencia de Gltima firma, la Decana de Estudiantes, no se otorgue una
icula en la ina a de Estudi vez el estudiante entregue evidencia de pago de
matricula.
P. En el caso de las extensiones. se solicitard al Departamento donde el
estudiante_lat ificacio bleciend L estudi
realizard las mismas funciones y bajo el mismo Departamento. Commented [HMMM3]: Dicha certificacién ayudard a la
Oficina de RH a agilizar el proceso de certificar las tareas,
evitando la duplicacién de este tramite.

Q. No se podra contratar un estudiante que tenga una relacion familiar
con cualquier funcionario a cargo de administrar el programa o que
trabaje en el lugar en donde estarad asignado el estudiante, si no
media una aprobacion del comité de ética del RCM o de la Oficina de
Etica Gubernamental.

VI. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

1. Mantendri la condicion de estudiante regular segtin se define en
este procedimiento (ver seccion V-A-1,2).

2. Una vez seleccionado, deberd completar y proveer toda la
informacién y documentacion requerida (ver seccién VIi-A-1).

3. Todo estudiante firmara la descripcién detallada de tareas, al
igual que el supervisor inmediato.

4. Sometera una certificacion que indique que las labores que estara
realizando son para adquirir destrezas a través de la practica
profesional que le permitan desarrollar su potencial.

5. Cumplird con el horario de trabajo establecido, las tareas
asignadas por su supervisor y las normas de conducta,
comportamiento y vestimenta.

6. Cumplird con las normas de la unidad; protegera y cuidard el
equipo y materiales asignados.
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7. Registrara asistencia (entrada y salida) y firmara el registro o
tarjeta de asistencia.

8. Entregard su informe de horas trabajadas antes del cierre de
némina de acuerdo al calendario establecido por la Oficina de
Némina.

VIL. PROCEDIMIENTO

A. Documentacién Requerida

1. Una vez seleccionado, el estudiante debera entregar o completar
los siguientes documentos:

a.

me 0o

Fe =5 00

Original del Programa de Clases validado con el ponche de
pago y la tarjeta de estudiante, para ser fotocopiadas y
certificadas por el supervisor inmediato o encargado
administrativo de la unidad.

Formulario de Requisicién de Estudiantes a Jornal.
Certificacion de Estudiante a Jornal.

Forma I-9.

Copia de la Tarjeta de Seguro Social.

Descripcion detallada de las tareas a ser realizadas por el
estudiante segin determinadas por el supervisor inmediato,
debidamente firmada por el estudiante y el supervisor.
Candidatos a graduacién deben entregar copia del pago de la
cuota de graduacion o Solicitud de Grado.

Historial de Datos Personales.

Formulario Employment of Homeland Verification.
Certificacién sobre Politicas Institucionales.

Certificacién de Cumplimiento con las Normas de [Etica
Gubernamental.

Certificacion de Cumplimiento con la Politica [nstitucional de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

Certificacion por parte del Departamento donde se establece
que realizara las mismas tareas y en el mismo departamento.
Esta es un requisito en el caso donde se tramita extensién del
contrato.

B. Fase Administrativa

1. Rector(a) a través de la Junta Administrativa

a.

Establecera, revisara y certificara las normas para la seleccion
de los participantes y el procedimiento para la contratacién,
administracién y el pago del programa.

2. Decano(a) de Facultad

b.

Autorizard mediante su firma la Requisicion de Estudiante a
Jornal. Esta autorizacion significard que las tareas asignadas

S

Commented [MMHM4]: El proceso de certificar las
funciones en Recursos Humanos conlleva tiempo, lo que
retrasa el que ¢l estudiante pueda continuar labores. Si
ya han sido certificadas por esta Oficina, una evidencia de
que se mantienen las mismas, agiliza el proceso en
beneficio del estudiantado.




al estudiante son compatibles y parte del adiestramiento
académico del estudiante segin su
concentracién/especialidad de estudios.

c. Autorizard por via excepcidn la jornada adicional de 20 horas
semanales durante el semestre o trimestre académico hasta
un maximo de 25 horas, siempre y cuando se justifique y los
fondos estén disponibles.

d. Certificard que un estudiante preste servicios durante los
periodos de repaso, exdmenes finales y cuando se le requiera
su asistencia en proyectos de investigacién o trabajos
desarrollados que no puedan interrumpirse.

e. Consultara por escrito y solicitara la autorizacion al Decano de
Administracién sobre cualquier excepcién a las normas y
circunstancias no contempladas en el procedimiento.

f. Para estudiantes en proceso de extension del contrato,
certificara que las tareas a realizar son las mismas certificadas
inicialmente por la Oficina de Recursos Humanos.

3. Director(a) de Departamento o Investigador(a) Principal

a. Entrevistard los estudiantes candidatos y seleccionara a base
de las cualificaciones, requisitos de seleccién y las necesidades
de la unidad.

b. Enlos casos de proyectos de investigacién sera el investigador
principal del proyecto quién seleccionard al estudiante a base
de las aptitudes del estudiante, necesidades de la unidad y
requisitos de seleccion.

c. Determinard la descripcion detallada de las tareas a ser
realizadas por el estudiante.

d. De ser delegado por el Decano de Facultad, podra firmar el
Formulario de Requisicién de Estudiantes a Jornal en el area
que corresponda a la Oficina Solicitante.

g. Firmara la Certificacion de Estudiante a Jornal para dar fe que
el estudiante la leyé y esta de acuerdo.

4. Encargado Administrativo
a. Verificar4 la asignacién de fondos para el pago de jornales.
b. De ser necesario, tramitard las transferencias de fondos

requeridas en las Oficinas de Presupuesto o Finanzas, segin
sea el caso.

Commented [HMMMS): Se sugiere mover la parte de
Director de Departamento a esta parte para mantener la
secuencia del procedimiento.




c. Solicitard al estudiante seleccionado, el original validado del
programa de clases y la tarjeta de estudiante. Fotocopiard y
certificard ambos documentos para incluir en el expediente
del estudiante. En aquellos casos de estudiantes de otras
unidades del sistema, requerira una certificacion de la Oficina
del Registrador de la unidad de origen, que indique que el
candidato(a) es estudiante de la UPR, matriculado en un
programa de estudio regular, conducente a un grado
académico. Ademis, requerird una certificacion de la Oficina
de Asistencia Econémica de la unidad de procedencia sobre la
ayuda econémica que recibe el estudiante (ver seccién V.A. 2.).

d. Completara el Formulario de Requisicion de Estudiantes a
Jornal en original y dos (2) copias y le anejard la
documentacién requerida.

e. Completari el formulario Solicitud y Autorizacién para Uso de
Automévil Privado, de la Oficina de Contabilidad, cuando se
requiera que el estudiante trabaje fuera de la unidad para
cumplir con las tareas asignadas.

f. Entregard al estudiante y al coordinador el documento
Certificacién de Estudiante a Jornal para su firma. Una vez
firmada por el estudiante y el coordinador, entregara copia al
estudiante y colocard el original en el expediente del
estudiante.

g. Verificara que todos los documentos entregados por el
estudiante y los formularios requeridos estén completos antes
de ser tramitados a la oficina siguiente para las autorizaciones
que correspondan.

h. No permitird que ningin estudiante comience a trabajar hasta
que los documentos radicados hayan completado el tramite de
autorizaciones y firmas requeridas por los funcionarios
encargados.

i. No permitird contratar un estudiante que tenga una relacién
familiar con cualquier funcionario a cargo de administrar el
programa o que trabaje en el lugar en donde estara asignado
el estudiante, sin la autorizacién del Comité de Etica del RCM
o de la Oficina de Etica Gubernamental

S. Decanato de Administracion Commented [MMHMB]: Se invirtié el ordendelaftay
c. De esta forma se agiliza el proceso y se mantiene
consistencia con lo que actualmente se realiza.

a. La Oficina de Recursos Humanos certificara que las tareas
detalladas del estudiante cumplen con la reglamentacion.
Bajo ningiin concepto el estudiante realizara funciones
inherentes a un puesto regular, a menos que estas funciones
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elestudiante, sin-la-auterizacién del Comité de tica-del RGM
o-de-la-Oficina-de-ltica-Gubernamentak

C. Procedimiento para el Pago

1)

2)

3)

4)

Como regla general, el pago se determinard a tenor con la
reglamentacion  vigente sobre salario minimo federal
Disponiéndose, a manera de excepcion, una remuneracién mayor
en los casos de estudiantes participantes de programas especiales
cuyos donantes y auspiciadores asi lo permitan, dada la
naturaleza o cardcter especializado del trabajo.

Aplicard el pago de las primas al Fondo del Seguro del Estado
(Circular NGim. 86-24 de la Oficina de Finanzas de Administracién
Central, 18 de junio de 1986). No se descontard Seguro Social,
Contribucién sobre ingresos ni Medicare (FICA) de los sueldos
devengados. (Circular Niim. 99-03 de la Oficina de Finanzas,
Administracién Central, 29 de julio de 1998).

El estudiante recibira su salario a base de las horas efectivamente
trabajadas.

Los sueldos por hora a ser pagados, segin la categoria del
estudiante, se definen en la Tabla 1 mas adelante.
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TABLA 1

Escala de sueldos por hora segiin la categoria del estudiante

Categoria Cantidad Minima
Subgraduado Minimo Federal
Graduado - Maestria, MD, DMD, PharmD $9.54 por hora
Graduado - DrPH $11.59 13.63 por hora
Maestria Post-Doctoral $13.63 por hora
Graduado - PhD $13.63 por hora

Estos sueldos se revisaran de tiempo en tiempo por un comité compuesto
por el Decano (a) de Administracion, el Decano(a) de Asuntos Académicos y
el Decano(a) de Estudiantes. Estas escalas revisadas deberdn ser aprobadas
por la Junta Administrativa previo a su vigencia. Ningtn estudiante podra
ser remunerado mas alld de lo estipulado en el documento Estimado Gasto
Anual para Estudios, de la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantes de la UPR.

Se podran aplicar escalas de sueldos especiales, dada la naturaleza o
cardcter especializado del trabajo; o aquellas establecidas en acuerdos
federales o con donantes y auspiciadores que asi lo permitan.

VI ENMIENDAS Y DEROGACION

A. Este procedimiento podra ser enmendado por la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas.

B. Se deroga cualquier otra norma, procedimiento o circular emitida
previamente por la Junta Administrativa o cualquier otra unidad del Recinto
de Ciencias Médicas.

C. Este procedimiento es compatible con el emitido por la Oficina de Finanzas
de la Administracién Central y aprobado por el Presidente de la Universidad

2 de novi re de 2005.
D. r 7 r enmiend adas v ¢ a
¢l Presidente de la Universidad.
\'4 I B

Aprobado con enmiendas: -20 de marzo de 2018

\/

\ / \_/

Dr. Segundo Rodriguez Quilinchini
Rector Interino
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO e RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS e DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

OFICINA DEL REGISTRADOR

CALENDARIO ACADEMICO 2018-2019

El Recinto de Ciencias Médicas observara el Horario Universal
Académico todos los miércoles de 11:00 a.m. a 1:00 p.m.

2 julio (lunes)

4 julio {miércoles)

5 julio (jueves)

9 julio (lunes)

10 julio (martes)
11 julio (miércoles)
20 julio (viernes)
23 - 26 julio
(lunes- jueves)

25 julio (miércoles)

26 julio (jueves)

25 - 27 julio
(miércoles — viernes)

Calendario Académico RCM 2018-2019

%

v

Comienzan las clases del Cuarto Afio del Programa Doctor en
Medicina, de los Programas Postdoctorales de la Escuela de Medicina
Dental, del Cuarto Afio de Doctor en Farmacia, del Primer Afo del
Programa de Patologia de Habla-Lenguaje, del Cuarto Afo del
Programa de Audiologia y del Primer Afio de Doctor en Terapia
Fisica.?

Fecha limite para que los estudiantes de éstos programas darse de
baja total con derecho a reembolso del 100% del costo total de la
matricula pagada.

Dia Festivo: Declaracion de la Independencia de los Estados Unidos!

Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Tercer Afio de Medicina y de los Programas Postdoctorales de la
Escuela de Medicina Dental, a través del Portal Next.

Ultimo dia de clases de la Sesién de Verano 2017-18.
Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
de la Sesién de Verano 2017-18.

Evaluaciones Finales de [a Sesion de Verano 2017-18.
Termina la sesion de Verano 2017-18.

Fecha Limite para que los profesores radiquen las calificaciones de la
Sesién de Verano 2017-18, a través del Portal Next.

Matricula en linea de Primer, Segundo y el Tercer Afio de Doctor en
Medicina.?

- Ultimo dia de clases del Verano Extendido 2017-18 de la Maestria en

Ciencias en Enfermeria con Especialidad en Anestesia.

-> Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales

del Verano Extendido 2017-18 de la Maestria en Ciencias en
Enfermeria con Especialidad en Anestesia.®

Evaluaciones Finales del Verano Extendido 2017-18 de la Maestria en
Ciencias en Enfermeria con Especialidad en Anestesia.?

Matricula en linea de cursos de Doctor en Medicina Dental.
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27 julio (viernes)

30 julio (lunes)

1 agosto (miércoles)

1 -3 agosto
(miércoles — viernes)

6 - 7 agosto
(lunes — martes)

7 agosto (martes)

8 agosto (miércoles)

20 agosto (lunes)

3 septiembre (lunes)

10 septiembre (lunes)

Calendario Académico RCM 2018-2019

- Termina el Verano Extendido 2017-18 de la Maestria en Ciencias en
Enfermeria con especialidad en Anestesia.?

-> Comienzan las clases del Primer, Segundo y el Tercer Afio del
Programa de Doctor en Medicina.

-> Fecha limite para que los estudiantes de éstos programas a darse de
baja total con derecho a reembolso del 100% del costo total de la
matricula pagada.

-> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Verano Extendido de la Maestria en Ciencias en Enfermerfa con
especialidad en Anestesia, a través del Portal Next.

Comienzan las clases del Programa de Doctor en Medicina Dental.
Fecha limite para que los estudiantes de éste programa a darse de
baja total con derecho a reembolso del 100% del costo total de la
matricula pagada.

v ¥

-> Matricula en linea de cursos del Primer Trimestre, Primer Semestre
y el Tercer Afio de Maestria en Ciencias en Terapia Ocupacional %3

-> Matricula tardia (con recargos) y cambios en cursos matriculados.?
-> Fecha limite para el pago de matricula con recargos. Se cancelard la
matricula de los estudiantes que no cumplan con el pago a esta fecha.

-> Comienzan las clases del Primer Trimestre, Primer Semestre y del
Tercer Afio de la Maestria en Ciencias en Terapia Ocupacional.?

- Fecha limite para que los estudiantes de éste programa a darse de
baja total con derecho a reembolso del 100% del costo total de la
matricula pagada.

-> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones de
Verano Extendido 2017-18 de la Maestria en Ciencias en Enfermeria
con Especialidad en Anestesia, a través del Portal Next.

-> Fecha limite para someter ante el Decano de Estudiantes la Solicitud
de Revisién de Progreso Académico para Participar en los Programas
de Ayuda Economica.

-> Fecha limite para el estudiante darse de baja total o parcial con
derecho areembolso del 50% del costo total de la matricula pagada
por cursos del Primer Trimestre y Primer Semestre.®

-> Fecha limite para que el estudiante radique oposicion a
divulgacién de su informacién en el Directorio de Estudiantes.

-> Dia Festivo: Dia del Trabajo?!

-> Fecha limite para el estudiante darse de baja total o parcial con
derecho a reembolso del 50% del costo total de la matricula
pagada por cursos de Certificado Post Bachillerato en
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10 septiembre (lunes) (Cont.)

14 septiembre {viernes)

1 -5 octubre
(lunes - viernes)

8 octubre (lunes)

9 octubre (martes)

19 octubre (viernes)

22 octubre (lunes)

23 - 31 octubre
(martes — miércoles)

31 octubre (miércoles)

5 noviembre (lunes)

6 noviembre (martes)

Citotecnologia, Certificado Post Bachillerato en Internado en
Dietética, Doctor en Medicina Dental, Doctor en Medicina, Doctor en
Ciencias en Enfermeriay Doctor en Farmacia.®

- Fecha limite para que el estudiante radique en la Oficina del

Registrador la solicitud de traslado para el Segundo Semestre
2018-2019.

- Fecha limite para que el estudiante radique en la Oficina del

.9

-~>
_>

v v

>
>

>
.)

>

Registrador, para el Segundo Trimestre y Segundo Semestre
2018-2019, las solicitudes de:

o Permiso Especial a otras Instituciones Universitarias

o Reclasificacion de Programa??

o Readmisién al Recinto

Periodo de pre-matricula en linea para el Segundo Trimestre 2018-19.

Dfa Festivo: Descubrimiento de América (Dia de la Raza)!

Fecha limite para que el estudiante radique tardiamente en la
Oficina del Registrador, para el Segundo Trimestre 2018-19, las
solicitudes de:

o Permiso Especial a otras Instituciones Universitarias

o Reclasificacién de Programa??

o Readmisién al Recinto (con recargo)

Ultimo dfa de clases del Primer Trimestre.

Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
del Primer Trimestre.5

Fecha limite para que los estudiantes remuevan los incompletos del
Tercer Trimestre y Verano (en Programas de Trimestre) del Afio
Académico 2017-18.

Periodo de estudio del Primer Trimestre.

Evaluaciones finales del Primer Trimestre.

Termina el Primer Trimestre.

Fecha limite para que el estudiante radique en la Oficina del
Registrador la solicitud de traslado tardio para el Segundo Semestre
2018-19.

Matricula en linea para los cursos del Segundo Trimestre.?

Matricula tardia (con recargos) y cambios en cursos matriculados del
Segundo Trimestre.?
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6 noviembre (martes) (Cont.) => Fecha limite para el pago de matricula con recargos del Segundo

12 noviembre (lunes)

14 noviembre (miércoles)

16 noviembre (viernes)

19 noviembre (lunes)

20 —30 noviembre
(martes - viernes)

22 noviembre (jueves)

23 noviembre (viernes)

10 diciembre (lunes)

11 diciembre (martes)

12 - 19 diciembre
(miércoles — miércoles)

.)
->
9

>

>
5
>
N
N

v

Trimestre. Se cancelard la matricula de los estudiantes que no
cumplan con el pago a esta fecha.

Comienzan las clases del Segundo Trimestre.

Fecha limite para que los estudiantes de éstos programas a darse de
baja total con derecho a reembolso del 100% del costo total de la
matricula pagada.

Dia Festivo: Dia del Veterano (En virtud del Articulo 387 del Cddigo
Politico del 1902, por corresponder esta festividad a un domingo, se
celebrard lunes)?

Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Primer Trimestre 2018-19, a través del Portal Next.
Fecha limite para que los profesores remuevan los incompletos del
Tercer Trimestre y Verano (en Programas de Trimestre) del Afio
Académico 2017-18.7
Fecha limite para que el estudiante radique tardiamente en la Oficina
del Registrador, para el Segundo Semestre 2018-19, las solicitudes de:
o Permiso Especial a otras Instituciones Universitarias
o Redasificacién de Programa??
o Readmisién al Recinto (con recargo)

Fecha limite para el estudiante darse de baja total o pardal con
derecho a reembolso del 50% del costo total de la matricula pagada
por cursos del Segundo Trimestre.®

Dia Festivo: Dia de la Cultura Puertorriqueiia y el Descubrimiento de
Puerto Rico.!

Periodo de pre-matricula en linea para el Segundo
Semestre 2018-19.

Dia Festivo: Dia de Accién de Gracias?

Receso Académico y Administrativo?

Ultimo dia de clases del Primer Semestre excepto Doctor en
Medicina.

Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
del Primer Semestre 2018-19.5 12

Fecha limite para que el estudiante remueva incompletos del
Segundo Semestre y Verano (en Programas de Semestre) del Afio
Académico 2017-18.5 11

Periodo de estudio del Primer Semestre.

Evaluaciones Finales del Primer Semestre.®
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19 diciembre (miércoles)

24 diciembre - 7 enero
(lunes - lunes)

8 enero (martes)

9 enero (miércoles)

10 enero (jueves)

21 enero (lunes)

22 enero (martes)

23 enero (miércoles)

28 enero - 1ro febrero
(lunes — viernes)

31 enero (jueves)

Calendario Académico RCM 2018-2019

- Termina el Primer Semestre.

= Disminucién de tareas académicas y administrativas.!

->

S 7

v

>

->

>

>

Reanudan las clases del Segundo Trimestre y de las Escuelas de
Medicina y de Medicina Dental.?

Matricula en linea para los cursos del Segundo Semestre.2

Fecha limite para que los profesores remuevan los incompletos del
Segundo Semestre y Verano (en Programas de Semestre) del Afio
Académico 2017-2018.7

Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Primer Semestre 2018-2019, a través del Portal Next.

Comienzan las clases del Segundo Semestre.?

Fecha limite para que los estudiantes de éstos programas a darse de
baja total con derecho a reembolso del 100% del costo total de la
matricula pagada.

Matricula tardia (con recargos) y cambios en cursos matriculados del
Segundo Semestre.?

Fecha limite para el pago de matricula con recargos del Segundo
Semestre. Se cancelard la matricula de los estudiantes que no
cumplan con el pago a esta fecha.

Dia Festivo: Natalicio de Martin Luther King

Fecha limite para que el estudiante radique tardiamente en la Oficina
del Registrador, para el Tercer Trimestre 2018-2019, las solicitudes
de:

o Permiso especial a otras instituciones universitarias

o Readmisién al Recinto (con recargo)

Fecha limite para el estudiante darse de baja total o parcial con
derecho a reembolso del 50% del costo total de la matricula pagada
por cursos del Segundo Semestre.®

Periodo de pre-matricula en linea para el Tercer Trimestre.

Termina el Tercer Afio de la Maestria en Clencias en Terapia
Ocupacional.?

Fecha limite para que los estudiantes de éste programa radiquen
bajas parciales o totales.®

Fecha limite para que el estudiante radique en la Oficina del
Registrador la solicitud de graduacién para la Colacién de Grados
2018-2019.
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31 de enero (jueves) (Cont.) -> Fecha limite para que el estudiante radique en la Oficina del
Registrador, para el Tercer Trimestre 2018-2019, las solicitudes de:
o Permiso especial a otras instituciones universitarias
o Readmisién al Recinto
- Fecha limite para el estudiante darse de baja total con derecho a
reembolso del 25% del costo total de la matricula pagada por cursos
de Certificado Post bachillerato en Citotecnologia, del Certificado Post
bachillerato en Internado en Dietética, Doctor en Ciencias en
Enfermerfa y Doctor en Farmacia; y por cursos no completados en los
programas de Doctor en Medicina y Doctor en Medicina Dental ©

8 febrero (viernes) - Ultimo dfa de clases del Segundo Trimestre.
-> Fecha limite para que los estudiantes del Segundo Trimestre
radiquen bajas parciales o totales.5

11 febrero (lunes) -> Periodo de Estudio del Segundo Trimestre.

12 - 20 febrero -> Evaluaciones Finales del Segundo Trimestre.
(martes — miércoles)

15 febrero {viernes) -> Fecha limite para que el estudiante radique en la Oficina del
Registrador, para el Primer Semestre 2019-2020, la solicitud de
Traslado.

18 febrero (lunes) -> Dia Festivo: Dia de los Presidentes y el Dia de los Préceres
Puertorriqueiios

20 febrero (miércoles) -> Termina el Segundo Trimestre.
- Fecha limite para que el estudiante remueva incompletos del Primer
Trimestre.”

21 febrero (jueves) -> Matricula en linea para los cursos del Tercer Trimestre.?

22 febrero (viernes) -> Matricula tardia (con recargos) y cambios en cursos del Tercer

Trimestre.*

-> Fecha limite para el pago de matricula con recargos en cursos del
Tercer Trimestre. Se cancelard la matricula de los estudiantes que
no cumplan con el pago a esta fecha.

> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Tercer Afio de la Maestria en Ciencias en Terapia Ocupacional, a
través del Portal Next.

25 febrero (lunes) -> Comienzan las clases de Tercer Trimestre.
-> Fecha limite para que los estudiantes de éstos programas a darse de
baja total con derecho a reembolso del 100% del costo total de la
matricula pagada.
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25 febrero (lunes) (Cont.)

1ro marzo (viernes)

6 marzo (miércoles)

8 marzo (viernes)

22 marzo (viernes)

25 marzo (lunes)

3 abril (miércoles)

10 - 12 abril
(miércoles — viernes)

18- 19 abril
(jueves —viernes)

22 - 26 abril
(lunes - viernes)

6 mayo (lunes)

10 mayo (viernes)

-> Fecha limite para que el estudiante radique en la Oficina del
Registrador, para el Verano 2019, Primer Trimestre y Primer
Semestre 2019-2020, |as solicitudes de:

o Permiso Especial a otras instituciones universitarias

o Reclasificacién para verano, primer trimestre y primer
semestrel?

o Readmisién al Recinto

-> Fecha limite para que los profesores remuevan incompletos del
Primer Trimestre 2018-2019.7

-> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Segundo Trimestre 2018-2019, a través del Portal Next.

-> Dia de Juegos® (Aplica a cursos diurnos y vespertinos; Receso
Académico, no hay receso administrativo)

-> Fecha limite para el estudiante darse de baja total o parcial con
derecho areembolso del 50% del costo total de la matricula pagada
por cursos del Tercer Trimestre 2018-2019.8

-> Dia Festivo: Abolicién de la Esclavitud?®

-> Fecha limite para que el estudiante radique en la Oficina del
Registrador la solicitud de traslado tardio para el Primer Semestre
2019-20. (Sufeto a confirmacion de la Administracion Central)

- Fecha limite para que el estudiante radique tardfamente en la Oficina
del Registrador para el Verano 2018-19, Primer Trimestre y Primer
Semestre 2019-20, las solicitudes de:

o Permiso Especial a otras Instituciones Universitarias

o Reclasificacién de Programa para Verano, Primer Trimestre
y Primer Semestre!?

o Readmisién al Recinto (con recargo)

- Asamblea de Estudiantes de las Escuelas de: Medicina, Medicina
Dental, Salud Publica, Enfermerfa, Farmacia y Profesiones de la
Salud. (Horario Universal}

- Foro Anual de Investigacién y Educacion®? (Certificacion 024, 2016-
2017, SA segun Enmendada)

- Receso Semana Santa (Receso Académico y Administrativo)?

-> Periodo de pre-matricula en linea para Verano 2018-19.

- Dia del Estudiante Universitario. (No hay receso académico)

-> Ultimo dia de clases del Tercer Trimestre y Segundo Semestre.
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10 mayo (viernes) (Cont.)

13 mayo (lunes)

13 -17 mayo
(lunes - viernes)

14 - 22 mayo
(martes - miércoles)

17 mayo (viernes)

22 mayo (miércoles)

24 mayo (viernes)

27 mayo (lunes)

28 mayo (martes)

29 mayo (miércoles)

30 mayo (jueves)

31 mayo (viernes)

Calendario Académico RCM 2018-2019

->

>
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>

>
->

>
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v

>

Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
del Tercer Trimestre y Segundo Semestre.5

Fecha limite para que el estudiante remueva incompletos del
Segundo Trimestre y Primer Semestre 2018-19.7

Periodo de estudio para el Tercer Trimestre y Segundo Semestre.

Periodo de pre-matricula en linea para agosto 2019-20 del Tercer y
Cuarto Ao Programa de Doctor en Medicina.

Evaluaciones Finales del Tercer Trimestre y Segundo Semestre.

Ultimo dia de clases del Tercer y Cuarto Afio de Doctor en Medicina
Dental.

Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
de Tercer y Cuarto Afio de Doctor en Medicina Dental.®

Termina el Tercer Trimestre y Segundo Semestre.?
Termina el Tercer Afio y Cuarto Afio de Doctor en Medicina Dental.

Termina el Cuarto Afio de Doctor en Medicina.}?
Fecha limite para que el estudiante radique bajas totales del Cuarto
Afto de Doctor en Medicina.® 11

Dfa Festivo: Dia de la Conmemoracién de los Muertos en la Guerra.
(Memorial Day)*

Fecha limite para que los estudiantes de éste programa radiquen
bajas parciales o totales del Primer Afio de Doctor en Medicina
Dental.®

Matricula en linea para sesién de Verano 2019.
Matricula en linea de cursos de Doctor en Terapia Fisica para el
Verano 2019 del Primer Afio del Programa.

Matricula tardia (con recargos) y cambios en cursos de Verano®
Fecha limite para el pago de matricula con recargos en cursos de
Verano. Se cancelard la matricula de los estudiantes que no cumplan
con el pago a esta fecha.

Fecha limite para el estudiante darse de baja total con derecho a
reembolso del 100% del costo total de la matricula pagada.

Ultimo dia de clases para Primer Afio de Doctor en Medicina Dental.?

Ejercicios de graduacién. (Sujeto a confirmacion de la VPAA de la

UPR.)
Termina Primer y Segundo Afio de Doctor en Medicina.
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- Fecha limite para que el estudiante radique bajas totales del Primer
Afio y Segundo Afio de Doctor en Medicina.5 !
31 mayo—-4junio -> Periodo de estudio para el Primer Afio de Doctor en Medicina Dental.
(viernes — martes)
-> Evaluaciones Finales del Primer Aiio de Doctor en Medicina Dental.

3 junio (lunes) -> Comienzan las clases de la Sesién de Verano.?

- Comienzan las clases de Doctor en Terapia Fisica para el Verano del
Primer Afio del Programa.

-> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Tercer Trimestre 2018-2019, a través del Portal Next.

-> Fecha limite para que los profesores remuevan incompletos del
Segundo Trimestre y Primer Semestre 2018-2019.7

-> Fecha limite para que los profesores remuevan incompletos de los
cursos del Afio Académico 2017-2018 del Doctor en Medicina Dental.

-> Fecha limite para que los_profesores radiquen las calificaciones del
Tercer y Cuarto Afio de Doctor en Medicina Dental, a través del Portal
Next.

-> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Segundo Semestre 2018-2019, a través del Portal Next.

-> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones de los
cursos del Cuarto Afio de Doctor en Medicina, a través del Portal
Next.

4 junio (martes) -> Fecha limite para que la Oficina de Admisiones transmita
electrénicamente a la Oficina del Registrador el archivo de
estudiantes admitidos para agosto 2019.

S junio (miércoles) -> Termina Primer Afio de Doctor en Medicina Dental.

7 junio (viernes) -> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones de los
cursos de Primer y Segundo Afio de Doctor en Medicina, a través del
Portal Next.
-> Fecha limite para el estudiante darse de baja total o parcial con
derecho a reembolso del 50% del costo total de la matricula pagada
en cursos de la sesién de Verano.b

10 junio (lunes) -> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Primer Afio de Doctor en Medicina Dental, a través del Portal Next.

17 junio (lunes) -> Matricula de cursos (Afio Académico 2019-2020) para estudiantes de
Cuarto Afio de Doctor en Medicina, Programas Postdoctorales de la
Escuela de Medicina Dental, del Primer Afio del Programa de
Patologia de Habla-Lenguaje, del Cuarto Afio del Programa de
Audiologia, del Primer Afio de Doctor en Terapia Fisica y el Cuarto
Afio de Doctor en Farmacia.?
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24 junio (lunes) -> Ultimo dfa de clases para Segundo Afio de Doctor en Medicina
Dental.
24 junio (lunes) (Cont.) -> Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
del Segundo Ao de Doctor en Medicina Dental.
=> Termina el Programa de Certificado Post bachillerato en Internado
en Dietética.3
-> Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
del Certificado Post bachillerato en Internado en Dietética.

25 junio (martes) => Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Certificado Post bachillerato en Internado en Dietética, a través del
Portal Next.

25~27 junio -> Periodo de estudios para Segundo Afio de Doctor en Medicina
(martes — jueves) Dental.
-> Evaluaciones finales del Segundo Afio de Doctor en Medicina Dental.

27 junio (jueves) => Termina el Segundo Afio de Doctor en Medicina Dental.?

28 junio (viemes) -> Terminan los Programas Postdoctorales de la Escuela de Medicina

Dental.

- Termina el Tercer Aiio de Doctor en Medicina

-> Fecha limite para que el estudiante radique bajas totales del Tercer
Afo de Doctor en Medicina.b 11

-> Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
de Programas Postdoctorales de la Escuela de Medicina Dental.® 1!

-> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Segundo Afio de Doctor en Medicina Dental, a través del Portal Next.

1julio (lunes) -> Comienzan las clases de Cuarto Afio de Doctor en Medicina (Afto
Académico 2019-2020), de los Programas Postdoctorales de la
Escuela de Medicina Dental (Afio Académico 2019-2020), Cuarto Afio
de Doctor en Farmacia (Afto Académico 2019-2020), del Primer Afio
del Programa de Patologia de Habla-Lenguaje (Afio Académico 2019-
2020), del Cuarto Afio del Programa de Audiologia (Afio Académico
2019-2020) y el Doctor en Terapia Fisica Primer Afio (Afio Académico
2019-2020).!
-> Fecha limite para el estudiante darse de baja total con derecho a
reembolso del 100% del costo total de la matricula pagada.

4 julio (jueves) -> Dia Festivo: Dia de la Independencia de los Estados Unidos de
América.!

5 julio (viernes) -> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones del
Tercer Afto de Doctor en Medicina y de los Programas Postdoctorales
de la Escuela de Medicina Dental, a través del Portal Next.

- Ultimo dia de clase de la sesi6n de Verano 2018-19.3

8-15julio -> Evaluaciones Finales de la Sesién de Verano 2018-19.
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(lunes — lunes)
15 julio (lunes) > Termina la sesion de Verano 2018-19.3

22-26julio -> Semana de preparacién para el Tercer Afio de Escuela de Medicina.
(lunes — viernes)

24 julio (miércoles) -> Ultimo dia de clases del Verano Extendido 2018-19 de la Maestria en
Ciencias en Enfermerfa con Especialidad en Anestesia.
-> Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
del Verano Extendido 2018-19 de la Maestria en Ciencias en
Enfermerfa con Especialidad en Anestesia.

25 julio (jueves) -> Evaluaciones Finales del Verano Extendido 2018-19 de la Maestria en
Ciencias en Enfermeria con Especialidad Anestesia.

26 julio (viernes) -> Fecha limite para que los profesores radiquen las calificaciones de la
Sesién de Verano, a través del Portal Next

- Matricula en linea de Primer, Segundo y Tercer Afio de Doctor en
Medicina?

-> Fecha limite para que los estudiantes de éstos programas a darse de
baja total con derecho a reembolso del 100% del costo total de la
matricula pagada.

-> Termina el Verano Extendido de la Maestria en Ciencias en
Enfermerfa con especialidad en Anestesia.}

-> Fecha limite para que el estudiante radique bajas parciales o totales
del Verano Extendido de la Maestria en Ciencias en Enfermeria con
especialidad en Anestesia.®

1 © receso académico, el receso administrativo, la disminucién de tareas académicas y/o administrativas, y los perfodos de estudio NO se honrarén en los
cursos clinicos, précticas y residencias, ademés de en cursos graduados de investigacién que por su natursieza la facuitad determine que la experiencia debe
ser continua. Esta disposicién padria aplicar a los dias feriados, dependiendo del escenario en que se desarrollen los mismos

2 Se ofrecerdn servicios en horarlo extendido a los estudiantes vespertinos, segin aplique. Oportunamente se publicard fecha y horarto correspondiente.

3 los programas de Doctor en Medicina: Primer, Segundo, Tercero y Cuarto ARo; Maestrfa en Clencias en Verspia Ocupadonsl; Grado Ascdado en
Tecnologla Oftalmica; Bachiilerato en Clencias en Tecnologia en Medicina Nuclear; Centificado Post bachillerato en Citotecnologis; Certificado Post bachillerato
en Internado en Dietética; Doctor en Terapia Flsica; Maestria en Clencias en tnvestigacién Clinica y Trasiacional; el Programa de Doctor en Medicina Dentaly
la Maestria en Clencias en Enfermeria con especiatidsd en Anestesia podrian tener fechas distintas a las establecidas en el calendario académico {y que son
especificas), para ¢l comienzo y la terminadén de la sesiéa Primer Semestre, Segundo Semestre Versno (Verano extendido). Favor de referirse 2) programa para
las fechas establecidas del comienzo y la terminacién del mismo.

4 Se extiende el perfodo de matricula tardla en cursos que condenzan luego de la fecha de iniclo de clases para estudiantes que estin completando
trabzjos de reposicién y remedizles en cursos que no requisren horas de reuniones preestablecidas. (Ejemplo: cursos de trabsjos independientes o investigadién
y otros cursos especiales). Este tipo de matricula tardia deberd estar acompafiada de una carta del Decano que establezca fa particularidad del curso.

5 Asambiles de Estudiantes, a celeb en el horario universal, para nominacicnes a los diferentes Consejos de Estudiantes.
6 Las bajas deben estar sutorizadas por el Decano de la Facultad. No se deben autorizar bajas en cursos donde el estudiante haya pasticipado de [a dltima
actividad evaluativa,

7 En tos casos de que of incompleto sea en un curso pre-requisito de las asignaturas s tomarse en una sesidn académica, el mismo deberd removerse dentro de
tos primeros quince (15) dias lectivos de dicha sesién.

8 Esta perfodo no aplica a tos programas de Medicina y Medicina Dental.

9 Receso Acsdémico Certificacidn Senado Académico #043, 2000-01 y Certificacién Junta Administrativa #081, 2000-01.

10  Czda facultad separard periodos de tiempos posibles y designados durante los dias del Foro Anual de Investigacién y Educacion con el propésito de que los
estudiantes y Ia facultad puadan asistir a las actividzdes de) mismo (Certificadidn Senado Académico #56, 2603-2004).

11 Lasaltas y bajas procederdn de acuerdo con las normas intemas de 1a Oficina de Curriculo de Escuela de Medicina.

12 s Escuela Graduada de Salud reclastfica a los solicitantes sélo para el Primer Trimestre del Afto Académico.

13 Estudiantes de Medicina desacelerados o con situaciones especizles podran completar sus requisitos de graduacién en el ditimo dia del bioque del mes de junto.

ESTE CALENDARIO CONSTITUYE UNA GUIA GENERAL PARA TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL RECINTO DE CIENCIAS DAEDICAS. SE RECOMIENDA A

LOS ESTUDIANTES EN CUYOS CURRICULOS SE INCORPORAN EXPERIENCIAS QUE POR SU NATURALEZA NO SE ENMARCAN BAJO NINGUNA DE LAS SESIONES
REGULARES DEL CALENDARIO, QUE VERIRQUEN SU [TINERARIO CON SU ESCUELA O PROGRAMA ACADEMICO,
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