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A.

Comprobacién de quérum por la Secretaria Ejecutiva — Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunién ordinaria convocada para hoy martes, 25 de agosto de 2015, comienza
una vez constituido el quérum a las 9:23 de la mafiana y bajo la presidencia del
Dr. Ramoén F. Gonzélez Garcia — Rector Interino. Se llevé a cabo en el Salén de
Conferencias de Rectoria.

Consideracion del acta de la reunion ordinaria del 23 de junio de 2015.

La misma fue aprobada por unanimidad por todos los miembros de la Junta
Administrativa sin cambio alguno.

Informe del Rector Interino — Dr. Ramon F. Gonzalez Garcia:

1- Sobre Hospital de la Universidad de Puerto Rico en Carolina:

a. Nuevas facilidades para ofrecer servicios a pacientes:
i. Camara Hiperbarica
ii. Unidad de Litotricia
iii. Unidad Estabilizadora

2- Carta Circular del ELA:

a. Las agencias gubernamentales seran las encargadas de obtener documentos
de otras agencias del gobierno al momento de ejecutar transacciones de
personal, esto incluye pago en linea.

b. El empleador sera el que tramite la solicitud de este tipo de documentacién.

3- Sobre encuestas a egresados:

a. Se hizo un estudio a egresados sobre posibilidad de convertirse en futuros
donantes.
b. El mismo fue realizado por la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles.
Resultados:
i. egresados no saben que sucede en los recintos
ii. no reciben comunicacién de la Universidad de Puerto Rico
iii. prefieren donar a sus recintos y no a la “Universidad de Puerto Rico”
iv. la situacién econdmica del pais es la barrera principal
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4- Sobre “D space”

a.

El mismo se usara como repositorio de documentos para la Universidad de
Puerto Rico.

b. El programa esta disefiado por y para la universidad.

e.

En este tipo de programa se van a depositar todos los documentos oficiales de
la universidad, tales como:
i. documentos administrativos

ii. finanzas

iili. recursos humanos, entre otros
Rio Piedras, Mayagiiez, Ponce y Humacao, ya comenzaron a depositar las
certificaciones del Senado y Juntas Administrativas.
Se esta refinando el “Search Engine”. Todos los documentos seran “searchables”.

5- Sobre las paginas cibernéticas oficiales de la Universidad de Puerto Rico
(webpages):

a.
b.

Todos los recintos deben actualizar sus paginas de Internet.

La Administracion Central ha disefiado un formato el cual deben utilizar
todos los recintos, departamentos, programas, etc.

Cayey, Humacao, Ponce, Rio Piedras y el Recinto de Ciencias Médicas deben
actualizar el contenido, pero no la pagina, hasta recibir nuevas instrucciones.

6- Sobre registro de asistencia en la Universidad de Puerto Rico

a.

b.

Las Oficinas de Recursos Humanos comenzardn un registro de tiempo de
asistencia automatico.

Se informa que esto esta en proceso, que el mismo se tiene que discutir con la
Hermandad de Empleados Exentos No Docentes (HEEND).

Se sugieren, entre otros, el uso de tarjetas magnéticas. Pero todo estad en
estudio. Lo que si se informa es que no podré ser “biométrica”.

7- Sobre nueva aplicacién mévil de la Universidad de Puerto Rico

a.

Nueva aplicacién para reportar incidentes.

b. Mensaje llegara a las Oficinas de Seguridad de los recintos.

Esta aplicacién tendra un segundo menu para definir el tipo de alerta:
hurto, agresion, dafio a la propiedad, etc.

Se informa que ya el Recinto de Ciencias Médicas tiene una aplicacién movil
a estos respectos.
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8- Sobre TED’s Universidad de Puerto Rico

a.
b.

Se solicita a los recintos propongan personas para participar de los TED’s.
Habréa una actividad el 19 de marzo de 2016 en el Teatro de la Universidad de
Puerto Rico en Rio Piedras, para que se presenten los diferentes videos cortos
de temas de interés general para el publico.

La idea principal es exponer temas que puedan ayudar y/o aumentar el
conocimiento en areas de interés general.

9- Oferta Académica a la Diaspora Puertorriquefia

a.

b.

Se solicitd a los recintos identificar programas graduados y subgraduados

unicos para ofrecer educacion a esta poblacion.

Se va a priorizar aquellos programas con mayor potencial de atraccién a estos

egresados o personas que han migrado a otros paises o continentes.

Se estan disefiando las estrategia de mercadeo que incluyen:

i. Testimonios

ii. Recursos en la diaspora Ej. UPRAA, CienciaPR, DiasporaRican,
ComPRometidos, publicaciones en los aviones. De esta forma damos a
conocer la Universidad de Puerto Rico y sus esfuerzos con mayor
amplitud.

10- Posicionamiento de la Universidad de Puerto Rico

a.

b.

Es importante conocer la presencia y liderazgo de la Universidad de Puerto
Rico en organizaciones universitarias a nivel nacional e internacional.

El Presidente opina que los rectores y decanos deben ocupar posiciones de
liderato en organizaciones a nivel nacional e internacional; en los EEUU, y
Centro y Suramérica.

Se ha pensado que de forma estratégica buscar una organizacion para que
todos los rectores se hagan miembros. De esta forma tener mayor presencia y
oportunidad de estar en posiciones de liderato dentro de estas organizaciones.
Se debe buscar mayor presencia en la MSCHE.

El doctor Gonzalez recomienda e indica a los decanos para que envien un
listado de la facultad en sus escuelas o decanatos de apoyo que pertenezcan a
asociaciones u organizaciones universitarias nacionales e internacionales,
incluyendo las posiciones de lideratos que tengan esta facultad en las mismas,
de tal forma que se haga un repositorio de informacién. Es importante
entregar dichas listas con premura. Los miembros de la Junta Administrativa
estuvieron de acuerdo con la recomendacion del doctor Gonzilez en que
este listado se haga.
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11- Internacionalizacién

a.

b.

Se debe aumentar la estrategia para aumentar cupo de dichos estudiantes
extranjeros.

La prioridad son estudiantes que provengan de: Caribe, Cuba, Republica
Dominicana, USVI, Colombia, México, Panama y Costa Rica.

Se indica a todos los rectores y en esta reunién a todos los decanos que se
envien las copias de todos los convenios de acuerdos para atraer estudiantes
de otras universidades internacionales a la Dra. Sara Irizarry a la VPAA.

Se van a ofrecer seminarios de adiestramientos para el personal de
Registraduria, Admisiones, Decanato de Estudiantiles y Decanato de Asuntos
Académicos.

El Recinto de Ciencias Médicas debe estar incluido en las estrategias de atraer
estudiantes internacionales.

El Banco de Santander tiene dinero para este tipo de estudiantes.

Cada recinto debe desarrollar estrategias de reclutamiento y debe establecer
una oficina para estos fines.

12- Marcas en la Universidad de Puerto Rico

a.

b.

d.

Marcas: se consideran propiedad intelectual. Son logos, slogans, olores,
colores, etc.

La Universidad de Puerto Rico debe registrar en los EEUU, la mayor parte de
las veces, todos los logos y “slogans”: ejemplo - “El Recinto de lo posible”

‘El registro en Puerto Rico no se recomienda, pues la idea es ampliar la

exposicion de la Universidad de Puerto Rico a nivel nacional.
Recordar que al registrar la marca se debe incluir su uso.

e. Elregistro dura diez (10) afios y debe ser renovado.

f.

No existe una politica institucional sobre el uso de marcas y logos.

13- Otros asuntos:

a.

Auditorias del contralor comenzaran el 15 de septiembre en el Recinto de
Ciencias Médicas.
i. A estos efectos la sefiora Figueroa solicita a los decanos que entreguen
informacidn sobre los diferentes sefialamientos anteriores.
ii. Informa también la sefiora Figueroa que la licenciada Martinez esta
revisando las auditorias abiertas y que en el dia de hoy deben entregar
informacion al respecto.
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Sobre Admisiones y Reclutamiento Sistema Universidad de Puerto Rico
i. 50,403 estudiantes matriculados 2014
il. 57,772 estudiantes matriculados en el 2015
ili. Aumento de mas de 7 mil estudiantes
Se harad una expo para el Sistema Universidad de Puerto Rico para atraer
estudiantes el 22 de enero de 2016 en el Centro de Convenciones de Ponce.

Se da por recibido el informe del Rector Interino.

D. Asuntos Especiales

1.

Presupuesto Ejecutivo del Recinto de Ciencias Médicas 2015-2016

La Srta. Evelyn Rodriguez Cardé presenta el presupuesto ejecutivo del Recinto
de Ciencias Médicas para el 2015-2016. El mismo contiene el presupuesto por
cuentas del fondo general y el proceso presupuestario afo fiscal 2014-2015 para
el afio 2015-2016. Informa que hubo una reducciéon entre un 2-3 por ciento.
Indica que de la columna que dice “ rev151on del resu 6/30/2015" -

esta columna se indica los fondos que se Eﬁ)o uelas y que cada
escuela decidié como estaria utilizando los mismos. La sefiorita Rodriguez
informo que estaria enviando la informaciéon de esta columna a cada decano de
cada escuela o decanato de apoyo en el Recinto de Ciencias Médicas.

Luego de discusion de rigor, los miembros de la Junta Administrativa
estuvieron unanimemente de acuerdo con aprobar el presupuesto para el afio
2015-2016, segin presentado y discutido. EI presupuesto enmendado
recurrente para el 1 de julio de 2015 consta de $123, 090,083.00.

Enmiendas a la Certificacion 238, 2014-15, JA-RCM, referente al Plan de
Trabajo/Itinerario de la Junta Administrativa 2015-16

Se presentaron las enmiendas al itinerario de trabajo para el 2015-2016. Se
cambia la reunion de noviembre del dia 10 al dia 17 de noviembre de 2015. Se
cambia la fecha limite para entregar documentos para la reunién del 17 de
noviembre, del dia 4 de noviembre para el dia 10 de noviembre del 2015.

Luego de discusion de rigor los miembros de la Junta Administrativa estan
unanimemente de acuerdo con la enmienda sometida.
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3.

Consideracion del formato del Curriculum Vitae

Se discute el borrador del formato del Curriculum Vitae para ser usado de
forma uniforme por todos los docentes del Recinto de Ciencias Médicas para
asuntos oficiales y necesarios en este recinto. Los miembros sometieron los
cambios deseados y los mismos se incorporan al borrador presentado.

Luego de la discusion de rigor los miembros de la Junta Administrativa estan
& i de aicuér % . .

unanimementejen aprobar’el formato de Curriculum Vitae presentado y

enmendado para ser usado en todos los asuntos oficiales requeridos en el

Recinto de Ciencias Médicas.

El formato sera distribuido en formato WORD para facilitar el uso. El mismo
serd posteado en la pagina Blackboard de la Junta Administrativa y en la
pagina de intranet de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Médicas.

Consideracion del formato del Informe sobre Crecimiento Profesional,
Logros y Actividades

Se discute el borrador del formato del Informe sobre Crecimiento Profesional,
Logros y Actividades para ser usado de forma uniforme por todos los docentes
del Recinto de Ciencias Médicas para asuntos oficiales y necesarios en este
recinto. Los miembros sometieron los cambios deseados y los mismos se
incorporan al borrador presentado.

Luego de la discusion de rigor los miembros de la Junta Administrativa estan
unanimemente en aprobar el formato de Informe sobre Crecimiento
Profesional, Logros y Actividades presentado y enmendado para ser usado en
todos los asuntos oficiales requeridos en el Recinto de Ciencias Médicas.

El formato sera distribuido en formato WORD para facilitar el uso. El mismo
sera posteado en la pagina Blackboard de la Junta Administrativa y en la
pagina de intranet de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Médicas.
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5.

Informe anual de la Junta Administrativa afio académico 2014-15

El informe anual fue discutido por los miembros de la Junta Administrativa. Se
sometieron recomendaciones de correccion de palabras, las cuales seran
corregidas en el mismo.

Luego de la discusion (ﬁj rigor los miembros de la Junta Administrativa estan
n aeverdo | " :
unammemente%n aprobar ¢l Informe Anual de la Junta Administrativa para

el afio académico 2014-2015.

El informe serd posteado en la pagina Web, en la pagina intranet y en la
pagina Blackboard de la de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Médicas.

Comunicacién de la Sra. Carmen M. Coléon Vazquez donde solicita la
reconsideracion de la decision tomada por la Junta Administrativa referente
a la Solicitud de Ayuda Econdémica para estudios

Todos los documentos para la discusion de la solicitud de la empleada fueron
posteados con anticipacién a la fecha de la reuniéon de hoy en la pagina
blackboard de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas.

e Los miembros de la Junta Administrativa en el dia de hoy tuvieron ante su
consideracién la solicitud de reconsideraciéon de la Sra. Carmen Coldn
Vazquez sobre la determinacién de la Junta Administrativa de no
aprobacion a su solicitud de ayuda econdmica para el afio 2015-2016, la cual
fue discutida en la reunién ordinaria de 23 de junio de 2015.

e La Sra. Carmen M. Colén Vazquez reclama en su carta a los miembros de la
Junta Administrativa que es empleada de la Oficina de Planes Médicos
adscrita al Departamento de Recursos Humanos y que su solicitud de
estudios conducentes a un bachillerato en Gerencia de Servicios de Salud de
la Escuela de Profesionales de la Universidad del Este, le proveera el
conocimiento y las destrezas para mejorar los servicios que presta en dicha
oficina. En su reclamacion ella expresa entender que las secciones 50.2.5 y
52.5.1 no le aplican como razoén para la denegacion de la solicitud.

e Ante esta reclamacion de la empleada, se consulto a la Oficina de Asesores
Legales del Recinto de Ciencias Médicas, y la Lcda. Irene Reyes, Directora,
contesta el 20 de julio de 2015. En dicha comunicacion informa que:
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“en atencién a las disposicion del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico antes sefialadas (refiérase a las secciones 50.2.5, 52.5, 52.5.1, 52.5.2,
articulo 92), entiende que la empleada Col6n no cumple con el requisito para
la obtencién del beneficio de la ayuda econémica para cursar estudios”.

En la reunién ordinaria efectuada hoy dia 25 de agosto de 2015, la licenciada
Reyes explica lo planteado por la Sra. Carmen M. Colén Vézquez. Indica
que si le aplica la reglamentacion dado lo que dispone la Seccién 92.9 y que
lee: “La consideracion y aprobacién de estas licencias se regira siguiendo las
pautas que establece este Reglamento para las licencias con sueldo al
personal docente.” La licenciada Reyes expone que en esta Seccion 92.9
relacionada a la licencia con sueldo al personal no docente, expresamente
dispone que es para realizar estudios graduados, es por ello que cuando se
examinan los Articulo 50 y 52 se habla de que se podra conceder licencias o
ayudas econémicas para obtener la maestria o el doctorado.

Ante esta opinién vertida por la licenciada Reyes y dado la decisién de los
miembros de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas en su
reunién de junio de 2015 de no aprobar la solicitud de ayuda econdémica para
la Sra. Carmen M. Colén Vazquez; el Prof. Carlos Ortiz, Decano de
Administracién y la Sra. Maria Teresa Gonzalez, Directora del
Departamento de Gerencia de Capital Humano, se expresan en cuanto a que
entienden y reconocen la reglamentacién vigente, pero desean exponer unos
datos informativos sobre la empleada a los miembros de la Junta
Administrativa. Informan a los miembros que la solicitante es una excelente
empleada y que los estudios que solicita le ayudaran a mejorar los servicios
que presta a la institucién en la oficina que trabaja y por ende, redundara en
beneficio de la institucién. Informan, ademas, que los estudios solicitados
en esta especialidad sélo se ofrecen en la universidad a la cual la empleada
solicita y que seria ella la tinica empleada en esta oficina con esta
especialidad, si pudiera terminar el grado que solicita.

Ante la informacién presentada durante la reunién, el Prof. Carlos Ortiz
presenta la mocién a los efectos de que se eleve una consulta ante la Junta
de Gobierno sobre la peticién de reconsideracion de la solicitud de ayuda
econémica para estudios a nivel sub graduado sometida ante la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas, por la solicitante,
Sra. Carmen Coldn.
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La mocion fue ‘aprobada por unanimidad de los miembros de la Junta
Administrativa.

Nota Aclaratoria: En reunién del 29 de septiembre de 2015 se someti6 a todos
los miembros de la Junta Administrativa la transcripcién verbatim de lo
discutido en esta reuniéon del 25 de agosto de 2015, sobre este asunto. EI
Dr. Noel J. Aymat solicita durante la reunién del 29 de septiembre de 2015,
aclarar por los miembros de la Junta Administrativa la mocién presentada por
el Prof. Carlos Ortiz en la fecha de agosto de 2015. La mocion fue aclarada y
es la que se suscribe en este documento. Todos los miembros de la Junta
Administrativa estuvieron de acuerdo en que esta fue la mocion presentada y
aprobada el martes, 25 de agosto de 2015.

. Comunicacién del Dr. Ralph Rivera Gutiérrez del 19 de agosto de 2015 al

Dr. Noel J. Aymat Santana, Rector y Presidente de la Junta Administrativa,
para que se evaliie y se considere dedicar la Quincuagésima Colacion de Grado
del Recinto de Ciencias Médicas del afio 2016 a la Facultad de Ciencias
Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica y al 50 Aniversario de la
Maestria en Administracion de Servicios de Salud de la Universidad de Puerto
Rico.

Los miembros de la Junta Administrativa tuvieron ante su consideracién la
peticién de la Escuela Graduada de Salud Publica, que hiciera a través de su
Decano, Dr. Ralph Rivera Gutiérrez, para que se evaluara y se considerara
dedicar la Quincuagésima Colacion de Grado del Recinto de Ciencias Médicas
del afio 2016 a la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud
Pdblica por ser su aniversario numero 75, y al 50 aniversario de la Maestria en
Administracién de Servicios de Salud de la Universidad de Puerto Rico.

El Dr. Ralph Rivera hace un recuento de la trayectoria y logros de la Escuela
Graduada de Salud Publica y del Programa de Maestria en Administracién de
Servicios de Salud de la Universidad de Puerto Rico.

Luego de reconocer los méritos y luego de la discusién de rigor, los miembros
de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente de acuerdo con dedicar
la graduacién del afio 2016 del Recinto de Ciencias Médicas a la Facultad de
Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Puablica en su aniversario 75
y al 50 aniversario de la Maestria en Administracién de Servicios de Salud de la
Universidad de Puerto Rico.
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E. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:

Escuela de Medicina

¢ Dr.Fernando L. Septlveda Irizarry = Catedratico Auxiliar

La Dra. Jennifer Guzman presenta los méritos del doctor Septlveda y
levanta la mocién de que se le conceda el rango solicitado. Los miembros
de la Junta Administrativa unanimemente estin de acuerdo con
conceder el rango solicitado.

Dr. Federico Salcedo Irizarry Catedratico Auxiliar

La Dra. Jennifer Guzman presenta los méritos del doctor Salcedo y
levanta la mocién de que se le conceda el rango solicitado. Los miembros
de la Junta Administrativa unianimemente estin de acuerdo con
conceder el rango solicitado.

Dra. Milliette Alvarado Santiago Catedratica Auxiliar

La Dra. Jennifer Guzman presenta los méritos de la doctora Alvarado y
levanta la mocién de que se le conceda el rango solicitado. Los miembros
de la Junta Administrativa unanimemente estan de acuerdo con
conceder el rango solicitado.

2. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento Ad-

Honorem:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Phillip Ruiz Del Castillo Catedratico

La Dra. Jennifer Guzman presenta los méritos del doctor Ruiz. Informa
que el doctor Ruiz ya ostenta un rango de Catedratico que le fue otorgado
en otra institucién universitaria. Es por ello que informa corresponde la
solicitud de rango de entrada al Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico como Catedratico. Ella levanta la mocion de
que se le conceda el rango solicitado. Los miembros de la Junta
Administrativa undnimemente estan de acuerdo con conceder el rango
solicitado.
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¢ Dr. Eduardo J. Muiiz Vélez Catedratico Auxiliar

La Dra. Jennifer Guzman presenta los méritos del doctor Muiiiz y levanta
la mocién de que se le conceda el rango solicitado. Los miembros de la
Junta Administrativa unanimemente estan de acuerdo con conceder el
rango solicitado.

¢ Dr. Gustavo A. Cruzado Ramos Catedratico Auxiliar

La doctora Guzman presenta los méritos del doctor Cruzado y levanta la
mocion de que se le conceda el rango solicitado. Los miembros de la
Junta Administrativa unanimemente estin de acuerdo con conceder el
rango solicitado.

3. Permanencia:

Escuela de Medicina

¢ Dra. Sherly Pardo Reoyo Catedratica Auxiliar

La Dra. Barbara Segarra presenta los méritos de la doctora Pardo. Informa
tiene todas las credenciales, evaluaciones y tiempo dispuesto por
reglamentacién para que se le pueda conceder la permanencia. La doctora
Segarra levanta la mocién de que se le conceda la permanencia a la
Dra. Sherly Pardo Reoyo. Los miembros de la Junta Administrativa
uninimemente estin de acuerdo con conceder la permanencia.

Escuela de Medicina Dental

¢ Dra. Xiomara Rivera Morales Catedratica Auxiliar

La Dra. Wanda Maldonado la presenta los méritos de la doctora Rivera.
Informa tiene todas las credenciales, evaluaciones y tiempo dispuesto por
reglamentacion para que se le pueda conceder la permanencia. La doctora
Maldonado levanta la mocién de que se le conceda la permanencia a la
Dra. Xiomara Rivera Morales. Los miembros de la Junta Administrativa
unanimemente estin de acuerdo con conceder la permanencia.
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4. Ascenso en rango, Certificacion 152, 2014-15 de la Junta de Gobierno a

facultativos a quienes se les reconocié méritos para ascenso en rango, segin
Certificacion 169, 2013-14, JA-RCM, ENMENDADA. Los documentos y
certificaciones fueron debidamente circulados a través de la pagina
Blackboard.

El Dr. Ramén F. Gonzalez somete una mocidon que se consideren en primer
lugar los facultativos listados en la Certificacion 169, 2013-2014, JA-RCM,
Enmendada que cobran de la cuenta regular y para lo cual la Oficina de
Presupuesto del Recinto de Ciencias Médicas sometié una certificacion de
fondos para pagar el salario correspondiente al rango solicitado y para el cual
se le reconocieron los méritos. (Anejo certificacion de fondos sometidas por la
Oficina de Presupuesto)

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente de
acuerdo con la mocidn presentada por el doctor Gonzalez.

El doctor Gonzalez procede a leer los nombres, segtin estan desglosados en el
listado sometido por la Oficina de Presupuesto y que tienen fondos
certificados. Los nombres son:

Facultativae L%

Dec. de Estudiantes

Profa. Maribel Pagan Delgado

Consejera II

Medicina

Dr. Sabzali Javadov

Catedratico

Dra. Edna E. Aquino Pifiero

Catedratica

Dr. Humberto Guiot Martinez

Catedratico Asociado

Dr. Héctor F. Gorbea Alonso

Catedratico

Dr. Juan A. Vigo Prieto

Catedratico Asociado

Dr. Edgar Colén Negron

Catedratico

Dra. Mayra Olavarria Cruz

Catedratica Asociada

Dr. Antonio M. Pavia Cabanillas

Catedratico Asociado

Dra. Gloria E. Colon Gonzalez

Catedratica Asociada

Dra. Namir E. Jordan Diaz Psicologa IV
Dra. Lelis L. Nazario Rodriguez Catedratica
Dr. Rafael F. Martin Garcia Catedratico

Dr. Angel Gomez Cintron

Catedratico Asociado
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Medicina Dental

Dra. Rosana Hanke Herrero Catedratica
Dr. Arnaldo J. Guzman Garcia Catedratico
Dra. Damaris Molina Negron Catedratica

Dr. Nelson Rodriguez Rodriguez

Catedratico Asociado

Dr. Enrique Zorrilla Diaz

Catedratico Asociado

Profesiones de la Dra. Wanda Colén Ramirez Catedratica
Salud Profa. Diana Hernandez Ortiz Catedratica
Prof. Luis Santiago Ramos Catedratico Asociado
Dra. Lyvia Alvarez Pagéan Catedratica
Salud Publica Dra. Linnette Rodriguez Figueroa | Catedratica
Farmacia Dra. Frances M. Rodriguez Cintrén Catedratica
Dr. Cornelis P. Vlaar Stoop Catedratico
Dra. Myriam L. Gonzalez Cordero Catedratica
Dr. Eliud Hernandez O’Farril Catedratico Asociado
Dra. Wanda I. Marrero Vazquez Catedratica
Enfermeria Dra. Milagros Figueroa Ramos Catedratica Asociada

Catedratica
Catedratica Asociada
Consejera III

Dra. Elizabeth Roman Rivera

Dra. Carmen M. Arroyo Novoa
Dra. Iris W. Catala Torres

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente de acuerdo
con conceder el rango solicitado a los facultativos que se listan en la tabla
anterior.

El Dr. Ramén F. Gonzélez explica que a la fecha de hoy no se tiene una certificacion
actualizada de los fondos con los que se ha de pagar los ascensos en rango de todos
los facultativos de la Certificacion 169, 2013-14, JA-RCM, Enmendada, que no
cobran de la cuenta regular y que cobran de fondos extrauniversitarios y/o de
fondos del Hospital de Carolina.

Los miembros de la Junta Administrativa discutieron y deliberaron sobre el asunto
y sobre la Certificacién 152, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, la cual indica en su
segundo por cuanto aprobar la otorgacion de los ascensos en rango del personal
docente del sexto registro previamente certificado. Este sexto registro, para
facultad del Recinto de Ciencias Médicas, fue certificado por los miembros de la
Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas en su Certificacion 169,
2013-14, JA-RCM, Enmendada. En dicha certificacién se reconocieron los méritos
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para ascenso en rango de la facultad listada en la misma, segin enmendada,
incluyendo la facultad que cobran de fondos extrauniversitarios y/o del Hospital
de Carolina.

Los miembros de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas
acordaron en el dia de hoy, undnimemente que para los facultativos de dicho
listado de la Certificacion 169, 2013-2014 que cobran de cuentas extrauniversitarias
y/o de fondos del Hospital de Carolina; o sea, que no cobran de la cuenta regular
de la Universidad de Puerto Rico, se pospondra la consideracion de la certificacion
del ascenso en rango hasta la reunién ordinaria de la Junta Administrativa del mes
de septiembre.

Para ello, los Decanos de las diferentes Escuelas o Decanatos de Apoyo del Recinto
de Ciencias Médicas que tengan facultad en dicho listado que no cobran de la
cuenta regular, deberan entregar a la Oficina de la Junta Administrativa en o antes
del 22 septiembre de 2015, la certificacion de fondos en las transacciones de
personal de dichos facultativos para que asi se puedan considerar los ascensos en
la reunion ordinaria de septiembre de 2015.

Los decanos se llevaron el listado de facultad que les corresponde certificar los
fondos para los ascensos que se mencionan en esta certificacion y que seran
presentados en la reunién ordinaria de la Junta Administrativa de septiembre de
2015.

Luego de una discusion ponderada y de recibir las asesorias legales
correspondientes, los miembros de la Junta Administrativa de forma uninime
ACORDARON posponer la consideracion de ascenso en rango de los siguientes
facultativos para la reunion ordinaria del 29 de septiembre de 2015. Votos a
favor 11, votos en contra 0.

Los nombres de la facultad que se considerara en la reunién ordinaria del
29 de septiembre de 2015 son:

Medicina Dr. José R. Ortiz Cardona Catedratico Asociado
Dra. Myrna 1. Morales Franqui Catedratica Asociada

Dra. Grisel M. Pedraza Rosa Catedratica Asociada

Dr. Antonio M. Otero Lopez Catedratico Asociado

Dr. Pedro J. Reyes Martinez Catedratico Asociado

Dr. Victor J. Cardona Vélez Catedratico Asociado
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Medicina Dra. Maria E. Padilla Santos Catedratica Asociada
Dra. Elsie I. Cruz Cuevas Catedratica
Dra. Ivonne Arroyo Rivera Catedratica
Dr. Jorge L. Fernandez Bahamonde Catedratico
Dra. Lisette Lugo Calzada Catedratica

Dr. Edilberto Martinez Martell Catedratico Asociado

Dra. Amarilis Rivera Marrero

Catedratica Asociada
Catedratico Asociado
Catedratico Asociado
Catedratica Asociada
Catedratico Asociado
Catedratica Asociada

Dr. Francisco Colén Fontanez
Dr. Peter Portilla Hernandez
Dra. Gineida M. Morales Guasch
Dr. Francisco Otero Lopez
Dra. Marta Suarez Rivera

Medicina Dental Dra. Carla Rodriguez Bonilla | Catedratica Asociada

Profesiones de la

L. i
Solud Catedratica Auxiliar

Profa. Elina Caballero Colon

5. Licencias:

Escuela de Profesiones de la Salud

¢ Profa. Amarilis Pagan Vila Catedratica Auxiliar

EXTENSION DE LICENCIA EN SERVICIO para cumplir funciones docentes en
la Universidad de Puerto Rico en Cayey del 1 de julio de 2015 al 30 de junio de
2016.

Luego de presentados los documentos y luego de haber sido evaluados por la Dra.
Jennifer Guzman, se presenta la mocion a los efectos de que se le apruebe la
licencia en servicio por el periodo solicitado.

Se presenta informacion de que a la fecha del 30 de junio de 2015, la profesora
Pagan haz gozado de 2.5 afios de licencia en servicio. Una vez consuma el afio
concedido (1 de julio de 2015 al 30 de junio de 2016) habra consumido 3.5 afos de
licencia en servicio.

Articulo 96 - Licencia en Servicio
Seccion 96.1- Circunstancias en que se concederd

Se podré conceder licencia en servicio al personal no docente para la asignacion
temporera a otra unidad institucional del Sistema, ya sea para prestar servicios
de caracter docente, administrativo o especial. La licencia se concedera por
periodos no mayores de un (1) afio hasta un maximo de cuatro (4) afios.
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F. Asuntos Nuevos

1.

El Dr. Ralph Rivera presenta el informe preliminar de la Certificacién 240,
2014-15, JA-RCM, sobre el asunto de aumentar el cobro con porcientos
adicionales a los contratos de servicios a entidades gubernamentales y
privadas con y sin fines de lucro. En dicho informe indica que los miembros
del Comité Ad-Hoc entienden no habia necesidad de modificar la
Certificacion 61, 2007-08, JA-RCM. En adicidn, solicita a los demas decano de
las diferentes escuelas que interesen poder aumentar estos cobros, un estudio
de necesidad que pueda apoyar la solicitud que se quiere de aumento en este
renglon. Se da por recibido el informe de seguimiento del Comité Ad-Hoc.
El informe final sera presentado el 31 de octubre de 2015 y se presentara en
la reuni6n ordinaria pautada para el 17 de noviembre de 2015.

El Dr. Ralph Rivera trae el asunto dela reclamacién de la Prof. Sheila Rodriguez
de la Escuela Graduada de Salud Publica. Informa que pudo oir la grabacion
de la reunién del 26 de mayo del 2015. Tomo notas al respecto. Indica que el
entiende la profesora Rodriguez ha mal interpretado lo que él dijo en esa
reuniéon. Durante esta discusion el Prof. Carlos Ortiz solicita se apague la
grabacion y se vaya a una sesién ejecutiva. Luego de que termina la sesién
gjecutiva se vuelve a prender la grabadora.

El Prof. Carlos Ortiz presenta la mocién de que se transcriba verbatim la
seccion de la grabacion que atendid el asunto de la solicitud de permanencia
de la Dra. Sheila Rodriguez en la reunién del 26 de mayo de 2015. La misma
fue secundada por la Dra. Barbara Segarra. Votos a favor de la mocion 11,
votos en contra 0. El Dr. Ramén Gonzalez informa se identificara quién hara
Ia transcripcion.

Se presenta la carta enviada por la Dra. Lillian Y. Segarra del Departamento de
Psiquiatria de la Escuela de Medicina, donde informa que se han percatado que
hay un error en la certificacion de otorgacion de rango de la Dra. Maria Paredes
Despradel. En la Certificacién 94, 2012-2013, JA-RCM indica el rango de
Psicologa II, pero no indica que es un nombramiento Ad-Honorem. Se informa
por la doctora Bonet a los miembros de esta situacion y los miembros estan de
acuerdo con que se enmiende dicha certificaciéon e indique que era un
nombramiento Ad-Honorem, segiin esta descrito en el cuerpo del acta donde
se aprob¢ dicho rango del 26 de febrero de 2013.
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Se aprueba mocién de cierre a las 1:00 de la tarde.

Respetuosamente sometido,

/Lf,,u,au M‘%

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

VoBo:

Noel J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, ]D
Rector

Aprobada en reunién del 0 /_/0 _J Lo/S

dia mes ano

Firma Z@/M{,{w M

NBJ/NJAS/ynr
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Ramon F. Gonzdlez, DDS, MPH
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Hospital UPR

Nuevas Facilidades

« Cémara Hiperbarica
* Unidad de Litroticia
* Unidad Estabilizadora

URAOON

AUGH
10 OF AGOSTO DE 2019

Carta Circular ELA

* Las agencias gubernamentales serdn las
encargadas de obtener documentos de otras
agencias del gobierno al momento de ejecutar
transacciones de personal.

Esto incluye pago en linea.

Encuesta a Egresados

*+ Estudio a egresados sobre posibilidad de
convertirse en futuros donantes.

* Realizado por la Vicepresidencia de Asuntos
Estudiantiles. Resultados:
— egresados no saben que sucede en los recintos
—no reciben comunicacion de la UPR
— prefieren donar a sus recintos y no a la “UPR”

— la situacidn economica del pais es la barrera
principal

D Space

Repositorio de documentos para la UPR

* Disefiado por y para la universidad.

* Aqui se van a depositar todos los documentos oficiales
de la universidad:
— documentos administrativos
— finanzas
= recursos humanos, entre otros.

* Rio Piedras, Mayagiiez, Ponce y Humacao ya
comenzaron a depositar las certificaciones del Senado
y Juntas Administrativas

* Se esta refinando el “Search Engine”. Todos los

documentos seran “searchables”.

Paginas de Internet: “Webpages”

* Todos los recintos deben actualizar sus
paginas de Internet.

* La Administracion Central ha disefiado un
formato el cual deben utilizar todos los
recintos, departamentos, programas, etc.

= Cayey, Humacao, Ponce, Rio Piedras, y el RCM
deben actualizar el contenido, pero no la
pagina, hasta recibir nuevas instrucciones.
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Registro de Asistencia “UPR ALERT”
* Las Oficinas de Recursos Humanos * Nueva aplicacidn para reportar incidentes.
comenzaran un registro de tiempo de * Mensaje llegara a las Oficinas de Seguridad de
asistencia automdtico. los recintos.
* Ya se discuti6 con |la HEEND. * Esta aplicacion tendré un segundo menu para

definir el tipo de alerta: hurto, agresion, dafio
a la propiedad, etc.

TED*UPR TED*UPR RCM

* Se solicita a los recintos propongan personas
para participar de los TED's.

* Actividad serd el 19 de marzo de 2016 en el
Teatro de la UPRRP.

» Serdn temas de interés al publico general, no
necesariamente incluye el mundo cientifico.

Oferta académica a la
diaspora puertorriquefia

+ Se solicitd a los recintos identificar programas
graduados y subgraduados unicos para ofrecer a
esta poblacion.

TED*UPR RCM

L ApmEp * Se va a priorizar aquellos programas con mayor
2L iR potencial de atraccion.
st i A | " + Se estdn disefiando las estrategia de mercadeo
— e que incluyen:
1 — Testimonios

— Recursos en la didspora Ej. UPRAA, CienciaPR,
DidsporaRican, ComPRometidos, Cenadores y
publicaciones en los aviones.
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Posicionamiento de la UPR

Presencia y liderazgo de la UPR en organizaciones
universitarias a nivel nacional e internacional.

El Presidente opina que los rectores y decanos
debemos ocupar posiciones de liderato en
organizaciones a nivel nacional e internacional;
en los EEUU y Centro y Suramérica.
Estratégicamente se buscard una organizacién
para que todos los rectores se hagan miembros y
puedan votar por una sola persona.

Hay que buscar mayor presencia en la MSCHE.

Internacionalizacion

Estrategia para aumentar cupo.

Prioridad: Caribe, Cuba, RD, USVI, Colombia, Mexico,
Panaméy CR.

Copia de todos los convenios deben ser enviada a la Dra.
Sara Irizarry a la VPAA.

Se van a ofrecer seminarios para el personal de
Registraduria, Admisiones, DAE y DAA.

El RCM debe estar incluido en las estrategias de atraer
estudiantes internacionales.

El Banco de Santander tiene dinero para este tipo de
estudiantes.

Cada recinto debe desarrollar estrategias de reclutamiento
y debe establecer una oficina para estos fines.

Marcas en la UPR

Marcas: se consideran propiedad intelectual. Son
logos, slogans, olores, colores, etc.

La UPR debe registrar en los EEUU todos los logos y
“slogans”.
~ “El Recinto de lo posible”

El registro en PR no se recomienda para la exposicién
de la UPR.

Al registrar la marca se debe incluir su uso.
El registro dura 10 afios y debe ser renovado

No existe una politica institucional sobre el uso de
marcas y logos.

L]

Otros Asuntos

Auditorfas del contralor comenzarén el 15 de
septiembre.

Admisiones y Reclutamiento Sistema UPR

- 50,403 estudiantes matriculados 2015

—~57,772 2014

Se hara una expo para el Sistema UPR para
atraer estudiantes el 22 de enero en el Centro
de Convenciones de Ponce.

Gracias




