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Sra. Lizette I. Ramiu Bocachica, Directora Interina de la Oficina de
Gerencia de Capital Humano
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A. Comprobacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva, Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunion ordinaria convocada para el martes, 23 de agosto de 2016, comenzo
una vez constituido el quérum a las 9:10 de la manana y bajo la presidencia del
Dr. Noel J. Aymat Santana. Se llevé a cabo en el Salon de Conferencias de Rectoria.

B. Consideracion del acta de la reunion ordinaria del 21 de junio de 2016 y el acta del

referéndum del 12 al 14 de julio de 2016

Ambas actas fueron aprobadas por unanimidad por todos los miembros de la Junta
Administrativa.

C. Informe del Rector, Dr. Noel J. Aymat Santana
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ORACLE. El mismo, entre otros, es donde se produce la némina de los empleados.
El Rector y el profesor Ortiz reconocieron la ardua y excelente labor de todos los
empleados envueltos en el logro obtenido.

Informé sobre el nuevo sistema de propiedad. Este sistema comunica e integra las

bases de datos de ReeursosHumanosyFinanzas-conlos-dates-de-propiedad: 4 /32—
“S>Propiedad- hia—

Informé sobre el nuevo Centro de Tecnologia de Medicina Dental, que fue
adquirido a través de programa de Titulo 5 que dirige el Dr. Rubén Garcia. Con
esto se obtuvieron 45 maquinas nuevas de computadoras, siendo este centro el que
mas computadoras tiene en un mismo salén. Indico la doctora Lopez que esto
ayudara muchisimo al programa de evaluacion estudiantil en la Escuela de
Medicina Dental. (Ambos, el doctor Aymat y el profesor Ortiz felicitaron al
Sr. Francisco Pérez, Director de la Oficina de Sistemas de Informacién (OSI):( 5 eodn
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» Informo sobre el nuevo sistema de récord electronico de la Escuela de Medicina 77
Dental.
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AREA TEMATICA #2: Cultura Organizacional, Imagen y Alianzas

P

Mencioné la participacion del Recinto de Ciencias Médicas en varios
investigaciones relacionadas al virus ZIKA y en los programas de prevencion.
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» Informé sobre un articulo en los peridédicos donde se resefia las estadisticas y

>

alarma ante el alza de VIH entre hombres.

Mencion¢ su participacion en 11* Congress International Dental Ethics and Law
Society 2016 Sede ADA

AREA TEMATICA #4: Investigacién

>

Informo sobre las estadisticas de proyectos de Investigacion e Investigadores en el
Recinto de Ciencias Médicas. Informo por afio el nimero de investigaciones que
se realizan y el niimero total de investigadores en el Recinto de Ciencias Médicas.
Dichas estadisticas también reflejan los datos por escuelas y decanatos. (ver
informe del Rector anejo al acta).

Informé que hubo una conferencia de prensa donde fue informado al pais el perfil
de salud de adultos mayores de 65 afios en Puerto Rico. La noticia fue cubierta
por el Nuevo Dia y periédico Metro. Se reflejé la alta incidencia de diabetes
mellitus, hipertensién y hyper-colesterolemia. Estos datos son importantes en la
redaccién de politica publica de salud para Puerto Rico.

AREA TEMATICA #5: Estudiantes, Reclutamiento y Retencion

>

Mencioné el éxito obtenido por los residentes de Cirugia que aprobaron en un
100% el board de la especialidad.

AREA TEMATICA #6: Comunidad

>

Casa abierta Proyecto ACTU - Felicit6 al Dr. Jorge Santana por su aportacion al
campo de la investigacién en el drea de SIDA e infectados con HIV. Indic6 que
actualmente estan haciendo un estudio donde necesitan reclutar al menos 80
pacientes de esta poblacidn.

ACTIVOS EN LA COMUNIDAD: Maratén de Salud de Trujillo Alto — menciond
que hubo participacién del Recinto de Ciencias Médicas.

5k a beneficio del Hospital Pediatrico Universitario — informé a todos los decanos
y miembros de la Junta Administrativa sobre la actividad a celebrarse el dia 25 de
septiembre de 2016. Lo recaudado sera dirigido a la Fundaciéon Hospital
Pediatrico y utilizado para ayudar al Hospital Pediatrico en sus necesidades de
planta fisica y a pacientes del hospital. El maratén saldra del parque Luis Mufioz
Marin.
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» Informd sobre la actividad de reconocimiento y distinciones académicas a

Y

Y

cuatro (4) facultativos de nuestro recinto el miércoles, 24 de agosto de 2016.
Exhorta a todos a asistir.

[nform¢ sobre didlogos con la Presidenta Interina de la Universidad de Puerto Rico
sobre contratos pendientes con el Hospital de Carolina que son importante para el
Recinto de Ciencias Médicas. Otros contratos pendientes son con el UPR Parking
System y el Centro de Diabetes. Este tltimo, le informaron deben desalojar dado
que no han paga renta desde hace unos afios. También inform¢ sobre la
deuda de ™. r-}ﬁlllgnes de ddlares que tiene Administracion de Servicios Médicos
de Puerto Rico (ASEM) con el Recinto de Ciencias Médicas. En estos momentos
se esta haciendo un estudio de viabilidad para ver si es factible hacerse cargo de
las clinicas ambulatorias de ASEM.

Inform¢ sobre la situacion del plan de compensacion diferida y la situacién con
VOYA. Indic6 que ya la Junta de Gobierno solicité que VOYA no fuera mas el
“trustee”. Actualmente el “trustee” estd adscrito a los miembros de la Junta de
Gobierno y el "record keeper" es “Pension Plan Administrator”. Informo que lo
mas reciente es que VOYA radico un pleito legal contra la Universidad de Puerto
Rico / Recinto de Ciencias Médicas en dias recientes en Puerto Rico. El Rector
indico que sigue en la lucha por que se le devuelvan los dineros a los participantes
del plan de compensacion diferida.

Informo sobre el proyecto 735 del Senado de Puerto Rico y la Ley 120. Informo
que fue finalmente firmada por el Gobernador. Sefald que sera de beneficio, ya
que con ésta los residentes de Odontologia podran tener una licencia provisional
para ejercer en sus clinicas, hacer recetas y también que la ASEM pueda cumplir
con requisitos que tiene del JCOAH. Ademas, faculta a la facultad de medicina
dental a poder facturar por los servicios prestados en dichas clinicas.

El doctor Capriles inform¢ sobre la reciente evaluacion por el Middle State
Association. Resalté el éxito obtenido y dio las gracias a todos los que lo hicieron
posible. Indicé que no hubo ningtin sefialamiento mayor y que por el contrario
recibieron elogios de parte de los acreditadores. El doctor Aymat felicito al doctor
Capriles y a la Prof. Lina Collazo y al Decanato de Asuntos Académicos por su
liderato en esta gesta.

El doctor Aymat informé que el 26 de septiembre comienza la acreditacion para
licenciamiento de la Universidad de Puerto Rico de parte del Consejo de



Acta Reunién Ordinaria #1 (2016-2017)
23 de agosto de 2016

Pagina 5

Educacion. El recinto no sera visitado porque en su reciente acreditacién del
Middle State ya estaba en los informes todos los datos que necesitaba este cuerpo
saber sobre asuntos del Recinto de Ciencias Médicas relacionados al
licenciamiento de la institucién. El doctor Capriles resaltd que el reglamento y
normativas del Consejo de Educacién relacionado a edificios publicos ha
cambiado, es mas estricto y debemos tener todo al dia.

D. Asuntos Pendientes

1. Informe Final atendiendo la Certificacion 89, 2015-16, JA-RCM, referente al

desarrollo de un mecanismo uniforme de evaluacién a los docentes con
nombramiento de Profesor Adjunto, Dr. Ramon F. Gonzalez Garcia

El Dr. José Capriles en sustitucion del Dr. Ramén Gonzalez solicité una nueva
prorroga para entregar los documentos solicitados por la Certificacién 89, 2015-16,
JA-RCM. La razén es que esta pendiente la nueva contratacion del profesor
Collazo, quien ha estado a cargo de la tarea. También expresa que el profesor
Collazo ha estado delicado de salud.

. Consideracion de la solicitud de ascenso en rango del Prof. Francisco Mufioz

Torres, Dra. Nitza H. Rivera Pacheco

La Dra. Nitza Rivera presenta el caso de solicitud de ascenso en rango a
Catedratico Auxiliar del Prof. Francisco Muifioz Torres. El mismo se comenzé a
ver en la reunién de mayo de 2016, fecha pautada para evaluar todas las solicitudes
de ascenso en rango. Los miembros de la Junta Administrativa otorgaron una
prérroga en este caso dado que habia unos documentos que explicar y otros
documentos que completar.

La doctora Rivera hizo un detallado resumen de toda la informacién del
expediente del profesor Mufioz. Dicha informacién se encuentra en la hoja
evaluativa que usan los miembros de la Junta Administrativa para evaluar estos
expedientes.

Luego de amplia discusion por todos los miembros de la Junta Administrativa
la Prof. Zulma Olivieri somete la mocién a los efectos de que se considere
positivamente la solicitud de ascenso en rango y que se le reconozcan los
méritos para tal solicitud.

La mocién fue aprobada por unanimidad.
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De acuerdo a la mocioén aprobada de la Dra. Suane Sanchez sometida durante la
reunioén ordinaria de junio de 2016, y dado que en el dia de hoy la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas considerd positivo los méritos del
profesor Mufioz, se enmendara la Certificacién 162, 2015-16, JA-RCM, para incluir
en el octavo registro de méritos al Prof. Francisco Mufioz.

Los miembros de la Junta Administrativa le recomendaron a la Dra. Ana Lopez
Fuentes, Decana de la Escuela de Medicina Dental, que sostenga una conversacién
con el profesor Mufioz a los fines de delinear un plan de desarrollo de facultad que
conduzca a poder culminar un grado doctoral.

. Consideracién del documento “Normas sobre Nombramientos Conjuntos para

el personal docente en el Recinto de Ciencias Médicas”, atendiendo la
Certificacion 184, 2015-16, JA-RCM (circulado)

El documento considerado fue circulado. Los miembros de la Junta estudiaron el
mismo. La Dra. Wanda Maldonado expresé durante la reunién que reconoce que
los cambios hechos al documento responden a la Certificacion 184, 2015-16,
JA-RCM y al informe del Comité Ad-Hoc que atendio este asunto.

Luego de la discusién de rigor la doctora Maldonado levanté la mocién de
aprobacién del nuevo documento enmendado y circulado “Normas sobre
Nombramientos Conjuntos para el personal docente en el Recinto de Ciencias
Meédicas”. El mismo debera ser incluido como parte de la Certificacion 184,
2015-16, JA-RCM. La Certificacion 184, 2015-2016, JA-RCM, segin enmendada
en el dia de hoy deroga la Certificacion 03, 1994-95, JA-RCM, Enmendada.

La mocidn fue aprobada por unanimidad.

La Certificacion 184, 2015-2016, JA-RCM, sera enmendada para incluir como anejo
dicho documento aprobado en el dia de hoy.

. Consideracion de modelo de la Carta Contractual del Recinto de Ciencias

Médicas

Los miembros de la Junta Administrativa tuvieron un didlogo y discusion sobre el
tema. Entienden que la carta contractual debe ser un modelo que permita cambios
que se atemperen a las circunstancias y necesidades de cada escuela o decanato.
Expresaron opiniones sobre el documento modelo borrador circulado.
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Luego de la discusién de rigor el Dr. Noel ]. Aymat recomendé que se constituyera
un Comité Ad-Hoc que evaltie el borrador circulado, lo atempere a las necesidades
de cada escuela y lo someta para aprobacion en la reunién ordinaria de octubre de
2016. Dicho Comité Ad Hoc rendira su informe y el formato de carta contractual
modelo el 11 de octubre de 2015, para que sea circulada a través del portal a todos
los miembros y se pueda considerar en la reunién ordinaria del 18 de octubre de
2016.

Los miembros del Comité Ad-Hoc nombrados por el Rector son:

» Prof. Zulma I. Olivieri — lider
» Dra. Wanda Maldonado

» Dra. Suane Sanchez
> Dr. Ralph Rivera

. Seguimiento del estatus y atendiendo la Certificacion 71, 2015-16, JA-RCM,

referente al “Instrumento para evaluar la labor de los Administradores
Académicos”, Dr. Ramon F. Gonzalez Garcia

El Dr. José Capriles informé que dado que el profesor Collazo no se le ha renovado
todavia el contrato, el trabajo no ha culminado.

Informé que las plantillas ya han sido revisadas y actualizadas, y también el
Manual de Instrucciones del Sistema de Evaluacién del Docente del Recinto de
Ciencias Médicas. Entiende que luego de esto lo que corresponde es que se
evaltien y se aprueben por la Junta Administrativa sin tener que otra vez volver al
Senado Académico. Esto quedd aclarado y aprobado por los miembros presentes.

De esta forma, se acordd que los formatos de las plantillas evaluativas para
Administradores Académicos serdn enviadas a la Junta Administrativas y se veran
en la reunidn ordinaria de septiembre de 2016. Se circularan para consideracién
en dicha reunion.

La doctora Bonet le pregunt6 al doctor Capriles si ya las planillas de evaluacion de
pares y supervisor de los Consejeros y Bibliotecarios y los documentos completos
del sistema de evaluacién de los psicélogos ya estan completados. El doctor
Capriles informé que esto esta pendiente. El doctor Capriles informé que dado
que el proceso de evaluacién de candidatos a ascenso en rango ya esta por
comenzar, indicard cuales de los formatos ya aprobados de otros criterios, se
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pueda sustituir para usarlos como formato en casos de solicitud de consejeros,
bibliotecarios y psicélogos. Enviara via correo electrénico a la Secretaria Ejecutiva
de la Junta Administrativa dicha informacién para que pueda ser utilizada en
orientacion a personal docente que asi lo necesite.

E. Asuntos Especiales

1. Presupuesto Ejecutivo del Recinto de Ciencias Médicas 2016-2017, segiin

aprobado en la Certificacion 01, 2016-17, JA-RCM

El doctor Aymat abri6 a la discusion para aclarar cualquier duda sobre el
presupuesto. Las senadoras académicas preguntaron sobre los renglones
referentes a Decanato de Administracidn, renglon de operaciones y
mantenimiento y planta fisica. Tanto el Sr. Adalberto Santos como la sefiora
Figueroa explicaron los datos y niimeros de dichas partidas. El asunto les fue
aclarado.

. Enmiendas a la Certificacion 148, 2015-16, JA-RCM, Enmendada, referente al

Plan de Trabajo de la Junta Administrativa 2016-17

El doctor Aymat explicé que el dia 20 de septiembre hay uno talleres del Middle
State que son fuera de los predios de recinto y a los cuales €l tiene que asistir junto
al Decano de Asuntos Académicos. Por esta razon, solicité a los miembros un
cambio de fecha de la reunién de septiembre.

El doctor Capriles presenté la mocién de cambio de fecha. Se propone la fecha
de la reunién para el 13 de septiembre y la fecha limite para entregar los
documentos en la oficina de la Junta Administrativa sea el dia 6 de septiembre
de 2016. La mocion fue aprobada por unanimidad.

. Informe Anual de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas del

afio académico 2015-16 (circulado)

Luego de aclarar un punto pendiente que quedd por documentar en el Informe
Anual, la Dra. Ana Lépez Fuentes presenté la mocién de que se dé por recibido el
mismo. Aprobado por unanimidad.
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4. Constituir el Comité de Reconsideracion de la Junta Administrativa para el afio

académico 2016-17 (cumpliendo con el Capitulo XIII-Reconsideraciones,
Articulo 3 del Reglamento Interno de la JA-RCM)

Se propone nombrar los nuevos integrantes del Comité de Reconsideracion de la
Junta Administrativa para el afio académico 2016-2017.

Los elegidos, unanimemente por los miembros de la JA, fueron:

‘D‘u«:{a)Cova ner”
» Prof. Zelmat-—OhvtertVittafatie — lider

» Prof. Carlos Ortiz Reyes
» Dra. Barbara Segarra Vazquez

El Comité de Reconsideracion 2015-2016 seguira en funcion hasta tanto culmine la
labor de reconsideracion del caso pendiente.

Formulario “Solicitud de Licencia Extraordinaria”, preparado y revisado por la
Oficina de Gerencia de Capital Humano, Sra. Lizette I. Ramiu Bocachica

La Sra. Lizette Ramiu presento el nuevo formato de solicitud de licencias de la
Oficina de Gerencia y Capital Humano, para otras que no sean sabatica o ayudas
economicas.

La Prof. Zulma Olivieri sometio unas recomendaciones que fueron aceptadas.

El documento fue aprobado por unanimidad por todos los miembros de la Junta
Administrativa. El mismo sera posteado en la pagina de la Oficina de Recursos
Humanos y en la pagina web de la Junta Administrativa. Se enviara a todos los
decanatos y escuelas.

Certificacion Ntumero 2015-16-40 del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Aguadilla, referente al informe presentado por un Comité Ad-
Hoc sobre el “Building Sustainable University System: from conversation to
action, a Program of Change for the UPR”

El mismo fue estudiado por los miembros de la Junta Administrativa. Se da por
recibido.



Acta Reunién Ordinaria #1 (2016-2017)
23 de agosto de 2016

Pagina 10

7. Recomendacién de Ascenso en Rango por Grado Académico de Investigadora

Asistente a Investigadora Auxiliar para la Dra. Edna Pacheco Acosta del
Decanato de Asuntos Académicos, Dr. Ramoén F. Gonzalez Garcia

El Dr. José Capriles presentd la solicitud de ascenso en rango de la Dra. Edna
Pacheco Acosta para Investigadora Auxiliar, el cual fue solicitada bajo la
disposicién reglamentaria del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico, Seccién 47.5.1.1, la cual indica que una vez los Instructores obtienen un grado
doctoral pueden solicitar la consideracién para un ascenso en rango. La doctora
Pacheco culminé su grado doctoral durante el mes de junio de 2016.

Luego de la discusién de rigor la Dra. Barbara Segarra levanté la mocion a los
efectos de que se le otorgue el rango solicitado. La fecha de efectividad sera el
dia 1 de septiembre de 2016.

La mocidn fue aprobada por unanimidad.

F. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:

Escuela de Medicina

¢ Dra. Yiamira S. Oquendo Ocasio Catedratica Auxiliar
¢ Dra. Aileen E. Santos Arroyo Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Pedro R. Vargas Otero Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Mireya M. Bolo Diaz Catedratica Auxiliar

La Prof. Zulma Olivieri y la Dra. Divya Coldn presentaron y resumieron los
méritos de los casos sometidos por la Escuela de Medicina.

Luego de la discusion de rigor, se levanté la mocion de otorgar el rango
solicitado a todos los candidatos de la Escuela de Medicina.

La mocién fue aprobada por unanimidad.
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Escuela de Enfermeria

¢ DProf. José R. Rodriguez Lleras Instructor

La Dra. Divya Colén presentd y resumio los méritos del caso sometido por la
Escuela de Enfermeria.

Luego de la discusion de rigor, se presentd la mocion de otorgar el rango
solicitado por la Escuela de Enfermeria. Dicha solicitud vino acompafiada de
carta de compromiso para grado doctoral de parte del docente siguiendo las
disposiciones reglamentarias secciéon 42.1.5 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y de la Carta Circular del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico R 0708-07.

La mocion fue aprobada por unanimidad.

Escuela de Farmacia

¢ Dra. Zaritza Z. Cajigas Catedratica Auxiliar
¢ Dra. Marla K. Sdez Rivera Catedratica Auxiliar

La Prof. Zulma Olivieri y la Dra. Divya Colon presentaron y resumieron los
méritos de los casos sometidos por la Escuela de Farmacia.

Luego de la discusion de rigor se levanta la mocion de otorgar el rango solicitado
a todos los candidatos de la Escuela de Farmacia.

En relacién a las plazas otorgadas del fondo general a estos facultativos. Las
Senadoras Olivieri y Coldn, preguntaron si todos los facultativos de la Escuela de
Farmacia que tienen mayor antigiiedad tienen ya plaza asignada. [I::a—-elee—tefa
Maldenade—explicd—que para estas plazas sc—abrio—aRa—eonveocatoria,—estas

facuktativasrectutadas tenfan tos tritertos-y-hubo otros tandidatos que o-tentan
ted@s-has-cm@mos_neqaeﬁées-l hia - spmedido ef cambio P Drao

Mald medo 4
Las Senadoras informaron que ellas endosan las facultativas reclutadas. q (ery lorcl s

_ . Por miembry
La mocion fue aprobada por unanimidad. I.5.
ver
doe. adTin$s
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Enmienda sometida por la Dra. Wanda T. Maldonado Davila al
Acta de la Reunion Ordinaria del 23 de agosto de 2016 en la pagina 11

La doctora Maldonado explica que las plazas vacantes en la Escuela de Farmacia se
anuncian publicamente, y los comités de personal evaltian las credenciales de los
candidatos que someten sus documentos y carta de intencion. Los candidatos llevan a
cabo una presentacion la cual es evaluada por la facultad, y tanto los comités d personal
como los directores de departamento formulan sus recomendaciones al decano. Las
candidatas sometidas cumplen con los criterios establecidos para ser recomendadas para
el rango académico solicitado.
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2. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento
Ad-Honorem:

Escuela de Medicina

¢ Dra. Iris E. Rodriguez Delgado Catedratica Auxiliar
¢ Dra. Carmen I. Sudrez Martinez Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Ricardo Pacheco Irizarry Catedratico Auxiliar
¢ Dr. Javier Chapa Davila Catedratico Auxiliar

La Prof. Zulma Olivieri y la Dra. Divya Colén presentaron y resumieron los
meéritos de los casos sometidos por la Escuela de Medicina.

Luego de la discusion de rigor se levanté la mocién de otorgar el rango solicitado
a todos los candidatos de la Escuela de Medicina.

La moci6n fue aprobada por unanimidad.

3. Ascenso en rango, Certificacién 131, 2015-16 de la Junta de Gobierno a
facultativos a quienes se les reconocié méritos para ascenso en rango, segun
Certificacion 234, 2014-15, JA-RCM, Enmendada

Escuela de Medicina

Dra. Marcia R. Cruz Correa - Catedratica

Dra. Irma L. Febo Rodriguez - Catedratica

Dr. Guillermo A. Yudowski Ablutsky - Catedratico Asociado
Dra. Maria del C. Quintero Noriega - Catedratica Asociada
Dra. Maria del C. Gonzalez Rios - Catedratica

Dr. Marino J. Blasini Torres - Catedratico

Dr. Marcos R. Pérez Brayfield - Catedratico Asociado

Dr. Juan C. Jorge Rivera - Catedratico

Dr. Elfrén A. Colén Rodriguez - Catedratico Asociado

Dra. Maria E. Bidot San Antonio - Catedrética Asociada
Dra. Sherly Pardo Reoyo - Catedratica Asociada

Dra. Suranganie Dharmawardhane Flanagan - Catedratica
Dr. Roberto Meléndez Aponte - Catedratico Asociado

Dr. Juan J. Bibiloni Rodriguez - Catedratico
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Dra. Carmen M. Cabrera Beauchamp - Catedratica
Dr. Antonio H. Soler Salas - Catedratico Asociado
Dr. Luis F. Lojo Sojo - Catedratico Asociado

Dr. Francisco M. Lopez Gonzalez - Catedratico

Dr. Pablo Marrero Ortiz - Catedratico Asociado

* & & o o

El Dr. Edgar Coldn solicité se pudieran ver los casos con antelacion al orden de
agenda dado que tiene un compromiso que cumplir a las 11 de la mafiana. Los
miembros de la Junta Administrativa aprobaron el cambio de orden de agenda.

Dado que ya todos estos casos fueron evaluados por la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas y le fueron concedidos los méritos, el doctor Aymat
procedid a leer todos los nombres y el rango solicitado.

Se present6 la mocion a los efectos de otorgar el rango solicitado a todos los
docentes de la Escuela de Medicina en este listado.

La mocion fue aprobada por unanimidad.
Decanato de Asuntos Académicos

¢ Dr. Bruno Marie Bordes - Investigador Asociado
Escuela de Medicina Dental

Dra. Arlene Sanchez Castellano - Catedratica

Dr. Roberto Herndndez Orsini - Catedratico Asociado
Dr. Eric X. Torres Pérez - Catedratico

Dra. Najema Ali Hernandez - Catedratica Asociada

Dra. Xiomara N. Rivera Morales - Catedratica Asociada
Dra. Viviana Acevedo Rodriguez - Catedratica Asociada

* & & ¢ o o

Escuela Graduada de Salud Publica

Dra. Cristina Palacios Alzurus - Catedratica

Dra. Rosa V. Rosario Rosado - Catedratica

Dra. Dharma Vazquez Torres - Catedratica

Prof. Angel A. Rivera Rodriguez - Catedratico

Dr. Carlos E. Rodriguez Diaz - Catedratico Asociado
Dra. Marisol Pefia Orellana - Investigadora Asociada

* & & & o o
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Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Blanca I. Rodriguez Calderén - Catedratica

Prof. Aslin M. Gonzalez Pefia - Catedratica

Dr. Arnaldo Cruz Rivera - Catedratico

Prof. Edgardo L. Rosado Santiago - Catedratico Asociado
Dra. Wilma J. Lépez Ortiz - Catedratica

Prof. Sonia I. Serrano Serrano - Catedratica Asociada
Dra. Jessica Rodriguez Torres - Catedratica Asociada
Dra. Maria de los A. Rohena Pagan - Catedratica

® ¢ & & O o oo

Escuela de Farmacia

¢ Dra. Sacha Rivera Sarate - Catedratica
¢ Dra. Jennifer Guzman Badillo - Catedratica

Escuela de Enfermeria

¢ Prof. Olga Bermuidez Martinez - Catedratica
¢ Dra. Nancy Davila Ortiz - Catedratica
¢ Dr. Juan C. Soto Santiago - Catedratico

El doctor Aymat procedié a leer en voz alta todos los nombres del listado del
séptimo registro de méritos del Recinto de Ciencias Médicas de las Escuelas de
Farmacia, Enfermeria, Salud Publica, Profesiones de la Salud, Medicina Dental y
Decanato de Asuntos Académicos.

Se present6 la mocidn a los efectos de otorgar el rango solicitado a todos los
docentes de las Escuelas y Decanatos listados. La mocién fue aprobada por
unanimidad.

G. Asuntos Nuevos

1. LaDra. Suane Sanchez present la solicitud de ascenso en rango de la Dra. Carmen

Irene Diaz a Catedratica Auxiliar. Dicha solicitud estd amparada en la Seccion
47.5.1.1 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico. La misma
indica que una vez el docente con rango de instructor obtiene el grado doctoral
podra solicitar ascenso en rango. La doctora Sanchez ley6 los méritos de la doctora
Diaz e informé a todos los miembros de la Junta Administrativa que seran
certificados en el dia de hoy los fondos fiscales que respaldan el aumento en salario
que corresponde a tal otorgacion de rango.
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Luego de la discusion de rigor, se levantd la mociéon de otorgar el rango
solicitado de Catedratica Auxiliar efectivo el 1 de septiembre de 2016. La mocién
fue aprobada por unanimidad.

. La Dra. Suane Sanchez presentd la solicitud de ayuda econdmica del Prof.

Emanuel Diaz Ortiz. Informd que dicho docente ostentaba una beca presidencial
y que la misma no fue renovada para este afio fiscal 2016-2017. Informé que el
profesor Diaz recibid esta noticia posterior a la fecha limite de solicitud de ayudas
econdmicas en el Recinto de Ciencias Médicas y por ello no tuvo la oportunidad
de solicitar a tiempo la ayuda econémica de este recinto para el afio fiscal 2016-17.
Informé que este docente estd estudiando un Doctorado en Administracién de
Servicios de Salud de la Universidad de Phoenix en Arizona de Estados Unidos y
que dicho grado es indispensable para el programa al cual estd adscrito en la
Escuela de Enfermeria. Indicé que obtener esto grado doctoral en esta
especialidad es un requisito de acreditacién y servira de ayuda en el desarrollo del
Plan de Practica de dicha Escuela. En este sentido, ella explicd la necesidad
imperiosa de que el candidato obtenga este grado doctoral y de la excepcionalidad
de la solicitud de ayuda econdmica fuera de las fechas programadas en el Recinto
de Ciencias Médicas. A tales propositos, solicité de la Junta Administrativa que
aceptaran considerar, fuera de fecha, la solicitud de ayuda econémica del profesor
Diaz.

Los miembros de la Junta preguntaron si todos los documentos estan completos.
Se reconoci6 que tiene pendiente de entregar varios documentos importantes y
necesarios que son requisitos y se exigen en estos procesos. Le falta la solicitud
formato oficial llena en todo los renglones, la certificacion de afios de servicio de
la Oficina de Gerencia de Capital Humano, la carta del Decanato de Asuntos
Académicos certificando la universidad donde esta estudiando — Seccion 50.2.2 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, las cartas de los comités de
personal de su escuela.

Se consulta a la sefiora Ramiu, quien indicé que estan trabajando en dicho
documento de solicitud entregado por el profesor Diaz en sus oficinas.

Se consulto al Sr. Adalberto Santos de la Oficina de Presupuesto quien a preguntas
del doctor Aymat le indicé que hubo un sobrante del presupuesto del 2016-2017
asignado a ayudas econdmicas y que asciende a unos aproximadamente 30 mil
ddlares. El Sr. Santos se comprometié a verificar las cantidades sobrantes con
exactitud.
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La doctora Sanchez indicé que los costos de matricula de profesor Diaz que esta
solicitando son de $19,657.00.

Luego de la discusion de rigor, el Prof. Carlos Ortiz levantd la mocidon de que la
Escuela de Enfermeria y el profesor Diaz entreguen todos los documentos
necesarios y requeridos para solicitud de ayuda econémica en las oficinas de la
Junta Administrativa segin indica las normas y reglamentos establecidos a tales
propésitos. Luego de que todos los documentos requeridos estén completados
segin lo requerido, se haga un referéndum electrénico en el cual todos los
miembros de la Junta Administrativa puedan evaluar los documentos y votar
sobre tal solicitud, todo esto en virtud de la excepcionalidad de la situacion y
los méritos que ha explicado la doctora Sanchez sobre este caso.

La mocion fue aprobada por unanimidad.

. LaDra. Ana N. Lépez Fuentes presento la situacién que le ocurre a la Escuela de

Medicina Dental con el Hospital de la Universidad de Puerto Rico en Carolina.
Informo la situacién de que no se han podido poner de acuerdo en las partidas
econémicas del contrato entre las partes y por tal razén, el programa de
Odontologia General se ve afectado. El contrato estd pendiente de firmar
pendiente a clausulas econémicas. Existe un problema de indole econdmico,
debido a la falta del acuerdo econdémico y a la terminacion de los fondos de apoyo
como resultado de propuestas adquiridas en el pasado las cuales culminan y no se
han podido conseguir otras. Con la culminacién de fondos a 30 de junio de 2016,
la Escuela no cuenta con los fondos. La doctora Lépez explico que lo que se quiere
es poder recibir las partes fiscales que correspondan sobre fondos adjudicados por
Medicare por gastos o costos de programas académicos, entiéndase los fondos de
educacién médica graduada (GME).

Luego de amplia discusién por los miembros de la Junta Administrativa, la
doctora Lopez levant6 la mocion de que se cree una oficina conjunta entre la
Escuela de Medicina Dental y la Escuela de Medicina para los propositos de
poder recuperar las partidas fiscales de estos fondos y asi poder mejorar los
programas de residencias en ambas escuelas.

La mocién fue aprobada por unanimidad.

. La Dra. Ana Lopez trajo un asunto sobre un liqueo de aguas en el area clinica de

Odontologia. El profesor Ortiz tomd nota y estara investigando el asunto.
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5. ElProf. Carlos Ortiz informd que recibio notificacion de la Administracion Central
sobre dos asuntos importantes que los decanos deben conocer e informar a sus
empleados: 1- a septiembre primero del 2016 la hoja de transaccion de personal
sera diferente y nueva, 2- los empleados tendran un numero de identificador que
sustituye en todo tipo de documento al nimero de seguro social.

6. LaDra. Barbara Segarra pregunto sobre la disposicion del reglamento relacionada
a las labores de los comités de personal. Se aclar6é por la doctora Bonet y la
licenciada Reyes lo que el reglamento dispone. La Seccion 25.9 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico que indica los asuntos en los cuales el
comité de personal de departamento asesorara al Director del Departamento. Se
discutié que realmente los comité de personal no han estado trabajando en las
bonificaciones, ni en los traslados, pero si en los nombramientos, permanencias,
licencias, ascensos en rango y otorgaciones de rango.

La reunion termino a las 12:15 de la tarde.

Respetuosamente sometido,

WMWD

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
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Implantacion de Nuevos Sistemas

* Nuevo sistema de Recursos Humanos

* Selogrd emitir exitosamente la primera némina del RCM
bajo el nuevo sistema
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Nuevo Centro de Tecnologia de la
Escuela de Medicina Dental

8/24/2016

* AREA TEMATICA #1:

. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

(RECURSOS ECONOMICOS, SISTEMAS
Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS E
INSTALACIONES FISICAS).

Implantacion de Nuevos Sistemas

* Nuevo sistema de Propiedad

e integra las bases de datos de Recursos Humanos y
Finanzas con los datos de propiedad.

. *  Nuevo sistema en funcionamiento. Este sistema comunica

]

Nuevo Sistema de Expediente
Electrénico de la Escuela de

Medicina Dental




* AREA TEMATICA #2:

IMAGEN Y ALTANZAS

F CULTURA ORGANIZACIONAL, .

ALERTA VIRUS ZIKA

El peligro del zika mds alld de la

microcefalia

Participacion del Rector en
11™ Congress International Dental
Ethics and Law Society 2016 Sede ADA

8/24/2016

ALERTA VIRUS ZIKA

L1 Prevencion de Picaduras de Mosduitcs.
—| VIRUSDELZIKA: | ==

""""" prevenchin ¢ lafeccidn e

SETEEERED | durante of cmbaram,

Chikungunys y Desgwe

Alarma ante el alza de VIH entre
Hombres

* AREA TEMATICA # 4:
B owesTIGACION




Datos sobre proyectos de
Investigacion e Investigadores RCM

PROYECTOS DI INVESTIGACION L INVESTIGADORES
ACTIVOS REM POR ANO FISCAL

Distribucion de Proyectos de
Investigacién del RCM

Revelan perfil de salud de adultos
mayores en Puerto Rico

8/24/2016

Distribucion de los Investigadores
del RCM por Escuela/Decanato

Recwris
Decanats Amnaos Acsdemacos Fresees
Ewurls Fafeaneria

Eaeviels Famacia

X134 B2 a201112

Esctaels Profesianes de la Suhud B
Ewcurla Sabod Pibiica o
Escuels de Mehcing Deatal

Escueld de Mecina

Publicaciones RCM

* AREA TEMATICA # 5:

. ESTUDIANTES, RECLUTAMIENTO Y RETENCION




Exito de nuestros Residentes de
Cirugia

surs dhe b Residentes de Clrugia de
Cirneias Medicas apracha evimenes o w
primer intentu

8/24/2016

* AREA TEMATICA #6:
. COMUNIDAD

AT

Casa abierta Proyecto ACTU =

P

ACTIVOS EN LA COMUNIDAD:
Maraton de Salud de Trujillo Alto

5k a beneficio del Hospital
Pediatrico Universitario

F Gracias.




