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A. Comprobaciéon de quérum por la Secretaria Ejecutiva, Dra. Nydia Bonet Jordin

La reunidn ordinaria convocada para el martes, 21 de agosto de 2018, comenzd una
vez constituido el quérum a las 11:05 de la maifiana y bajo la presidencia del
Dr. José Hawayek Alemariy, dado que el Rector se encuentra en reuniones oficiales.
Se llevé a cabo en el Salén de Conferencias del Rector.

El doctor Hawayek informé a los miembros que el Dr. Segundo Rodriguez le
indicé que solicitara a los miembros de la Junta Administrativa un cambio en
agenda para que se considerara como primer punto, antes de la consideracion de
las actas, el presupuesto ejecutivo del Recinto de Ciencias Médicas del 2018-2019.

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron de acuerdo con el cambio en
la agenda.

B. Asuntos Especiales

1. Consideracién del Presupuesto Ejecutivo del Recinto de Ciencias Médicas
2018-2019. Copia del presupuesto fue circulado a los miembros de la Junta
Administrativa por correo electronico. Copia del mismo se hace formar parte
de esta acta.

La Sra. Mildred Martinez Rivera explicé a los miembros el presupuesto sometido
para su consideracion.

Explicé partida por partida de cada una de las Escuelas, Decanatos y Oficinas.
Expuso las reducciones en los renglones donde se hicieron las mismas.

Informé que el presupuesto asciende a $118, 353,984.00 para este afio fiscal, y que
el mismo contiene las reducciones impuestas. El mismo estd en acuerdo con el
presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno en la Certificacion Num. 118,
2017-2018.

La sefiora Martinez explicé a los miembros que dicho documento tiene por titulo
presupuesto preliminar porque el mismo podra o tendrd que ser enmendado
mas delante de acuerdo a los cambios que someta la Junta de Gobierno.

Indicé que hubo un ajuste de 2.4 millones de ddlares al presupuesto del Recinto
de Ciencias Médicas.

Explico que habia que hacer este ajuste, segin fue dispuesto por la Junta de
Gobierno, y que como parte del ejercicio se hicieron los ajustes con plazas
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vacantes, ajustes a compras de materiales y otros renglones, pero que luego de
eso no fue suficiente y por ello hubo que hacer mas ajustes en el renglén de
plazas vacantes, ain mas de lo anticipado.

Informé que en el presupuesto estd contemplado una partida para los ascensos
en rango del octavo y noveno registro. No asi para los solicitantes que
sometieron su solicitud de ascenso en rango en el afio 2017-2018.

Como parte del total de presupuesto estan contenido los dineros sobre costos
indirectos. Explicd que esto solo contiene el 75% de los fondos y que se espera
que ya para el afio 2019-2020 puedan devolver de la administracién central el
100% de los costos indirectos. Ya los fondos indirectos recibidos se estan
repartiendo a las escuelas y decanatos.

Informé que para el afio 2019-2020 habra mayores ajustes puesto que habra mas
reduccion en el presupuesto del Recinto de Ciencias Médicas.

Es por ello que insta a todos los decanos que se hagan mas esfuerzos por atraer
mas fondos externos, ya sean de investigacion, grants, PPMI y otros.

La Dra. Barbara Segarra pregunt6 sobre las reducciones al presupuesto de la
Escuela de Profesiones de la Salud. Le preguntd a la sefiora Martinez si habra
oportunidad de solicitar dinero adicional para propositos de acreditaciones que
se estaran efectuando este afio fiscal.

El doctor Hawayek habld sobre los fondos de pareo para estos propositos de
acreditaciones y otros.

La Dra. Astrid Garcia pregunté sobre la partida de instruccion. La sefiora
Martinez le explic que se relaciona a salarios de empleados, pero que le enviard
el desglose detallado de lo contenido bajo esa partida. También le explico que
los fondos de puestos de confianza salen de la partida de la Oficina del Rector.

La doctora Sanchez pregunto sobre los dineros de tecnologia. Le informaron que
cada decanato debe hacer su solicitud y el comité determinara los desgloses. La
doctora Maldonado informé que ese comité no se retine hace mas de 10 afios.

El Representante Estudiantil, Sr. Jorge Rivera, preguntdé sobre la cuota de
laboratorio. Se le informé que la Junta de Gobierno determind que cada recinto
determinara la misma. También preguntd sobre las ayudantias y se le informé
que las mismas no hubo cambios y queda igual que el afio pasado.
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Luego de amplia discusién de rigor el doctor Hawayek levanté la mocién a los
efectos que se apruebe el presupuesto ejecutivo 2018-2019 segiin presentado.
(Copia de la misma forma parte de esta acta)

Votos a favor 12, Votos en contra 0. Ningun abstenido.

C. Consideracién del acta de la reunion ordinaria del 19 de junio de 2018 y el acta del
referéndum del 10 al 12 de julio de 2018

Ambas actas fueron aprobadas sin correcciones. El Sr. Jorge Rivera Velazquez
inform6 a los miembros que durante el mes de julio de 2018 el sustituyo al Sr. José
Vallés, Representante estudiantil. Informé que no recibié correo electrénico en
relacion al referéndum sometido y que por ello no pudo votar.

D. Informe del Rector Interino, Dr. Segundo Rodriguez Quilichini

No hubo informe del Rector.

E. Asuntos Pendientes

1. Informe del Comité Ad-Hoc atendiendo la Certificacion 116, 2017-2018, JA-RCM,
referente establecer el criterio minimo de puntuacion ponderada para la
consideracion de ascenso para cada rango establecido en las disposiciones del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Prof. Zulma 1. Olivieri
Villafane (certificacién circulada)

Nota Explicativa: Debido a problemas técnicos con la computadora donde se
proyecté el informe, la profesora Olivieri presenté este punto luego de la
presentacion de la Licencia en Servicio del Sr. Nelson Rivera y después de la
presentacion de la Permanencia del Prof. Charles Segui. La profesora Olivieri solo
estuvo presente en los momentos donde hizo su presentacion.

El Rector, Dr. Segundo Rodriguez, entrd al comienzo de este punto y presentd sus
excusas por no haber podido estar durante la reunién. Dio la bienvenida a las
doctora Carmen Zorrilla y Astrid Garcia. También dio la bienvenida al Sr. Agustin
Rodriguez, Decano Interino de la Escuela de Medicina y al Sr. Marcos Torres,
Decano Interino de Administracion. Luego de esto, dio nuevamente sus excusas
dado una importante reunién que le estaban esperando y sali6 del salén. Luego
del Rector salir del salon de conferencias, el Dr. José Hawayek continué
presidiendo la reunion.
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El Informe del Comité Ad-Hoc fue debidamente circulado previo a la reunién.
Dicho informe se hace formar parte de esta acta.

La profesora Olivieri explicé la encomienda del Comité Ad-Hoc, resumi6 lo
discutido por sus miembros en las reuniones que se llevaron a cabo.

La profesora Olivieri leyé gran parte del informe y explicé el mismo a los
miembros. (dicho informe se hace formar parte del Acta)

Luego de esto, se paso a las recomendaciones especificas que dio el comité. Se
vieron una a una y se consideraron cada una aparte y la votacién fue cada una
individual.

Recomendacion numero 1:

La tabla que indica las puntuaciones ponderadas minimas que el Comité Ad-Hoc
recomienda a la Junta Administrativa sean las que se consideren por categoria de
rangos para que sean el minimo a considerar para poder solicitar el ascenso.

Se discutieron las mismas. Se contestaron las preguntas y el doctor Hawayek
procedié a preguntar a los miembros la votacién al respecto de esta
recomendacion. (Vea tabla especifica en el cuerpo del informe adjunto).

Votos a favor de adoptar esta recomendacion 12, votos en contra 0, abstenidos 0.
Se aprueba la recomendacion.

Recomendacion numero 2:

Esta recomendacién estd relacionada con el establecimiento de los criterios
especificos cuantitativos y cualitativos para establecer el orden de prioridad que
envian los decanatos a la Junta Administrativa junto con todos los solicitantes a
ascenso en rango de su decanato o escuela.

Las recomendaciones especificas son:

e Mocién del primer bullet: Que se establezca el orden por puntuacion final
ponderada de mayor a menor en cada una de las listas enviadas por los
decanos a la Junta Administrativa.

o Enmienda a la mocién presentada: Con relacion a este punto la Dra. Astrid
Garcia levant6 su preocupacion de que las listas se envien en orden de
prioridad, pero que no se especifiquen las puntuaciones ponderadas al lado
de cada nombre de los candidatos. La doctora Garcia expone que esto daria
mas balance u objetividad al momento de cada evaluador de la Junta
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presentar el caso que le toque evaluar y asi la Junta pueda considerar el
orden final a considerarse.

* Se presentaron puntos a favor y contra y luego se sometié a votacién la
enmienda a la mocidn del primer bullet de la recomendacion.

Votacion en relacion a la enmienda sometida por la doctora Garcia: Votos
a favor 0, en contra 12, abstenidos 0. No se aprobé la enmienda a la
primera parte de la mocion.

o El doctor Hawayek levantd la mocién de que se apruebe el bullet namero 1
tal y cual expuesto por el comité ad hoc originalmente (sin modificacion).

* Votos a favor 10, Votos en contra 2, Abstenidos 0. Aprobada

Que se lleve a cabo redondeo a dos espacios decimales en todas las
puntuaciones ponderadas reportadas, tanto por los comités de personal
departamental, como de facultad y en la lista que envian los Decanos a la Junta
Administrativa.

o Luego de la discusién de rigor, se levantd la mocioén de que se apruebe esta
segunda parte de la mocién.

o Votos a favor 10, votos en contra 2, abstenidos 0. Aprobada

Que de existir, para los Decanatos o Escuelas, algiin elemento cualitativo de
interés institucional para el afio académico en que se presenten los candidatos
a ascenso en rango que de alguna manera altere el orden establecido de
mayor a menor en la puntuacién ponderada, este debera ser aprobado en la
Junta Administrativa.

Los Decanos deberan someter y definir con criterios y fundamentos
claramente definidos y justificados en su importancia sobre el interés
institucional particular que amerita la alteracion del orden numérico de los
candidatos sometidos.

La Junta Administrativa evaluara la justificaciéon sometida por el Decano(a) y
aprobaré o no el orden de prioridad determinado a base de la justificacion
sometida por el Decanato o Escuela.

o Votos A Favor 10, votos en contra 2, abstenidos 0. Aprobada
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Recomendacién numero 3:

El Comité Ad-Hoc recomendé que se deben re evaluar los instrumentos actuales
de evaluacion del docente y determinar si son visibles y cuantificables los
criterios de evaluacién (ver certificacion 74, 2017-2018, JA-RCM) incluyendo las
siguientes:

La consideracién de si el docente a tiempo completo excede su carga
académica y si el exceso lo ofrece si remuneracion econdmica en beneficio de
la institucion.

La participacién activa en comités en distintos niveles: de Facultad, de

Recinto, y sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Evaluaciones por el cuerpo de estudiantes donde se alcanza o sobrepasa
puntuacion de tres (3) o mas en las areas evaluadas.

Las presentaciones relacionadas a la investigacién o disciplina especifica en
distintos niveles: local, internacional o mundial.

La participaciéon en actividades de desarrollo pedagdgico para ofrecer
variedad de estrategias dirigidas al aprendizaje estudiantil y el avalio del
aprendizaje del estudiante.

Participa en actividades de desarrollo de tecnologia e informatica y uso de
medios sociales para beneficio del aprendizaje estudiantil.

El docente adquirié credenciales especificas adicionales en su disciplina en el
periodo de evaluacién del ascenso en rango.

Ha sido invitado como_ ponente en foros en distintos niveles: local,
internacional o mundial.

Votos a favor de la recomendacion ntimero 3 fueron 11, votos en contra 0,
abstenidos 0. Aprobada

Esta tarea le fue encomendada, segun la Certificacion 74, 2017-2018, JA-RCM, al
Decanato de Asuntos Académicos.



Convocatoria Ntimero 01 (2018-2019)
21 de agosto de 2018

Pagina 8

Las fechas de entrega por parte del Decanato de Asuntos Académicos de dichos trabajos
estan contenidas en la Certificacion 74, 2017-2018, JA-RCM y las mismas son:

Presentar ante el Senado Académico la revisidn de los formularios evaluativos en
o antes del 30 de noviembre de 2018.

Aprobacion de dichos formularios revisados, por parte del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas, en la reunién de dicho cuerpo de marzo de
2019.

Entrega de los formularios revisados y aprobados por parte del Senado
Académico a la Junta Administrativa en o antes del 19 de marzo de 2019.

Aprobacion de dichos formularios revisados por parte de la Junta Administrativa
en antes del 30 de junio de 2019.

La profesora Olivieri se retird del Salén de Conferencia una vez término su
presentacion.

F. Asuntos Especiales

1.

Informe Anual de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas del
afio académico 2017-2018 (circulado)

El doctor Hawayek presenté el Informe Anual de la Junta Administrativa a los
miembros. Luego de la discusién de rigor, se levanté la mocion de que se por
aprobado y recibido.

Votos a favor 12, votos en contra 0.

Constituir el Comité de Reconsideracion de la Junta Administrativa para el afio
académico 2018-19 (cumpliendo con el Capitulo XIII-Reconsideraciones, Articulo
3 del Reglamento Interno de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Médicas, reglamento circulado)

El doctor Hawayek explico la encomienda de dicho Comité de
Reconsideracion. Pregunto a los miembros quienes desean participar.

Los miembros seleccionados son:

1- Dra. Astrid J. Garcia Ortiz - lider
2- Dra. Maria M. Hernandez Maldonado
3- Dra. Dharma Vazquez Torres
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Dicho comité queda constituido.

. Consideracion de la solicitud de enmienda a “Certificaciones y Reglamento para

Otorgar Exencion de Matricula a Estudiantes del Coro”, Dra. Maria M.
Hernandez Maldonado (certificaciones y documento circulado)

La doctora Hernandez explico a los miembros de la Junta Administrativa la
situacion sobre las exenciones a los miembros del Coro. Explicé que ha habido
una merma en los miembros de dicho cuerpo o conjunto musical. Solicitd a los
miembros de la Junta Administrativa constituyan un Comité Ad-Hoc para
estudiar las certificaciones vigentes tanto del Recinto de Ciencias Médicas como
de la Universidad de Puerto Rico y asi poder someter recomendaciones de
cambios a la certificacién vigente de la Junta Administrativa del Recinto de
Ciencias Médicas sobre exenciones a miembros estudiantiles del Coro del
Recinto de Ciencias Médicas.

El doctor Hawayek nombr6 el Comité Ad-Hoc. El mismo quedé constituido por:

1- Dra. Maria M. Hernandez Maldonado - lider
2- Representante Estudiantil
3- Sr. Marcos Torres Rivera — Decano Interino de Administracion

Los miembros deberdn trabajar en su agenda e informar las recomendaciones
para la consideracion de los miembros de la Junta Administrativa del Recinto de
Ciencias Médicas en la reunion ordinaria de septiembre de 2018.

Todos los miembros de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Médicas estuvieron de acuerdo.

G. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:
Escuela Graduada de Salud Publica
¢ Dr. Istoni Da Luz Sant’Ana Catedratico Auxiliar

La Dra. Carmen Zorrilla presenté al candidato. Resumid sus cualificaciones y
credenciales.

Nota Explicativa: Como parte de la presentacion de la doctora Zorrilla, levantd
su preocupacién que tiene duda si la VISA de trabajo esta al dia y la vigencia.
La Dra. Dharma Véazquez solicitd a su oficina la informacién y copia de la VISA.
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Este documento llego casi finalizando la reunién y en ese momento se somete a
votacién de los miembros de la Junta Administrativa. Se hace constar que la
VISA de Trabajo es para el periodo de tiempo de marzo de 2017 a febrero de
2020.

Votos a favor 11, votos en contra 0, abstenidos 0

Escuela de Enfermeria
¢ Dra. Yoalis Cardona Gonzalez Catedratica Auxiliar

Se informé que en el dia 20 de agosto de 2018, se recibié correo electrénico de
parte de la Dra. Suane Sanchez informando que la candidata decliné continuar
su proceso de solicitud. Es por tal razén, que no se considerd dicha solicitud
durante la reunién. (Copia del correo electrénico se guardara en los archivos de
la Oficina de la Junta Administrativa)

Escuela de Medicina
¢ Dr. Joalex Antongiorgi Torres Catedratico Auxiliar

La Dra. Astrid Garcia hizo un resumen de las cualificaciones, credenciales y
méritos del candidato. Explicé que dicho candidato tendra un nombramiento
de Geographical Full Time adscrito al Hospital de Carolina y bajo el
Departamento de Psiquiatria. Luego de la discusién de rigor se levanté la
mocion de la otorgacion del rango solicitado. Votos a favor 8, votos en contra 0,
abstenidos 0.

¢ Dra. Leticia Gely Rojas Catedratica Auxiliar

La Dra. Astrid Garcia hizo un resumen de las cualificaciones, credenciales y
méritos de la candidata. Explicéd que la candidata tendra sus funciones como
neonatdloga en el Departamento de Pediatria y en el HOPU. Luego de la
discusién de rigor se levantd la mocién de la otorgacién del rango solicitado.
Votos a favor 8, votos en contra 0, abstenidos 0.

¢ Dra. Gloria Ramos Rivera Catedratica Auxiliar

La Dra. Astrid Garcia hizo un resumen de las cualificaciones, credenciales y
meéritos de la candidata. Luego de la discusion de rigor se levanté la mocién de
la otorgacion del rango solicitado. Votos a favor 8, votos en contra 0,
abstenidos 0.
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2. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento
Ad-Honorem:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Noel Vargas Pérez Catedratico Auxiliar

La Dra. Carmen Zorrilla hizo un resumen de las cualificaciones, credenciales y
meéritos del candidato. Luego de la discusién de rigor se levantd la mocion de la
otorgacién del rango solicitado. Votos a favor 8, votos en contra 0, abstenidos 0

¢ Dr.José A. Maymi Rivera Catedratico Auxiliar

La Dra. Carmen Zorrilla hizo un resumen de las cualificaciones, credenciales y
méritos del candidato. Luego de la discusion de rigor se levanté la mocién de la
otorgacion del rango solicitado. Votos a favor 8, votos en contra 0, abstenidos 0

¢ Dra. Mayra Abelleira Martinez Catedratica Auxiliar

La Dra. Astrid Garcia hizo un resumen de las cualificaciones, credenciales y
méritos de la candidata. Luego de la discusion de rigor se levantd la mocién de
la otorgacién del rango solicitado. Votos a favor 9, Votos en contra 0,
Abstenidos 0

3. Licencia:

Decanato de Administracion

¢ Sr. Nelson E. Rivera Villanueva Especialista de Recursos Humanos II

LICENCIA EN SERVICIO para ocupar el puesto de Director Interino de la
Oficina de Recursos Humanos de la Administracion Central desde el 1ro de
julio de 2018 al 30 de junio de 2019.

El Sr. Marcos Torres, Decano Interino de Administracién, presento la solicitud
del sefior Rivera y autorizo a la Dra. Bonet a resumir la informacion del
solicitante. La doctora Bonet resumid la data e informacidén e informé que todos
los documentos fueron recibidos, incluyendo la certificacion de la
Administracion Central sobre el salario del sefior Rivera.

Se levanto la mocién a los efectos de que se apruebe dicha licencia en servicio
por el periodo solicitado. Votos a favor 12, votos en contra 0, abstenidos 0
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4,

Nota explicativa: Al momento de la discusion de este punto en la agenda el
serior Torres estaba fuera del salén. El asunto se atendid posterior al caso de la
Permanencia del profesor Segui.

Permanencia:
Decanato de Asuntos Académicos
¢ Prof. Charles Segui Caballero Bibliotecario IT

Evaluador: Dr. José R. Matos Pérez, Decano Interino de la Escuela de Medicina
Dental

El doctor Matos presentd un resumen detallado de las credenciales,
cualificaciones, documentos enviados por los comités de personal, decanos y
supervisores. Detallé también resumen de las evaluaciones sometidas por el
candidato y el Decanato de Asuntos Académicos. Luego de la discusion de
rigor levantd la mocién de que se le conceda la permanencia solicitada al Prof.
Charles Segui Caballero. Votos a favor 11, Votos en Contra 0, Abstenidos 0

H. Asuntos Nuevos

1-

El doctor Hawayek present el informe preliminar del doctor Kuffler relacionado
al viaje oficial que fue endosado por la Junta Administrativa en la Certificacion
Num. 90, 2017-2018, JA-RCM. El informe se archivara en el repositorio de la
Junta Administrativa. Pendiente el informe final, segin explic6 el doctor
Hawayek.

El doctor Hawayek presenté una mocién a los efectos de enmendar el
documento llamado “Procedimiento para la Seleccién, Reclutamiento,
Administracién y Pago a estudiantes del Programa de Trabajo Jornal del
Recinto de Ciencias Médicas” aprobado por la Certificacién Num. 76, 2017-2018,
JA-RCM. La enmienda sometida por el doctor Hawayek es en la pagina 7 en la
Seccién VII Procedimiento, B. Fase Administrativa, Punto nimero 5. Propuso
afiadir a ese punto lo siguiente: ....internado o curso de prdctica en el cual el
estudiante esté matriculado, oportunidad de experiencia en investigacién para prepararse
mejor para admision a programas graduados o profesionales, o sea parte de una propuesta
federal que tenga un componente de capacitacion o entrenamiento de estudiantes, o con
un presupuesto de cardcter modular cuyo eso detallado es definido por el investigador
principal del proyecto luego de recibida la notificacion de otorgacion de fondos por parte
de la agencia o entidad.
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Se consulta a la licenciada Reyes quien leyd el documento durante la reunién y
luego de anélisis asesora a los miembros de la Junta Administrativa que dicha
enmienda, segin propuesta no viola reglamentacién alguna y puede proceder.

Luego de la discusion de rigor, el doctor Hawayek propone se apruebe la
mocion de enmienda, segin desglosada y discutida.

Votos a favor 12, votos en contra 0, abstenidos 0.

La Dra. Carmen Zorrilla preguntd si se va a discutir la certificacién del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas sobre el asunto de moratorias en los
ascensos en rango.

El doctor Hawayek explicé que ya se ha reconocido en el presupuesto ejecutivo
del Recinto de Ciencias Médicas 2018-2019 que fue aprobado en el dia de hoy,
fondos recurrentes para atender las certificaciones de la Junta de Gobierno
relacionados al octavo y noveno registro. Informé que estos se van a otorgar en
una reunion posterior, una vez se corrobore la certificacion de los fondos de los
candidatos que cobran de fondos extrauniversitarios.

Procedié a explicar méas a fondo la situacion fiscal prevaleciente. Recalco la falta
de fondos para poder considerar otras solicitudes de ascenso.

A tales efectos, el doctor Hawayek trajo dos (2) mociones sobre este tema. Antes
de leer la mocién niimero uno (1) explicé que la razén de traer las mismas se
debe a la situacién presupuestaria y fiscal prevalecientes y que luego de
encontrado el dinero para poder dar los ascensos del octavo y noveno registro no
hay mas fondos para poder proceder a considerar los que solicitaron en el
2017-2018. Hubo preguntas por el estudiante que fueron aclaradas por los
miembros de la Junta Administrativa.

Mocién ntimero 1:

Que se establezca una pausa en la consideracion de ascensos en rango para los
casos sometidos durante el afio académico 2017-2018, debido a los recortes del
presupuesto recurrente del Recinto de Ciencias Meédicas, hasta que se
identifiquen fondos recurrentes.

El Dr. Agustin Rodriguez recordd a todos que la situacién es que sin que haya
fondos recurrentes no puede haber una otorgacién de ascenso en rango.

La Dra. Astrid Garcia compartid con los miembros de la Junta Administracién su
preocupacién sobre los docentes que ya sometieron sus documentos para
ascenso y que ya han sido evaluados por sus comités de personal y supervisores.
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Reconocio la situacion fiscal, pero ya que estos fondos serian los del 2019-2020 se
pudieran considerar ahora dichos ascensos. A esto la doctora Segarra le aclard
que los fondos para los que solicitaron en el ano 2017-2018 formarian parte del
presupuesto aprobado 2018-2019 y no del 2019-2020, y que dado lo explicado en
la reunion de la situacion fiscal precaria no se pueden atender en estos
momentos. El doctor Hawayek explico que ya no habra mas registros de
meéritos, segtn la Certificacion 075, 2017-2018, JG.

\2 k-

Votos a Favor T&‘ votos en contra 0, abstenidos 0

Se aclaro que la pausa es para todos los solicitantes, tanto los que fondos
recurrentes como los de fondos extrauniversitarios.

Ademas, los miembros estuvieron de acuerdo también en que los documentos
sometidos de los solicitantes del afio 2017-2018 se mantengan custodiados en la
Oficina de la Junta Administrativa hasta tanto se puedan considerar por los
miembros de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas en una
fecha futura.

Mocion numero 2:

Que se establezca una pausa en el proceso de someter las solicitudes de
ascensos en rango para consideracion en el afo académico 2018-2019 hasta
tanto se puedan identificar fondos recurrentes.

El doctor Hawayek menciond que la directriz sera para que no envien los
documentos a consideracion para ascenso.

La Dra. Astrid Garcia mostro su preocupacion al respecto, ya que entiende esto
podria causar problemas de acreditacion, desmotivacion de la facultad, que
facultad emigrara o que no desearan venir a trabajar al Recinto de Ciencias
Médicas. Compartio la idea de que se deba separar dinero para ascenso dentro
de los presupuestos anualmente y sugiere se hagan re distribuciones de fondos a
tales efectos que esto se pueda lograr.

La doctora Segarra explicd que a partir de la Certificacion 075, 2017-2018, JG, ya
los fondos recurrentes para ascenso no provendran de la Administracion Central
sino que cada unidad, cada escuela debera identificar los fondos para tales
solicitudes de ascenso. Explicd la situacion fiscal precaria de la Escuela de
Profesiones de la Salud donde ha tenido que “entregar” plazas para poder
atender otros asuntos fiscales también relacionados con facultad.

La Dra. Astrid Garcia compartio la preocupacion grande que tiene con todo este
asunto. Votos a favor 10, votos en contra 2, abstenidos 0
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Antes de finalizar la reunion la doctora Maldonado trajo unas palabras de aliento
en las que compartio que ella siente empatia con todas las partes, pero que ante
la situacion fiscal prevaleciente y al momento hay que ser responsables de la
parte fiscal para mantener las escuelas y programas en buen estado de situacion.
Entiende y comparte, a lo que muchos de los miembros estuvieron asintiendo,
que hay que mantener un sentido de esperanza y que se espera esto de la pausa
sea una situacion temporera. Termino con una nota de esperanza y aliento para
todos.

Se determind también por los miembros de la Junta Administrativa que cada
decano explicard la situacion a los docentes solicitantes en el 2017-2018 y a toda
la facultad en general sobre las dos mociones aprobadas.

Luego de mocidn de cierre, la reunion termino a las 1:30 de la tarde.

Respetuosamente sometido,

o) rad >

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
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PRESUPUESTO POR CUENTAS FONDO GENERAL {40110)
PROCESO PRESUPUESTARIO ANG FISCAL 2017-2018 PARA ARO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO PRELIMINAR AF 2018-2019

Cifra de Cifra de Cuentas Fondo R Presupuesto| Reducciény Recursos .
Presupuesto de Recursos y Cuentas Fondo General Presupuesto T;'Z‘;g:ce':s Enmendado |Redistribucién|{Conferidos por; R:?;s:::;':r:g: PRESUPUESTO
Asignaciones General 40110.DDD.ddd.FFF.XX| a 07/01/2017 Recurrente | Internadel | Administracic | P y 2018-2019
2018 Mandatorias a
2-XX-xxX XX 6/30/2018 | Presup. 2019 | n Central 2019 71112018
Recinto de Ciencias Médicas 114,182,051 - | 114,182,051 (2,479,662) 6,661,595 - 118,363,984
INSTRUCCION 57,933,745 -| 57,933,745 (1,502,410) - - 56,431,335
ESCUELA DE MEDICINA 270 28,536,114 -| 28,536,114 (825,618) - - 27,710,496
Decano 2-70-003 381.000.470.XXXX 701,092 - 701,002 (92,963) - - 608,129
Oficina de Curriculo 2-70-057 490, XXXX 112,111 - 112,111 (88,782) - - 23,329
Decano Asociado de Asuntos
Académicos 2-70-060 361.000.470060.XXXX - - - - - - -
Unidad de Reproducion 2-70-104 381.000.470104.XXXX - - - - - - -
Asuntos Estudiantiles 2-70-150 —381.000.510.XXXX 121,740 - 121,740 - - - 121,740
Oficina de Evaluacion 2-70-154 381.000.470154. XXXX - - - - - - -
Departamento de Emergencias Médicas | 2-70-406 087.000.460.XXXX 104,556 - 104,556 - - - 104,556
Departamento de Oftalmologia 2-70-410 074.000.110.XXXX 326,536 - 326,536 - - - 326.536
Departamento de Siquiatria 2-70-411 078.000.110.XXXX 1,179,665 - 1,179,665 (32,930) - - 1,146,735
Departamento de Medicina 2-70-412 070.000.110.XXXX 4,794,500 - 4,794,500 - - - 4,794,500
Departamento de Pediatria 2-70-413 077.000.110.XXXX 2,413,848 - 2,413,848 (103,549) - - 2,310,299
Departamento de Obstretricia y
Ginecologia 2-70-414 073.000.110.XXXX 1,036,165 - 1,036,165 - - - 1,036,165
Departamento de Cirugia 2-70-415 055.000.110.XXXX 3,056,758 - 3,056,758 (48,253) - - 3,008,505
Departamento de Ciencias Radiologicas | 2-70-417 053.000.110.XXXX 966,814 - 966,814 - - - 966,814
Departamento de Patologia 2-70-418 075.000.110.XXXX 1,294,251 - 1,204,251 (78,631) - - 1,215,620
Departamento de Medicina de Familia 2-70-419 068.000.110.XXXX 1,211,460 - 1,211,460 (67,353) - - 1,144,107
Departamento de Dermatologia 2-70-420 057.000.110.XXXX 568,007 - 568,007 - - - 568,007
Departamento de Anestesia 2-70-421 044.000.110.XXXX 89,640 - 89,640 - - - 89.640
Departamento de Anatomia y
Neurobiologia 2-70-422 043.000.110.XXXX 1,383,101 - 1,383,101 (61,630) - - 1,321,471
Departamento de Bioguimica y Nutricion | 2-70-423 048.000.110.XXXX 947,022 - 947,022 - - - 947,022
Departamento de Microbiologia y
Zoologia 2-70-424 072.000.110.XXXX 1,670,785 - 1,670,785 (133,970) - - 1,536,815
Departamento de Fisiologia 2-70-425 064.000,110.XXXX 1,090,204 - 1,080,204 (81,570) - - 1,008,634
Departamento de Farmacologia 2-70-426 063.000.110.XXXX 777,561 - 777,561 (35,987) - - 741,574
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PRESUPUESTO PRELIMINAR AF 2018-2019

Cifra de Cifra de Cuentas Fondo| . Presupuesto| Reducciény Recursos X
Presupuesto de Recursos y Cuentas Fondo General Presupuesto T;aetzfﬁ':"r;‘::s Enmendado [Redistribucién|Conferidos por Red's;\"bi"cm" PRESUPUESTO
Asignaciones General  |40110.DDD.ddd.FFF.XX| a 07/01/2017 2018 Recurrente | Interna del | Administracié | P2 120082 2018.2019
2XX-XXX XX 6/30/2018 Presup. 2019 | n Central 2019 71112018
Departamento de Estudios Graduados 2-70-427 381.000.110.XXXX 78,060 - 78,080 - - - 78,060
Red de Talleres Clinicos 2-70-432 381.024.470.XXXX 115,530 - 115,530 - - - 115,530
[ “Fellowship" en Geriatria 2-70-433 068.000,110.XXXX - - - - - - -
Programa de Genairla 2-70-436 070.000.770.XXXX - - - - - - N
Decanato Asociado de Ciencias
Biomédicas 2-70-447 392.000.470.XXXX 121,112 - 121,112 - - - 121,112
Dec. Aux. Educ. Med. Grad. Cont. y Cap.
Facultad 2-70-448 060.000.470.XXXX 114,673 - 114,673 - - - 114,673
Laboratorio de Cirugia Experimental 2-70-708 055.128.110.XXXX 45,960 - 45,960 - - - 45,960
Dpto. Med. Fisica, Rehab. y Salud
Deportiva 2-70-716 069.000.110.XXXX 1,064,963 - 1,064,963 - - - 1,064,963
Fondo Académico UDH y Pediatrico
(Medicina) 2-70-222 381.023.110.XXXX - - - - - - -
Fortalecimiento de Talleres Clinicos e
Investigacion; Carolina. 2-66-070-1011) 381.024.110.5021 - - - - - - .
Fortalecimiento de Talleres Clinicos e
Investigacién; Carolina PT. 2-66-070-1014| 381.024.110.5022 3,150,000 - 3,150,000 - - - 3,150,000
ESCUELA DE MEDICINA DENTAL 271 8,573,685 - 8,673,685 (220,263) - - 8,363,422
Decano 2-71-003 386.000.470.XXXX 778,605 - 778,605 - - - 778,605
Departamento de Administracién Clinicas| 2-71-440 041.000.460.XXXX 252,180 36,600 288,780 - - - 288,780
Departamento de Ciencias Ecolégicas 2-71-441 051.000.110.XXXX 3,045,659 (36,600) 3,009,059 (86,807) - - 2,912,252
Departamento de Ciencias Quirdrgicas 2-71-442 052.000.110.XXXX 2,054,388 - 2,054,388 - - - 2,054,388
Departamento de Ciencias Restaurativas | 2-71-443 054.000.110.XXXX 2,278,838 - 2,278,838 (123,456) - - 2,155,382
Fondo Académico UDH y Pediatrico
(Odontologia) 2-71-222 386.024.110.XXXX 164,015 - 164,015 - - - 164,015
FACULTAD DE CIENCIAS
BIOSOCIALES Y ESC. GRAD. SALUD
PUBLICA 272 6,491,167 - 6,491,167 (151,483) - - 6,339,684
Decano 2-72-003 375.000.470.XXXX 615,753 - 615,753 (14,118) - - 601,634
Departamento de Adm. de Servicios de
Salud 2-72-450 042.000.110.XXXX 1,554,501 - 1,554,501 - - - 1,554,501
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PRESUPUESTO PRELIMINAR AF 2018-2018

Cifra de Cifra de Cuentas Fondo .| Presupuesto| Reducciony Recursos .
Presupuesto de Recursos y Cuentas Fondo General Presupuesto T.;Z':jf;?ﬂ“é:‘s Enmendado |Redistribucién |Conferidos por R:f;s;:::::‘:g PRESUPUESTO
Asignaciones General 40110.DDD.ddd.FFF.XX| a 07/01/2017 Recurrente | Internadel | Administracio | P N 2018-2019
2018 Mandatorias a
2-XX-XxX XX 6/30/2018 Presup. 2018 | n Central 2019 71112018

Departamento de Bioestadistica y
Epidemiologia 2-72-451 047.000.110.XXXX 1,016,761 - 1,016,761 (8,002) - - 1,008,769
Departamento de Ciencias Sociales 2-72-452 263.000.110.XXXX 1,467,606 - 1,467,606 (8,002) - - 1,459,604
Departamento de Salud Ambiental 2-72-453 080.000.110.XXXX 946,229 - 946,229 (8,002) - - 938,227
Departamento de Desarrollo Humano 2-72-454 058.000.110.XXXX 890,317 - 890,317 (113,358) - - 776,959

ESCUELA DE PROFESIONES DE LA

SALUD 273 7,098,233 - 7,098,233 (133,441) - - 6,964,792
Decana 2-73-003 387.000.470003. XXXX 1,237,986 - 1,237,986 (41,422) - - 1,196,564
Oficina Informatica 2-73-022 387.211.450.XXXX 135,950 - 135,950 - - - 135,950
Asuntos Academicos 2-73-060 387.000.470060.XXXX . N N = = - =
Asuntos Estudiantiies 2-73-150 387.000.510.XXXX 218,280 - 218,280 - - - 218,280
Ciencias de Laboratorio Clinico 2-73-259 050.000.110.XXXX 249,812 - 249,812 (67,785) - - 182,027
Administracion de Informacion de Salud | 2-73-461 079.000.110.XXXX 263,349 - 263,349 - - - 263,349
Asistencia Dental 2-73-463 045.000.110.XXXX 328,032 - 328,032 - - - 328,032
Terapia Fisica 2-73-464 085.000.110.XXXX 565,870 - 565,870 (24,234) - - 541,636
Internado en Dietética 2-73-465 066.000.110.XXXX 178,090 - 178,080 - - - 178,090
Tecnologia Médica 2-73-466 082.000.110.XXXX 489,537 - 489,537 - - - 489,537
Tecnologia Radiolégica 2-73-467 084.000.110.XXXX 219,633 - 219,633 - - - 219,633
Educacién en Salud 2-73-468 059.000.110.XXXX 269,356 - 269,356 - - - 269,356
Terapia Ocupacional 2-73-471 086.000.110.XXXX 793,355 - 793,355 - - - 793,355
Medicina Nuclear 2-73-472 071.000.110.XXXX 115,697 - 115,697 - - - 115,697
Tecnologia Oftalmica 2-73-473 083.000.110.XXXX 51,901 - 51,901 - - - 51,901
Citotecnologia 2-73-474 056.000.110.XXXX 72,936 - 72,936 - - - 72,936
Tecnologia Veterinaria 2-73-476 081.000.110.XXXX 423,837 - 423,837 - - - 423,837
Ciencias de la Salud 2-73-478 049.000.110.XXXX 450,357 - 450,357 - - - 450,357
Audiologia 2-73-479 046.000.110.XXXX 495,288 - 495,288 - - - 405,288
Patologia del Habla-Lenguaje 2-73-480 076.000.110.XXXX 482,087 - 482,987 - - - 482,987
Departamento Graduado 2-73-482 387.000.470482.XXXX - - - - - - -
Departamento SubGraduado 2-73-483 .000.470483.XXXX - - _ - - - -
Oficina de Investigacion 2-73-731 387.333.470.XXXX 55,980 - 65,980 - - - 55,980

ESCUELA DE FARMACIA 274 3,891,390 - 3,891,390 (90,790) - - 3,800,600
Facultad de Farmacia 2-74-003 062.118.110.XXXX 3,512,005 - 3,512,005 - - - 3,512,005
Decana de Farmacia 2-74-004 383.000.470.XXXX 326,700 - 326,700 (90,790) - - 235,810
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PRESUPUESTO PRELIMINAR AF 2018-2019

Cifra de Cifra de Cuentas Fondo Transferencias Presupuesto| Reducciony Recursos . .
Presupuesto de Recursos y Cuentas Fondo General Presupuesto] - % Enmendado |Redistribucién|Conferidos por] Red'smbi"c'é" PRESUPUESTO
Asignaciones General  |40110.DDD.ddd.FFF.XX | a 07/01/2017 2018 Recurrente | Internadel | Administracié "M:’: d‘:f:r‘i:‘:: 2018-2019
2-XX-XXX XX 6/30/2018 | Presup. 2019 |n Central 2019 7112018
Programa Graduado de Farmacia 2-74-408 062.117.110.XXXX 52,685 - 52,685 - - - 52,685
DECANATO DE ENFERMERIA 276 3,145,725 - 3,145,725 {80,815) - - 3,064,910
Facultad de Enfermeria 2-76-460 061.000.110.XXXX 2,508,884 - 2,508,884 - - - 2,508,884
Anestesia de Enfermeria 2-76-462 061.117.110.XXXX 222,617 - 222,617 (80,815) - - 141,802
Decana de Enfermeria 2-76-461 380.000.470.XXXX 414,224 - 414,224 - - - 414,224
EDUCACION CENTRAL CONTINUADA |2-30-399 165.000.130.XXXX 38,461 - 38,461 | - ‘ - | . 38,461
CENTRO DE INFORMATICA 'Y .
ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS 2-72-759 375.021.110.XXXX 20,044 - 20,044 - I - 20,044
INSTITUTO DE ESTUDIOS : : )
HUMANISTICOS Y BIOETICA 2-27-799 388.126.220.XXXX 138,926 - 138,926 - - - 138,926
|INVESTIGACION INSTITUCIONAL 2,740,791 -1 2740791 (32,348) - - 2,708,445
Instituto de Neurobiologia 2-27-700 527.000.220,XXXX 1,002,444 - 1,002,444 - - - 1,002,444
Centro de Investigaciones Clinicas 2-70-702 523.000.220.XXXX - - - - - - .
Programa de Oncologia Pediatrica 2-70-434 077.022.220. XXXX - - - - - - -
Centro de Primates del Caribe 2-27-703 524.000.210.XXXX 645,364 - 645,364 - - - 645,364
Centro de Recursos Animales 2-27-704 525.000,220.XXXX 449,263 - 449,263 (32,346) - - 416,917
Estudio Enfermedades Cardiovasculares | 2-20-457 683.000.210.XXXX 150,000 - 150,000 - - - 150,000
Centro de Cancer 2-70-705 522.000.220.XXXX - - - - - - N
Instituto de Investigacién de Ciencias de
la Conducta 2-27-758 526.000.220.XXXX 300,240 - 300,240 - - - 300,240
Pareo "National Institute of Health” (NIH) | 2-27-788 388.144.220, XXXX 145,000 - 145,000 - - - 145,000
Ingenieria Biomédica 2-27-558 521.000.220.XXXX 48,480 - 48,480 - - - 48,480
SERVICIOS A LA COMUNIDAD: 277,176 - 277476 |~ (35,818) - -l 241,660
Junta Disposicion de Cuerpos,Organos y
Tejidos Humanos 2-75-009 573.000.310.XXXX 68,880 - 68,880 - - - 68,880
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PRESUPUESTO PRELIMINAR AF 2018-2019

Cifra de Cifra de Cuentas Fondo| .| Presupuesto] Reduccién Recursos . .
Presupuesto de Recursos y Cuentas Fondo General Presupuesto T;a"sme':c'as Enmendado Redistribucign Conferidos por Red's‘:ﬂbf‘c"s" PRESUPUESTO
Asignaclones General  |40110.DDD.ddd.FFF.XX| a 07/01/2047 | "CCUITeMES | pocurrente | Internadel | Administracis | P22 ACCiones| o010 2019
2018 Mandatorias a
2-XX-xxX XX 6/30/2018 | Presup. 2019 | n Central 2019 71112018
Programa Compresivo de Epilepsia 2-70-435 070.004.310.XXXX 208,296 - 208,296 {35,616) - - 172,680
APOYO ACADEMICO 5,375,137 - 5,375,137 (201,820) 102,807 - 5,276,124
Decanato de Asuntos Académicos 2270000000 662,446 - 662,446 (25,346) - - 637,100
Decano 2-27-003 388.000.470.XXXX 531,121 - 531,121 (25,346) - - 505,775
RCM TV 2-27-206 602.202,430.XXXX 69,486 - 69,486 - - - 69,486
Revista Cientifica 2-27-635 38B.163.430.XXXX 61,839 - 61,839 - - - 61,839
Biblioteca 2-27-600 613.000.410.XXXX 2,682,944 - 2,682,044 (176,474) - - 2,506,470
Audiovisual (Tecnologia Educativa) 2-27-631 602.000.430.XXXX 471,309 - 471,309 - - - 471,309
Ofic.de Investigacion Inst.y Académica 2-27-457 604.000.470.XXXX 205,099 - 205,098 - - - 205,099
Centro Mujer y Salud 2-27-688 388.063.310.XXXX 152,893 - 152,803 - - - 152,893
Programa Ayudantias de Catedra e
Investigacion 2-27-857 388.391.811.XXXX 1,200,446 - 1,200,446 - - - 1,200,446
Asuntos Académicos No Recurrente
(Fondo de Tecnologia) 2-27-166 388.401.470.XXXX - - - - 102,807 - 102,807
{SERVICIOS A ESTUDIANTES 2,218,381 - 2,218,381 — (29,381) - - 2,189,000
Decanato de Estudiantes 228 1,043,488 - 1,043,488 (29,381) - - 1,014,107
Decano 2-28-003 390.000.510.XXXX 284,680 - 284,680 (29,381) - - 255,299
Admisiones 2-28-055 633.000.560.XXXX 256,452 - 256,452 - - - 256,452
Ayudas Econdmicas 2-28-056 634.000,540.XXXX 206,088 - 206,088 - - - 206.088
Orientacion 2-28-067 635.000.530.XXXX 281,268 - 281,268 - - - 281,268
Actividad de Graduacion 2-28-691 380.101.510.XXXX 15,000 - 15,000 - - - 15,000
Registrador 2-27-058 636.000.570.XXXX 368,880 - 368,880 - - - 368,880
Actividades Estudiantiles 2-28-161 390.261.520.XXXX 25,000 - 25,000 - - - 25,000
Pian Médico a Estudiantes 2-85-156 637.274.580.XXXX 458,525 - 458,525 - - - 458,525
Oficina De Servicios Médicos a
Estudiantes 2-2B-156 637.000.580.XXXX 130,152 - 130,152 - - - 130,152
Gastos Funcionamiento Consejo de
Estudiantes 2-28-679 645,265.520.XXXX 6,877 - 6,877 - - - 6,877
Oficina del Procurador Estudiantil 2-20-151 642.000.510.XXXX 37,980 - 37,980 - - - 37,980
Fortalecimiento Servicios a Estudiantes 2-66-163-3000 |683.000.610163.XXXX 147,479 - 147,479 - - - 147,479
APOYO INSTITUCIONAL 22,274,489 -| 22,274,489 (678,089) - - 21,696,400
Administracién Ejecutiva 2,877,504 - 2,877,504 (160,034) - - 2,717,470
Rectoria 220 1,322,023 - 1,322,023 (52,735) - - 1,269,288
Oficina del Rector 2-20-002 683.000.610.XXXX 329,915 - 320,915 - - - 329,915
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PRESUPUESTO PRELIMINAR AF 2018-2019

Cifra de Cifra de Cuentas Fondo| Transferencias Presupuesto| Reducciony Recursos o
Presupuesto de Recursos y Cuentas Fondo General Presupuesto Recurrentes Enmendado |Redistribucion |Conferidos por| Red's"\"b;’cw" PRESUPUESTO
Asignaciones General  |40110.DDD.ddd.FFF.XX| a 07/01/2017 2018 Recurrente | Internadel |Administracit ::: daf:{;‘;“ 2018-2019
2-XX-xxX XX 6/30/2018 Presup. 2019 | n Central 2019 a
7112018
Asesor Legal 2-12-016 684.000.610.XXXX 330,000 - 330,000 (52,735) - - 277,265
Presupuesto 2-20-021 694.000.610.XXXX.021 298,080 - 298,080 - - - 298,080
Oficina de Contratos, Fondos Externos y
Administracién Financiera 2-20-037 680.000.620.XXXX 364,028 - 364,028 - - - 364,028
Asignacion Discrecional 2-20-063 467,604 - 467,604 - - - 467,604
Asig. Disc. Salario Docenle 2-20-063-1011| 604.000.5021.630.063 876 - 876 - Z n 876
Asig. Disc. Salario Docente Temporero 2-20-063-1015| 694.000.5023.630.063 - - - - - . B
Asig. Disc. Salario No Docente 2-20-063-1030| 684.000.5101.630.063 17,442 - 17,442 - - - 17,442
Asig. Disc. Salario No Docente Tiempo
Parcial 2-20-063-1031| 694.000.5102.630.063 - - - - - - -
Asig. Disc. Diferencial No Docente 2-20-063-1074| 684.000.5131.630.063 6,006 - 6,006 - - - 6,006
Asig. Disc. Bonificacion 2-20-063-1085| 694.000.5061.630.063 16,595 - 16,595 - - - 16,595
Asig. Disc. Bono de Navidad 2-20-063-1082| 694.000.5164.630.063 12.775 _ 12,775 - - - 12,775
Asig. Disc. Exceso Enfermedad No Doc, | 2-20-063-1093| 694.000.5152.630.063 - - - - - - -
Asig. Disc. Banco Licencias No Doc. 2-20-063-1096| 694.000.5153.630.063 - - - - - - N
Asig. Disc. Retiro 2-20-063-2051| 694.000.5261.630.063 28,501 - 28,501 - - - 28,501
Asig. Disc. Servicios Médicos a
Empleados 2-20-063-2053| 694.000.5263.630.063 286,404 - 286,404 - - - 286,404
Asig. Disc. Obvenciones No Docente 2-20-063-2057| 694.000.5343.630.063 - - - - - - -
Asig. Disc. Aport. Patronal 2-20-063-2100| 694.000.5200.630.063 79,032 - 79,032 - - - 79,032
Arrendamiento Fotocopiadora 2-20-063-3708] 694.000.6144.630.063 - - - - - - -
Teléfono 2-20-063-3302]| 694.000.6161.630.063 7,000 - 7,000 - - - 7,000
Asig. Disc. Materiales Servicios 2-20-063-3000| 694.000.6020.630.063 12,973 - 12,973 - - - 12,073
Total Asig. Disc. Gastos Generales 2-20-063-3400 |694.000.630.XXXX 636,568 - 636,568 - - - 636,568
Asig. Disc. Energia Eléctrica 2-20-063-3401] 694.000.740.6391 478,592 - 478,592 - - - 478,592
Asig. Disc. Agua y Alcantarrillado 2-20-063-3402| 694.000.780.6392 157,976 - 157,976 - - - 157,976
Fortalecimiento de Actividades
Académicas 2-66-032 683.000.110.XXXX - - - - - - -
I'Mejoras de Apoyo y Servicios 2-20-139 94.000.630.XXXX - - - - - - _
|Senado Académico 2-21-004 696.282.610.XXXX.004 100,225 - 100,225 - - - 100,225
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PRESUPUESTO PRELIMINAR AF 2018-2019

Cifra de Cifra de Cuentas Fondo . | Presupuesto| Reducciény Recursos
Presupuesto de Recursos y Cuentas Fondo General Presupuesto T;Z'zfs':nt:‘s Enmendado |Redistribucién|Conferidos por| R:f;s:::i‘:::‘:: PRESUPUESTO
Asignaciones General 40110.DDD.ddd.FFF.XX| a 07/01/2017 2018 Recurrente | Internadel | Administracid fﬂan datorias a 2018-2019
2-XX-xXX XX 6/30/2018 | Presup. 2019 | n Central 2019 71112018
Junta Administrativa 2-21-005 696.281.610.XXXX 11,210 - 11,210 - - - 11,210
Licencia sin Sueldo con Ayuda Econdmica [2-21-081-2000 |357.102.470.5321 90,977 - 90,977 - - - 90,977
Sustitutos de Sabatica 2-21-081-3000 |357.102.470.6020 87,608 - 87,608 - - - 87,608
Ofic. Procurador Claustral 2-21-145 683.209.610.XXXX 10,800 - 10,800 - - - 10,800
Lg)mpensacién Senadores Académicos  [2-66-144 696.282.610.XXXX.144 150,489 - 150,489 (107,299) - - 43,180
Decanato de Administracién 226 3,788,706 - 3,788,706 (149,696) - - 3,639,010
Decano 2-26-003 391.000.610.XXXX 202,177 - 202,177 - - - 202,177
Recursos Humanos 2-13-025 695.000.630.XXXX 893,164 - 893,164 (124,833) - - 768,331
Recursos Fiscales (Finanzas) 2-14-035 689,000.620.XXXX 1,700,404 - 1,700,404 (24,863) - - 1,675,541
Planificacién y Desarrolio 2-16-019 693.000.610.XXXX 242,884 - 242,884 - - - 242,884
Compras 2-26-042 687.000.630.XXXX 507,780 - 507,780 - - - 507,780
Oficina de Seguridad 2-26-101 700.000.780.XXXX 242,297 - 242,297 - - - 242,297
Otros Programas 1,071,774 - 1,071,774 (38,398) - - 1,033,376
Centro de Coémputo 2-90-022 698.000.650.XXXX 153,595 - 163,595 (38,398) - - 115,197
Sistema de Informacion 2-20-022 698.000.650.XXXX.220 826,179 - 826,179 - - - 826,179
Franqueo 2-90-106-3305| 786.000.630.6163 92,000 - 92,000 - - - 92,000
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA
PLANTA FiSICA ' 14,536,508 ~| 14,536,505 (329,961)] - - 14,206,544
Remodelacion y Reparacién 2-26-126 784.000.720.XXXX 1,703,538 - 1,703,538 (87,616) - - 1,615,922
Limpieza de Edificios 2-26-127 782.000.730.XXXX 2,153,811 - 2,153,811 (193,154) - - 1,960,657
Mantenimiento de Terrenos y Paisajes 2-26-128 783.000.760.XXXX 134,638 - 134,638 - - - 134,638
Administracién de Planta Fisica 2-26-132 781.000.710.XXXX 293,160 - 293,160 - - - 293,160
Servicios Complementarios 2-26-107 697.000.630.XXXX 440,152 - 440,152 (43,367) - - 396,785
Salud Ocupacional y Proteccion
Ambiental 2-26-066 686.000.780.XXXX 295,302 - 295,302 (5,824) - - 289,478
Otros Gastos 9,515,904 - 9,515,904 - - - 9,515,904
Agua y Alcantarrillado 2-90-133-3402| 786.000.740.6392 142,024 - 142,024 - - - 142,024
Combustible 2-90-133-3403| 786.000.740.6383 72,500 - 72,500 - - - 72,500
Energia Electrica 2-90-133-3407( 766.000.740.6391 7,137,551 - 7,137,551 - - - 7,137,551
Energia Eléctrica Fondos Externos 786 - - - - - - -
Mantenimiento de Elevadores 2-90-126-3281| 784.000.740.6123 172,728 - 172,729 - - - 172,729
Pagos al Centro Médico (Mantenimiento
areas verdes y agua) 2-90-125-9302| 786.000.740.9041 - - - - - - -
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PRESUPUESTO PRELIMINAR AF 2018-2019

Cifra de Cifra de Cuentas Fondo Transferencias Presupuesto| Reducciony Recursos . X
Presupuesto de Recursos y Cuentas Fondo General Presupuestol "o ' -~ | Enmendado |Redistribucion |Conferidos por| Red":‘buc"s" PRESUPUESTO
Asignaciones General  |40110.DDD.ddd.FFF.XX| a 07/01/2017 2018 Recurrente | Interna det | Administraci | PP daf:;‘;":: 2018-2019
2-XX-XXX XX 6/30/2018 Presup. 2019 | n Central 2019 71112018
Primas de Seguros y Fianzas 2-90-046-3930| 694.309.630.6371 N . N - - A N
Recogido de Basura 2-90-131 786.000.730.XXXX 58,493 - 58,493 - - - 58,493
Teléfono 2-80-108-3302| 786.000.630.6161 255,386 - 255,306 - - - 255,386
Vigilancia 2-90-101-3234| 700.000.780.6274 1,677,211 - 1,677,211 - - - 1,677,211
BENEFICIOS MARGINALES A
EMPLEADOS 23,362,332 -] 23,362,332 - 705,883 - 24,068,215
Aportaciones Patronales 22,758,880 -| 22,758,880 - - - 22,758,880
Fondo del Seguro del Estado 2-80-950-2045| 742.000.630.5245 1.032.497 - 1,032,497 - - - 1,032,497
Medicare 2-80-950-2032| 742.000.630.5222 968,031 - 968,031 - - - 068,031
Seguro Social Federal 2-80-950-2031| 742.000.630.5221 4,123,892 - 4,123,892 - - - 4,123,892
Servicios Médicos a Empleados 2-80-950-2053| 742.000.630.5263 3,565,597 - 3,565,597 - - - 3,565,597
Servicios Médicos Cubierta Farmacia 2-80-950-2049| 742.000.630.5264 2,734,705 - 2,734,705 - - - 2,734,705
Sistema de Retiro 2-80-950-2051] 742.000.630.5261 10,334,158 - 10,334,158 - - - 10,334,158
Otros Beneficios 603,452 - 603,452 - 705,883 - 1,309,335
Bono de Navidad 2-80-950-1082| 742.000.630.5164 603.452 - 603,452 - - - 603,452
2-80-950-20571
Obvencion Sindicato 2 742.000.630.5343 - - - - - _ .
Obvencién al Personal Docente 2-80-960-2057| 357.000.110.5344 - - - - - - -
Exceso Licencia Enfermedad no Docente| 2-80-960-1093| 357.000.110.5152 - - - - - - -
Exceso Licencia Enfermedad Docente 2-80-960-1099) 357.000.110.5065 - - - - - - -
Aumento Salarial Docente 2-80-860-1011| 357.000.110.50217 - - B N - - _
ATCS 0€ Servicio 2-80-960-1083| 357.000.110.5166 - - Z Z = T n
Preparacion Academica 2-80-960-1086| 357.000.110.5165 - B N z = N N
Ascensos en Rango 2-80-860-1080| 357.000.110.5064 N - B - 705,883 - 705,883
Aumento Salarial No Docente
{Hermandad) 2-80-960-1091| 357.000.110.5162 - - - - - - -
Aumento Salarial No Docente
(Sindicatos) 2-80-961-1091| 741.000.630.5162 - - - - - - .
Aumento Salarial Personal Gerencia 2-80-961-1097| 741.000.630.XXXX - - - - - - N
Banco Lic.Personal No Docente 2-80-960-1096| 357.000.110,5153 - - - - N - -
Costos Indirectos 2-78-930 683.141.610.9980 - - - - 5,842,905 - 5,842,905
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTQ DE CIENCIAS MEDICAS 5 4 1.1 POBOX 365067 SAN JUAN PRO0936-5067 - TEL.787-758-2525 EXT.1711

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2018-19
Certificacion Numero 04

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
21 de agosto de 2018, tuvo ante su consideracion el PRESUPUESTO EJECUTIVO
2018-2019 DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS, y tras la discusion de rigor,
unanimemente ACORDO:

APROBAR el Presupuesto Ejecutivo para el afio fiscal 2018-2019 del

Recinto de Ciencias Médicas de la siguiente forma:

PRESUPUESTO RECURRENTE $ 118,353,984

Se hace formar parte de esta Certificaciéon una sintesis de dicho
Presupuesto Ejecutivo 2018-2019 contenido en la distribucion
Presupuestaria por Unidades, asignado para el ano fiscal 2018-2019.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiuno de agosto del ario dos

mil dieciocho.
Z«\fm B 150

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
Vo. Bo.:

ilichini, MD, FACS, FASCRS
Rector Interino

NBJ:SRQ:ynr

TEL/PHONE 787-766-0204
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/MV/I
Equal Employment Opportunity Employer
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
Junta Administrativa

Informe del Comité Ad-Hoc de la Junta Administrativa constituido
bajo la Certificacion 56 serie 2017-2018 JA

La Junta Administrativa en reunién el 20 de marzo de 2018 da la encomienda el Comité
Ad-Hoc, constituido en la Certificacién Num. 56, 2017-18, JA las tareas de:

v' Establecer el criterio minimo de puntuacién ponderada para la consideracion
de ascenso para cada rango establecido en las disposiciones del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 41 y Articulo 45, Secciones
47.5.1.1, 47.5.1.2,47.5.1.3. Esto a ser presentados en la reunién de junio.

v' Establecer los criterios especificos, tantos cuantitativos y cualitativos para que
los Comités de Personal y los Decanos puedan establecer como se otorgara el
orden de prioridades, atendiendo la disposicion reglamentaria del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 47, Seccion 47.2. “... “Los
informes deberén indicar los fundamentos y conclusiones en que se basen, asi
como la ubicacién de los candidatos recomendados en orden de prioridad”.
Este debera presentarse en la reunion de septiembre 2018.

Los nombres de los miembros del Comité Ad-Hoc nombrado por el Rector son los
siguientes:

Miembros: Senadora Zulma . Olivieri Villafarie — lider
Dra. Suane Sanchez Colon
Dra. Barbara Segarra Vazquez
Dr. Edgar Colon Negrén
Dr. José Capriles Quirds
Asesores al comité
Lcda. Cristina | Pares Alicea
Sr. Marcos Torres Rivera
Sra. Mildred Martinez Rivera

ACCIONES REALIZADAS POR EL COMITE PARA ATENDER LA ENCOMIENDA

Para atender las encomiendas delegadas los comités se realizaron las siguientes
acciones:

o Se solicitd a la secretaria de la Junta Administrativa que se afiadieran dos afios
adicionales de datos para que fueran 5 afios de datos provistos sobre las
puntuaciones ponderadas en las categorias de Profesor e Investigador.
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o Se solicito la secretaria de la Junta Administrativa los datos de los tltimos 10 afios
de puntuacion ponderadas en las categorias de: Bibliotecarios Profesionales,
Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicologos.

o Se desarrollé y tramité una carta solicitando recomendaciones para el
establecimiento minimo de puntuaciones ponderadas para los ascensos en rango,
asi como de los criterios cuantitativos y cualitativos para el establecimiento de las
prioridades al momento de evaluar los ascensos en rango. La carta fue dirigida al
Senado-RCM, Decanos, Comité de Personal de Facultad y Personal de Facultad
Departamental.

o Se solicito la informacién segun la disponibilidad de los mismos sobre la cantidad
de areas evaluadas en el docente para ascenso en rango la secretaria de la Junta
Administrativa.

RESULTADOS DE LAS ACCIONES REALIZADAS

1. Se recibieron la siguiente informacién de relacionadas a la peticién del Comité

Ad-Hoc.
‘ _ RECOMENDACIONES PARA ASCENSOS EN RANGOS
ESCUELA » — Criterios
cuantitativos
Puntuacion Minima Ponderada Cualitativos

Consideran que
los formularios
actuales
establecen los
criterios tanto
cualitativos
como
cuantitativos

Medicina 3.50 (87.5%) utilizando los formularios existentes

Los comités de personal de la Escuela no tuvieron | No se
Medicina recomendaciones sobre los criterios minimos. Si | expresaron al
Dental comentaron que el instrumento de evaluacion de la | respecto
facultad se atempere a los items del instrumento
donde el estudiante evalta al profesor.
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RECOMENDACIONES PARA ASCENSOS EN RANGOS

ESCUELA | - Criterios
' ' _ : cuantitativos
* Puntuacién Minima Ponderada Cualitativos
De Iristrubtor a Catedratico Auxiliar 3.20 No pueden
(80.0%) recomendar
criterios o
De Catedratico Auxiliar a Asociado parametros
Con 2 4 d luacion: 3.5 (87.5%) cualitativos
. [e] on £ areas de evaluacion: J. 2 /0 especificos para
Farmacia o Con 3 &reas o mas de evaluacién: 3.4 esfablecer P
(85.5%) prioridad.
De Catedratico Asociado a Catedratico
o Con 2 areas de evaluacion: 3.6 (90.0%)
o Con 3 areas o mas de evaluacion: 3.5
(87.5%)

Escuela de Farmacia

Las recomendaciones fueron dadas por el Comité de Personal de Facultad, Comité de
Personal Departamento de Practica en Farmacia, Comité de Personal de Ciencias
Farmacéuticas.

Llevaron a cabo un andlisis del 2013 - al 2018 cuya muestra fue de 13 facultativos. Los
mismos los desglosaron por los componentes de Docencia, Ensefianza Investigacion
Servicio Clinico y Gerencia Académica. Los docentes se pueden evaluar en tres o cuatro
areas. Los instrumentos mas utilizados son el de Gerencia Académica, Investigacién y
Servicio Clinico.
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ESCUELA | .

RECOMENDACIONES PARA ASCENSOS EN RANGOS

Puntisacién Minima Ponderada

Criterios Quantitaﬁvos
" Cualitativos -

Profesiones
de la Salud

Departamento de Programas Subgraduado

3.00 (75%) para la consideracion de cada ascenso
en rango

El orden de Prioridad
debe ser de acuerdo a
la puntuacion obtenida
por los candidatos.

Otro aspecto cualitativo
segun lo dispone el
RGUPR Articulo 47.

Departamento de Programas Graduado

e Cuando se establezca el criterio minimo de
puntuacién ponderada, el mismo se debe
establecer por rango.

+ Para rango debe existir un criterio minimo de
puntuacion el cual sera mayor de acuerdo al
rango.

e El comité se reserva dar puntuaciones minimas
para cada rango pues para poder hacer una
recomendacion responsable deberiamos tener la
oportunidad de analizar estadisticamente las
puntuaciones obtenidas por rango en las
cohortes de los Ultimos 5 afios de los recibieron
rangos.

¢ No se deben aceptar redondeo de las
puntuaciones.

e Las puntuaciones que se asignen deben
mantenerse al segundo punto decimal, pues esto
facilitara posteriormente el establecer los
criterios minimos de puntuacidén ponderada.

No se expresaron al
respecto

4 | Pagina




ESCUELA |

RECOMENDACIONES PARA ASCENSOS EN RANGOS-

[ Critetios cuantitativos

Puntuacién Minima Ponderada g Cualitativos

El Comité de Personal de la Escuela de Enfermeria
no tiene recomendaciones a la “Politica
Enfermeria | Institucional para la otorgacion anual de ascensos | Enfermeria
en rango del personal docente del Recinto de
ciencias Médicas”.

No se recibid en la secretaria de la Junta
Salud Administrativa recomendaciones emitidas por la P
Publica Escuela de Salud Publica ya sea en carta o por Salud Publica
correo electronico.

Se recibe la recomendacion del senado indicando | No se expresaron al
lo siguiente bajo la Certificacion Num.56 2017- respecto en la
2018-SA: certificacion.
Senado
Académico | De Instructor a Catedratico Auxiliar -70% (2.80)
De Catedratico Auxiliar a Asociado- 80% (3.20)
De Catedratico Asociado a Catedratico-90%
(3.60)

. El Comité Ad-Hoc realizo dos reuniones llevadas a cabo el 15 de mayo de 2018 y el
21 de junio de 2018para atender la encomienda delegada.

. Se desarroll6 el programa estadistico en SPSS para el analisis de los datos de 8 afios
que comprenden las cohortes del 2009-2010 hasta la cohorte de 2016-2017. Se
produjo el analisis y gréficos relacionados a los datos.

. Se discutieron los datos analizados relacionados a su distribucién porcentual,
distribucién en la curva normal y medidas de tendencias central y de dispersion.
Ademas, se discutio sobre la cantidad de areas evaluadas en el docente, de los tltimos
8 afios de puntuacion ponderadas en las categorias de Profesor e Investigador.

. Se discutieron los datos analizados relacionados a su distribucién porcentual,
distribucién en la curva normal y medidas de tendencias central y de dispersion.
Ademas de la cantidad de areas evaluadas en el docente de los Ultimos 8 afios de

puntuacién ponderadas en las categorias de: Bibliotecarios Profesionales, Consejeros
Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos.

. Se discutieron los datos analizados relacionados las areas de evaluacion, de los
ultimos 3 afios en las cateqorias de Profesor e Investigador, Bibliotecarios

Profesionales, Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos.
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HALLAZGOS DEL ANALISIS DE LOS DATOS

INFORMACION GENERAL DE LA MUESTRA SELECCIONADA

Tabla 1

Distribucién porcentual de los rangos académicos aprobados
para el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Rangos académicos del ascenso
en rango del

2009-2010 hasta 2016-2017

Rangos recomendados a: Frecuencia Porciento
Catedratico Auxiliar 9 4.2
Catedratico Asociado 90 41.7
Catedratico 94 43.5
Investigador Asociado 5 2.3
Bibliotecario Il 3 1.4
Bibliotecario lll 2 .9
Bibliotecario IV 5 2.3
Consejero Il 2 .9
Consejero l! 2 .9
Consejero IV 2 .9
Trabajador Social IV 2 .9

Total 216 100.0

Tabla 2

Distribucion porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los docentes
en ascenso en rango para el periodo del 2009- 2010 hasta el 2016-2017

Docencia General mas las Areas en las que se evaltio el docente
Area totales | Frecuencia | Por ciento | Por clento vélido
Docencia General més 1 drea 2 79 36.0 66.9
Docencia General més 2 dreas 3 32 14.8 27.1
Docencia General mas 3 dreas 4 6 28 5.1
Docencia General mas 4 dreas 5 1 .5 8
Total 118 54.6 100.0

No se cuenta con informacién 98 45.4

Total 216 100.0
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Diagrama 1

Cantidad de Areas en las que se evaltio el docente
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Diagrama 5

Histograma

Rango de Ascenso: Investigador Asociado
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Puntuacion Ponderada

Rango de Ascenso = Bibliotecario |l

Tabla 16

Distribucién porcentual del ascenso en rango a Bibliotecario Il para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTROS Frecuencia Por ciento
Valid Segundo Registro (Cert. 165, 2009-10, ; -~

JA-RCM '
Cuarto Registro (Cert. 174, 201112,

1 333
JA-RCM,.Enm.
Quinto Registro (Cert. 130, 2012-13

1 333
JA-RCM,Enm.
Total 3 100.0
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Tabla 15

Distribucién porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Investigador Asociado
para el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Puntuacion Ponderada

Frecuencia Por ciento

Valid |3.11 1 20.0

3.13 1 20.0

3.80 1 20.0

3.91 1 20.0

3.92 1 20.0

Total 5 100.0

{a. Rango de Ascenso = Investigador asociado
Statistics®
Puntuacién Ponderada
N Valid 5
[Missing 0
Mean 3.5740
Median 3.8000
Mode 3.11
$Std. Deviation A1717
554 La curva es asimétricamente negativa por lo que los valores se

Skewness " ltienden a reunir mds en la parte derecha de la media.
Std. Efror of Skewness .913
Kurtosis -3.258 {La distribucidn es Leptocirtica
Std. Error of Kurtosis 2.000
Range _ .81
Minimum 3.11
Maximum 3.92
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Rango de Ascenso = Investigador Asociado
Tabla 13

Distribucion porcentual del ascenso en rango a Investigador Asociado
para el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTROSa Frecuencia Por ciento

valid | Séptimo Registro

(Cert..234,2014-15) 2 40.0

JA,RCM Enm

Cuarto Registro (Cert. 174,

2011-12, JA-RCM,Enm. 1 20.0

Sexto Registro (Cert. 169, 2 40.0

2013-14 JA-RCM,Enm.

Total 5 100.0
a. Rango_de Ascenso = Investigador Asociado

Tabla 14

Distribucion porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los
docentes en ascenso en rango a Investigador Asociado para el periodo
del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales?

Por Por ciento
Areas Frecuencia | ciento vélido
Valid 2 1 20.0 50.0
3 1 20.0 50.0
Total 2 40.0 100.0
Missing F\lo se cug:nta con 3 60.0
informacion
Total 5 100.0

{2. Rango de Ascenso = Investigador Asociado
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Frecuencia

Diagrama 4

Histograma

Rango de Ascenso: Catedratico

Mean = 3.71
Std. Dev. = 355
N =94

Puntuacion Ponderada
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-continuacion tabla 12-

Puntuacién Ponderada®
Frecuencia Por ciento

R -| 3.85 1 1.1

i | ass 4 43

E 3.89 1 1.1

E 3.90 3 3.2

E 3.91 3 32

i 3.92 1 1.1

E 3.93 1 1.1

! 3.94 1 1.1

E 3.95 5 53

E 3.6 2 2.1

H 3.97 1 1.1

i | 398 4 43

a 3.99 2 2.1

*~ | 400 11 1.7

Total 94 100.0
. Rango_de Ascenso = Catedratico
Statistics®
Puntuacion Ponderada
IN Valid 94
Missing 0
|Mean 3.7112
IMedian 3.8200
IMode 4.00
IStd. Deviation .35488
Skewness La curva es asimétricamente negativa por lo que los valores se
23 | ienden a reunir mds en la parte derecha de la media.

Std. Error of Skewness .249
Kurtosis 4,736 |La distribucion es Leptocurtica
Std. Error of Kurtosis .493
Range 1.78
lﬁrgnum 2.22
lMaximum 4.00

Ia. Rango_de Ascenso = Catedratico

Diagrama 3
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-continuacion tabla 12-

Puntuacién Ponderada®

Frequency Percent

322 1 1.1

S 3.25 1 1.1
“|__3.286 2 2.1
7336 1 1.1
: 3.40 2 2.1
E 3.44 1 1.1
:\ 3.47 1 1.1
S 349 1 1.1
.-|___354 1 1.1
:' 3.56 1 1.1
: 3.58 1 1.1
E 3.62 2 2.1
) 3.63 1 1.1
f 3.64 1 1.1
.| 368 1 1.1
.~ 3er 1 1.1
| aes 1 1.1
' 3.69 1 1.1
E 3.70 1 1.1
" 3.72 1 1.1
E 3.73 1 1.1
E 3.74 2 2.1
, 3.76 1 1.1
E 3.77 2 2.1
' 3.79 4 4.3
f 3.80 2 2.1
' 3.81 4 43
:\ 3.82 3 3.2
| 383 5 5.3

a. Rango de Ascenso = Catedratico

18 ] Pagina




Tabla 12

Distribucién porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Catedratico para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Puntuacién Ponderada®
Frecuencia Por ciento
k22 1 1.1
',-F.57 1 1.1
‘2,60 1 1.1
R4 1 1.1
o 1 1.1
{88 1 1.1
{_b.0s 1 1.1
|a. Rango_de Ascenso = Catedrético
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Rango de Ascenso = Catedratico

Tabla 10

Distribucién porcentual del ascenso en rango a Catedratico para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTRO? Frecuencia Por ciento
Quinto Registro (Cert. 130, 15 16.0
012-13 JA-RCM,Enm.
exto Registro (Cert. 169,
2013-14 JA-RCM,Enm. 25 26.6
éptimo Registro
(Cert..234,2014-15 JA,RCM 26 27.7
nm
ctavo Registro
(Cert. 162,2015-16 JA,RCM 18 19.1
Enm
Noveno Registro (Cert. 172, 10 106
016-17 JA-RCM, Enm
otal 94 100.0

Tabla 11

Distribuciéon porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los
docentes en ascenso en rango a Catedratico para el periodo del 2009-

2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales®
Areas Frecuencia | Por ciento | Por ciento valido
Valid 2 30 31.9 55.6
3 19 20.2 35.2
4 4 4.3 7.4
5 1 1.1 1.9
Total 54 57.4 100.0
Missing |No se cuenta con
° informaciérljlta 40 42.6
Total 94 100.0
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-continuacion- Tabla 9

Statistics?

Puntuacién Ponderada
N Valid 80

Missing 0
|Mean 3.6350
l@dian 3.7700
[Mode 4.00
Std. Deviation 40007
Skowness 689 L.a curva es as::mén:icamente negativa por lo que lo:s' valores se

tienden a reunir mds en la parte derecha de la media.

Std. Error of Skewness .254
Kurtosis 2.282 |La distribucion es Leptociirtica
IStd. Error of Kurtosis .503
Range 1.66
Minimum 2.34

l@(imum 4.00
a. Rango de Ascenso = Catedrético Asociado

Diagrama 3

Histograma

Rango de Ascenso: Catedratico Asociado

25~ ] Mesn = 3,63
Std. Dev. = 40
N=80

20

15

Frecuencia
J
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o 1]
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1
200 250 300 350 4,00 450
Puntuacién Ponderada

15 | Pagina



-continuacion- Tabla 9

Puntuacién Ponderada
Frecuencia Por ciento

,-~ L350 1 1.1
' 3.51 1 1.1
E 3.54 1 1.1
E 3.56 1 1.1
! 3.57 1 1.1
E 3.58 2 2.2
, 3.60 3 3.3
E 3.61 2 2.2
Y~ 362 1 1.1
-~ |.365 1 1.1
: 3.69 2 2.2
E 3.70 1 1.1
v e 2 2.2
i 3.72 2 2.2
i |a73 1 1.1
. 3.74 2 2.2

3.75 1 1.1
,~~L37e 1 1.1
:' 3.77 3 33
: 3.78 1 1.1
E 3.79 3 3.3
E 3.80 1 1.1
H 3.81 1 1.1
E 3.83 1 1.1
‘ 3.84 3 3.3
“~-| 3.88 2 22
4,388 4 4.4
5 3.89 1 1.1
¢ |.3.90 5 56
EE 3.91 1 1.1
P | 3.92 2 2.2
E:' 3.94 1 11
:: 3.85 4 4.4
EE 3.96 2 2.2
v | 3e7 2 22
E 3.98 2 22
™| 3.99 1 1.1
i_-| 400 6 6.7

Total 90 100.0

a. Rango de Ascenso = Catedratico Asociado
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Tabla 9

Distribucion porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Catedratico Asociado
para el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Puntuacién Ponderada
Frecuencia Por ciento
‘R34 1 1.1
:‘ " R.39 1 1.1
:::,g.4s 1 1.1
.- .54 1 1.1
'_ b6 1 1.
T RS 1 1.1
E 2.80 1 1.1
‘~- b8y 1 1.1
Al <Xs ) 1 1.1
E 3.08 2 2.2
‘--13.19 1 1.1
" .20 1 1.1
Il VY 1 1.1
"7 B30 1 1.4
T pat 1 1.1
i 3.32 1 1.1
'~ B.4o 1 1.1
. bso 1 1.4

a. Rango de Ascenso = Catedratico Asociado
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Rango de Ascenso = Catedratico Asociado

Tabla 7

Distribucion porcentual del ascenso en rango a Catedratico Asociado
para el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTROS = Frecuencia Por ciento
Quinto Registro (Cert. 130, 2012-13 JA- 16 17.8
RCM, Enm.
Sexto Registro (Cert. 169, 2013-14 JA- 17 18.9
RCM, Enm.
Séptimo Registro (Cert.234,2014-15 17 18.9
JA,RCM Enm
Octavo Registro (Cert.162,2015-16
JA,RCM Egm ( 24 26.7
Noveno Registro (Cert. 172, 2016-17 18 178
JA-RCM, Enm

Total 80 100.0

Rango de Ascenso = Catedratico Asociado

Tabla 8

Distribuciéon porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los
docentes en ascenso en rango a Catedratico Asociado para el periodo
del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales?

Areas Frecuencia | Por ciento | Por ciento valido
Valid 2 43 47.8 75.4
3 12 13.3 21.1
4 2 2.2 3.5
Total 57 63.3 100.0
Missing !\lo se cugnta con 33 36.7
informacion
Total 90 100.0

a. Rango de Ascenso = Catedratico Asociado
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Diagrama 2

Frecuencia

Histograma

Rango de Ascenso: Catedratico Auxiliar

tiean = 3.22
Std. Dev. = .791

2350 300

Puntuacion Ponderada
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Tabla 6

Distribucidn porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Catedratico Auxiliar para
el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Puntuaciones ponderadas
Frecuencia Por ciento
i _bst 1 11.1
1 TRS8 1 1.1
'"_' 2.91 1 1.1
:--3.13 1 11.1
"5t 1 11.1
i 3.72 1 11.1
Y <X:L 2 222
) 3.90 1 11.1
Total 9 100.0
Statistics®
LMtuacién Ponderada

9

0

3.2156

IMedian 3.5100

IM_ode 3.84

ISLd. Deviation .79081

kewness La curva es asimétricamente negativa por lo que los
-1.393 [valores se tienden a reunir mds en la parte derecha
de la media.
liul. Error of Skewness 717
I&nrtosis 1.750 [La distribucion es Leptocuirtica

Std. Error of Kurtosis 1.400

2.39

Minimum 1.51

Maximum 3.90

. Rango de Ascenso = Catedrético Auxiliar
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Rango de Ascenso = Catedratico Auxiliar

Tabla 4

Distribucion porcentual del ascenso en rango a Catedratico
Auxiliar para el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTROS Frecuencia Por ciento

Quinto Registro (Cert. 130, 2012-13
A-RCM,Enm.

exto Registro (Cert. 169, 2013-14
A-RCM,Enm.

4 44.4

3 33.3

Octavo Registro (Cert.162,2015-16)
JA,RCM Enm

Noveno Registro (Cert. 172, 2016-17
LJA-RCM, Enm

Total 9 100.0

Tabla 5

Distribucion porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de
los docentes en ascenso en rango a Catedratico Auxiliar para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales?

Areas Frecuencia Por ciento | Por ciento valido
Valid 2 2 22.2 100.0
Missing 0 7 77.8
Total 9 100.0

a. Rango de Ascenso = Catedratico Asociado

9 | Pagina



Tabla 3

Distribucién porcentual especificando las areas evaluadas de los docentes en
ascenso en rango para el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Docencia General + Areas en las que se evaltio el docente

Area
’ Por -,
Areas totales Frecuencia Por ciento vélido
clento
evaluadas
Docencia General + Ensefianza 2 41 19.0 34.7
Dacencia General + Investigacion 2 8 3.7 6.8
Docencia General + Servicios Clinicos 2 22 10.2 18.6
Docencla General + Gerencia Académica 2 1 .5 .8
Docencia General -_c-Consejeria 2 1 .5 .8
Docencia General + Biblioteca 2 1 .5 8
Bibliotecario con Administracién Académica 2 1 .5 .8
Docencia General + Servicio Especial 2 4 1.9 3.4
Docencia General + Ensefianza -
. .. 3 18 8.3 15.3
Investigacion
Docencia General + Ensefianza -Servicios Clinicos 3 2 .9 1.7
Docencia General + Enseiianza -Gerencia 3 1 5 8
Académica )
Docencia General + Enseftanza-Servicio Especial 3 4 1.9 3.4
Docencia General + Investigacidn-Servicio
i 3 4 19 34
Especial
Docencia General + Investigacidn-Servicios
. 3 3 1.4 2.5
Clinicos
Docencia General + Ensefianza-Investigacion-
] 4 3 14 25
Servicio Especial
Docencia General + Enseflanza-Servicios 4 ] 5 8
Clinicos-Administracion Académica ]
Docencia General + Ensefianza -Investigacion- 4 ; g 8
Servicios Clinicos .
Docencia General + Ensefanza -Investigacion- 4 ] 5 8
Administracién Académica )
Docencia General + Ensefianza -Investigacion- 5 ] 5 8
Servicios Clinicos-Administracion Académica )
Total 118 54.6 100.0
No se cuenta con la informacion 98 45.4
Total 216 100
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Tabla 17

Distribucion porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los

docentes en ascenso en rango a Bibliotecario Il para el periodo del 2009-
2010 hasta el 2016-2017

Puntuacion Ponderada?

Frecuencia Por ciento
Missing | No se cuenta con informacion 3 100.0

a. Rango de Ascenso = Bibliotecario ||

Tabla 18

Distribucion porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones

ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Bibliotecario Il para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales®

Frecuencia Percent
Missing [No se cuenta con informacion 3 100.0

a. Rango de Ascenso = Bibliotecario Il

Rango de Ascenso = Bibliotecario lil

Tabla 19

Distribucion porcentual del ascenso en rango a Bibliotecario il para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTROS Frequency Percent
valida | Tercer Registro (Cert. 106, 1 50.0
2010-11, JA-RCM,Enm.
Cuarto Registro (Cert. 174, 1 50.0
2011-12, JA-RCM,Enm.
Total 2 100.0
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Tabla 20

Distribucion porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los
docentes en ascenso en rango a Bibliotecario lll para el periodo del 2009-
2010 hasta el 2016-2017

Puntuacién Ponderada?®

Frecuencia Por ciento
Missing I No se cuenta con informacion 2 100.0
a. Rango de Ascenso = Biblictecario i

Tabla 21

Distribucion porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Bibliotecario Ill para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales?

Frequency Percent
Missing I No se cuenta informacién 2 100.0

a. Rango de Ascenso = Bibliotecario Il

Rango de Ascenso = Bibliotecario IV

Tabla 22

Distribucion porcentual del ascenso en rango a Bibliotecario IV para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Registro
Frequency Percent

Valid | Noveno Registro (Cert. 172, 2 40.0

2016-17, JA-RCM, Enm )

Tercer Registro (Cert. 106, 5 40.0

2010-11, JA-RCM,Enm. )

Cuarto Registro (Cert. 174, 1 20.0

2011-12, JA-RCM,Enm. )

Total 5 100.0

a. Rango de Ascenso = Bibliotecario IV
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Tabla 23

Distribucion porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los
docentes en ascenso en rango a Bibliotecario IV para el periodo del 2009-

2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales®

Frecuencia Por ciento Por ciento Viélido
Valid 2 2 40.0 100
Missing | No se cuenta con informacién 3 60.0
Total 5 100.0

La. Rango de Ascenso = Bibliotecario IV

Tabla 24

Distribucion porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Bibliotecario IV para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Puntuacion Ponderada?

Frecuencia Por ciento Por ciento Valido
Valid 4.00 2 40.0 100
Missing No se CUfnta con 3 60.0
informacion
Total 5 100.0

a. Rango de Ascenso = Bibliotecario 1V

Statistics?

Puntuacién Ponderada
N Valid 2
[Missing 3
Mean 4.0000
Median 4.0000
Mode 4.00
Std. Deviation .00000

Skewness

Std. Error of Skewness

Kurtosis

Std. Error of Kurtosis

Range .00
Minimum 4.00
Maximum 4.00

a. Rango de Ascenso = Investigador Asociado
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Diagrama 6

Histograma

Rango de Ascenso: Bibliotecario IV
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Rango de Ascenso = Consejero |l
Tabla 25

Distribucion porcentual del ascenso en rango a Consejero Il para el periodo
del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTROS Frecuencia | Por ciento
valid | Quinto Registro (Cert. 130, 2012-13 JA- 2 100.0
RCM,Enm. '
Tabla 26

Distribucidn porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los
docentes en ascenso en rango a Consejero | para el periodo del 2009-
2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales?

Frequency Percent

2 100.0

Missin [No se cuenta informacion

g

a. Rango de Ascenso = Consejero Il

Tabla 27

Distribucién porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Consejero Il para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Puntuacion Ponderada?

Frecuencia Por ciento
Valid 2.67 1 50.0
3.12 1 50.0
Total 2 100.0
a. Rango de Ascenso = Consejero I
Statistics?
Puntuacién Ponderada

N Valid 2
Missing 0

Mean 2.8950
Median 2.8950
Mode 2.67°
Std. Desviation .31820
Range 45
Minimum 2.67
Maximum 3.12
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Diagrama 7

Histograma

Rango de Ascenso: Consejero ||

Idean = 2.90
Std. Dev. = 318
M=2
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Rango de Ascenso = Consejero |l

Tabla 28

Distribucion porcentual del ascenso en rango a Consejero lll para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTRO Frequency Percent

valid | Octavo Registro

(Cert.162,2015-16) 1 50.0

JA,RCM Enm

Sexto Registro 169,

2013-14 Cert. JA- 1 50.0

RCM, Enm.

Total 2 100.0
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Tabla 29

Distribucién porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los
docentes en ascenso en rango a Consejero lll para el periodo del 2009-

2010 hasta el 2016-2017
Cantidad de Areas Totales?®
Por Por ciento
Areas Frecuencia| ciento valido
Valid 2 1 50.0 100.0
Missin .No se cu.e,nta con 1 50.0
g informacion
Total 2 100.0
Tabla 30

Distribucién porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Consejero 1l para el

periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Puntuaciéon Ponderada?

Frecuencia Por ciento
Valid 3.91 1 50.0
3.96 1 50.0
Total 2 100.0

a. Rango de Ascenso = Consejero ll

Statistics?

Puntuacién Ponderada
N Valid 1
Missing 1
Mean 3.9350
Median 3.9350
Mode 3.91
Std. Desviation .03536
Range .05
Minimum 3.91
Maximum 3.96

a. Rango de Ascenso = Consejero ill

b. Multiple modes exist. The smallest value is shown
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Diagrama 8

Frecuencia

Histograma

Rango de Ascenso: Consejero lll
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Rango de Ascenso = Consejero IV

Tabla 31

400

Mean = 3.94
Sid. Dev. = 035
M=2

Distribucion porcentual del ascenso en rango a Consejero |V para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTROS Frecuencia Por ciento
vaiid | Tercer Registro (Cert. 106, ’ 50.0
2010-11, JA-RCM,Enm. )
Sexto Registro (Cert. 169, 1 50.0
2013-14 JA-RCM,Enm.
Total 2 100.0
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Tabla 32

Distribucion porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los
docentes en ascenso en rango a Consejero IV para el periodo del 2009-
2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales?®

Freguency Percent
Missing | No se cuenta informacion 2 100.0
a. Rango de Ascenso = Consejero IV

Tabla 33

Distribucion porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Consejero IV para el
periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Puntuacion Ponderada®

Frecuencia Por ciento
Valid |3.64 1 50.0
3.65 1 50.0
Total 2 100.0
_a. Rango de Ascenso = Consejero IV
Statistics®
Puntuacién Ponderada
N Valid 2
Missing 0
Mean 3.6450
Median 3.6450
Mode 3.64°
Std. Desviation .00707
Range .01
Minimum 3.64
Maximum 3.65

a. Rango de Ascenso = Consejero IV
b. Multiple modes exist. The smallest value is shown
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Diagrama 9

Histograma

Rango de Ascenso: Consejero IV
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Rango de Ascenso = Trabajador Social IV

Tabla 34

Distribucion porcentual del ascenso en rango a Trabajador Social IV para
el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

REGISTROS Frecuencia Por ciento
valid Segundo Registro (Cert. 165, 1 50.0
2009-10, JA-RCM
Sexto Registro (Cert. 169, 1 50.0
2013-14 ,JA-RCM,Enm.
Total 2 100.0

Tabla 35

Distribucion porcentual de la cantidad de las areas evaluadas de los
docentes en ascenso en rango a Trabajador Social IV para el periodo del
2009-2010 hasta el 2016-2017

Puntuacion Ponderada?®

Frecuencia Por ciento
Valid 3.45 1 50.0
3.66 1 50.0
Total 2 100.0

a. Rango de Ascenso = Trabajador Social IV

Tabla 36

Distribucion porcentual y medidas de tendencia central de las puntuaciones
ponderadas de los docentes en ascenso en rango a Trabajador Social IV

para el periodo del 2009-2010 hasta el 2016-2017

Cantidad de Areas Totales®

Frecuencia

Por ciento

Missing  No se cuenta con
informacién

2

100.0

a. Rango de Ascenso = Trabajador Social IV
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-continuacion tabla 36-

Statistics®
Puntuacién Ponderada
Valid 2
Missing 0
Mean 3.5550
Median 3.5550
Mode 3.45°
Std. Desviation .14849
Range 2
Minimum 3.45
Maximum 3.66
a. Rango de Ascenso = Consejero IV
b. Multiple modes exist. The smallest value is shown
Diagrama 10
Histograma

Rango de Ascenso: Trabajador Social IV
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RESUMEN DE LOS HALLAZGOS DEL ANALISIS DE LOS DATOS

La muestra evaluada de docentes para ascenso en rango fue de 216 donde se
consideraron las puntuaciones ponderadas para los afios del 2009-2010 al 2016-

2017

e El por ciento mayor encontrado luego del andlisis es que un 43.5%
representa el ascenso al rango a Catedratico seguido con un 41.7% a
Catedratico Asociado.

* Se obtuvo en 118 casos de docentes para ascensos en rangos |a cantidad
total de areas evaluadas de las 216 puntuaciones ponderadas totales.

e Se encontrdé que el porciento mayor en un 66.9% es de ios docentes que

tiene un total de dos (2) areas evaluadas para su ascenso.

¢ El 27.1% representan a los docentes con un total de tres (3) areas
evaluadas y en porcientos mas bajos con 5.1% y .8% con cuatro y cinco
areas evaluadas respectivamente.

RESUMEN DE LAS ESTADISTICAS Y RECOMENDACIONES RECIBIDAS

Agrupados Recomendaciones ofrecidas
Ascenso ?l f{ang ° Promedio Mediana sobre el
académico n promedio
3.50(87.5%) - EM
. - 3.20 (80%) -EF
Catedritico Auxiliar 9 3.2156 3.5100 6-67% 3.00 (75%) -EPS
2.80 (70%) - SA
3.50 (87.5%) — EM y EF
. . 3.40 (85%.0%) EF (3 o + éreas)
Catedritico Asociado | g9 | 36350 3.7700 59 - 66% 3.00 (75%) -EPS
3.20 (80%) - SA
3.50 (87.5%) - EM
3.00 (75%) —EPS
Catedritico
94 3.7112 3.8200 75 - 80% 3.50 (87.5%)-EF (3 o + dreas)
3.60 (90%) — SA-EF
Investigador Asociado 5 3.5740 3.800 3-60% E:t :?a t':‘f;t;deron recomendaciones a
Bibliotecario 11 Nosecuenta | Nose cuenta No se cuenta No se ofrecieron recomendaciones a
3 | con informacién | con informacion | con informacién | este rango
Bibliotecario I No se cuenta No se cuenta No se cuenta No se ofrecieron recomendaciones a
2 | con informacién | con informacién | con informacion | este rango
T 3 i daci
Bibliotecario [V 5 4.0000 4.000 ] ::t es?a onf;%c eron recomendaciones a
- - =
Consejero I 2 28950 2.8950 1-50% ::t esfa %;iclemn recomendaciones a
j No se ofreci ndaci
Consejero III 2 3.9350 3.9350 1-50% | ostarmmuy o oncacones @
- - e
Consejero IV 2 3.6450 3.6450 1-50% glsc; esfa ?{;clemn recomendaciones a
j i N freci ndaci
Trabajador Social IV 2 3.5550 3.5550 1-50% e:t :?a t; o eron recomendaciones a

EM-Escuela Medicina EF-Escuela Enfermeria EPS Escuela de Profesiones de la Salud SA- Escuela Salud Publica
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RECOMENDACION DEL COMITE AD-HOC

El comité hoc presenta tres recomendaciones a considerar por los miembros de la Junta
Administrativa

Recomendacion #1

o Las puntuaciones ponderadas minimas que el Comité Ad- Hoc recomienda a la
Junta Administrativa se desglosan en la siguiente tabla

Puntuaciones ponderadas
recomendadas por el Comité
Ascensos en Rango Ad-Hoc
Puntuacién Por
ponderada ciento
De Instructor a Catedratico Auxiliar 3.20 80.0%
De Catedratico Auxiliar a Catedratico Asociado 3.60 90.0%
De Catedratico Asociado a Catedratico 3.80 95.0%
De Investigador Asistente a Investigador Auxiliar 3.20 80.0%
De Investigador Auxiliar a Investigador Asociado 3.60 90.0%
De Investigador Asociado a Investigador 3.80 95.0%
De Bibliotecario | a Bibliotecario |l 3.20 80.0%
De Bibliotecario Il a Bibliotecario lil 3.40 85.0%
De Bibliotecario lll a Bibliotecario IV 3.60 90.0%
De Consejero | a Consejero i 3.20 80.0%
De Consejero Il a Consejero Il 3.40 85.0%
De Consejero Il a Consejero IV 3.60 90.0%
De Trabajador Social | a Trabajador Social Ii 3.20 80.0%
De Trabajador Social Il a Trabajador Social lll 3.40 85.0%
De Trabajador Social lll a Trabajador Social IV 3.60 90.0%
De Psiéélégo la Péiééldgo ] 1 ‘ 3.20 80.0% N
De Psicélogo I a Psicélogo lll 3.40 85.0%
De Psicélogo Il a Psicélogo IV 3.60 90.0%
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Recomendacion #2

Con relacién a establecer los criterios especificos, tantos cuantitativos y cualitativos
para establecer como se otorgara el orden de prioridades, atendiendo la disposicion
reglamentaria del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 47,
Seccidon 47.2. “... “Los informes deberan indicar los fundamentos y conclusiones en
que se basen, asf como la ubicacién de los candidatos recomendados en orden de

prioridad’.
El comité recomienda que:

* se establezca el orden por puntuacion final ponderada de mayor a menor,
o se lleve a cabo redondeo a dos espacios decimales en todas las instancias.

Esto fundamentado en que dado el redondeo a dos espacios nos permite una mayor
discriminacion de las puntuaciones finales. Para en el afio académico 2018-2019 se
trabajara la definicion mas especifica de los valores otorgados en la escala de medicién
de los instrumentos evaluativos que validan la ejecucion del docente para el ascenso
en rango. De esta manera, los formularios seran mas rigurosos en su evaluacion del
docente en elementos tantos cuantitativos como cualitativos.

De existir algtin elemento cualitativo de interés institucional para el afio académico en
que se presentaran los candidatos a ascensos en rango que de alguna manera altere
el orden establecido de mayor a menor en la puntuacion ponderada este deberd ser
aprobado en Junta Administrativa y definir claramente el interés institucional.

Recomendacion #3

El Comité Ad-Hoc recomienda que se debe reevaluar los instrumentos actuales de
evaluacion del docente y determinar si son visibles y cuantificables los siguientes
criterios:

e La consideracion de si el docente a tiempo completo excede su carga
académica y si el exceso lo ofrece si remuneracién econémica en beneficio
de la institucion.

¢ La participacion activa en comités en distintos niveles: de Facultad, de
Recinto y Sistema de la UPR.

e Evaluaciones por el cuerpo de estudiantes donde se alcanza o sobrepasa
puntuacion de 3 o mas en las areas evaluadas.

» Las presentaciones relacionadas a la investigacion o disciplina especifica
en distintos niveles: local, internacional o mundial.

e La participacion en actividades de desarrollo pedagdgico para ofrecer
variedad de estrategias dirigidas al aprendizaje estudiantil y el avalio del
aprendizaje del estudiante.

¢ Participa en actividades de desarrollo de tecnologia e informatica y uso de
los medios sociales para beneficio del aprendizaje estudiantil.
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» El docente adquirié credenciales especificas adicionales en su disciplina
en el periodo de evaluacién del ascenso en rando.

e Ha sido invitado como ponente en foros en_distintos niveles: local,
internacional o mundial.

Sometido respetuosamente,

Senadora Zulma |. Olivieri - Lider

Dra. Suane Sanchez Colén

Dra. Barbara Segarra Vazquez

Dr. Edgar Colon Negrén

Dr. José Capriles Quirés

Lcda. Cristina | Pares Alicea

Sr. Marcos Torres Rivera

Sra. Mildred Martinez Rivera
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RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

JUNTA ADMINISTRATIVA @
COMITE AD-HOC / Certificacion 75, 2017-2018, JA-RCM .
TABLA CON LA INFOMACION SOLICITADA SOBRE LOS ASCENSOS EN RANGO

Puntuacion onderada.brind:_ldé por:fel Ewaiuadnr
| “Facultativo '

SV Terceyo Registro Czif-i_r_;t;}le.*is 0 L uinto Registro
“Evalitado ' 4 4 % i

1g0 Propuiesior
' e lin Cert. 106, 2010-11, || Cerf, 174, 2011-12, ||| ‘Cerk. 130, 2012-13, || Cert. 169, 2013-14,

,. , : _JAsRCMy Eunu 1L JA-RCM, Env. |\ JA-RCM, Enp
Bibliotecario I1 Persona 1 No puntuacion - - - -
Persona 2 - - No puntuacion - -
Persona 3 - - - No puntuacion -
Bibliotecario I11 Persona 1 - No puntuacion . : -
Persona 2 . . No puntuacion - -
Bibliotecario 1V Persona 1 - No puntuacion - 5 :
Persona 2 - No puntuacion - - -
Persona 3 - - No puntuacién - -
Consejero 11 Persona 1 - - - 67 (2.67) -
Persona 2 - - - 77.89 (3.12) -
Consejero 11 Persona 1 = = - - I 3.96
Consejero [V Persona 1 - 91 3 - ,
Persona 2 - - - - 3.64
Trabajador Sacial IV Persona 1 86.2 - - - -
Persona 2 - - - - 3.66

*Puntuaciones ponderadas calculadas a partir del por ciento otorgado
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| Puntuacion ponderada brindada poriel evaluador
Facultativol | e BRI ol

Rango Propuesto Evaluado ch};'ndb'Reéi'slm- ‘ A Tcrcérb_i{égl‘s!m : Cliarto chis!m ' Qm’u!o Reg:’si}ﬂ‘ Sexto Rugisﬁ‘d
Cert. 165, 2009-10, || Cert. 106, 2010-11, || Cert, 174, 2011-12, |[LCert, 130, 2012-13, || Cert. 169, 2013-14,
_ JARCM . JASRCM, Ennt. JA=RCN], En i iA~RCM, Ennt. JA-RCM, Ennt.
Psicélogo 1V Persona 1 . - ; i | (norecomendado
paré-'aé-i:en.sd):r
Investigador Asociado Persona 1 - - 78.2 - -
Persona 2 - - - - 3.80
Persona 3 # - - E 3.91
Catedratico Auxiliar Persona 1 - 2 - 37.8 (1.51) 3.90
Persona 2 - - - 72.8 (2.91) 3.84
Persona 3 - - . 78.4(3.13) 3.84
Persona 4 - - - 64.53 (2.58) -
Catedratico Asociado Persona 1 - - - 90 (3.60) 3.92
Persona 2 = - - 58.6 (2.34) 3.58
Persona 3 - - - 59.6 (2.39) 3.58
Persona 4 - - - 83(3.32) 3.62
Persona 5 - - 80 (3.20) 377
Persona 6 - = - 67.2 (2.69) 3.50
Persona 7 - - - 77 (3.08) 373
Persona 8 - - - 71.61 (2.87) 3.98
Persona 9 - - - 79.99(3.19) 3.51
Persona 10 - - - 68.81 (2.75) 3.79
Persona 11 - - - 82.7 (3.31) 3.69
Persona 12 - - - 63.6 (2.54) 3.72

*Puntuaciones ponderadas calculadas a partir del por ciento otorgado para efecto de analisis
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‘t -
i

Facultativo
Evaluado

J J‘” 1do Regis | ) Rég:s o Cuurioch'iét}bq @tr‘u:‘bRé‘tp‘stm‘-' Jie g to Rewistro

| - t E 1 HiE oo | |
! Cerk, 165; 2009-10, || C_ert. 106, 2010-17, ' Cert, 174, 2011-12, || 1Cert. 130, 2012-13, | Cert. 169, 2013-14, 4

. JaReM || JARCM Emm. | JARCM,Emm. || JARCM,Enm. | JARCM, Ewm. |
Persona 13 - - - 709 (2.80) 3.90
Persona 14 - - - 96.57 (3.86) 3.84
Persona 15 - - - 62 (2.48) 3:27
Persona 16 - - - 85 (3.40) 3.88
Persona 17 - - - - 3.75
Catedratico Persona 1 - - - 81.5 (3.26) 3.95
Persona 2 - - - 72 (2.88) 4
Persona 3 - - ® 81.2 (3.25) 3.83
Persona 4 - - - 85 (3.40) 3.76 =
Persona 5 - - - 65.16 (2.60) 4
} Persona 6 - - - 76.3 (3.05) 3.72
{ Persona 7 - - - 81.45 (3.26) 3.81
Persona 8 - . - ~ 68.8(2.79) 3.79
Persona 9 - - - 97.3 (3.89) 3.80
Persona 10 - - - 64.25 (2.57) 3.62
Persona 11 - - - 86.7 (3.47) 3.74
Persona 12 - - - 57.42 (3.49) 3.80
Persona 13 - - - 80.47 (3.22) 3.79
Persona 14 - - - 85 (3.40) 3.62
Persona 15 - - - 68.40 (2.74) 3.582
Persona 16 - - - - 3.79
Persona 17 - - - - 3.70

*Puntuaciones ponderadas calculadas a partir del por ciento otorgado para efecto de analisis



Punfuacion ponderadabrindada porelevaluador

Facultativo

Rangp Propuesto gl il Sugrmdb chislfo £ “Tercero Rug:'s!ré Ciinrio Registro 3 @it qufsrm“”_ T Sexto Registro g

L Cerf. 165, 2009-10, || Cert, 106, 2010-11, || Cerk. 174, 2011-12, N Cert. 130, 2012-13, Cert. 169, 2013-14, |

_ REN i L JASRCMy Enn L JASRCN Emir; JASRCNG Enmt | JA-RCM, Epnee
Persona 18 - - - - 3.68
Persona 19 - - - - 3.58
Persona 20 - - - - 3.69
Persona 21 - - - - 3.91
Persona 22 - - _ - - 3.83
Persona 23 - - - - 2,22

Persona 24 - - - - 4

Persona 25 - - - - 3.96

*Puntuaciones ponderadas calculadas a partir del por ciento otorgado para efecto de analisis

ynr =7 de jumio de 2018
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RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS :
JUNTA ADMINISTRATIVA %
COMITE AD-HOC / CERTIFICACION 56, 2017-18, JA-RCM L B
TABLA CON LA INFOMACION SOLICITADA SOBRE LOS ASCENSOS EN RANGO

R —- -- B e == e —— - o ——— =—aa

Puntuacion ponderada brindada po; e

| T LV e e T e
| Rango Propuesto | , |\ Septimo Registro | Octavo Registio
S | Evaluado | : | !

: | Cert 23201415, 8\ Cert, 162, 2015-16,

{
| |
S AReM Bpm 0 JASRCM, Enmi

Investigador Persona 1 3.92 - -
Asociado Persona 2 3.11 = -

E R T e T R e e T AR T AT o T e R R S N K S DR L T = S ey T PR TR T G W TR SO
L RIS ¢ fbor ol TN W e 205 itk i 1y bl TR E ST e o WL MG b £, A Ry ,..--z-FQﬁS%ES.:F*—;‘\y‘:.‘EAT.:-‘-‘ Tl i

Consejero 111 Persona 1 - 3.91 -

Persona 1 - - 4.00
Persona 2 - - 4.00

Bibliotecario 1V

Catedratico Persona 1 - 3.72 -

Auxiliar Persona 2 - - 3.51

TRl oo

Catedratico Persona 1 3.90 3.90 4,00

Asociado Persona 2 3.83 3.77 3.90
Persona 3 3.74 357 3.70
Persona 4 3.88 3.80 3.69
Persona 5 3.81 3.74 3.94
Persona 6 3.84 3.92 3.54
Persona 7 3.71 4.00 3.08
Persona 8 3.60 3.60 3.99
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[ |

Punfuacion ponderada brindada por él evaluador

Facultaﬁvo :;,.4_, ;"#7"’-7-7-” : e T G IR '—:' I — -—'-—---- MJ
‘ Septimo Registro. | Octavo Registro. || I Noveno Registro

| Cert. 234, 2014-15, | Cert. 162, 2015-16, | 1Cert. 172, 2016-17,
| JARCM, Enm. | JA-RCM Ewm. | | JA-RCM, Enm.

Vitestin |
| ango Propuesto Evaluado

Catedratico Persona 10 3.96 3.00 4.00
Asociado Persona 9 3,96 3.97 4.00
Persona 11 3.90 3.61 3.95
Persona 12 3.88 3.95 3.65
Persona 13 3.76 4.00 3.95
Persona 14 3.78 4,00 3.77
Persona 15 3.71 3.98 3.89
Persona 16 3.61 3.97 3.79
Persona 17 3.56 3.95 =
Persona 18 - 3.91 -
Persona 19 - 3.88 -
Persona 20 - 3.86 -
Persona 21 - 3.84 =
Persona 22 - 3.79 -
Persona 23 - 372 -
Persona 24 - 3.30 -
Catedratico Persona 1 4.00 3.56
Persona 2 3.88 4.00
Persona 3 3.97 3.83
Persona 4 3.83 4.00




| R e i i i i e SRR T | N

Catedratico

Facultativo
Evaluado

| e

- Puntuacion ponderada brindada por elievaluador

St Regisro. |
Cert, 234, 2014-15, |

Cert. 162, 2015-16, f 172, 2016-17,  JA-
JARCM B | ]

chéz;dRegfsfm l Noveno REgi’sh’d 'C';’i'_f,__;,

SRR _RCM, Erim._
Persona 5 3.81 3.98 3.88
Persona 6 3.81 3.94 3.81
Persona 7 3.92 3.77 4,00
Persona 8 3.85 3.67 3.82
Persona 9 3.90 4.00 3.83
Persona 10 377 3.98 3.90
Persona 11 3.44 3.98 -
Persona 12 3.93 3.96 -

Persona 13 3.82 3.95 -

Persona 14 399 373 -
Persona 15 3.99 3.91 -

Persona 16 3.95 3.88 -

Persona 17 3.90 3.79 -

Persona 18 3.88 4.00 -
Persona 19 3.74 - -
Persona 20 3.66 - =
Persona 21 3.64 - -

Persona 22 3.63 - =
Persona 23 3.54 - -

Persona 24 3.98 - -
Persona 25 3.95 - >
Persona 26 391 = -

ynr =7 de febrero de 2018
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COMITE AD-HOC / CERTIFICACION 56, 2017-18, JA-RCM

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

TABLA CON LA INFOMACION SOLICITADA SOBRE LOS ASCENSOS EN RANGO

1

| Rango Propuesto’|

Investigador

Facultativo
Evaluado

Persona 1

Septzmo Regtstro

|\ Cert. 234, 2014-15,

]A—RCM Enm
3.92 (I)

il

OcmvoRegzsho

Cert. 162, 2015-16,
S RCVI B

Novero Regzqt: 0

[ ‘Cert 172; 2016-17.
.]A-RCM: Eﬂm.

Asociado

E3

T RE T

Persona 2

e

Consejero I11

b R L L R e SR Ry

Bibliotecario IV

3.11 (E, 1)

‘: -- -oa_u

zgs;_pml-gec‘.ﬂata\ T

Persona 1

e i TR

AP A RN NS

Persona 1

200 Bxbhoteca)

Persona 2

L 4 00 (Adm Acad

renrie ] s Sl
Catedratico Persona 1
Auxiliar Pe1sona 2

UPR RCM

48



e q

Propuesto

~ Facultativo

Evaluado

Puntuacion ponderada brindada por el evaluador

| Cert. 234,2014-15, |

~ Octavo Registro
Cert, 162, 2015-16,

sl Sl &l

]\T}ovenb Registro Cert.

it 1172, 2016-17, JA-
5

I3

e e

. JARCM Enm. ||

i RCM, Enm.

Catedratico Persona 1 3.90 (E) 3.90 (E) 4.00 (E)
Asociado Persona 2 3.83 (E) 3.77 (E) 3.90 (E, Adm. Acad.)

Persona 3 3.74 (E) 3.57 (E) 3.70 (E)
Persona 4 3.88 (E, SC) 3.80 (E, I) 3.69 (E)
Persona 5 3.81 () 3.74 (E) 3.94 (E)
Persona 6 3.84 (E) 392@E.D 3.54 (E)
Persona 7 3.71 (k) 4.00 (E, 1) 3.08 (E)
Persona 8 3.60 (E) 3.60 (I, SE) 3.99 (E)
Persona 9 3.96 (I) 3.97 (E) 4.00 (SC)
Persona 10 3.96 (SC) 3.00 (Adm. Acad.) 4.00 (5C)
Persona 11 3.90 (SC) 3.61 (E) 3.95(E, I)
Persona 12 3.88 (SC) 3.95 (E) 3.65 (S5C)
Persona 13 376 (E,SE) 4.00 (5C) 3.95 (SC)
Persona 14 3.78 (E, 1, SC, SE) 4.00 (SC) 3.77 (E)
Persona 15 3.71 () 3.98 (5C}) 3.89 (E, sC, Adm. Acad.)
Persona 16 3.61 (SC) 3.97 (SC) 3.79 (5C)
Persona 17 3.56 (SC) 3.95 (E, 1, SC) -
Persona 18 - 3.91 (D) -
Persona 19 - 3.88 (SC) -
Persona 20 - 3:86{1.5C) -
Persona 21 - 3.84 (5C) -
Persona 22 - 379 (1, 8C) -
Persona 23 - 3.72 (E) -
Persona 24 - 330 (E, ) -
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Rango Propuesto

Facultativo Evaluado

Catedratico

Puntuacion ponderada brindada por el evaluador

: 0 o, 075t

0 : R
Persona 1 4.00 (E) 5:56 (I} 395 {(E, I)
Persona 2 3.88 (L) 4.00 (E, I) 3.36 (E, I}
Persona 3 397 (E, 1) 3.83 (E, SE) 4.00 (E)
Persona 4 3.83 (E, 1) 4.00 (E) 4.00 (E)
Persona 5 3.81 (E, SE) 3.98 (E) 3.88 (E)
Persona 6 3.81 (L) 3.94E) 3.81 (E)
Persona 7 3.92 (E) 3.77 (E, 1, 5C) 4.00 (SC, E)
Persona 8 3.85 (k) 3.67 (E, Adm. Acad.) 382(E, 1)
Persona 9 3.90 (E) 4.00 (SC) 3.83 (1, SC)
Persona 10 3.77 (E) 358 (5C) ~ 390 (E I, Adm. Acad.)
Persona 11 344 (E, I) 398 (E, I) -
Persona 12 3.93(E) 3.96 (E, 1) -
Persona 13 3.82 (E) 395 (8C) -
Persona 14 3.89 (E; 1.5C) 3.73(E, ) -
Persona 15 3.99 (1, SC) 3.91 (E, SC) -
Persona 16 395.(5C) 3.88 (E, I) -
Persona 17 3.90 (SC) A756C) -

Persona 18

3.88 (E, I)

4.00 (1, SC, Adm. Acad.)

Persona 19

3.74 (E, I, SE)

Persona 20 3.66 (SC) - 5
Persona 21 3.64 (5C) - -
Persona 22 3.63 (S5C) - -
Persona 23 3.54 (5C) - =
Persona 24 3.98 (E) - -
Persona 25 3.95 (E) . -
Persona 26 3.9 (E) - -

ynr =7 de febrero de 2018
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS PO BOX 365067 SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL.787-758-2525 EXT.1711

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2018-19
Certificacion Numero 16

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes, 21 de agosto de

2018, y luego de la discusion de rigor, la Junta Administrativa, unanimemente APROBAR:

La recomendacion del Comité Ad-Hoc constituido por la Certificacion 56, 2017-2018,
JA-RCM, la cual atendié el asunto para establecer el criterio minimo de puntuacion
ponderada para la consideracion de ascenso en rango para cada rango establecido en
las disposiciones del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo
41y 45 y de las categorias las cuales se utilizan con mayor frecuencia en el Recinto de
Ciencias Médicas y desglosadas en el Manual de Evaluacion del Docente del Recinto
de Ciencias Médicas.

Las puntuaciones ponderadas minimas para la consideracion de ascenso en rango a ser
utilizadas por los Comité de Personal Departamental y de Facultad para el Recinto de
Ciencias Médicas y aprobadas en el dia de hoy, son las que se encuentran a
continuacion en la tabla siguiente:

Puntuaciones ponderadas
recomendadas por el Comité
Ascensos en Rango Ad-Hoc
Puntuacion Por
ponderada ciento
De Instructor a Catedratico Auxiliar 3.20 80.0%
De Catedratico Auxiliar a Catedratico Asociado 360 90 0%
De Catedratico Asociado a Catedratico 3.80 a5.0%
De Investigador Asistente a Investigador Auxiliar 3.20 80.0%
De Investigador Auxiliar a Investigador Asociado 3.60 90.0%
De Investigador Asociado a Investigador 3 80 95 0%
De Bibliotecario | a Bibliotecario Il 320 80 0%
De Bibliotecario Il a Bibliotecario lll 3 40 85.0%
De Bibliotecario Il a Bibliotecario IV 3.60 90.0%
De Consejero | a Consejero |l 320 80.0%
De Consejero Il a Consejero Il 3.40 85.0%
De Consejero lll a Consejero IV 3.60 90.0%
De Trabajador Social | a Trabajador Social ll 3.20 80.0%
De Trabajador Social Il a Trabajador Social 1ll 3.40 85 0%
De Trabajador Social lll a Trabajador Social IV 3 60 90.0%
De Psicdlogo | a Psicdlogo 1l 320 80.0%
De Psicdlogo Il a Psicdlogo Il 3 40 85.0%
De Psicologo 1l a Psicélogo IV 360 90.0%

TEL/PHONE 787-766-0204
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/
Equal Employment Opportunity Employer
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Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintitrés de agosto del afio dos

mil dieciocho.

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
Vo. Bo.:

k3
Segundo R c/h'iguez Quilichini, MD, FACS, FASCRS
Rector Interino

NBJ:SRQ:ynr






