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A. Comprobacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva — Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunidn ordinaria convocada para hoy martes, 23 de febrero de 2016, comienza
una vez constituido el quérum a las 8:05 de la mafiana y bajo la presidencia del
Dr. Noel J. Aymat Santana. Se llevé a cabo en el Salén de Conferencias de Rectoria.

B. Consideracion del acta del 26 de enero de 2016

La misma fue aprobada por unanimidad por todos los miembros de la Junta
Administrativa luego de sometida unas correcciones que se realizaran en el
documento original.

C. Informe del Rector:

AREA TEMATICA #1: Organizacién Institucional (Recursos Econdmicos,
Sistemas y Procesos Administrativos e Instalaciones Fisicas).

Informa sobre el proceso de limpieza del edificio y balconetas. El primer
edificio es el que ubica el Decanato de Estudiantes.

En la biblioteca se estan haciendo las remodelaciones que consiste en el
proyecto de anclaje de los anaqueles y para culminar hay que mover una viga
y mover anaqueles para dicho trabajo.

El nuevo sistema de 6rdenes de servicio ya estd en funcién. Se han reportado
69 ordenes y 180 6rdenes de servicio preventivo.

El servicio de ruta segura y transporte colectivo est4 en aumento su uso por la
comunidad académica.

Informa sobre la situacién fiscal, indica que se esta estabilizando, ya que se
estdn recibiendo las remesas de Hacienda y se espera que para junio 30 se
hayan recibido todos los dineros que corresponden al afio 2015-2016.

o Continta el llamado a la prudencia. De manera preventiva y como parte
de las directrices generales emitidas por nuestro Presidente, el Dr. Uroyoan
Walker Ramos, exhorta a que cada unidad del Recinto de Ciencias Médicas
revise todas las necesidades de desembolso.
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o Cada desembolso debera ser consultado con el Departamento de Finanzas
de Administracion Central. Es importante recalcar que esto no afecta o
limita los desembolsos de fondos federales, pagos de becas y préstamos
federales o pagos con fondos externos en general.

Informa sobre el documento informe AGB que es un estudio que habla sobre
recomendaciones para la estabilizacién financiera de la Universidad de Puerto
Rico. Dicho documento ya esté siendo discutido con los decanos y va a haber
un proceso de vistas publicas para recibir insumo de la comunidad académica,
tanto del personal docente como no docente. Esto se estara llevando a cabo por
el Comité de Re estructuracion fiscal.

El Dr. Edgar Colén solicita pueda tener una oportunidad de presentar la

situacién de la Escuela de Medicina. El doctor Aymat le indica que si, que se

dara foro a todos los decanos y escuelas.

En relacién a las becas presidenciales, el doctor Aymat informa que ha habido
una moratoria declarada por la Junta de Gobierno y que habréd un analisis y
estudio sobre la situacién acontecida. Informa que en el Recinto de Ciencias
Médicas hubo dos adjudicadas y que las mismas son, una de un profesor de
Enfermeria que se comprometié a culminar su doctorado y la otra dela Escuela
de Profesiones de la Salud que también se comprometié a culminar un
doctorado y que dicha posicién era necesaria para cumplir con requisitos de
acreditacion.

AREA TEMATICA #2: Cultura Organizacional, Imagen y Alianzas.

El Recinto de Ciencias Médicas esta envuelto en todo lo que tiene que ver con
prevencién de infeccion por el virus ZIKA. Se ha estado repartiendo y
enviando propaganda con informacién importante para tratar de prevenir
dicha enfermedad. La facultad ha asistido a medios de comunicacién y han
participado de foros informativos.

11vo “Give Kids a Smile” — se llevd a cabo nuevamente esta actividad con mucho
éxito.

Congreso Dental — se llevé a cabo esta actividad con mucha participacion y
éxito.
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Presentaciéon del Libro: “Historia de la Cirugia en Puerto Rico” - por el
Dr. Vazquez Quintana - ex facultad de la Escuela de Medicina del Recinto de
Ciencias Médicas.

Publican libro histdrico de la Escuela de Medicina Dental del Recinto de
Ciencias Médicas.

Promocién a oportunidades laborales a ex convictos — actividad exitosa.
Comité de Politica Publica

o Ponencias en la Legislatura sobre proyectos de ley a presentarse

o P.delS. 1475 - “Para crear el Centro Comprensivo de Investigacion del
Alzheimer de Puerto Rico; disponer sobre su organizacion, propdsitos,
deberes y poderes; para asignar fondos; y para otros fines relacionados”.

o Se envif ponencia.

o P.delaC. 1185 - “Consejo Multisectorial del Sistema de Salud de Puerto
Rico”, adscrito al Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico.

o Proyecto convertido en Ley Num. 235-2015 del 22 de diciembre de 2015.

Consejo Multisectorial del Sistema de Salud de Puerto Rico - Se enviaron las
cartas a los distintos grupos multisectoriales para la eleccién de los miembros
del Consejo. Los miembros serdn escogidos de manera democratica y
representativa por el sector civil, comunitario, sindical o de salud al cual
representan.

AREA TEMATICA #3: Desarrollo Académico, Acreditacion y Tecnologia

Acreditaciones

o Escuela de Medicina — esta pautada para enero del 2017. Se estan haciendo
todos los trabajos conducentes a una acreditacion exitosa.

o Middle State Accreditation — El Decanato de Asuntos Académicos esta
dirigiendo todos los esfuerzos y trabajos conducentes a una acreditacion
exitosa.
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AREA TEMATICA # 4: Investigacién

e Nueva Aplicacién para compra de alimentos “MyNutriCart” — nueva
aplicacién que nos permite conocer mejor y elegir mejor nuestros nutrientes.

e Adiestramiento a investigadores con la Dra. Nina Wallerstain como recurso -
actividad exitosa.

e Investigacién entre Escuela de Medicina y Escuela de Salud Publica sobre
psoriasis.

e Visita NSF — recordatorio nuevamente. La misma serd en el mes de Junio de
2016.

e Propuesta para Uniformar Incentivos de Investigacion — De acuerdo a las
particularidades de cada unidad, los Rectores podran determinar los criterios
objetivos para incentivos:

o Conceder de 6-12 meses para que las unidades presenten los criterios a
utilizarse.

o Que no haya impedimento para que los rectores puedan aprobar el 100%
de incentivos cuando no ocurre la necesidad de sustitucion para labores
de ensefianza cuando investigadores reciban subvenciones, y asi esté
establecido en los criterios.

o Cualquier determinacién del Rector de otorgar menos de un 100% de
incentivo esté basada en la necesidad de incurrir en costos de sustitucién y
no en el tipo de subvencién.

o Cualquier cambio en la politica de porciento de incentivo sea prospectiva
y no afecte aquellos investigadores/subvenciones actualmente siendo
otorgadas.

o Continuar pagando los incentivos junto con el salario quincenal de los
investigadores. En caso de que no se pueda pagar por el método
convencional hacerlo via:
= Diferencial
* Otro mecanismo administrativo sencillo y agil.
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o Que cualquier cambio sea evaluado luego de un afio de implementacién
para determinar si se cumple con los criterios para los que se establecié y
que no afecte la productividad de los investigadores.

AREA TEMATICA #5: Estudiantes, Reclutamiento y Retencién

Conversatorio: “Hablemos con el Rector” — durante este mes se hizo con los
Estudiantes de la Escuela Graduada de Salud Piblica.

“Acceso Universitario” — charlas y conferencias para ayudar a estudiantes
interesados en disciplinas relacionadas a la salud y en los programas
académicos del Recinto de Ciencias Médicas el viernes, 26 de febrero de 2016.
Talleres para mejorar ejecutoria en examenes de entrada a los diferentes
programas.

Conferencia a Estudiantes de Audiologia — ofrecida aqui en Puerto Rico por el
Dr. David K Brown de la universidad Pacific University en el estado de Oregon.

Visita a la Escuela Elemental - Amalia Esposito en Carolina por el
Dr. Emmanuelli Algarin.

AREA TEMATICA #6: Comunidad

Actividad del dia del Exalumno de la Universidad de Puerto Rico a celebrarse
el dia 9 de marzo de 2016 en la plazoleta central de Centro Médico frente a
edificio ASEM. Quedan todos invitados.

Contintia la venta de recordatorios y camisetas en beneficio de la Asociacion
de Ex alumnos.

Estudiantes de Salud Publica comprometidos con la seguridad de los ciclistas.

2do Gran Picnic Escuela de Profesiones de la Salud - se llevd a cabo en las
inmediaciones del edificio de la Escuela. La misma fue exitosa.

Clinica de vacunacién a mascotas — Programa de Tecnologia Veterinaria del
Recinto de Ciencias Médicas — celebrdndose en el parque Luis Mufioz Marin.

Se da por recibido el informe del Rector.
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D. Asuntos Pendientes

1. Informe Final del Comité Ad-Hoc referente evaluacién y revisiéon del formato

de registro de ausencias del personal docente del Recinto de Ciencias Médicas,
atendiendo la Certificacion 95, 2015-16, JA-RCM

El Prof. Carlos Ortiz informa que al presente no se han podido reunir y por ello
solicita una prérroga o extensién de tiempo para rendir informe final. También
indica que en la certificaciéon emitida no se nombré el lider para dicho Comité
Ad-Hoc.

Los miembros de la Junta Administrativa estan de acuerdo en darle una extension
de tiempo, para que presenten el informe final en la reunién ordinaria de la Junta
Administrativa de abril 2016. El informe debe rendirse no mas tarde del 15
de abril para que se pueda postear en la pagina Blackboard de este cuerpo.

Los miembros de la Junta Administrativa estan de acuerdo en nombrar a la
Dra. Wanda Maldonado lider del Comité Ad-Hoc.

. Informes de Progreso de personal en disfrute de Licencias, Sabaticas y Ayudas

Econdmicas de la Sra. Sonia I. Cana Rivera y el Sr. Duhamel Monge Delgado

Se leen los informes recibidos de ambos empleados no docentes. Los mismos
cumplen con lo reglamentario. Los miembros de la Junta Administrativa dan por
recibidos los informes enviados y admiten que ambos empleados han cumplido
con lo reglamentario.

E. Asuntos Especiales

1. Discusién sobre el Proceso Anual de Evaluacién del Desempeiio de Rectores del

Sistema Universitario, acorde con la Certificacion Num. 50, 2004-05 de la Junta
de Sindicos

El doctor Aymat informa a los miembros de la Junta Administrativa que el Sefior
Presidente ha enviado comunicacién para que comience el proceso de evaluacién
de los rectores. Dicho documento hace referencia a la certificacion indicada en el
titulo de esta seccién y la misma contiene la descripcién del proceso y los criterios
especificos que se deben usar para el proceso evaluativo. Indica a los miembros
que dicho informe debe estar en la Oficina de la Rectoria en o antes del 15 de abril
de 2016. Indica a los miembros de la Junta Administrativa que deben discutir
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cémo procederan a hacer dicho proceso de evaluar al Rector del Recinto de
Ciencias Médicas. En estos momentos nombra a la Dra. Suane Sanchez a de
continuar dirigiendo la reunién, ya que el indica se debe inhibir del proceso en el
cual los miembros han de determinar los procesos de evaluacién de su gestién
como Rector del Recinto de Ciencias Médicas.

La Dra. Suane Sanchez contintia en la presidencia de la reunién ordinaria
de la Junta Administrativa.

Procede a leer parte del documento enviado. Luego de auscultar y discutir con
los miembros de la Junta Administrativa, se levanta la mocién siguiente:

e Evaluar al Dr. Noel J. Aymat Santana en su funcion de Rector del
Recinto de Ciencias Médicas.

o El proceso de evaluacién sera realizado por los miembros de la Junta
Administrativa sin contar con la presencia del Rector.

¢ Que se sostendra una reunidn extraordinaria el martes, 8 de marzo del
2016 a las 10:00 de la maiiana en el Salén del Conferencia adscrito a la
Oficina de Rectoria para el comienzo de esta gestion.

¢ Que en dicha reunién se nombrara por y entre los miembros el lider
para esta encomienda, se nombrara un apuntador que recogera las actas
y se nombrardi un miembro que recogera la informacién para la
redaccién del documento final de evaluacion.

¢ Que el proceso evaluativo se fundamentara en los ocho (8) criterios
mencionados en la carta circular del Presidente de la UPR (R15-16-28) y
en la Certificacién Num. 50, 2004-2005 de la Junta de Sindicos.

e Que dicho informe final evaluativo debe ser entregado en o antes del
15 de abril de 2016 en la Oficina del Rector del Recinto de Ciencias
Meédicas.

Votos a favor 12, votos en contra 0. El Dr. Noel Aymat salié de la reunién y
se inhibié de toda decision sobre este asunto.
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2. Comunicaciéon del Dr. Horacio Serrano Rivera, Catedratico Asociado de la

Escuela de Medicina, donde solicita reincorporarse en su posicién en el
Departamento de Medicina Interna dejando sin efecto el periodo de su Licencia
en Servicio concedida en la Certificacién 265, 2014-15, JA-RCM

Luego de leida la carta del solicitante y luego de verificar los documentos enviado
y de que los miembros de la Junta Administrativa hicieran la discusién de rigor,
la Dra. Maria Crespo hace la mocion de que se conceda la reincorporacién del
Dr. Horacio Serrano en su posicidn dentro del Departamento de Medicina
Interna de la Escuela de Medicina del Recinto de Ciencias Médicas, efectivo el
dia 17 de marzo del 2016. Con esta accién queda sin efecto la Licencia en
Servicio concedida en la Certificacion 265, 2014-15, JA-RCM.

Votos a Favor 12, Votos en contra 0

F. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:
Escuela de Medicina

¢ Dra. Rosa A. Martinez Vazquez Catedratica Auxiliar

Luego de evaluado los documentos de solicitud de otorgacion de rango, la
Dra. Maria Crespo hace la mocion a los efectos de que se otorgue el rango
solicitado.

Votos a favor 12, votos en contra 0

. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento

Ad-Honorem:

Escuela de Medicina Dental

¢ Dra. Annette Soler Rodriguez Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Angel E. Méndez Jusino Catedrético Auxiliar
¢ Dra. Elsimarie Rosa Hernandez Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Jaime Diaz Correa Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Cristina Y. Montafiez San Antonio Catedratica Auxiliar
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Dra. Ivette M. Negrén Luciano Catedratica Auxiliar

Luego de evaluado todos los documentos de todos las solicitudes de
otorgacion de rango de todos los mencionados bajo el renglén C-2, la
Dra. Maria Crespo hace la mocion a los efectos de que se otorgue el rango
solicitado a todas las personas antes mencionadas.

Votos a favor 12, votos en contra 0

3. Licencias:

Decanato de Administracion

.

Sr. Miguel A. Nogueras Morillo Trabajador

LICENCIA SIN SUELDO POR ASUNTOS PERSONALES del 18 de octubre
de 2015 al 31 de diciembre de 2015.

Se leen los documentos de solicitud de licencia personal. Se aclara que dicha
persona no docente agotd las licencias por enfermedad permitidas por
reglamentacion. Ademas, el profesor Ortiz y la Sra. Lizette Ramiu indican que
dicho empleado ya se acogié a una jubilacién por incapacidad y que esta
licencia permite llenar el requisito del tiempo administrativo necesario para
cubrir el periodo de tiempo que indica en la solicitud.

El Prof. Carlos Ortiz hace la mocién a los efectos de que se otorgue la
Licencia Sin sueldo por Asuntos Personales solicitada y por el tiempo
indicado.

Votos a favor —- 12, Votos en contra 0

El Dr. Noel J. Aymat Santana retoma la presidencia de la reunién ordinaria
de la Junta Administrativa.
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1. El Dr. Ralph Rivera anuncia nuevamente la Actividad del Foro de Investigacion

de Salud Publica a celebrarse en mayo en el Centro de convenciones de Puerto
Rico. En el mismo el expresidente de Uruguay, el Sr. José Alberto Mujica
Cordero, hara una conferencia magistral. Informa que esta es una actividad
cientifica tinica y que se espera una nutrida participacion internacional. Invita a
todos y exhorta a todos los decanos a estimular a toda la facultad y estudiantado
a participar de la misma.

El Dr. Ralph Rivera informa que el Consejo de Estudiantes de la Escuela
Graduada de Salud Publica (CE-EGSP) declard vacante la posicion de la
representante estudiantil de dicha escuela ante el Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas. Indica que dicho consejo le solicité la renuncia a dicha
estudiante y se encuentra en estos momentos haciendo las gestiones que
corresponden para su re emplazo.

Ante esta informacion la Dra. Jennifer Guzman informa que esta situacion debe
resolverse, ya que los senadores estudiantiles responden al Senado en si por ser
miembros ex officios y no se puede destituir. Informa la doctora Guzman que
todo esto esta reglamentado en el Reglamento General de Estudiantes y que el
reglamento interno del consejo de la Escuela de Salud Publica esta por debajo,
en orden de prelacién, al Reglamento General de Estudiantes. Indica que dicha
estudiante contintia siendo miembro del Senado hasta tanto venza su tiempo,
que ella ha asistido a todas las reuniones y ha cumplido con todas las
encomiendas y trabajos encomendados en su accién como Senadora Académica
Estudiantil.

La Dra. Nitza Rivera indica que en el dia anterior recibié copia de dos
comunicaciones en torno a esta situacion. Afade que se reunié con la Dra.
Mayra Santiago, Decana Auxiliar de Asuntos Estudiantiles de la EGSP y el Dr.
Ralph Rivera para dialogar sobre el asunto. Sefala que el Reglamento General
de Estudiantes de la UPR y el Reglamento de Estudiantes del RCM son claros en
cuanto a otorgar autonomia a los Consejos para escribir sus reglamentos y tomar
decisiones sobre sus acciones. El Consejo de Estudiantes de la EGSP se esta
dejando llevar por su reglamento vigente, el cual tiene una clausula que habla
de como el Consejo puede tomar una decision de dejar vacante una posicion si
entienden que un representante estudiantil no estd cumpliendo con sus
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1.

El Dr. Ralph Rivera anuncia nuevamente la Actividad del Foro de Investigacion
de Salud Publica a celebrarse en mayo en el Centro de convenciones de Puerto
Rico. En el mismo el expresidente de Uruguay, el Sr. José Alberto Mujica Cordero,
hard una conferencia magistral. Informa que esta es una actividad cientifica tinica
y que se espera una nutrida participacion internacional. Invita a todos y exhorta
a todos los decanos a estimular a toda la facultad y estudiantado a participar de
la misma.

El Dr. Ralph Rivera informa que el Consejo de Estudiantes del Escuela Graduada
de Salud Publica declard vacante la posicion de la representante estudiantil de
dicha escuela ante el Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas. Indica
que dicho consejo le solicito la renuncia a dicha estudiante y se encuentra en estos
momentos haciendo las gestiones que corresponden para su re emplazo.

Ante esta informacion la Dra. Jennifer Guzman informa que esta situacion debe
resolverse, ya que los senadores estudiantiles responden al Senado en si por ser
miembros ex officios y no se puede destituir. Informa la doctora Guzman que
todo esto esta reglamentado en el Reglamento General de Estudiantes y que el
reglamento interno del consejo de la Escuela de Salud Publica esta por debajo, en
orden de prelacién, al Reglamento General de Estudiantes. Indica que dicha
estudiante contintia siendo miembro del Senado hasta tanto venza su tiempo, que
ella ha asistido a todas las reuniones y ha cumplido con todas las encomiendas y
trabajos encomendados en su accion como Senadora Académica Estudiantil.

La Dra. Nitza Rivera indica que p€cibi6 las cartas del consejo de la Escuela
Graduada de Salud Publica en torho a esta situacion. Se contintia la discusion de
rigor y los miembros de la Justa Administrativa estuvieron de acuerdo que debe
haber las consultas necesgfias para cumplir con las acciones que se amparan en
las reglamentaciones vigentes.

El doctor Aymat solicita a la licenciada Refes que haga un analisis y consultoria
en lo referente al estado de derecho ei’relacion a esta situacion y lo envie a la
mayor brevedad a su oficina y a las partes que estaran trabajando el asunto. Le
informa a la Estudiante Idaliz Rogfiguez que se detenga el proceso de elecciones
hasta tanto se reciba la informpacion de la consulta legal y se haya analizado
adecuadamente la situacion.
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A funciones. Asi que ellos tendrian esa autonomia de acuerdo al Reglamento de la

EGSER.

% La Dra. Rivena menciona que el punto de la Senadora, la Dra. Mayra Santiago y

ella no lo habian visto porque no tenian la informacién de que el Senador
Estudiantil es un miembro ex oficio del Consejo General de Estudiantes. Indica
que ese punto tiene que verse conforme los Reglamentos.

N La Leda. Trene Reyes indica que basado en la informacion que se trae se tiene

que revisar la reglamentacion de acuerdo a la categoria que ocupa en relacion al
Reglamento General de Estudiantes de la UPR.

momentos. Como Presidente del SA considera que la misma tiene un efecto
directo en la membresia del Senado Académico y le preocupa que por un voto
emitido por la estudiante se haya tomado una decisiéon en contra de ella.

S
Q\ x El doctor Aymat expresa que se ha enterado de esta situacion en estos
A S
Sy
Q

s
N X
s

Luego de expresiones de varios miembros de la Junta Administrativa el Rector
solicita a la Oficina del Asesor Legal (OAL) que a la brevedad posible se haga un
andlisis del estado de derecho de quien tiene la potestad de pedirle la reununcia
a un Senador Estudiantil. El andlisis legal debe asegurarse que no se esta
actuando basado en unas situaciones de hecho sin que se le de el debido proceso
de ley conforme a disposiciones reglamentarias.

s Ademas, solicita que la Representante Estudiantil ante la JA, la estudiante Idaliz

Rodriguez, sea portavoz a la Presidencia del CE-EGSP que no se vaya a hacer
ningtin proceso de eleccion hasta que el Rector no reciba esa opicién legal de la
OAL.

La Dra. Rivera se compromete a enviar las comunicaciones recibidas sobre este
asunto al Rector y a la Leda. Reyes y queda en la disposion para reunirse con la
Lcda. Reyes. De igual forma, la Dra. Jennifer Guzman se compromete en enviar
un informe sobre la ejecutoria de la Senadora Estudiantil.

El Prof. Carlos Ortiz solicita se enmienden las certificaciones 118 y 119, 2015-16,
JA-RCM,. Solicita se quite su nombre de la misma y se sustituya por “El decano
de Administracion”. Solicita a su vez la carta que el envié a la Junta
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\_Ei‘)\ W Quedaron que se van a reunir las partes para dialogar este asunto y resolverlo.
- O Las partes son: (Decanato de Estudiante$ — Dra. Nitza Rivera, Senado Académico-
b el Dra. Jennifer Guzman, Asesores leggdes — Leda. Irene Reyes, Decano de la Escuela
= Q Graduada de Salud Puablica - Dr. Ralph Rivera, consejo General de Estudiantes-

Srta. Idaliz Rodriguez).

El Prof. Carlos Ortiz solicita se enmienden las certificaciones 118 y 119, 2015-16,
JA-RCM,. Solicita se quite su nombre de la misma y se sustituya por “El decano
de Administracion”. Solicita a su vez la carta que el enviéo a la Junta
Administrativa sobre este asunto forme parte de ambas certificaciones. Votos a
favor 12, votos en contra 0.

Se solicita a la Dra. Wanda Barreto le indique al Decano de Asuntos Académicos
pueda traer un informe de progreso sobre el estatus de la redaccion del
documento para evaluar los profesores adjuntos en su reclutamiento y en las
renovaciones del nombramiento para la reunién ordinaria del mes de marzo de
2016. Pendiente decidir la fecha del informe final.

La Srta. Idaliz Rodriguez solicita que se le pueda enviar el presupuesto aprobado
del Recinto de Ciencias Médicas para el afio 2015-2016. Se le informa que se le
estard enviando. Ademas, se indica que dicho informe estard en la pagina web
de la Junta Administrativa préximamente junto a otros documentos que se
estaran incorporando para actualizar la pagina web.

El Prof. Carlos Ortiz informa que el 10 de febrero culmind la visita del Contralor
en el Recinto de Ciencias Médicas. Indica que ellos no llaman auditoria a los
trabajos realizados sino mas bien es una monitoria. Estuvieron tres meses en el
Recinto de Ciencias Médicas. Ya rindieron el informe final al Recinto de Ciencias
Médicas. Indica que esta misma tarde hay una reunién donde se discutiran los
aspectos de dicho informe. Informa que la puntuacién en dicho informe fue de
83 para el Recinto de Ciencias Médicas. También informa que hay cambios en el
sistema de PROCIP. Indica que para la Junta Administrativa es tener registrados
todas las certificaciones, registro de toda la documentacién aprobada o derogada
por la Junta Administrativa. Se informa por la doctora Bonet que todos los
documentos solicitados por los auditores fueron entregados y provistos de
inmediato sin mediar la ausencia de ninguno. El informe del Contralor indica
que la Junta Administrativa cumplio con lo requerido.
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7. La Dra. Wanda Barreto presenta la solicitud de rango de entrada al Dr. Abiel
Roche Lima adscrito al Decanato de Asuntos Académicos. El rango de entrada
solicitado es de Catedratico Auxiliar. Lee las justificaciones y la importancia de
dicho nombramiento ante criterios de acreditaciéon que presenta agencia
acreditadoras pertinentes al Decanato de Asuntos Académicos.

La Dra. Jennifer Guzman aclara a los miembros de la Junta Administrativa que es
importante indicar y dejar evidenciado, que los documentos indican que los
primeros tres (3) afios serdn pagados con fondos extrauniversitarios y que luego
de este periodo de tiempo, el Presidente de la Universidad de Puerto Rico,
Dr. Uroyoan Walker Ramos escribi¢ con su puiio y letra al dar el visto bueno para
este nombramiento, que a partir de los tres (3) primeros afios, el Recinto de
Ciencias Médicas se hara cargo y asumira el pago de salario de dicho empleado.
Luego de la discusion de rigor, la Dra. Jennifer Guzman somete mocion a los
efectos de que se le otorgue el rango solicitado.

Votos a Favor 12, Votos en contra 0.
Se aprueba mocion de cierre a las 10:05 de la mafana.

Respetuosamente sometido,

pn Pt

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

Noel J. Aymat Sqntana, DMD, FAAPD, JD
Rector
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Aprobada en reunién del &7/ Ao |__GC/&
dia mes ano
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Informe del Rector

Junta Administrativa
Recinto de Ciencias Médicas

Febrero 2016

- Dr. Noel J. Aymat —

* AREA TEMATICA #1:

ORGANIZACION INSTITUCIONAL -
(RECURSOS ECONOMICOS, SISTEMAS
Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS E
INSTALACIONES FiSICAS).

Limpieza profunda de Edificios y
Balconetas

Continia Proyecto de Anclajes de
Anaqueles en el piso 5 de la
Biblioteca

Nuevo sistema de Ordenes de
Servicio [E.emaint

Utilizacién de Ruta [@USTA

SCgllIﬂ g

SEGURA

RECINTO DF CINCIAS MIDICAS

Utilizacién de Ruta Segura
julio — diciembre 2015




3/14/2016

Utilizacion de
ASUNTO FISCAL

Transporte Colectivo e
~—
e |
acion de Transportacion Colectiva * Contimia cl llamado a la prudencia. De mancra preventiva y
marzo — diciembre 2015 como parte de Ias directrices generales emitidas por nuestro

unidad del RCM revise todas las necesidades de desembolso.

Presidente, el Dr. Uroyoin Walker Ramos, exhorta a que cada .

.

Cada d. bolso deberi ser Itado con cl Depar

de Finanzas de Administracion Central. Es importante
recalcar que esto no afecta o limita los desembolsos de fondos
federales, pagos de beeas y préstamos federales o pagos con
fondos externos en gencral.

Plan de Prictica Intramural

Investigacion y subvenciones

INFORME AGB

* AREA TEMATICA #2:

- CULTURA ORGANIZACIONAL, -
IMAGEN Y ALIANZAS

ALERTA VIRUS ZIKA Nuestra Facultad en los medios

orientando sobre el Virus Zika

cauras de Mosquitas

VIRUS DEL ZIKA:
provenchia e fafeccién
duranie of embaram.

© | Cniomnguays y Dengue

Vsl igmienir
et gl

v i i s b




11vo Give Kids a Smile

BiALoco

= -
== m emn
TR AU S ——

Presentacion del Libro:
“Historia de la Cirugia en
Puerto Rico”

Promocion a oportunidades
laborales a exconvictos

L TR —— &
ety

3/14/2016

Congreso Dental

Publican libro histérico de la
Escuela de Medicina Dental del
RCM

Publican libro histdrico de la Escuela de Odontologia del RCM

B

Aumentar la proyeccion del RCM como principal centro
docente, de investigacion y servicios de salud en Puerto Rico,
asumiendo posiciones sobre asuntos de salud del pais e
intermacionalmente.

* Comité de Politica Publica

*  Ponencias en la Legisl:

bre proyectos de ley a e
* P el & 1475 - “Para crear of Centro Comprensivo de Investigacidin del Alzheimer de Pucrio
Riso; disponer sobre su ofganirackia, profiutos, deberes ¥ poderes; pars asignar fondos;
Para otmon fies pelacionsdon”,

* fasarid posencia.

= P de lu C. LIS - “Consefo Multisectorial del Sistema de Salud de Puerto Rica”, adscnto ol
Recint de Ciencias Miédhcas de I Univeridad de Puerts Raco.

* Fopicrs ovavenids n Loy N, 13001 ded 2 de diciombe de 303
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Consejo Multisectorial del Sistema de
Salud de Puerto Rico

Se enviaron las cartas a los distintos grupos

multisectoriales para la eleccidn de los miembros del
- Consejo.

Los miembros serin escogidos de manera
democritica y representativa por el sector civil,
comunitario, sindical o de salud al cual representan

* AREA TEMATICA # 3:

DESARROLLO ACADEMICO, ;
ACREDITACION Y TECNOLOGIA

Acreditaciones

* Recinto de Ciencias Médicas

. * Escuclas

* AREA TEMATICA # 4:
INVESTIGACION

Nueva Aplicacion para compra de
alimentos “MyNutriCart”

Sindrome Down y Leucemia




Adiestramiento a investigadores con
la Dra. Nina Wallerstain como

Iccurso

Visita NSF

Propuesta para Uniformar
Incentivos de Investigacion (Cont.)

* Continuar ‘rngzuldu los ncentivos junto con el salario
quincenal de los investigadores. En caso de que no se
pueda pagar por el método convencional hacerlo via:

* Diferencial

*  Otro mecanismo admunistrativo sencillo y dgil

* Que cualquier cambio sea evaluado luego de un aio de
implementacion para determinar si se cumple con los
criterios para los que se establecié y que no afecte Ia
productividad de los investigadores.

3/14/2016

Investigacion entre Medicina y Salud
Publica sobre psoriasis

Propuesta para Uniformar
Incentivos de Investigacion

* De acuerdo a las particularidades de cada umidad, los Rectores
podrin determinar los crtenios objetivos para incentivos:

* Conceder de 612 meses para que las unidades presenten Jos eriterios 8
wilizarse.

Que no haya impedimento para que los rectores puedan aprobar ¢l 100%
de incentivos cuando no ocurre b necesidad de sustitucion para labores de
fi i igad reciban ik i y asi esté

Cuang
establecido en los criterios.

Cualquiee determinacién del Rector de otorgar menos de un 100% de
incentivo esté basada en la necesidad de incurnr én costos de sustitucion y
no en el tipo de subvencidn.

Cualquice cambio en la politica de porciento de incentive sea prospectiva y
no afecte aquellos investigadotes/subvenciones  actualmente  siendo
otorgadas.

* AREA TEMATICA # 5:

. ESTUDIANTES, RECLUTAMIENTO Y RETENCION
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Conversatorio:

e/ 4 2 =23
StTablotios e oh ol Rector? ‘Acceso Universitario

Pre registro requerido

Anfiteatro del RCM

Estudiantes de la Escuela Graduada de Salud Piblica

Conferencia a Estudiantes de

“Acceso Universitario” LI
Audiologia

BiALoco
S s O

B
BEM Larilita el 320650 8 coruon e repase para pdimewes de
admbiion

e

Visita a la Escuela Elemental
Amalia Esposito en Carolina

* AREA TEMATICA #6:

5 M comunDAD I




cYalumnss

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICORECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Ladp Ll s

@xalumne
9 marzo 2016

Estudiantes de Salud Publica
comprometidos con la seguridad de
los ciclistas

. -
BiAiLoco
PRy it

[t itimiten de Sakod Publica comprosartidas con L sepuridot de-

Clinica de vacunacién a mascotas

3/14/2016

ealumn«s

PAPLOAD O ALY RCTREDNTO DE CENCAS

iA la venta yal

2do Gran Picnic EPS

Gracias.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
" San Juan, Puerto Rico
Oficina de Prevencién y Anticorrupcién

EVALUACION SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DEL
PROGRAMA DE CONTROL INTERNO Y DE PREVENCION AL 30 DE JUNIO DE 2015

INSTRUCCIONES PARA LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION
1. Dirigir Carta a la Contralora de Puerto Rico. En el asunto debe indicar:
Asunto: Solicitud de Reconsideracién del PROCIP
2. Enviar la Carta a la siguiente direccién postal:

PO Box 366069
San Juan, Puerto Rico 00936-6069
Atencién: Oficina de Prevencién y Anticorrupcién

o entregarla personalmente en la siguiente direccién fisica:

Ave. Ponce de Leén 105
Hato Rey, Puerto Rico
Atencién: Oficina de Prevencién y Anticorrupcién
3. Firmada por el Funcionario Principal de la unidad o por la persona en quien este
delegd.

4. En la Carta;

a. Indicar cudl es el Criterio para el que se solicita reconsideracion.

b. Explicar las razones o los argumentos que sustentan la reconsideracion del
Criterio correspondiente.

c. Incluir la evidencia que sustente el cumplimiento con el Criterio del cual se
solicita reconsideracién

d. Indicar informacién sobre la persona contacto para discutir la solicitud de
reconsideracion.

5. Para agilizar la contestacién de la solicitud de reconsideracién, deberdn enviar el
escrito sobre los argumentos en formato de Microsoft Word a la siguiente
direccién: procip@ocpr.gov.pr

Para informacién adicional puede comunicarse con:

Nombre del Auditor Senior
o Auditor de la OCPR: Glynniss Rodriguez Viera

Teléfono(s): 787.754.3030 ext. 2104




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico
Oficina de Prevencién y Anticorrupcién

EVALUACION SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DEL
PROGRAMA DE CONTROL INTERNO Y DE PREVENCION
AL 30 DE JUNIO DE 2015

MINUTA DE REUNION FINAL
Fecha: 10 de febrero de 2016
Lugar; Salén de Conferencias de la Qﬁcina del Rector, Recinto de Ciencias
Meédicas, Centro Médico
Hora: 9:00 a.m.

Asunto: Informar sobre el -nivel de cumplimiento como resultado de la evaluacién del
establecimiento de los criterios del Programa de Control Interno y de Prevencién
(PROCIP) al 30 de junio de 2015 efectuada al Recinto de Ciencias Médicas dela

.Universidad de Puerto Rico
Presentes: ‘

Nombre Puesto
Dr. Noel J. Aymat Santana Rector (Vim_celular)
Sr. Carlos A. Ortiz Reyes Decano de Administracién
Sra. Yolanda Quifiones Pifia Directora de Finanzas
Sra. Antonia Reyes Santiago Directora Asociada de Finanzas
Sra. Angela Mercado Molina Coordinadora de Auditorias
Sra. Rozaida Martinez Torres Asistente Administrativo IV
Sra. Glynniss Rodriguez Viera Auditora Senior
Srta. Sheila Villegas Gerena Auditora Asistente
Srta. Vanessa Ortiz Lopez Auditora Asistente
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A. RESULTADO DE LA EVALUACION: Dircttorde 1g Oai

1. Como resultado de la evaluacién realizada sobre el cumplimiento con los criterios del
Programa de Control Interno y de Prevencién (PROCIP) segn la Carta Circular OC-15-17
del 28 de enero de 2015, el Recinto de Ciencias Médicas logrd una clasificacién de:

[] CUMPLE con el establecimiento del PROCIP. De acuerdo con el Anejo 3 de la
Carta Circular OC-15-17, ello se interpreta como que la unidad deberd continuar
dirigiendo los esfuerzos para mantener dicha clasificacion. Adelgés:,_ gl_eberé establecer )

un plan de accién para seguir con el cuml;limiento del criterio o criterios con los cuales
no cumplid, si alguno, segin se indica en la préxima seccién.

CUMPLE SUSTANCIALMENTE con el establecimiento del PROCIP. De acuerdo con
el Anejo 3 de la Carta Circular OC-15-17, ello se interpreta como que la unidad deberd
continuar dirigiendo los esfuerzos para alcanzar un nivel de cumplimiento alto
(CUMPLE). Deber4 establecer un plan de accion para atender los criterios con los cuales
no cumplid, segiin se indica en la préxima seccién.




[] NO CUMPLE con el establecimiento del PROCIP. De acuerdo con el Anejo 3 de la
Carta Circular OC-15-17, ello se interpreta como que la unidad debe dirigir mayor
esfuerzo para alcanzar un nivel de cumplimiento més alto (CUMPLE o CUMPLE
SUSTANCIALMENTE). La unidad debera identificar, en el menor tiempo posible, un
plan de accién para atender los criterios con los cuales no cumplid, segtin se indica en la

proéxima seccién. Esto con el propésito de beneficiarse del establecimiento de controles

internos efectivos y de un Programa de Prevencion, asi como de una sana administracién

piiblica.
2. Los CRITERIOS con los cuales la unidad NQ CUMPLIQ y la RAZON para ello son:

O

Criterio: LA, , Razén: En la Autoevaluacién la entidad indicé que NO CUMPLE con
este criterio.

Criterio: LB. , Razén: De los 3 expedientes de contratos examinados no pudimos
obtener evidencia de que se esté entregando copia del Cddigo de Etica, Ley 84-2002 a
los contratistas.

Criterio ILB. , Razén: De la evidencia suministrada pudimos observar que las
orientaciones sobre valores y normas de conducta a los empleados de nuevo ingreso
se le estén ofreciendo pasados los 30 dias de reclutados.

Criterio IL.C. , Razén: De la evidencia suministrada podemos concluir que al 14 de
septiembre de 2015 el Decano de Administracién no habia recibido para su
aprobacién ‘el Pldn- de Adiestramiento. Ademss, el Calendario de Talleres de
capacitacién suministrado no incluye talleres dirigidos a las funciones realizadas por
el personal ni a la reglamentaci6n y los procedimientos administrativos del RCM.
Criterio X.C. , Razén: En la Autoevaluacién la entidad indic6 que NO CUMPLE con
este criterio.

Criterio XI. , Razén: El registro de los casos de pérdida o irregularidades en el
manejo de fondos pubhcos no'contiene una columna que mdlque la fecha en que se
hizo la reclaiiacién a la compama aseguradora. et et
Criterio XX Razén En la autoevaluacién la entidad indic6 que NO CUMPLE con
este criterio.

3. Se le concederd hasta el miérecoles, 18 de febrero de 2016 para remitir comentarios o
reparos al resultado de la evaluacién. Estos deben ser sometidos mediante carta, dirigida ala

Contralora de Puerto Rico, en la que se especifique el Criterio, las razones por las cuales

entiende que cumple y la evidencia que sustente el cumplimiento del mismo.
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Se prohibe Ia n de l rtados de la evaluacién del cmplimiento con el
{ PROCIP para propésitos de exaltar o denigrar Ia imagen de un funcionario o unidad en los
medios de comunicacién. El resultado tiene el vinico propésito de identificar el nivel de |

cnniplimiento de la unidad con las leyes y Ia reglamentacién aplicables, segiin los controles |

internos y el programa de prevencién descritos en los eriterios de la Carta Circular. \

| La intencién del Programa es colaborar con el mejoramiento de la administracién piiblica I'

en beneficio del aseguramiento del uso de la propiedad y de los fondos ptiblicos. No tienela §

intencién ni el efecto de promover o adelantar la gestién realizada por un funcionario. |
La Oficina del Contralor no autoriza a ninguna unidad a publicar los resultados

obtenidos. Dicha publicacién la efectuars la propia Oficina del Contralor al terminar el

proceso de evaluacién de todas las unidades, luego de atender las reconsideraciones, y de

completar la recopilacién de la informacién y de los documentos correspondientes al
Programa. Debido a que lo importante del Programa es la clasificacién alcanzada, en
nuestra publicacién no se incluird la puntuacién o porciento final obtenido por estas.

B. OTROS ASUNTQS DISCUTIDOS:

1. Para la préxima evaluaci6n los siguientes criterios serdn evaluado tomando en consideracién
lo siguiente:

a. Criterios 1.A. y B, Comunicacién de Cultura Etica es necesario que se mantenga
evidencia de que se le entregé a los proveedores de biemes y servicios mo
profesionales y a los contratistas de servicios profesionales y consultivos el
Cddigo de Etica, Ley 84-2002, segiin enmendada. Esto se puede hacer de diferentes
maneras;

e Preparar un recibo de entrega del Cédigo de Eticay que el mismo sea firmado por
el proveedor o confratista como que recibi6 el mismo. Este recibo debe
mantenerse en el expediente de la compra o del contrato, segtin sea el caso.

@ En caso de que sea un contrato, se puede incluir una clfusula que indique que se
le entregé el mismo. Al momento de firmar el contrato se le hace entrega del
mismo.

o En caso de que el Cddigo se envie por correo electrénico, se debe incluir
también un recibo de entrega para que el proveedor o contratista los
devuelva firmado (escaneado) para evidenciar que recibié el mismo. El correo
electrénico (con attachmnent) y el recibo de entrega firmado por el proveedor o
confratista, deben mantenerse impresos en el expediente de la compra o del
contrato. En el caso de un contrato, la clédusula debe indicar que el Cédigo fue
enviado por correo electrénico a la direccion xxx@xxx.xxx.

e No se aceptard como evidencia la notificacion de read; cstos tiemen que
confirmar que recibieron el referido Cédigo con su firma en un formulario de
entrega.

Lo importante es que se aseguren de que se entregé el Cidigo de Etica, que el Cédigo que se
estd entregando es el actualizado a la fecha de la compra o de firmar el contrato y que no se
incluya un recibo o una cl4usula por cumplir con el PROCIP.

P - e g i o - — - ——e— s - - e e e ~— -

. 2. Criterio XIV. Designacién de un Funcionario o Area para la Coordinacién de las

Actividades de la Reglamentacién

En la evaluacién que se realiz6 en octubre de 2015 se otorgaron los puntos a los recintos que
nos indicaron que tienen nombrado a la Secretaria de la Junta Administrativa y el Senado
Académico como la persona encargada de la coordinacién de.las actividades de: redacci6n,



revisién, actualizacién y solicitud de aprobacién final de toda la reglamentacién que se
aprueba a nivel de los recintos.

Estas secretarias se encargan de mantener un registro de todas las certificaciones aprobadas
por ambos Cuerpos. No obstante, estos registros incluyen certificaciones que no estédn
relacionadas con reglamentacién ya que el mismo lo preparan en su cardcter de Secretarias de
los Cuerpos. En caso de que estas personas se mantengan a cargo de esta responsabilidad,
serd necesario que mantengan un registro exclusivamente de la reglamentacién aprobada,
revisada, enmendada o derogada. El mismo debe incluir, entre otras cosas, el nombre de la
norma o el procedimiento, fecha de aprobaciém, quien lo aprobd, que reglamentacién
enmendé o derogbé y cualquier otra informacién que se entienda pertinente, como por
ejemplo, a qué drea pertenece. Este reglstro les ayudar4 a saber qué reglamentacién debe ser
actualizada y atemperada a las operacmnes del Recinto segin los cambios que vayan
ocurriendo en las mismas.

Ademds, se podra solicitar evidencia de que éstas realizan la coordinacién de redactar,
revisar, actualizar o solicitar aprobacién final de esa reglamentacién a los responsables de
hacer cada una de esas tareas. Por tal razén, seria recomendable que mantengan evidencia de
esto (puede ser un archivo electrénico con los correos electrénicos que envien o como ellas
determinen archivar esa informacién).

Glynniss Rodriguez Viera d . 1%”{:.)
Nombre del Funcionario de la OCPR Nombre del Funcmnano P%ﬂlpal o persona

delegada T este

Firma
Auditora Senior Po,a ﬁm[
Puesto
10 de febréro de 2016 2-(0- 20l .
Fecha . Fecha

La evaluacién efectuada sobre el establecimiento de los criterios del Programa de Control
Interno y de Prevencién al 30 de junio de 2015 es independiente del resultado de auditorfas en

proceso o que realicemos en el futuro, sobre el uso de la propiedad y de los fondos piiblicos por
parte de esta Oficina.



