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A. Comprobacién de quérum por la Secretaria Ejecutiva — Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunién ordinaria convocada para el martes, 21 de junio del 2016, comenz6 una
vez constituido el quérum a las 7:20 de la mafiana y bajo la presidencia del
Dr. Noel J. Aymat Santana. Se llevé a cabo en el Salén de Conferencias de Rectoria.

B. Consideracién del acta del referéndum 12-16 de mayo de 2016 y el acta de la
reunion ordinaria del 24-25 de mayo de 2016 (circuladas)

Las mismas fueron aprobadas sin ninguna correccion.
C. Informe del Rector, Dr. Noel J. Aymat Santana

AREA TEMATICA #1: Organizacién Institucional (Recursos Econémicos,
Sistemas y Procesos Administrativos e Instalaciones Fisicas)

> El doctor Aymat informo sobre el nuevo funcionamiento de la fuente del Recinto
de Ciencias Médicas. Dicha fuente nos representa y ya ha sido restaurada.

> Informe sobre el nuevo sistema de Propiedad y el nuevo sistema de Recursos
Humanos.

» Mencion6é el comunicado en donde exhorta a estar preparados para la
Temporada de Huracanes en el 2016.

> Informo sobre el comunicado y carta circular del Presidente de la Universidad de
Puerto Rico sobre el Periodo de Veda Electoral 2016-2017. Importante recordar la
fecha del 9 de septiembre de 2016 y 7 de enero de 2017, periodo de tiempo de la
veda.

AREA TEMATICA #2: Cultura Organizacional, Imagen y Alianzas

» Menciond la participacion del Recinto de Ciencias Médicas en la Parada del
Orgullo LGBTT.

» Informé sobre la Alianza con la Fundacién Huntington, en la cual la
Dra. Sylvette Ayala Pefia esta participando activamente identificando pacientes
para ofrecer beneficios.

» Inform6 sobre la participacion de la actividad Sumando Esfuerzos para el
Aprendizaje (SEA) en la cual la Facultad de arte del Recinto de Carolina ha
estado colaborando con la oficina de Centro de Apoyo Tecnoldgico para el
Aprendizaje (CATA) del Recinto de Ciencias Médicas para diferentes proyectos.
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» Mencioné su mensaje a los graduando del Recinto de Ciencias Médicas del 2016
durante la graduacién donde invita a los candidatos a gobernacién y personas
del gobierno a reconocer la situaciéon de salud en Puerto Rico y sobre la fuga de
talentos en esta rama de la educacién. También habla sobre la situacion que
existe con los planes de salud en Puerto Rico.

> Continuando con el tema anterior menciond el articulo en el periédico Metro
sobre el Sistema de Salud de Puerto Rico.

» Resaltd los actos de Graduacion del Recinto de Ciencias Médicas en el 2016 en la
cual se graduaron 817 estudiantes.

AREA TEMATICA #5: Estudiantes, Reclutamiento y Retencion

> Informo sobre los Actos de Juramentacion y de reconocimiento de logros de las
diferentes Escuelas del Recinto de Ciencias Médicas.

» Juramentacion de la Escuela de Medicina
> Ceremonia del Juramento de Hipdcrates Escuela de Medicina Dental
» Escuela Graduada de Salud Publica reconoce estudiantes sobresalientes.

> Menciond sobre la actividad de cierre del Seminario de Verano del Recinto de
Ciencias Médicas del 2016 para estudiantes de escuela superior interesados en
profesiones de la salud.

AREA TEMATICA #6: Comunidad

> Informd sobre ler Campamento Vida y Salud de la Escuela de Profesiones de la
Salud, en la cual se les proveyo a personas de la tercera edad actividades para su
beneficio. La doctora Segarra resaltd la participacion de una envejeciente de
88 afios que escribié una poesia donde resalta todo lo beneficioso de dicha
actividad.

> Informé sobre la Actividad de “DIALOGO Y COMPROMISO CON LOS
CANDIDATOS A LA GOBERNACION EN EL RCM”, que se llevara a cabo en el
Anfiteatro Don Jaime Benitez Rexach el martes, 28 de junio de 2016 a las 2:00 de
la tarde. Se estaran repartiendo taquillas a las diferentes escuelas para que tanto
personal no docente, docente y estudiantes participen de la misma.

> Resalto la actividad “In Memorian — Dr. Adan Niglaglioni”, que se llevara a cabo
el 29 de junio de 2016 a las 11 de la mafiana en el Anfiteatro Jaime Benitez.

Se da por recibido el informe del Rector.
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D. Asuntos Pendientes

1. Informe Final del Comité Ad-Hoc referente a los Nombramientos Conjuntos,

Dra. Wanda T. Maldonado Davila

La Dra. Maria J. Crespo Bellido ofreci6 el informe final del Comité Ad-Hoc. Ley6
el documento en su totalidad.

Durante la reunidn se le hizo la consulta a la licenciada Reyes para que emitiera
su opinién sobre el nombramiento conjunto entre departamentos de una misma
escuela, al no estar contemplado en el Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico. La licenciada Reyes elabord sobre este tema y le informd a los
miembros de la Junta Administrativa que no hay ningtin impedimento a que
haya nombramientos conjuntos entre departamentos. Aun mads, indicé que se
puede favorecer los mismos en la medida que ellos amplien las oportunidades de
crecimiento y favorezca la mision de la Institucién. También emitié su opinion
de que no es necesario que los nombramientos conjuntos tengan que emitirse o
aprobarse por la Junta Administrativa. Indicé que esto es una gestiéon puramente
administrativa entre las partes y en conjunto con la Oficina de Gerencia de
Capital Humano donde debe estar toda la documentacién referente a dichos
nombramientos.

Luego de una amplia discusidn, se levantd la mocién por la doctora Crespo para
que se reciba, se apruebe y se adopte las recomendaciones ofrecidas en dicho
informe. La mocién fue aprobada por unanimidad.

Dicho informe se hace formar parte de esta acta.

Se informé que el documento “NORMAS SOBRE NOMBRAMIENTOS
CONJUNTOS PARA EL PERSONAL DOCENTE EN EL RECINTO DE
CIENCIAS MEDICAS”, ser4 enmendado a la luz de los cambios aprobados en el
esta reunion y que han sido vertidos en el informe aprobado.

. Informe Final del Comité Ad-Hoc referente a la revisiéon del formato de

registro de ausencia del personal docente del Recinto de Ciencias Médicas,
Dra. Wanda T. Maldonado Davila

La doctora Almoddvar en representacién de la doctora Maldonado en esta
reunidn, informé que la doctora Maldonado ha solicitado una nueva prorroga
para ofrecer dicho informe. El Comité Ad-Hoc no se ha reunido a la fecha de
hoy. La nueva fecha limite para entregar y rendir dicho informe sera para la
reunion ordinaria de septiembre de 2016.
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Dado que la Dra. Jennifer Guzman es miembro de este Comité Ad-Hoc y
dado que cesan sus funciones en la Junta Administrativa, se recomienda a la
Prof. Zulma Olivieri para que la sustituya. La profesora Olivieri es una de las
dos representantes del Senado Académico que comienza su funcién en agosto de
2016.

. Informe Final atendiendo la Certificacion 89, 2015-16, JA-RCM, referente al

desarrollo de un mecanismo uniforme de evaluaciéon a los docentes con
nombramiento de Profesor Adjunto, Dr. Ramon F. Gonzdlez Garcia

El doctor Gonzalez solicité una nueva prérroga para rendir dicho informe con el
sistema de evaluaciéon del profesor adjunto en el Recinto de Ciencias Médicas.
Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron de acuerdo. La nueva fecha
limite sera para la reunién de agosto de 2016.

. Consideracion de la solicitud de ascenso en rango del Prof. Francisco Muifioz

Torres, Dra. Nitza H. Rivera Pacheco

La Sra. Rosa M. Vélez en representacién de la doctora Rivera, informé que la
doctora Rivera ha solicitado una prérroga para rendir su informe sobre la
consideracién de solicitud de ascenso en rango del Prof. Francisco Mufioz.
Informé que la doctora Rivera también ha dejado saber que atn, a pesar del
profesor Mufioz haber entregado mayor informacion, parece todavia estar
incompleto. Ademads la doctora Rivera ha solicitado la ayuda de la Dra. Maria J.
Crespo en la evaluaciéon de dicho expediente, ya que el mismo es un caso
mayormente de tarea de investigacion.

La nueva fecha limite para entregar el informe con su recomendacién sera para la
reunion ordinaria de agosto de 2016.

La Dra. Suane Sanchez presentd una mocién para que luego de emitido la
recomendacion final y luego de que la Junta Administrativa pondere sobre la
misma, de esta ser favorable al candidato, se tome la fecha del 21 de junio de
2016 como la fecha retroactiva de consideracion de méritos. Si la consideracion
fuera favorable, que se incluya en la lista de casos con méritos considerados
favorables del mes de mayo de 2016.

La mocion fue aprobada por unanimidad.

La Dra. Barbara Segarra presentd una mocion al respecto que cada Decano
informe a sus comités de personal de facultad y de departamento para que los
mismos sean mas rigurosos en términos de enviar los expedientes de tanto los
candidatos de ascensos en rango como de permanencias, mas completos y mejor
trabajados. Que se aseguren tienen toda la data y documentos que muestren
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evidencia de cumplimiento con los criterios evaluativos y normativos, segun
requiere el sistema de evaluacion del docente del Recinto de Ciencias Médicas.

La mocion fue aprobada por unanimidad.

El doctor Aymat les informé a los miembros que la doctora Bonet se estara
reuniendo con los presidentes de personal de facultad de las distintas escuelas
para repasar los procesos y poder compartir los hallazgos que se han encontrado,
para tratar de mejorar los procesos y documentacion de las solicitudes de ascenso
en rango y de permanencias.

. Informes de Progreso de personal en disfrute de Licencias, Sabaticas y Ayudas

Economicas de la Srta. Danilly Ramos Llera, Prof. Leyra Figueroa Hernandez y
Prof. Edna J. Carlo Mirabal

Los informes de progreso de la sefiorita Ramos, la profesora Figueroa y la
profesora Carlo, fueron debidamente circulados a través de Blackboard. Los
informes de progreso estan completos y cumplen con las normas requeridas. Los
informes finales seran sometidos en o antes del 5 de septiembre de 2016 para ser
evaluados por la Junta Administrativa en la reunién ordinaria de septiembre,
segun dispone el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron de completo acuerdo en
darlos por aceptados y en cumplimiento.

E. Asuntos Especiales

1. Contestacion referente a la consulta realizada a Administracion Central

relacionada con la Ayuda Econémica a personal universitario para realizar
estudios subgraduados, Lcda. Irene Reyes Diez

La Lcda. Irene Reyes hizo un resumen de los documentos circulados a través de
Blackboard, en que se incluyen la carta donde la licenciada Reyes hace la
consulta a los Asesores Legales de la Administracién Central y la contestacion de
dicha oficina, y de la Oficina de Recursos Humanos de la Administracion
Central.

Los puntos principales que la licenciada Reyes resumi6é durante la reunion
fueron:

1- Las ayudas econdmicas, segun estan dispuestas en el Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico, son para estudios graduados y no
subgraduados (bachilleratos).
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2- Se entiende que la otorgacion de la ayuda econdmica a la empleada no
docente no procede dado que ella la solicité para estudios subgraduados.

3- La Oficina de Recursos Humanos de la Administracién Central emitié su
opinién de que en efecto las ayudas econdmicas son para estudios graduados
y no para bachilleratos.

4- La Oficina de Asesores Legales de la Administracién Central concurre y
estuvo en acuerdo con la opinién de la Oficina de Recursos Humanos de la
Administracién Central.

5- Podria, en el caso de una auditoria externa, el que se le pudiera solicitar a la
empleada la devolucién del dinero otorgado.

Ante esta nueva informacidn que reciben los miembros de la Junta
Administrativa, los mismos dialogaron y discutieron los puntos, y se entiende
que la certificacion emitida a la empleada en el mes de mayo del 2016 se debe
derogar e informarle sobre que no procede la ayuda economica. Los miembros
de la Junta Administrativa estin de acuerdo en no solicitarle que devuelva el
dinero otorgado para estudios durante el 2015-2016.

El doctor Aymat present6é la mocion de que se derogue la Certificacion 168,
2015-16, JA-RCM y que se deniegue la solicitud de ayuda econdémica para
estudios emitida por la empleada.

Votos a favor 11, votos en contra 0, votos abstenidos — 1
La mocién fue aprobada por los miembros de la Junta Administrativa.
La Dra. Barbara Segarra present6 la siguiente mocion:

La Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas reconoce el valor de su
personal no docente y el valor de estimular y hacer crecer el mismo a través de la
educacién. Todo ello con el propdsito de aunar el personal mas adiestrado para
el beneficio del Recinto de Ciencias Médicas y de la Universidad de Puerto Rico.

A tales propositos, los miembros de la Junta Administrativa del Recinto de
Ciencias Médicas, estan unanimemente de acuerdo en solicitar a la Junta de
Gobierno que re evalué las disposiciones actuales del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, para no restringir las ayudas econémicas solamente
a estudios graduados. De tal forma, se permitiria ofrecer ayuda econémica a
personal no docente para completar grados sub graduados y bachilleratos en
areas importantes de crecimiento y beneficio para la institucion.

La mocion fue aprobada por unanimidad.



Acta Reunién Ordinaria # 11 (2015-2016)
21 de junio de 2016

Pagina 8

2. Informe del Comité de Reconsideracion de la decisién de la Junta

Administrativa a la solicitud de ayuda econémica para estudios de la
Prof. Yaritza Acevedo Salas, Dra. Maria J. Crespo Bellido

La Dra. Maria J. Crespo procedié a leer el informe final del Comité de
Reconsideracion para atender la solicitud de reconsideracion sobre la solicitud de
ayuda econémica para estudios de la Prof. Yaritza Acevedo. (El informe se hace
formar parte de esta acta)

Luego de esto, la doctora Crespo procedio a leer la carta con la opinién de la Vice
Presidencia Académica de la Universidad de Puerto Rico, en la cual se le
consulté sobre si para recibir ayudas econdmicas los programas y las
universidades deben estar acreditadas. (Esta carta y sus anejos se hacen formar
parte del acta)

Los puntos, articulos y secciones del Reglamento discutidos por los miembros de
la Junta Administrativa, y segin expuestos en la carta de la Vice Presidencia
Académica son: 1- Articulo 50, Seccién 50.2.2, 2- Articulo 52, Secciéon 52.1.2 y
Seccion 52.5.

El Reglamento de la Universidad de Puerto Rico en su Seccion 50.2.2 - “La concesion de
licencias sabdticas, extraordinarias con sueldo y sin sueldo con ayuda econdmica, asi como las
ayudas econdmicas, no constituye un derecho y se regird por los beneficios que la Universidad
derive y por las condiciones presupuestarias de la unidad institucional. La aprobacion de las
licencias y ayudas econémicas para estudios estard sujeta a la certificacion por parte del Decano
de Asuntos Académicos de cada unidad a los efectos que los grados académicos a obtenerse son
reconocidos por la Universidad de Puerto Rico, segiin lo establece el Articulo 42, Seccion 42.2”.

El Articulo 52 sobre licencias y ayudas econémicas, establece que este beneficio se puede
otorgar al personal docente por razones de interés institucional.

En la Seccién 52.1.2 - “los estudios se podrin cursar dentro o fuera de PR en materias
directamente relacionadas con su trabajo, en instituciones que le provean al personal docente la
excelencia a que aspira la Universidad”.

En la Seccién 52.5, - “Las licencias extraordinarias sin sueldo con ayuda econdémica se
concederdn preferentemente para iniciar o continuar estudios formales hacia un grado académico
en Instituciones cuyos grados o titulos sean reconocidos por la Universidad de PR”.

El Dr. Ralph Rivera resalté la informacion del informe del comité que indica que
durante los pasados diez (10) afios no se ha otorgado ayuda econdmica para
estudios a personal docente con nombramiento de Profesor Adjunto.
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La licenciada Reyes y el doctor Aymat hicieron referencia a que en la reunién de
mayo donde se discutié este caso el Dr. Edgar Colén Negron, Decano de la
Escuela Medicina, no avalé la solicitud de ayuda econdmica de la empleada
docente.

De acuerdo con estas discusiones e informacidn, la licenciada Reyes entiende que
la decisidn de la Junta Administrativa se debe sostener.

La doctora Crespo leyé las recomendaciones finales del Comité de
Reconsideracion, y recomendaron que se re evalué la decision de la Junta
Administrativa.

Luego de una amplia discusién, la Dra. Ana Lopez Fuentes present6 la mocién
de que se sostenga la decision de la Junta Administrativa de no recomendar la
ayuda econdémica por los siguientes puntos:

1- De acuerdo a la documentacién recibida por la Junta Administrativa en la
cual el Comité de Facultad de Medicina no endoso la solicitud, la opinién del
Decano de Medicina en la pasada reunién de mayo en la cual no endosa la
solicitud, por lo cual no se encuentra validacién del interés institucional para
respaldar dicha solicitud de ayuda econdmica de parte de la Escuela de
Medicina.

2- La Universidad donde estudia no estd acreditada por las entidades y
organismos de los Estados Unidos e internacionales, segiin se desprende de la
carta de la Vice Presidencia Académica.

Votos a favor — 12, Votos en contra — 0, abstenidos - 0

La mocién fue aprobada y se sostiene la decision de la Junta Administrativa
tomada en el mes de mayo de 2016 de no otorgar la ayuda econémica.

La Lcda. Irene Reyes informd a los miembros de la Junta Administrativa que es
importante no utilizar el nombramiento de Profesor Adjunto para nombrar
personal no docente que trabajan mayormente en tareas que principalmente son
no docentes. La licenciada Reyes repasa que el nombramiento de Profesor
Adjunto es para allegar profesores, preferiblemente investigadores, con altas
cualificaciones en los cuales no se hace competitivo los salarios de la Universidad
de Puerto Rico, pero que el nombrarlos es en beneficio e importante para la
institucion.



Acta Reunién Ordinaria # 11 (2015-2016)
21 de junio de 2016

Pagina 10

3. Informe del Comité de Reconsideracion de la decision de la Junta

Administrativa a la solicitud de ascenso en rango del Dr. Horacio Serrano
Rivera, Dra. Jennifer Guzman Badillo

La Dra. Jennifer Guzman ley6 el informe de progreso del Comité de
Reconsideracion para la solicitud de reconsideracién de la decisién de la Junta
Administrativa sobre la solicitud de Ascenso en Rango del Dr. Horacio Serrano.
(El informe se hace formar parte del acta) Menciond que el caso es uno complejo,
que requiere mayor tiempo de estudio y discusién, en los cuales seguiran
estudiando los documentos, entrevistando al doctor Serrano y al comité de
personal departamental y de facultad. Es por ello, que solicitan una prérroga
para entregar dicho informe.

Luego de la discusidn de rigor, se present6é una mocion de que se otorgue tiempo
adicional al Comité de Reconsideracién para este caso, con fecha limite para
entregar e informar en la reunion ordinaria de septiembre de 2016.

La mocion fue aprobada por unanimidad.

La licenciada Reyes informé que para propdsitos de apelacién por parte del
doctor Serrano a la Junta Universitaria, el hecho de que la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas esta en el proceso de reconsideracion, esto pone
en “hold” el tiempo para que €l pueda solicitar una apelacién. Una vez
culminado la discusién de este caso y la Junta Administrativa tenga su decision
final, y si esta fuera adversa, entonces y a partir de esa comunicacion es que
comienza a contar el tiempo para solicitud de apelacién, segiin reglamentado.

La doctora Guzman continuara su labor como lider del comité de
reconsideracién hasta tanto este caso y el informe se hayan culminado y rendido.

. Propuesta para la creaciéon de la Oficina de Cumplimiento y Procedimientos de

Auditorias en el Recinto de Ciencias Médicas, Prof. Carlos Ortiz Reyes

La propuesta fue debidamente circulada a través de Blackboard a todos los
miembros de la Junta Administrativa.

El profesor Ortiz ofrecié una presentacion oral y en “Power Point” a todos los
miembros explicando detenidamente todos los puntos importantes de dicha
propuesta. (La propuesta y la presentaciéon de “Power Point”, ambas se hacen
formar parte de esta acta).
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El doctor Aymat resalt6 la importancia de esta oficina y el profesor Ortiz indic6
que esta oficina tiene mucho trabajo y que requiere una serie de informes
mensuales para cumplir con todas las auditorias y requerimientos de asuntos
internos como de agencias externas.

El profesor Ortiz presentd la mocion para que se apruebe dicho documento y
propuesta que establece la Oficina de Cumplimiento y Procedimientos de
Auditorias en el Recinto de Ciencias Médicas.

La mocion fue aprobada por unanimidad.

. Enmienda al Plan de Trabajo de la Junta Administrativa 2016-2017

Se les informd a los miembros un cambio en fecha de entrega de documentos
para la reuniéon ordinaria de noviembre de 2016. La fecha aprobada
originalmente era el 8 de noviembre de 2016, fecha de las elecciones en Puerto
Rico. Se sometié una nueva fecha de cambio que fue el 10 de noviembre de 2016.

El cambio y modificaciéon al itinerario y plan de trabajo de la Junta
Administrativa para el 2016-2017 fue aprobado por unanimidad.

Se circulara nuevamente el nuevo itinerario.

F. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:

La Dra. Maria J. Crespo informé que tanto ella como la Dra. Jennifer Guzman
evaluaron los expedientes de todos los candidatos a otorgacion de rango para
personal con Nombramiento o Contrato de Servicios docentes de las Escuela de
Medicina, Profesiones de la Salud y Farmacia. Los mismos estan completos y
cumplen con las reglamentaciones de la Universidad de Puerto Rico.

La doctora Crespo presenté las mociones para la aprobacion de todos los
candidatos bajo esta seccién para el rango propuesto a cada candidato.

Las mociones fueron aprobadas por unanimidad.
Escuela de Medicina

¢ Dra. Karla A. Berrios Sierra Catedratica Auxiliar
¢ Sra. Alexandra Cruz Concepcion  Psicéloga I
¢ Dra. Karla C. Alejandro Serrano ~ Catedratica Auxiliar
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Escuela de Profesiones de la Salud

¢ Prof. Alex]. Soto Vega Instructor

Entre los documentos del profesor Soto fue recibido la carta de compromiso
para hacer un doctorado, segin requerido por el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, Seccion 42.1.2 y Seccién 42.1.5.

Escuela de Farmacia

¢ Dra. Lynette Bueno Pérez Catedratica Auxiliar

. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento

Ad-Honorem:

La Dra. Maria J. Crespo informé que tanto ella como la Dra. Jennifer Guzman
evaluaron los expedientes de todos los candidatos a otorgacion de Rango
Académico para personal con nombramiento Ad-Honorem de las Escuela de
Medicina y Escuela de Medicina Dental. Los mismos estan completos y cumplen
con las reglamentaciones de la Universidad de Puerto Rico.

La doctora Crespo presenté las mociones para la aprobacion de todos los
candidatos bajo esta seccion para el rango académico Ad-Honorem propuesto
a cada candidato.

Las mociones fueron aprobadas por unanimidad.

Escuela de Medicina

¢ Dra. Ingrid J. Ramirez Diaz Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Orlando R. Lopez De Victoria Rivera Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Sandra E. Torres Fagan Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Pedro R. Jaunarena Pérez Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Raquel Bosch Figueroa Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Maga Martinez Vazquez Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Javier Pérez Cordero Catedratico Auxiliar

Escuela de Medicina Dental

¢ Dra. Graciela Rosado Ramos Catedratica Auxiliar
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3. Permanencias:

Escuela de Profesiones de la Salud

¢ Dr. Heriberto Rivera Rivera Catedratico Auxiliar

Evaluador: Dr. Edgar Colén Negron, Decano — Escuela de Medicina

El Dr. Jorge Falcén en representacion del Dr. Edgar Coldn, presento la solicitud
de permanencia del Dr. Heriberto Rivera Rivera. El doctor Falcon hizo un
resumen de las credenciales y de la evaluacién hecha por los comités de
personal de dicha facultad. El doctor Falcén indicd que el doctor Coldn en su
resumen ha recomendado dicha permanencia.

El doctor Falcon presentd la mocion de que se le conceda la permanencia al
Dr. Heriberto Rivera Rivera. La mocion fue aprobada por unanimidad.

Escuela de Farmacia

¢ Prof. Mayra L. Vega Gerena Catedratica Asociada

Evaluador: Dr. Ramén F. Gonzélez Garcia, Decano — Decanato de Asuntos
Académicos

El Dr. Ramén F. Gonzalez presentd la solicitud de permanencia de la
Prof. Mayra L. Vega Gerena. El doctor Gonzéalez hizo un resumen de las
credenciales y de la evaluacién hecho por los comités de personal de dicha
facultad.

El doctor Gonzalez presenté la mocidn de que se le conceda la permanencia a
la Prof. Mayra L Vega Gerena. La mocion fue aprobada por unanimidad.

4, Licencias:

La Dra. Maria J. Crespo informé que tanto ella como la Dra. Jennifer Guzman
evaluaron los documentos de solicitud de licencias por asuntos personales de la
Sra. Aida Vargas Castro y de la Sra. Wanda Diaz Alméstica y los mismos estan
completos. Ambos expedientes tienen la certificaciéon de la Oficina de Gerencia
de Capital Humano.

Se presentaron las mociones de que se aprueben dichas licencias por asuntos
personales. Se aprueban por unanimidad.
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Decanato de Asuntos Académicos

¢ OSra. Aidal. Vargas Castro Oficial de Anotaciones

LICENCIA SIN SUELDO POR ASUNTOS PERSONALES del 1ro de junio
de 2016 al 26 de mayo de 2017.

Escuela de Profesiones de la Salud

¢ Sra. Wanda Diaz Alméstica Secretaria Administrativa V

LICENCIA SIN SUELDO POR ASUNTOS PERSONALES del 1ro de mayo
de 2016 al 30 de abril de 2017.

G. Asuntos Nuevos

1. El doctor Aymat expres6 a nombre de los miembros de la Junta Administrativa y

del suyo propio el reconocimiento y agradecimiento a las doctoras Maria J.
Crespo y Jennifer Guzman por la labor realizada como representes de facultad
del Senado Académico. Resaltd su labor y compromiso, y les da una calurosa
felicitacion.

Tanto la doctora Crespo como la doctora Guzman expresaron su agradecimiento
también a todos los presentes y resaltaron lo aprendido durante su experiencia.

El doctor Aymat anunci6 que las nuevas representantes para el afio que viene lo
son la Dra. Divya Colén y la Prof. Zulma Olivieri.

. El Dr. Ralph Rivera presentd la mocién de que se adopte como politica de la

Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas el que no se consideren, ni
se aprueben las solicitudes de ayudas econdmicas para personal docente con
nombramiento de Profesor Adjunto. La mocién fue aprobada por unanimidad.

. La Dra. Ana N. Lépez Fuentes presentd la solicitud de otorgacién de rango

académico con nombramiento Ad-Honorem, del Dr. Ramén Ivan Lugo para
Catedratico Auxiliar de la Escuela de Medicina Dental. La doctora Lépez hizo
un resumen del Curriculum Vitae del doctor Lugo, resalté los aspectos mas
importantes e informé a los miembros que dicho profesional serd un pilar para
dicha escuela y la institucién.

La doctora Lépez presenté la mocion de que se le otorgue el rango de
Catedratico Auxiliar Ad-Honorem al Dr. Ramén Ivan Lugo. La mocidn fue
aprobada por unanimidad.
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La reunion termino a las 9:35 de la mafnana.

Respetuosamente sometido,

[y

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

VoBo:

Noel J. Aymat Santhna, DMD, FAAPD, JD
Rector

Aprobada en reunién del _gl? / o | dole

dia mes ano

Firma //\:{/A,w) MV\»
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Junta Administrativa
Recinto de Ciencias Médicas

Informe Comité Ad-Hoc
Normas sobre Nombramientos Conjuntos para el
Personal Docente en el Recinto de Ciencias Médicas
21 de junio de 2016

Miembros:

> Dra. Maria José Crespo Bellido
> Dra. Suane Sanchez Colén
> Dra. Wanda T. Maldonado Davila

Encomienda:

Que se cree un Comité Ad-Hoc de miembros de la Junta Administrativa para revisar y
analizar la Certificacion 03, 199495, JA-RCM, referente a las "Normas sobre
Nombramientos Conjuntos para el personal Docente en el Recinto de Ciencias Médicas”
y someta recomendaciones de cambio, si fueren necesarias.

Documentos de Trasfondo:

e Certificacién Niim. 133, 1984-1985, JA-RCM (12 de febrero de 1985)
o Certificacion Num. 178, 1987-1988, CES (17 de junio de 1988)

e Certificaciéon Num. 03, 1994-1993, JA-RCM (31 de agosto de 1994)

e Certificacion Num. 75, 1999-2000, JA-RCM

* Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (2015)

Analisis:
CERTIFICACION NUM. 133, 1984-1985, JA-RCM (12 DE FEBRERO DE 1985)
Aprueba Politica Institucional para la Otorgacién de Nombramientos Conjuntos.

1. Nombramientos académicos a los miembros de la facultad en mas de un
departamento en la misma facultad en que ostenta su nombramiento primario y
en otra de las facultades del Recinto.

2. Se limitard a un maximo de dos departamentos en su facultad de origen y a dos
facultades en el Recinto.

3. Definicién: Nombramiento conjunto — El nombramiento del claustral en facultades
diferentes del Recinto 0 en departamentos diferentes de la misma facultad; su
salario puede venir de su facultad de origen o puede ser compartido entre las
facultades o departamentos.



4. Sielnombramiento es en la misma facultad, los rangos deben ser iguales. Puede
variar si el nombramiento conjunto es en facultades diferentes en el Recinto.

5. Procedimiento: El nombramiento es recomendado por el comité de personal de
ambos departamentos, y/o el comité de personal de ambas facultades previo a ser
sometido a la Junta Administrativa.

CERTIFICACION NUM. 178, 1987-1988, CES (17 DE JUNIO DE 1988) — ENMIENDA AL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

SECCION NUEVA:
Seccion 34.1.9. Nombramiento Conjunto

Los nombramientos permanentes, probatorios, especiales, temporeros o ad-honorem
dispuestos en las secciones anteriores podran otorgarse en forma conjunta entre
diferentes facultades de una misma unidad institucional o entre distintas unidades
institucionales. :

CERTIFICACION NUM. 03, 1994-1995, JA-RCM (31 DE AGOSTO DE 1994)

Normas sobre Nombramientos Conjuntos para el Personal Docente del Recinto de
Ciencias Médicas

“La otorgacién de nombramientos conjuntos es una cortesia académica que constituye un
elemento propiciador de colaboraciones interdisciplinarias que enriquecen el ambiente
universitario.”

Politica:

1. La otorgacion de un nombramiento conjunto se limitard a un maximo de dos (2)
departamentos en su facultad de origen y/o a dos (2) facultades en el Recinto de
Ciencias Médicas. La Junta Administrativa puede considerar, en casos
excepcionales, la otorgacién de nombramientos conjunto en mas de dos (2)

Departamentos of Facultades.

2. Elnombramiento se considerara en el mismo rango que ostenta el claustral en su
unidad de origen, tanto si el nombramiento es en su misma Facultad, como si es

en una facultad diferente en el Recinto de Ciencias Médicas o de otro Recinto de
la Universidad de Puerto Rico.

Procedimiento:

1. La solicitud para un nombramiento conjunto sera iniciada por el (la) Director (a)
del Departamento que, a base de unas actividades o colaboraciones especificas
recomienda dicho nombramiento conjunto para el facultativo.



CERTIFICACION NUM. 075, 1999-2000, JA-RCM (30 DE AGOSTO DE 2000)

“El nombramiento del claustral en Facultades diferentes del Recinto, en Departamentos
diferentes de la misma Facultad o entre diferentes Recintos y/o Unidades de la
Universidad de Puerto Rico.”

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO (2015)

Seccién 30.1.9 - Nombramiento conjunto

Los nombramientos permanentes, probatorios, especiales, temporeros o ad-honorem
dispuestos en las secciones anteriores podran otorgarse en forma conjunta entre
diferentes facultades de una misma unidad institucional o entre distintas unidades
institucionales.®

Analisis y Recomendaciones:

1. LaJunta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas otorga rangos académicos,
los nombramientos de docentes son un proceso administrativo que se tramita a nivel
de Gerencia de Capital Humano.

Recomendacion:

A.

Dado que los docentes ya cuentan con rangos académicos, los nombramientos
conjuntos se pueden tramitar por acuerdo entre facultades y/o recintos del sistema
de la Universidad de Puerto Rico sin tener que someterse a la Junta administrativa.

Los nombramientos conjuntos entre unidades de la Universidad de Puerto Rico
deben tramitarse mediante acuerdo entre los directores de departamentos,
decanos y rectores.

Los nombramientos conjuntos entre escuelas de una misma unidad (recinto) se
deben tramitar mediante acuerdo entre directores de departamentos y decanos.

Todos los nombramientos conjuntos que se gestionan en un mismo recinto, deben
ser aprobados por el rector, al igual que los demas tipos de nombramientos.

Todos los nombramientos conjuntos que se gestionan entre unidades (recintos),
deben ser aprobados por los rectores concernidos.

2. Las certificaciones de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas
relacionadas con los nombramientos conjuntos incluyen los nombramientos de
docentes que pertenecen a distintos departamentos de una misma Escuela, mientras
que el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico establece que son entre
escuelas de un mismo recinto o entre unidades (recintos) del sistema.



Recomendacién;

A. Recomendamos que los asesores legales del Recinto de Ciencias Médicas emitan

C

una opinién sobre el nombramiento conjunto entre departamentos de una misma
escuela, al no estar contemplado en el Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico.

Las colaboraciones entre docentes de distintos departamentos en una misma
escuela se deben fomentar, mas sin embargo, entendemos que estas colaboraciones
se pueden iniciar entre los departamentos concernidos con el endoso de los
decanos.

Entendemos que estos nombramientos que son recomendados por los directores
de departamentos y avalados por los decanos no tienen que ser referidos a la Junta
Administrativa.

. La certificacién Ntim. 75, 1999-2000, JA-RCM, establece como politica:

3.1 “La otorgacién de un nombramiento conjunto se limitara a un méximo de dos (2)

3.2

Departamentos en la Facultad de origen y/o a dos (2) Facultades en el Recinto de
Ciencias Médicas. La Junta Administrativa puede considerar, en casos
excepcionales, la otorgacién de nombramientos conjuntos en mas de dos (2)
Departamentos of Facultades.

Recomendacién:

La otorgacién de un nombramiento conjunto se limitara a un maximo de dos (2)
Departamentos en la Facultad de origen y/o a dos (2) Facultades en el Recinto de
Ciencias Médicas.

“Los nombramientos conjuntos tendran una vigencia maxima de dos (2) afios.

Recomendacidon:

Recomendamos que los nombramientos conjuntos continden vigentes hasta que
las partes concernidas acuerden lo contrario.

3.3 “El nombramiento se considerara en el mismo rango que ostenta el claustral en su

unidad de origen, tanto si el nombramiento conjunto es en su misma Facultad,
como si es en una Facultad diferente del Recinto de Ciencias Médicas o de otro
Recinto de la Universidad de Puerto Rico.”

Recomendacién:

De acuerdo con este asunto en la politica.



4. La certificacion Num. 75, 1999-2000 también indica en sus procedimientos:

“El nombramiento conjunto deberd ser recomendado por el Comité de Personal de
ambos Departamentos o de ambos Comités de Personal, del Departamento y de
Facultad, si es en diferentes Facultades. Debera tener la recomendacién de el(los)
Director(es) de Departamento(s) y Decano(s) concernidos, previo a ser sometido a la
consideracidn de la Junta Administrativa.”

Recomendacién:

Si ambos comités lo recomiendan y es avalado por los directores de departamento,
decanos y rector(es), no es necesario elevarlo a la Junta Administrativa.

Respetuosamente sometido,

3 /"’
MW—
Dra. Wanda T. Maldonado Davila

Presidente del Comité

24 t et
Dr Suane Sanch oldon

Miembro del Comité

N\
Dra. Maria J.[Crespo Bellido
Miembro del Comité



Informe del Comité para la Reconsideracién de la Decision de la
Junta Administrativa a la Solicitud de Ayuda Econémica para Estudios
de la Prof. Yaritza Acevedo Salas

Sometido a Consideracién de la Junta Administrativa
en Reunién Ordinaria del 21 de junio de 2016

El Comité de Reconsideracién se habia constituido mediante la Certificacién 69,
2015-2016, JA-RCM, y esta compuesto por los siguientes miembros:

> Dra. Barbara Segarra Vazquez, Decana - Escuela de Profesiones de la Salud
> Prof. Carlos Ortiz Reyes, Decano — Decanato de Administracién
» Dra. Maria J. Crespo Bellido, Representante del Senado Académico

El Comité se reunid el dia 8 de junio de 2016 a las 10:00 de la mafiana, escuchd la
grabacién de la reunién ordinaria de la Junta Administrativa celebrada el martes,
24 de mayo de 2016, fecha en que se discuti6 la solicitud de la profesora Acevedo y
evalué los siguientes documentos:

Solicitud de Ayuda Econémica para realizar estudios de la profesora Acevedo
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico

Certificacion 024, 1996-1997, JS-UPR

Certificacion 086, 2003-2004, JS-UPR

De la grabacién de la reunién ordinaria de la Junta Administrativa del 24 de mayo
de 2016, se desprenden los siguientes puntos:

Habia duda entre los miembros de la Junta Administrativa sobre si el tipo de
nombramiento de la empleada era docente o no docente.

Se informé que la Universidad estaba acreditada, pero el programa no.

Habia duda entre los miembros de la Junta Administrativa si un Profesor
Adjunto puede o no recibir ayuda econémica para estudios.

Después de revisar la documentacion mencionada al comienzo de este informe
encontramos lo siguiente:

1) Segin la hoja de Certificacion de Afios de Servicio, se desprende que la

profesora Acevedo tuvo un nombramiento especial del 1 de febrero de 2006 al
4 de octubre de 2015, pero que actualmente tiene nombramiento de Profesor
Adjunto desde el 5 de octubre de 2015, por lo que es personal docente.



2)

3)

4

5)

6)

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, en el Articulo sobre
licencias ordinaria y ayudas econdmicas, Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico en la Seccidn 52.1.2 contempla que el personal
docente que no tenga nombramiento permanente o probatorio no sera
elegible para recibir licencias extraordinarias, pero se le podra conceder
ayuda econémica para cursar estudios graduados en consonancia con los
principios y normas establecidos para las licencias extraordinarias sin sueldo,
pero con ayuda econdmica (Secciones 52.4.2 y 52.5.2).

La Certificacion 024, 1996-1997, JS-UPR, en la que se crea la categorfa de
Profesor Adjunto, no contempla el conceder ayuda econdmica a profesores
con nombramiento adjunto.

En informacién consultada a la Junta Administrativa, no hay evidencia de
que en los pasados diez (10) afios se haya concedido ayuda econémica para
estudios a ningtin profesor con nombramiento de adjunto.

La Certificacién 086, 2003-2004, JS-UPR, titulada “Criterios y Estipendios que
Regirdn en la Concesién de Licencias Extraordinaria sin Sueldo con Ayuda
Econémica y de las Ayudas Econdémicas del Personal Universitario” en la
pagina 2, Seccién C, puntos 2 y 3, establece lo siguiente:

C2: El empleado deberi demostrar que la institucion que ofrece el programa estd
debidamente acreditad por el Consejo de Educacion Superior o por la agencia
correspondiente.

C3: La aprobacién de esta ayuda econdmica especial estard sujeta a la certificacion
por parte del decano de asuntos académicos de la unidad correspondiente, a los
efectos de que la institucion de educacién superior que ofrece el programa es una
cuyos grados o titulos son reconocidos por la Universidad de Puerto Rico, de
conformidad con el Articulo 42, Seccién 42.2 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico vigente.

En la evaluacién de la solicitud de Ayuda Econdmica sometida por la
profesora Acevedo, encontramos evidencia de que el Doctorado en Educacién
en el que estd matriculada, estd acreditado por el Consejo de Educacién de
Puerto Rico hasta el 2020. Sin embargo, en el mismo expediente hay una
carta del Dr. José A. Capriles, Decano Asociado de Asuntos Académicos del
Recinto de Ciencias Médicas, en la que consta que no hay evidencia de que la
Universidad Internacional Iberoamericana de Méjico (UNIMI) esté acreditada



ni por el “Middle States Commission on Higher Education” (MSCHE), ni por
el “Southern Association of Colleges and Schools Commission on Collegues”
(SACSCOCC).

7) Del expediente se desprende que la solicitud de ayuda econdmica fue
recomendada por la Seccién de Neurocirugia, y aprobada por el Comité de
Personal del Departamento de Cirugia. No fue avalada por el Comité de
Personal de la Escuela de Medicina.

Recomendacién:

Luego de un andlisis minucioso del caso, este Comité recomienda unanimemente
que la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas reevalte la peticién de
ayuda econémica para estudios de la Prof. Yaritza Acevedo Salas teniendo en cuenta
los hallazgos presentados en este informe.

Respetuosamente sometido,

Maria J. Crespo Bellido, Ph.D.
Representante del Senado Académico
Presidente del Comité



Informe Preliminar del Comité de Reconsideracion de la Junta Administrativa para
atender el caso del Dr. Horacio Serrano

Sometido a Consideracion de la Junta Administrativa
en Reunion Ordinaria del 21 de junio de 2016

l. Trasfondo:
a. El Comité de Reconsideracion fue constituido mediante la Certificacién 69, 2015-
2016, JA-RCM y esta compuesto por los siguientes miembros:
e Dra. Barbara Segarra , Decana Escuela de Profesiones de la Saldud
e Prof. Carlos Ortiz, Decano de Administraciéon
e Dra. Maria J.Crespo, Representante del Senado Académico y lider del
Comité
b. La Dra. Jennifer Guzman fue nombrada lider y miembro del Comité de
Reconsideracion de la JA, solamente para atender el caso del Dr. Serrano,
debido a que la Dra. Crespo, dado a un conflicto de interés, solicité inhibirse del
proceso. Los méritos para el ascenso en rango del Dr. Serrano no fueron
reconocidos por la Junta Administrativa. Por tal razén, el Dr. Serrano solicité una
reconsideracion de su caso.

. Asunto tratado:

a. El Comité llevo a cabo una reunion el miércoles 15 de junio, de 1:30 pm a
4:45pm, para el analisis del caso. En dicha reunién se escuch¢ la grabacion, se
examind el expediente de Gerencia y Capital Humano, se evaluaron las cartas
de sus superiores y se evaluaron otros documentos relacionados. El Comité
entiende que este es un caso complejo y amerita especial atencion.

* Se establecié un plan que requiere la evaluacion de reglamentos,
audiencia al Dr. Serrano y entrevistas a los Comités de Personal.

e Por lo limitado del tiempo se solicito al Rector tiempo adicional a lo
estipulado en la reglamentacion para poder llevar a cabo el plan.

Sometido respetuosamente por,

ifer Guzman Badlllo

Répresentante del Senado Académico
Lider del Comité



Universidad de Puerto Rico

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Decanato de Administracion

PROPUESTA PARA LA CREACION DE LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAS EN EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

SOMETIDO A LA JUNTA ADMINISTRATIVA POR:
PROFESOR CARLOS ORTIZ REYES
DECANO DE ADMINISTRACION

PREPARADO POR: ANGELA I. MERCADO MOLINA
COORDINADORA DE AUDITORIAS

ROZAIDA MARTINEZ TORRES
ASISTENTE DE ADMINISTRACION

13 de junio de 2016
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Introduccion

En virtud de la Ley Nuim. 1 del 20 de enero de 1966, seglin enmendada, mejor conocida como
Ley de la Universidad de Puerto Rico, 18 LPRA §601 et seq. (“Ley de la Universidad”), el Recinto de
Ciencias Médicas (“Recinto”) es una de las unidades institucionales que componen el sistema de
educacién superior de la Universidad de Puerto Rico (“UPR™), el cual opera como una corporacion
publica.' Como unidad institucional auténoma, el Recinto ostenta autonomia académica y
administrativa, pero sélo dentro de los contornos establecidos en la Ley de la Universidad, el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (Reglamento General),* las resoluciones de
la Junta de Gobierno o, en su defecto, las determinaciones que adopte el Presidente de la
Universidad en aquello que sea pertinente al sistema universitario.? Es decir, la autonomia
concedida al Recinto es con respecto de las demds unidades institucionales o recintos, mas no con
respecto del sistema universitario.*

Como unidad institucional, el Recinto es auditado por la Oficina de Auditores Internos de la
Junta de Gobierno (“OAI"), la Oficina del Contralor de Puerto Rico (“OCPR”) y otras agencias del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de América. El Recinto tiene el deber
de atender las recomendaciones vertidas en los informes de auditoria y en las cartas a la gerencia;
y de tomar las acciones correctivas necesarias para resolver las deficiencias identificadas en los
controles internos de sus operaciones.

Con el propdsito de canalizar de manera uniforme todas las auditorias que se efectiian al RCM,
se propone crear una unidad que atienda los hallazgos, recomendaciones, sefialamientos, realice
monitorias y prepare los informes a las agencias mencionadas, a través de una Oficina de
Cumplimiento de Auditorias (OCA), con base legal en las certificaciones 101 y 102 de la Junta de
Gobierno 2009-103. Dicha oficina deberd responder directamente al Decano de Administracion
(ver organigrama). Ademds, deberd regirse por un procedimiento, el cual guiaré la coordinacion
de los esfuerzos y recursos del RCM en atencidn al cumplimiento de las auditorias.

' Ver Articulos 3.1 y 4(a)(3) de la Ley de la Universidad, 18 L.P.R.A. §§ 602 y 603(a)(3).

* Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico del 2006, Certificacion Nam. 90 (2001-02) de la Junta
de Sindicos, segiin enmendada; Reglamento Num. 6479 del Departamento de Estado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, 25 de junio de 2002.

* Ver Art. 4(a) de la Ley de la Universidad, 18 L.P.R.A. §603(a)(3) y las Secciones 6.1 y 12.1 del Reglamento
General.

* Ver Seccidn 10.1 del Reglamento General.

* Ver Cert. 101 (2009-2010 y Cert. 102 (2009-2010) de la Junta de Sindicos de la UPR.



Propésito

El propdsito de este procedimiento es establecer las guias que ha de seguir el Director(a)
de la Oficina de Cumplimiento de Auditorias (OCA), en calidad de Coordinador(a) de Auditorias,
y el Oficial Administrativo(a) de Auditorias, en asistencia del primero, en el manejo de los
asuntos relacionados a las auditorias realizadas y otras tareas afines, encomendadas por el
Decano de Administracién y el Rector del Recinto de Ciencias Médicas.

Vision

Ser equipo asesor comprometido a contribuir al fortalecimiento, desarrollo y
mejoramiento continuc en el seguimiento y aplicacion de las regulaciones que rigen la
institucion.

Mision

Verificar el cumplimiento de los procedimientos implementados de acuerdo a las leyes,
reglamentos y demas normativas tanto internas como externas, a fin de garantizar la eficacia,
eficiencia y razonabilidad de la gestién administrativa y financiera de la unidad ante los
organismos reguladores.



Il. Definiciones

Los términos empleados en este procedimiento seran interpretados segtin el contexto en
que sean utilizados y segun han sido definidos para efectos del mismo. En el caso de aquellos
términos no definidos, éstos tendrén el significado sancionado por el uso comun y corriente.
Los términos establecidos en este procedimiento tienen como propdsito primordial guiar y
coordinar la agenda de trabajo. Estos pueden variar, tomando en consideracion la naturaleza
y/o complejidad de las auditorias en cuestion.

Agencia Auditora:

Auditoria:

Auditoria Interna:

Coordinador(a) de
Auditorias:

Director(a):

ICP:

Informe de Auditoria:

Informes:

Monitoria:

Es la agencia que realiza la auditoria.

Es un examen objetivo, independiente, sisteméatico y profesional
de las actividades financieras, administrativas y operacionales
ejecutadas por una entidad.

Es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consultoria, disefiada para agregar valor y mejorar las operaciones
de una organizacion; aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos, control y gobierno.

Funcionario responsable de coordinar todo lo relacionado con las visitas
de auditorias, los informes de auditoria y de las acciones correctivas de
la OCPR, OAI, y los auditores externos. Esta funcidn la asume el
Director(a) de la OCA.

Se refiere al Director(a) de la OCA.

Se refiere al Informe Complementario al PAC, informe(s) subsiguiente(s)
sometido(s) a la OCPR con el propdsito de actualizar el estado de las
acciones correctivas dispuestas en el PAC.

Se refiere a los informes de auditorias expedidos oficialmente por la
OCPR, OAl, u otros auditores externos.

Se utiliza para identificar, en conjunto, al: Plan de Accién Correctiva
(PAQ), Informe Complementario (ICP), Informe de Accidén Correctiva
(IAC) u otros.

Evaluacion sistemdtica que permite determinar el manejo y
cumplimiento de los procesos administrativos con las leyes y
reglamentacion vigentes.

(§]



OAl:

OCA:
OCPR:
Oficial

Administrativo(a):

Plan de Accién
Correctiva (PAC) 0
Informe de Accién

Correctiva (IAC):

Recinto:

Reglamento General:

Reglamento Nuim. 26:

TeamCentral:

Unidad:

UPR:

Se refiere a la Oficina de Auditorfa Interna, adscrita a la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Se refiere a la Oficina de Cumplimiento de Auditorfas.
Se refiere a la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

Funcionarioc que responde al Director(a) de la OCA y que, bajo la
supervision de éste, realiza las encomiendas descritas en este
procedimiento sin contar con autoridad para tomar decisiones finales.

Informe o plan de trabajo que prepara cada Unidad del Recinto, en
donde se especifican las medidas correctivas que se han de adoptar para
atender los hallazgos y cumplir con las recomendaciones contenidas en
informes emitidos relacionados a auditorfas por la OCPR, OAl y los
auditores externos.

Se refiere al Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico.

Es el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Certificacién
Num. 160 (2014-2015) de la Junta de Sindicos, seglin enmendado.

Es el Reglamento para la Administracién del Plan de Accién Correctiva,
aprobado por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, el 11 de septiembre
de 2009, Reglamento Nim. 6479 del Departamento de Estado.

Sistema electrénico de la OAl, en el cual las unidades pueden tener
acceso continuo (a través de la Internet) a datos actualizados sobre las
recomendaciones que se encuentran pendientes o en proceso de
implementacién de los informes de auditorfa interna.

Se refiere a Decanatos, Oficinas o Divisiones de! Recinto de Ciencias
Médicas que son objeto de auditorfas.

Se refiere al sistema universitario de la Universidad de Puerto Rico.



Iil. Ubicacion Administrativa de la Oficina de
Cumplimiento de Auditorias

La Oficina de Cumplimiento de Auditorias estard adscrita directamente a la Oficina del
Decano de Administracion, seglin se establece en el organigrama del Decanato de
Administracion que se incluye a continuacidn.

Organigrama del Cecanato de Administracién

Rectoria

L

Decano de Administracién

Secretaria Ejecutiva
] Decanc Ascciado

|Secretaria Ejecutival
1

Ayudante Espedal Ayudante Especa Directora de Unicad de
dal Decanc del Decano Telecomunicaciones Tecnclogias de
Administradera, {Asuntas e Informacidn Infermacion
Acmin ati
E | / 1 | 1 I 1
Depto, Oficina Oficina Oficina de Depto. Oficina
Gerenclade H:'P‘" Depta. Seguridad en| | Cumplimiento | |Calidad Amb. , Oficiea s.a“rﬂ,.”m.d EompARY || splmfiadsn,
CGapiaal 1N |Recursos Fisieos| | o 1ab de De Auditarias Salud y S?Nk'u " | |Suministros || Disefioy Const.
: — y Dacana : oarae T Seguridad P Al
Aundliar Ocupacional —
infrassiuetua Auditorias

Oficial
Administrativo

IV. Presupuesto de la Oficina de Cumplimiento de
Auditorias

La Oficina de Cumplimiento de Auditorias contara con un Coordinador (a) de Auditorias y
un Oficial Administrativo. Ambos empleados son parte de los puestos existentes del Decanato
de Administracién. El apoyo administrativo adicional que la OCA requiera se cubrird del
presupuesto del Decanato de Administracidn.



V.

Funciones de la Oficina de Cumplimiento de
Auditorias (OCA)

Es la Oficina que se encarga de recibir, por parte del Rector, la notificacion de que una

agencia auditora llevara a cabo una auditoria en el Recinto. Esta Oficina coordinard todo lo
concerniente a la auditoria. Ademds, notificard y dard seguimiento a las Unidades que serdn
auditadas. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

Evaluar el contenido de los informes de auditorias y dar seguimiento a los funcionarios de
las Unidades. Discutir los resultados con las Unidades y el Rector. De ser necesario,
solicitard asesoramiento a la OAIl sobre la accion a tomar para corregir los hallazgos
encontrados.

Orientar y mantener informado al encargado de la Unidad Auditada sobre como contestar
las comunicaciones de la OCPR, la OAl, auditores externos u otros. Tomara las medidas
necesarias para que ésta pueda corregir los sefialamientos de auditorias, y cumplir con las
fechas limites establecidas por la agencia auditora.

Coordinar los esfuerzos entre los funcionarios de las Unidades, para que le suministren a
los auditores toda la informacidn solicitada y se ponga a su disposicion los documentos y
la propiedad, que a juicio de éstos, sean necesarios para el desarrollo de la auditoria.

Dar seguimiento a los funcionarios o empleados de las Unidades para que atiendan las
situaciones sefialadas en los informes de auditorias emitidos. Entreguen a la OCA los
borradores de los PAC y los IAC, dentro de las fechas limites establecidas. Los mismos
deben incluir la evidencia que sustente la correccion del sefialamiento.

Recopilar y analizar toda la informacién necesaria que evidencie las gestiones realizadas
por el Recinto para atender los hallazgos e implementar las recomendaciones de los
informes de auditoria. Para ello, deberd realizar entrevistas, y cualquier otro
procedimiento que considere necesario para validar la informacién presentada por las
Unidades.

Revisar los PACy los ICP preparados por las Unidades objeto de auditoria y someterlos ala
atencidn del Rector o su representante autorizado para su aprobacidn y firma, previo a ser
enviado a la agencia auditora.

Someter recomendaciones a las Unidades y al Rector en cuanto a las medidas de accion
correctiva a tomar en atencién a las recomendaciones y los hallazgos de auditorias.

Establecer las fechas limites internas para la entrega de los borradores y las evidencias
relacionadas con los planes y los informes de accién correctiva.

Notificar al Rector cuando las unidades no han cumplido con las fechas limites requeridas

para la entrega de informes o documentos solicitados en dichas fechas. _
)



10

1.

. Coordinar y participar activamente en las reuniones iniciales y finales de todas las
auditorias del Recinto.

Las unidades podran solicitar monitorias internas para verificar que se continda con el
cumplimiento de los sefialamientos. Cualquier funcionario del Recinto podra notificar a la
OCA cualquier situacién que entiende pueda constituir una violacién a los procesos,
normas o reglamentos internos del Recinto de Ciencias Médicas.

VL

Responsabilidades de las Unidades Objeto de
Auditoria

Preparar los borradores de los Planes de Acciones Correctivas (PAC) y los Informes
Complementarios de Progreso (ICP) u otros, que atiendan los hallazgos indicados en la
auditoria. Los borradores deberan ser entregados a la OCA, en formato digital (Word).
Entregar a la OCA toda la informacion y la documentacion a ser incorporada como Anejo a
los PAC y a los IAC. Las evidencias de cumplimiento deben ser remitidas a la OCA en
formato digital, segun aplique. Las mismas pueden ser fisicas, documental, testimonial y/o
entrevistas y deberan cumplir con los siguientes criterios:

a. Suficiente: Se refiere a Cantidad.
b. Competente: Se refiere a Confiabilidad.
c. Relevante: Se refiere a Pertinente.

Cumplir con las fechas limites establecidas para la entrega de los borradores y los anejos.

Las unidades son responsables por los informes o informacion que le sea requerido por la
OCA. Cualquier situacién de incumplimiento de las unidades en el proceso de suministrar
los documentos o informes requeridos en las fechas limites establecidas podra ser
notificado por la OCA al Decano de la unidad y al Rector.

Vil.

Procedimiento de Auditorias Conforme a lo
Requerido por las Agencias Auditoras

A. Inicio de Auditorias

La agencia u oficina auditora, notificara al Rector que se llevaré a cabo una auditoria en el
Recinto.

El Rector referira dicha notificacion a la OCA para la atencién y accion correspondiente del
Director(a), en calidad de Coordinador(a) de Auditoria, quien a su vez notificarad a las
Unidades concernidas.

6



El Director(a) se encargara de coordinar una reunién de inicio con los auditores y los
encargados de las Unidades a ser auditadas. Enla misma se discute el enfoque, propdsito,
procedimiento y solicitud de documentos requeridos para los trabajos de la auditoria.

El Director(a) se encargard de coordinar una reunién de cierre con las Unidades y los
auditores. Enla misma se discuten los posibles hallazgos. Cuando proceda, se le proveera
a los auditores la evidencia o aclaraciones necesarias sobre las situaciones objeto de
hallazgos. Las agencias auditoras emitirdn cartas a la gerencia y/o borrador de informe e
informe final.

B. Procedimiento para el Plan de Accién Correctiva (PAC) e Informe
Complementario (ICP) bajo la OCPR y el Informe de Accidén
Correctiva (IAC) bajo la OAl:

La Oficina del Rector se encargard de enviar el Informe de Auditoria a la OCA, quien
coordinara una reunidn con el funcionario a cargo de la Unidad o su representante, para
discutir los hallazgos conténidos en el mismo y acordar un plan de trabajo para el PAC, ICP,
IACu otros.

El funcionario a cargo de la Unidad, o el representante que éste designe, tendrd Ia
responsabilidad de preparar el borrador del PAC, ICP o el IAC siguiendo el formato
adoptado por la OCPR o la OAl, respectivamente. El modelo delinforme del IACa utilizarse
para los informes de auditorias de la OAl estd accesible a través de la pagina de la Internet
de la Junta de Gobierno de la UPR. Por otra parte, el modelo del informe del PAC/ICP a
utilizarse para los informes de auditorias emitidos por la OCPR sera aquel dispuesto
mediante la Carta Circular OC 10-05 de la OCPR, o aquella que le sustituya. El mismo esta
accesible a través de la pagina de Internet de la OCPR. Luego, dicho informe serd remitido
al Director(a) de la OAl en la fecha acordada.

La OCA revisard preliminarmente el borrador del PAC, ICP o del IACy sus anejos, con miras
a cerciorarse de que estén completos, y de conformidad con los requerimientos de la OAI
o de la OCPR. Ademas, se asegurard que se provea la accién correctiva a todos los
hallazgos y recomendaciones que la Unidad debia atender.

El Director de la OCA estudiard, evaluara y corroborard que las acciones correctivas
adoptadas hayan sido implementadas por las Unidades segtn expuestas en el borrador de
los informes.

El Director(a) de la OCA podra realizar monitorias sin aviso previo a las unidades, para
asegurarse de que las acciones correctivas propuestas se estén llevando a cabo.

Para aquellas acciones correctivas que hayan quedado inconclusas o que no hayan sido
atendidas en estos informes, el Director(a) de la OCA dara seguimiento a las Unidades y



establecera con éstas un plan de trabajo, basado en las recomendaciones dadas en las
auditorias.

7. Los informes correspondientes a la OCPR, seran enviados por el Director(a) de la OCA al
Decano de Administracidon y al Rector para su aprobaciéon y remision ante la OAl, quien
enviara los mismos a la OCPR. Esto, debido a que la OAI es la Oficina de Enlace entre la
OCPR y el Sistema UPR, para los informes PAC e ICP.

Todo hallazgo correspondiente a la OAl, junto alas medidas correctivas informadas por las
unidades serdn sometidas por la OCA a través de |a plataforma de TeamCentral.

8. En los casos en que previamente se hubiere sometido un PAC a la OCPR, y las
recomendaciones del informe de auditoria no se consideren cumplimentadas por: (1)
insuficiencia de informacidn; (2) porque su cumplimiento requiere un periodo mayor; o, (3)
porque quede pendiente algtin aspecto de la misma; la Unidad tendréd que presentar un
ICP, seguin dispone el Reglamento Num. 26 de la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para
cumplir con esta encomienda se tramitard con las Unidades auditadas la preparacion del
mismo, siguiendo el procedimiento antes expuesto.

En el caso de la OAl, cuando una medida correctiva es rechazada en el Sistema
TeamCentral, el Coordinador (a) notificara a la Unidad para que ésta proceda a preparar
un IAC con la informacién adicional requerida. De igual forma, la OCA le notificara a la
unidad cuando un informe se considere cumplimentado.

C. Prorrogas

Cuando, por circunstancias excepcionales, el Recinto no pueda cumplir con la entrega de
algin Informe (e.g. PAC, IAC, ICP) a la fecha de su vencimiento y el Rector lo autorice, el
Coordinador(a) de Auditorias podrd solicitar a la entidad auditora una prérroga. Para ello,
completara y enviarad a la OAl la Solicitud de Prérroga para Informes de Planes de Accidn
Correctiva con las causas o factores que impedirdn al Recinto cumplir con la fecha de
vencimiento establecida. Este formulario estd accesible a través de la pagina de Internetdela
Junta de Gobierno de la UPR y debera ser enviado electronicamente al Director de la OAl al
menos tres (3) dias antes de la fecha de vencimiento para someter el PAC, el ICP y IAC. En el
caso de informes de accidn correctiva que deben ser remitidos ala OCPR, el Reglamento Num.
26 establece que el Recinto podra solicitar hasta un médximo de tres (3) prérrogas de veinte
(20) dias consecutivos.

D. Implementacién de Acciones Correctivas para los IAC, PAC, ICP

Las Unidades deberan implementar las acciones correctivas necesarias dentro de los
siguientes términos establecidos:



1. Las acciones correctivas para los hallazgos clasificados como “criticos” deben ser
implementadas de forma inmediata, debido a que estos estédn relacionados a
incumplimientos con leyes estatales o federales.

2. En el caso de hallazgos clasificados como “importantes” estos son los que presentan un
riesgo significativo. El término no debe exceder los ciento ochenta (180) dias
consecutivos, contados a partir de la emision del informe final de auditoria.

3. Para hallazgos clasificados como “moderados” estos representan violaciones menores o
poco frecuente a los controles internos, politicas, reglamentos o procedimientos
establecidos. El término no debe exceder los trecientos sesenta (360) dias, a partir de la
emision del informe final de auditoria.

Las fechas limites para someter los IAC para los informes de auditoria emitidos por la OAl,
seran las que dicha Oficina anuncie al Recinto, mediante la notificacion de emisidn del informe
final y los resultados de los seguimientos a las acciones correctivas implementadas. Si al
finalizar el periodo [imite para resolver cada uno de los hallazgos, estos no han sido atendidos,
la gerencia del Recinto deberd comunicarle formalmente (por escrito) al Director de la OAl, las
razones, proveyéndole una nueva fecha para la resolucién de los mismos.

Corresponderd, en primera instancia, al Rector o su representante autorizado resolver
cualquier controversia en relacidn con las disposiciones o con situaciones no previstas en este
procedimiento.

VIIl. Flujograma del Procedimiento para Atender
Auditorias

El procedimiento a seguir serd (Ver Apéndice 1):

a. Las Unidades trabajarén un borrador del PAC o del ICP y lo remitiran a la OCA,
acompanado de sus anejos, tanto a través de correo electrénico como en copia
impresa mediante el correo interno. Las respuestas contenidas en el Informe deben
hacer referencia a los anejos y éstos deben estar debidamente identificados.

b. Una vez recibido el borrador, la OCA lo examinard, dard sus recomendaciones u
observaciones y las remitira a la unidad de origen.

¢. Unavezla Unidad haya revisado el informe y los anejos con las recomendaciones de la
OCA incorporadas (aquellas que entiendan procedentes), remitird la version revisada
a la OCA nuevamente.

d. Unavezelinformey los anejos cuenten con el visto bueno final de la OCA, dicha Oficina
los remitira a la atencion del Rector, para su revisién y firma.



e. El Rector revisard el informe y, de tener comentarios o recomendaciones, los
devolverd a la OCA para que sean atendidos con la Unidad concerniente; de lo
contrario, procedera a firmar y referir los mismos a la OCA.

f. La OCA tramitard la version aprobada por el Rector ante la Oficina de Auditores
Internos (OAI) de la Junta de Gobierno.

g. Los Auditores Internos de la OAl examinaran el borrador y realizardn pruebas para
corroborar la correccién de lo informado en el Informe.

h. Una vez concluida la evaluacidn de la OAl, dicha oficina referird el Informe a la atencidn
del Rector para su firma.

i. La OAl tramitara con la OCPR la presentacidn del informe final.

IX. Monitoria

La monitoria es un mecanismo de evaluacién sistematica que permite determinar el
manejo y cumplimiento de los procesos administrativos con las leyes y reglamentacion
vigentes. El Director de la OCA podra realizar monitorias sin notificacion previa a las unidades,
para asegurarse de que las acciones correctivas propuestas se estén llevando a cabo. Deigual
forma, podran realizarse cuando la OCA entienda que debido al nivel de sefialamientos
indicado, se requiera un seguimiento adicional ala unidad a |a cual se hacen los sefialamientos.

Las unidades podran solicitar monitorias internas para verificar que se continda con el
cumplimiento de los sefialamientos. Ademds, a manera de consulta, podrd solicitar
orientacién a la OCA sobre situaciones que entienda puedan constituir una violacidn a los
procesos, normas o reglamentos internos del Recinto de Ciencias Médicas.

La OCA monitoreara el cumplimiento de las medidas de accién correctivas para resolver
los hallazgos de auditoria dentro de los términos expuestos y le remitird un informe anual al
Rector del estado de las auditorias abiertas.

El proceso para efectuar monitorias serd el siguiente:
a. ldentificar los sefalamientos.
b. LaOCA visitard a la unidad implicada.
c. LaOCA solicitard a la unidad los documentos que evidencien la situacidn sefialada.
d. La OCA someterd un informe de resultados de la monitoria (a la unidad y gerencia
administrativa).
Se discutiran los resultados con el Rector y el Decano de la unidad.
Se realizard un Plan de Accidn Correctiva para atender los senalamientos.
g. Sefijard la fecha limite para el cumplimiento de las medidas correctivas.

T™h
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Sindicos y los Auditores Externos, Certificacion Num. 101 (2009-2010), de la Junta de
Sindicos.

Reglamento sobre el Funcionamiento y Operacidn de la Oficina de Auditoria Interna de la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Nim. 102 (2009-2010), de la Junta de Sindicos.
Recordatorio de la Responsabilidad e Importancia de Cumplimentar los Senalamientos en
Informes de Auditoria, Seriado R-1011-10.

Reglamento Num. 26 para la Administracion del Plan de Accion Correctiva, aprobado por
la Oficina del Contralor de Puerto Rico, el 11 de septiembre de 2009, Reglamento Num.
7740 del Departamento de Estado.

Ley NGm. 1 del 20 de enero de 1966, segtin enmendada, mejor conocida como Ley de la
Universidad de Puerto Rico.



Xl. Vigencia

Sometido por:

Carlos A. Ortiz Reyes, PhD (c), MBA, BS, LATG
Decano de Administracion

Aprobado por:

Noel J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

Fecha: 271- 0 -'ZONO




XIl. Apéndices

» Apéndice 1 Flujograma, Proceso de Auditorias RCM



Flujograma

Proceso de Auditorias RCM

Unidad: Trabajard un borrador del PAC o del ICP acompafiado de sus anejos. Las
respuestas contenidas en el Informe deben hacer referencia a los anejos y éstos deben

estar debidamente identificados.

OCA

Si (Evalia)
hay recomendaciones

l No hay recomendaciones

Rector: Revisara el informe y de tener comentarios o recomendaciones, los
devolverd a la OCA para que sean atendidos con la Unidad concerniente; de lo
contrario, procederd a firmar y referird el mismo a la OCA.

}

ocAa
(Firmado por
el Rector)

}

Oficina de Auditores Internos (OAI): Los Auditores Internos de la OAI
examinaran el borrador y realizaran pruebas para corroborar la correccidn de lo
indicado en el Informe. Una vez concluida la evaluacidn, referird el informe final
al Rector para su firma.

|

Rector firma el informe Final

|

0CA

(Firmado por
el Rectar)

Agencia:
«  OAI
+  Contralor

« Otra




¢QUE ES UNA AUDITORIA?

La Auditorfa es un exar bjetiv \mmﬂﬂwy,. de
las ¥ itadas por una
entidad.

+ Auditorfa Int: una actividad in e y abjetiva de

aseguramiento y consultoria, diseflada para agregar valor y mejorar las
operaciones de una organizacion: aportando un enfoque sistemdtico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion
de riesgos, control y gobierno.
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INTRODUCCION

Como unidad institucicnal, el Recinto es auditado por la Oficina de Auditores
Internos de la Junta de Gobiemna (“0AI%), la Oficina del Contralor de Puerto Rico
(“OCPR"), y otras ibre de Puerto Ricoyde los
Estades América. ElRecir | deber de: atender las
meamendaﬂmwemduen los informes de auditoriay en lascartasa la
gerencia; y, detomar resciverlas

los: di Este

de

;t:ndén al cur;plimiermde estedeber.

TRASFONDO HISTORICO

~ Centificacién ndmero@, Serie 1979-80...'El Presidentede la Universidad mquur!re al
Rector o Director de la unidad ir de un
del Contralor sobre
intervenciones en su umdad y le sugiera las acciones que deban iniciarse para
cumplimentar|as mismas.

Certificacién nimero 5, Serie 1980-91:Se identifica al funcionario designado por el

v

extensiva la tarea a informes de 1a DAl y cualquier otra entidad que realice auditorias
en |as unidades.

 Certificacién 101, Serie 2009-2010: Se afiaden nuevas responsabilidades més
al Coordinador de

Rector o Director de la unidad rador de pero hace

3.

¢QUE ES EL COORDINADOR DE AUDITORIAS?

Segdn el articulo #4 de la C&Mmenh 101, Serie 2009-2010, tiene las
responsabilidades generales de:

1 O r rf it Ia Gt Unidad cémo
contestar [as comunicaciones, cor ¥ l:um;:hrmn
Iimites establecidas por la OCPR, la yloll\.lﬂﬂﬂ'—ln!
2 ios de Innnmuu ylos
o éstos se toda mronn.lnhnyuponnl:u
8 juicio de éstos sea necesario

i les valores,
parael desarrollo de la auditorfa.
E i e los informes de

Discutird los.

De ser
solicitard asesoramiento a la OAl scbre la accién a tomar para corregir los hallazgos
encontrados.

CONTINUACION-
RESPONSABILIDADES COORDINADOR DE AUDITORIAS
4. D i paraguese

los mlmduuﬂummmdmwumuMylu:uumm

5. n‘lﬂr!bdl!!
porsu Unidad Institucional pa lﬂmlml implementar las recomendaciones
dllminhrm-dlludenridla realizar entrevistas, y otfos procedimientos que

respensables de! dreaintervenida.

¥
auditorias de su Unidad Insttucional.

6. o PACylos ICP los. ardlissylos
eterd > o para
m-uquun’hlmﬂ del PACa utilt rajos informes
de auditorias dela OAly losau ummmmm-mnuuuma-
Intarmet da a 1S dala UPR_ Por otra parte ef
Circular
0C 10-05de la OCPR.0 actesibiea través g
dea OCPR.
7. 0 5 A ias finales detodas las




PUNTOS A CONSIDERAR PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA
OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

las de 2enla
certificacién 5, Serie 1990-1991 a 7 en la Certificacién 101 del 2009-2010.
Cambios en los de d
federales y I donde se refleja i i a
documentacién requerida en cada una de las pruebas, asl como la identificacién de
las pruebas requeridas.

. Frecuenciade los diferer L
i I cia y Junta de Gobierno.
las unidades enlos P de itorias, para la
Y lleven al
las es de i dit

. Mayerénfasis en las diferentes agencias auditoras, tanto insttucionales como
externas, en verificar el funcionamiento operacional del RCM.
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