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A. Comprobacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva

La reunién convocada para hoy martes, 24 de marzo de 2015, comienza una
vez constituido el quérum a las 9:15 de la manana y bajo la presidencia del
Dr. Noel J. Aymat Santana. Se llevo a cabo en el Salén de Conferencias de
Rectoria.

Consideracion del acta de la reunion ordinaria del 24 de febrero de 2015

La misma fue aprobada por unanimidad por todos los miembros de la Junta
Administrativa sin ningtin cambio.

Informe del Rector:

Al comienzo de la reunién el doctor Aymat informa que la Dra. Nitza Hebé
Rivera sera la Secretaria Ejecutiva Pro Tempore en sustitucién de la
Dra. Nydia Bonet Jordan. El periodo de tiempo a cubrir sera del 25 de marzo
de 2015 al 26 de abril de 2015.

También informa que el Dr. Ramdn Gonzalez sera el Rector Interino durante
las fechas del 26 de marzo al 5 de abril del 2015.

AREA TEMATICA #1: Organizacién Institucional (Recursos Econémicos,
Sistemas y Procesos Administrativos e Instalaciones Fisicas).

El doctor Aymat informa sobre la nueva plataforma de calendario de
actividades del Recinto de Ciencias Médicas. Ya el enlace esta funcionando y
en el mismo se pueden postear actividades coordinadas a través de la Oficina
de Rectoria. El calendario es compatible con todas las plataformas méviles, se
pueden incluir fotos y puede incluir hasta cinco categorias de actividades.

Ya se estan haciendo las vistas sobre el presupuesto en todas las unidades de
la Universidad de Puerto Rico. Los mismos estan pendientes de la aprobacion
del presupuesto del Estado.

El doctor Aymat presenta a la Sra. Evelyn Rodriguez Cardé, quien es la nueva
Directora de la Oficina de Presupuesto.

Se menciona que se esta llevando a cabo la re estructuracién de la Oficina de
Gerencia de Capital Humano. A los efectos en el dia de hoy, se ofrecerd un
resumen de estas actividades por el profesor Ortiz y la Sra. Maria Teresa
Gonzalez.
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Se contintia con la remodelacion de las facilidades fisicas.

Se sigue en espera de poder hacer arreglos para mas estacionamientos en la
Iglesia Metodista de Reparto Metropolitano y también en los predios del
Jardin Botanico de la Universidad de Puerto Rico aledafios a la Urbanizacién
Villa Nevares.

Ya se comenzd con el piloto del transporte colectivo del Recinto de Ciencias
Médicas. La ruta se hace en 10 minutos y al momento esta en un horario de
7:00 am a 3:00 pm. Se ird ampliando, seguin las necesidades.

AREA TEMATICA #2: Cultura Organizacional, Imagen y Alianzas.

El Comité de Politica P(iblica continta activo. Las proximas discusiones seran
sobre el proyecto de la Camara 2171 - referente al programa de certificacién
de profesionales de seguridad y salud ocupacional de Puerto Rico; proyecto
del Senado 1121 sobre la ley de juntas examinadoras de los profesionales de
la salud y el proyecto de la Camara 2258 sobre la Ley de Muerte Digna. E1 18
de marzo sera la presentacion de la ponencia ante la Camara de
Representantes por parte del Dr. Heriberto Marin y la Dra. Elba Diaz.

Contintian los conversatorios: CRECED con la comunidad de investigadores,
conversatorio del Presidente con estudiantes del Consejo del Recinto de
Ciencias Médicas y conversatorio con los empleados no docentes de
Enfermeria.

Contintian las alianzas con el sector privado. Se continta el desarrollo del
“wellness center” en el Recinto de Ciencias Médicas. Esto también forma parte
de un esfuerzo a nivel sistémico para tener estos centros en todas las unidades
del sistema Universidad de Puerto Rico.

AREA TEMATICA #4: Investigacién.
Continua el conversatorio con los investigadores y la oficina CRECED.

Durante el mes de marzo se llevara a cabo el foro niumero 35 de investigacion.
Hay amplia participacion de todas las escuelas.

En marzo 26 se llevara cabo la conferencia magistral Bailey K. Ashford sobre
el tema de “Chikunguya Fever”.
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AREA TEMATICA #5: Estudiantes, Reclutamiento y Retenci6n.

Durante este mes se llevé a cabo conversatorio de los estudiantes del consejo
con el Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

El Recinto de Ciencias Médicas tuvo una participacién actica en las justas
universitarias de la Universidad de Puerto Rico.

Se menciona la participacién activa de los estudiantes en el dia de juegos del
Recinto de Ciencias Médicas. El mismo fue un éxito.

Los estudiantes del Recinto participaron de actividades de orientacion sobre
profesiones de todas las areas de la Salud.

AREA TEMATICA #6: Comunidad.

Se visit6 la escuela Republica de Méjico, escuela intermedia, para orientar
sobre profesiones de la Salud a los estudiantes de la misma.

Durante este mes hubo la actividad de exalumnos de la Universidad de Puerto
Rico. La misma tuvo mucha participacién del Recinto de Ciencias Médicas.

Hubo participacion en la actividad de “Brain Awareness Week”, en la actividad
donde se le otorgé el Doctorado Honoris Causa a la escritora Ana Lydia Vega
y hubo participacién en el “Health and Insurance Conference 2015”.

Durante este mes que se celebra el mes del escutismo, se le otorgd la
oportunidad a una nifia escucha, Nathaly Lebrén Cruz, el privilegio de ser
Decana de Medicina por un dia.

Se da por recibido el informe del Rector.

D. Asuntos Pendientes

1. Informe de los Decanos referente al analisis de los trabajos realizados
por la facultad que disfrut6 de las licencias sabaticas otorgadas durante
el periodo del 2003-2004 al 2014-2015 atendiendo la Certificacién 176,
2014-15, JA-RCM.

a. La Dra. Wanda Maldonado presenta informe relacionado a las
licencias sabaticas de la Dra. Ilia Oquendo y Dra. Sandra Fabregas. La
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doctora Oquendo entregd su informe y hay evidencia del mismo. La
doctora Fabregas esta jubilada desde el 2007-2008. Ella no completd
su sabatica, pues se re incorporé en el segundo semestre del afio en
disfrute de licencia sabatica. Solo habia un informe a la Decana de esta
licencia. Copia del informe de la Dra. Maldonado forma parte de esta
acta.

El Dr. Edgar Colén presenta informe sobre las licencias sabéticas
otorgadas a miembros docentes de la Escuela de Medicina en el
periodo de tiempo estipulado. El mismo es referente a las licencias
sabaticas del Dr. Jaime Bernstein, Dra. Carmen Cadilla, Dra. Iraida
Robledo Burgos, Dr. Donald Dunbar, Dr. Juan Trinidad Pinedo y el
Dr. Edmundo Kraiselburd. Copia de su informe se forma parte de esta
acta.

El Dr. Hiram Arroyo, en sustitucion del Dr. Ralph Rivera, presenta
informe sobre facultad de su escuela que disfrut6 de licencia sabatica
durante este periodo de tiempo. De todos los que gozaron de este
privilegio, solo estd pendiente de entregar la Dra. Cruz Maria Nazario
y la Dra. Maria del C. Santos Ortiz y la Dra. Nilka Lobault Cabeza.
Esta tiltima habia entregado dos informes de progreso, pero falta el
informe final con el producto completado. Informa que la Dra. Edna
Negroén que se encuentra ahora mismo de licencia sabatica rendira su
informe de progreso mas adelante. Copia del informe del Dr. Ralph
Rivera forma parte de esta acta.

La Dra. Ana Lépez informa que no recibié copia de la certificacion del
Dr. Santos Lebrdn ni la Certificacion 176, 2014-2015, JA-RCM. Informa
que el Dr. Santos Lebrén indica que hizo informe y lo rindio a su Jefe
de Departamento en aquel entonces. Se le provee evidencia de las
certificaciones que fueron entregadas en la Escuela de Medicina
Dental a estos respectos. La doctora Lopez informara en la proxima
reunion ordinaria sobre este tema. Pendiente informe.

La Dra. Suane Sanchez rindié su informe sobre licencias sabaticas
otorgadas a su facultad durante el periodo del 2003-2004 al 2014-2015.
Toda su facultad rindié su informe de progreso sobre la sabatica
otorgada. Copia de su informe se forma parte de esta acta.
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f. La Dra. Barbara Segarra rindié informe sobre licencias sabaticas
otorgadas a su facultad durante el periodo de 2003-2004 al 2014-2015.
Toda su faculta rindid su informe de progreso sobre la sabéatica
otorgada. Copia de su informe se forma parte de esta acta.

Luego de recibido y discutidos los informes, los miembros de la Junta
Administrativa hicieron varias mociones:

Mocion a los efectos que se envie certificacion de la Junta Administrativa
individualmente a las facultativas Dra. Maria Cruz Nazario, Dra. Maria
de los C. Santos Ortiz y Dra. Nirzka Labault Cabeza, a los efectos de
que deben rendir su informe final de dichas sabaticas otorgadas y
someter copia del producto final de sus esfuerzos y trabajos que
hicieron durante el disfrute de la misma. Todo ello a la luz de las
certificaciones emitidas en ese entonces a cada una de ellas que indica
para que fueron otorgadas las mismas.

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente de
acuerdo con esta mocion.

Mocidn a los efectos que todo solicitante para sabatica, licencia y ayuda
econOmica que sometid su solicitud durante el afio 2014-2015, llenen y
completen el nuevo documento aprobado en el dia de hoy , sobre
solicitud de licencia, sabaticas y ayudas econdmicas. A estos solicitantes
no se le requerira las firmas de Recursos Humanos ni la de sus Jefe de
Departamento ni de Decano, ya que ellos sometieron con esta
documentacién y firmas la solicitud vigente a estos momentos. El
proposito de esta mocién y accién es a los efectos que los miembros de
la Junta puedan conocer detalles informativos que se detallan en esta
hoja/formato nueva y que no estan presentes en la hoja vigente. Esta
informacion ayudara a los decanos y a todos los miembros de la Junta
en las deliberaciones que se haran durante la consideracion de las
licencias, sabaticas y ayudas econdémicas en la proxima reunién de abril
de 2015. Los solicitantes deberan someter dicha solicitud nueva
completada en o antes del 10 de abril de 2015.

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente de
acuerdo con esta mocion.
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2. Informe de la Oficina de Gerencia de Capital Humano sobre el formato

final de la solicitud de licencia, sabatica, y ayuda econémica con las
recomendaciones del Comité Ad-Hoc que atendi6 la Certificacion 172,
2013-14, JA-RCM y la Certificacion 162, 2014-15, JA-RCM, atendiendo la
Certificacion 178, 2014-2015, JA-RCM.

El Prof. Carlos Ortiz y la Sra. Maria Teresa Gonzalez hacen la presentacién
del documento que fue circulado a través de Blackboard a todos los
miembros de la Junta Administrativa. Solo hubo una modificacion al
mismo que también fue circulada. Este documento pertenece a la Oficina
de Gerencia de Capital Humano bajo el Decanato de Administracién. El
profesor Ortiz indica que este documento incorpora elementos que salen
del estudio del Comité Ad-Hoc relacionado al estudio de las licencias
sabaticas otorgadas para el periodo de 2003-2004 al 2014-2015. Luego de
evaluado por todos los miembros de la Junta Administrativa se levanta
la mocién de que acepte el documento con todas las recomendaciones
incluidas.

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente de
acuerdo con esta mocion.

. Consideracién y evaluacion del documento “Informe de Personal en

Disfrute de licencia, sabatica y/o ayuda econdmica de la Junta
Administrativa”, atendiendo la Certificacion 180, 2014-2015, JA-RCM.

El documento fue circulado a todos los miembros de la Junta
Administrativa a través de Blackboard. Luego de evaluado el mismo por
todos los miembros de este cuerpo, se levanta la mocion de que se acepte
dicho documento para ser utilizado para los informes de licencias,
sabaticas y ayudas econdmicas, segin fue circulado. El mismo se
comenzara a utilizar a partir del afio 2015-2016. Dicho documento sera
circulado a todos los beneficiarios de licencias, sabdticas y ayudas
economicas. Este documento serd anejado a las certificaciones que se
otorguen este afio de licencias, sabaticas y ayudas econémicas.

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente de
acuerdo con esta mocion.
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E. Asuntos Especiales

1. Presentacion del Plan de Re estructuracién y reorganizacion de la

Oficina de Gerencia de Capital Humano, Prof. Carlos Ortiz.

El Prof. Carlos Ortiz y la Sra. Maria Teresa Gonzalez presentan el plan de
re estructuracion de la Oficina de Gerencia de Capital Humano. La oficina
de Gerencia de Capital Humano es un activo muy importante. Presentan
las problematicas, los retos operacionales, las metas, objetivos y el plan de
accion a tomar para mejorar el funcionamiento de dicha oficina. Entre los
planes de accion estan: control de documentos a través de “share point”,
como dar seguimiento a los documentos que llegan a la oficina, registro de
elegibles, digitalizacion de firmas para propodsito de transacciones de
personal, rotacion de empleados por las diferentes oficinas y tareas con el
propdsito de mejorar el conocimiento de las tareas por todos los empleados
y asi beneficiar al cliente. Ver presentacién en power point anejo a esta acta.

. Proceso de las solicitudes de permanencia sometidas a la Junta

Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas.

Se discute por los miembros cual es el proceso de como se someten y se
evaltian los expedientes de las solicitudes de permanencias del personal
docente. La doctora Crespo explica el proceso de estas solicitudes
incluyendo menciona que son evaluados por los comité de personal de
departamento y de facultad. Se menciona que existe un sistema uniforme
al nivel del Recinto de Ciencias Médicas para evaluar al personal docente
para ascenso en rango y para permanencias. La licenciada Reyes menciona
que el reglamento general de la Universidad de Puerto Rico indica que los
miembros de la Junta Administrativa evaluaran las solicitudes de
permanencias para luego considerar la aprobacién o no de las mismas. Se
discute si los miembros de la Junta deberan poder evaluar en detalle todos
los documentos o no, y si sera necesario o no que luego de ser evaluadas
las solicitudes de permanencia por los comité de personal departamental
y de facultad, se deban entregar los documentos evaluativos del candidato
a la Junta Administrativa, para que sus miembros evaliien los mismos. El
doctor Aymat indica que podria en el futuro haber controversias si no ha
habido la oportunidad de los miembros de la Junta Administrativa
evalten los candidatos a permanencias.
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Luego de amplia discusion los miembros de la Junta Administrativa se
presenta la siguiente mocion:

Que que para toda solicitud de permanencia del personal docente del
Recinto de Ciencias Médicas, se someteran todos los documentos
requisitos desglosados en la hoja y listado de la Junta Administrativa
que indica los mismos, incluyendo la toda la documentacién de
evidencia que valida la evaluacion del candidato. La documentacién
sometida seguira las normas, segin dispuesto en el “Manual de
Instrucciones Para Evaluar la Facultad”, del Recinto de Ciencias
Médicas.

Todas las solicitudes de permanencia de personal docente seran
evaluadas en méritos por los miembros de la Junta Administrativa,
segin lo dispone el Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico en su Articulo 46.

Para ello, y usando el mismo Sistema de Evaluacion que se usa para la
evaluacién de los ascensos en rango, se le someteran y asignaran todos
los documentos, junto a las evaluaciones y documentacién requerida
para ello, a uno de los miembros de la Junta Administrativa para que
evaltie la solicitud de permanencia del candidato. El miembro de la
Junta Administrativa al cual sea asignada la evaluacion del candidato, lo
presentara ante todos los miembros de la Junta Administrativa para la
consideracion de dicha solicitud en la proxima reunién en la cual se haya
asignado en la agenda la evaluacion del solicitante.

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente de
acuerdo con esta mocion.

. Solicitud de permiso de viaje sometida por el investigador, Dr. Abel

Baerga Ortiz, Catedratico Asociado de la Escuela de Medicina, para
viajar a Japon entre el 12 de junio de 2015 hasta el 27 de julio de 2015,
Dr. Edgar Colén.

El Dr. Edgar Colon presenta la solicitud. Luego de amplia discusion sobre
el asunto, los miembros de la Junta Administrativa acuerdan aprobar la
solicitud de viaje del Dr. Abel Baerga.

Los miembros estuvieron unanimemente de acuerdo con la mocion.
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4. Solicitud de Equidad Salarial para los docentes de la Consejeria,

Psicologia, y Trabajo Social.

El doctor Aymat presenta a los miembros la solicitud del grupo de
consejeria, psicologia y trabajo social. Explica la diferencia en escala
salarial entre el personal docente y el personal de consejeria, aun teniendo
doctorado. La licenciada Reyes menciona que hace un tiempo hubo un
reclamo similar ante la Junta de Gobierno en la Certificacion JG 14-09, en
el cual se valido la postura del sistema, de proseguir con el sistema de
escala salarial vigente. Miembros de la Junta Administrativa entienden
que este personal no tiene tareas docentes. Se acordé que todos estudiaran
el documento sometido y que estan en Blackboard y que se procedera a la
discusion del tema en la reunién de abril de 2015.

. Enmiendas al Calendario Académico del Recinto de Ciencias Médicas

para el aiio 2014-2015.

Se presentaron las enmiendas al calendario académico 2014-2015 a los
efectos de que los dias 20 de abril, 20 de julio y 27 de julio de 2015 no seran
feriados. Previo a la votaciéon se procedié a cotejar que el calendario
enmendado estuviera acorde con el calendario a nivel Central. Los
miembros de la Junta Administrativa estuvieron uninimemente de
acuerdo con la mocion de enmienda sometida. Copia del calendario
modificado y enmendado se hace formar parte de esta acta.

. Propuesta para la identidad grafica del Decanato de Administracion.

El Prof. Carlos Ortiz presenta el logo de la Oficina del Decanato de
Administraciéon. El mismo es un arbol con simbolos que representan las
seis (6) escuelas y los tres (3) decanatos de apoyo, al igual que la misién de
dicha oficina. Agradece a la Sra. Amarilis Irizarry, artista grafica de la
Escuela de Medicina, por el disefio del concepto.

Se presenta la mocién de aprobacién del logo o identidad grafica, segun
fuera sometido. Los miembros de la Junta Administrativa estan
unanimemente de acuerdo con la mocion.
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7. Revision del formulario de ausencias del personal docente.

El Prof. Carlos Ortiz presenta el formulario de ausencias del personal
docente, segiin fuera revisado. Hubo unos cambios menores al mismo.
La parte sobre observaciones se mudd a un espacio por encima de las
firmas, se cambié el logo del Recinto de Ciencias Médicas y de la
Universidad de Puerto Rico para usar el nuevo aprobado y vigente,
también se re estructuraron las siglas para la licencias y cargos que
apliquen en dicha hoja de ausencias.

Se presenta la mocion de aprobacién de la nueva hoja modificada del
registro de ausencias, tal como fue sometida.

Los miembros de la Junta Administrativa estin unianimemente de
acuerdo con la mocidn.

F. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:
Escuela de Medicina Dental
¢ Dr. Ernesto Ayala Cruz Catedratico Auxiliar

Se aprueba por unanimidad.

. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento

Ad-Honorem:
Escuela de Medicina Dental
¢ Dr. Jeremy Pomeroy Catedratico Auxiliar

El expediente del doctor Pomeroy fue sometido por la Escuela de
Medicina Dental para un rango de entrada de Catedratico Asociado.
La Dra. Maria Crespo informa que luego de evaluado el expediente no
encuentra evidencia de que el doctor Pomeroy ostentara un rango de
Catedratico Asociado en otra institucién académica universitaria. La
Lcda. Irene Reyes informa que los casos excepcionales considerados
por esta Junta en el pasado han tenido un rango igual en otra
institucion. Indica que los casos de rango de entrada maés altos que el
de entrada (Catedratico Auxiliar en casos de facultad con doctorado)
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han estado vinculados a otra instituciéon académica con el rango
propuesto. La Sra. Lilia Figueroa indica lo mismo, que rangos de
entrada deben ser el que indica el Reglamento, con excepcion de si la
Junta quiere considerar uno mas alto en aquellos casos donde el rango
propuesto lo ostenta en otra institucidon académica universitaria y hay
evidencia de tal informacion.

La doctora Crespo somete la mocion a los efectos de que se le otorgue
el rango de entrada al Dr. Jeremy Pomeroy de Catedratico Auxiliar.
La misma fue secundada por la Dra. Barbara Segarra.

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente
de acuerdo con esta mocion.

Escuela de Medicina

¢ Dr. Jorge L. Mufioz Jordan Catedratico Auxiliar
¢ Dr. Francisco Montalvo Rodriguez Catedratico Auxiliar

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente
de acuerdo con esta mocion.

3. Licencias:

Decanato de Administracion

¢ Sra. Illian L. Castillo Garcia Conserje

LICENCIA SIN SUELDO POR MOTIVOS PERSONALES del 1ro de
julio de 2014 al 30 de junio de 2015.

Mocién a los efectos de que se apruebe dicha licencia. Los miembros
de la Junta Administrativa estuvieron uninimemente de acuerdo con
esta mocion.

G. Asuntos Nuevos:

1. El Prof. Carlos Ortiz presenta dos casos para solicitud de Licencia sin
Sueldo por Enfermedad. Son las siguientes:

a. Sr. Osvaldo Garcia Rivera, Ayudante de Electricista — solicitud de

licencia sin sueldo por enfermedad del 1ro de marzo de 2015 al 29 de
febrero de 2016.
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Mocion de la Dra. Barbara Segarra a los efectos de que se otorgue la
licencia solicitada. Los miembros de la Junta Administrativa
estuvieron unanimemente de acuerdo con esta mocion.

b. Sr. Gil Clemente Rivera, Auxiliar de Trabajos Diestros - solicitud de
licencia sin sueldo por enfermedad del 1ro de marzo de 2015 al 29 de
febrero de 2016.

Mocion de la Dra. Suane Sanchez a los efectos de que se otorgue la
licencia solicitada. Los miembros de la Junta Administrativa
estuvieron unanimemente de acuerdo con esta mocion.

2. LaDra. Wanda Maldonado presenta el caso del Dr. Gualberto Ruario a los

efectos de que se le otorgue un rango de entrada de Catedratico
Ad-Honorem. La doctora Maldonado lee los méritos del doctor Ruartio a
todos los miembros de la Junta Administrativa. La doctora Crespo tuvo la
oportunidad de evaluar el expediente durante la reunion. En la reunion se
suscita la duda de si anteriormente se le habia otorgado con anterioridad
un rango al doctor Ruanio en el RCM. También se vuelve a discutir los
mismos argumentos sobre como y cuando se otorga un rango de entrada
mas alto que el que propone y dispone el reglamento (ver mas arriba el en
el acta, caso del Dr. Jeremy Pomeroy). Los miembros de la Junta
Administrativa hacen las mismas observaciones que en el caso del doctor
Pomeroy. Debido a que los miembros de la Junta Administrativa tienen
duda si hay o no un rango otorgado previamente al doctor Ruafio. Los
miembros de la Junta Administrativa solicitan como mocion de que se
haga una certificacion tanto de esta Junta, como de la Oficina de
Gerencia de Capital Humano a los efectos de certificar si hay o no tal
otorgacion de rango. La discusion de la presentacion del caso del doctor
Ruafio queda pendiente para la préxima reunion.

Se aprueba mocion de cierre a las 12:35.

Respetuosamente sometido,

s PoniS

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
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Marzo 2015

Felicidades

® Felicitamos a la Dra. Nydia Bonet,

. Secretaria Ejecutiva, quien se convirtio en .
abuela. ,
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+ AREA TEMATICA #1: ORGANIZACION
INSTITUCIONAL (RECURSOS
ECONOMICOS, SISTEMAS Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS E INSTALACIONES

-

FISICAS).

Calendario de Eventos RCM

. Compatible con todas las ST (.

plataformas maviles

existentes.
Capacidad para incluir dc: Leegg;'::'iﬁdi‘;ﬁntos
fotos.

Cinco categorias de
actividades.

Capaz de sincronizar con
el calendario de cualquier
plataforma mavil.

3/25/2015
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Presupuesto- Presupuesto real, ajustado a las realidades
economicas de la Universidad y en un lenguaje claro y
entendible para toda la comunidad donde el poder decisional
tome en cuenta las necesidades de las escuelas y unidades.

. * Vistas Presupuestarias de los Recintos de la UPR. .

¢ Nombramiento de la Directora de la Oficina de

; Presupuesto.

® Sra. Evelyn Rodriguez Cardé

Agilizar y modernizar los procesos administrativos
establecidos en el RCM buscando la eficiencia, procurando la
mision institucional.

* En cutso, Plan de Conceptualizacion y

. Reestructuracion en Gerencia de Capital Humano. .
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Mejorar las facilidades fisicas existentes y proponer un Plan de
Mantenimiento y Desarrollo.
Avalio de las facilidades fisicas en términos de inventario de espacios
y necesidades.

* Contimian los cambios a [a estructura fisica

Evaluar alternativas de estacionamiento patra uso de
empleados y estudiantes.

* En espera de la oferta de la Iglesia Metodista de la

. Comunidad de Reparto Metropolitano. -

* Reunién con la Administracion Central para auscultar la
posibilidad de espacios de estacionamiento en el Jardin
Botanico Norte.




Piloto

RCM TRANSPORTE

=

SR
»

Piloto
RCM TRANSPORTE

g

{Qué es RCM TRANSPORTE. .7

U > Consite de un plan piloto para una plataforma de transpostacs
—— que promueve la accesibilidad y movilidad de la comuni
universitaria entre ¢l RCMy la estaaidn de “Centro Médico™,

# Comenzard con unJ ruta con miras a expandir su oferta.
# Suhorarioes de 7Ta.m. hasta las 3p.m.
# Te invitamos a participar de e35ta iniciativa.

3/25/2015



* AREA TEMATICA #2:
CULTURA
ORGANIZACIONAL,
IMAGEN Y ALIANZAS

Aumentar la proyeccion del RCM como principal centro
docente, de investigacion y servicios de salud en Puerto Rico,
asumiendo posiciones sobre asuntos de salud del pais e
internacionalmente.

* Comité de Politica Pablica
*  Tonencias en la Legislatura préximas a presentarse

* P de la C. 2171 - "Programa de Certificacidn de Profesionales de Sepuridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico™ adscrito al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos;
disponer sobre los requisitos; deberes y obligaciones; facultar al Sccretario del Trabajo a
adoptar Ia reglhmentactan necesarta; y para otros fines relacianados.

* El proyecto tendri grandes cambios gracias al insumao del RCM

* P del S. 1121 - "La Ley de Juntas Examinadoras de los Profesionales de la
Salud*

* P.delaC, 2258 - "Ley de Muerte Digna®

* 18 de marzo de 2015 - Presentacién de ponencia ante la Cdmara de
Representantes por parte del Dr, Heriberto Marin Centeno y la Dra. Elba C.
Diaz-Toro.

3/25/2015



Ley de Muerte Digna

i 4 e Sl onghrodial

gana Sy B
i:chuodemendul“dkatm:
proyecto de muerte digna

profesores visitantes y Ex alumnos.

LEstab]cccr comunicacion efectiva e intercambio de ideas e intelectual entre
el estudiantado, la gerencia del RCM, la facultad, personal no docente,

Fomentar los vinculos con los egresados del RCM.

* Visitas no anticipadas a las areas del RCM.

. * Conversatorios

UPR.

* Conversatorio CRECED con la Comunidad de Investigadores.

* Conversatorio del Consejo de Estudiantes con el Presidente

* 29 de abril de 2015 - Primer Conversatorio "Hablemos con el
Rector" con los empleados no docentes Escuela de Enfermeria.

3/25/2015
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75 Aniversario de la Fscuela de Enfermeria

P BiALoGo

Derstizer e sl vl 73 rvammic o @ Exane or Erferes
alscy ovls pmaes na Hohoace SR pissesSieie

Escuela de Enfenueria celebra 75 ailos de historia -
T, B o g P

9 meses del Recinto de lo Posible

.l ,.-i Y
Informacion:
Tel. 787-758-2525




ALTANZAS CON SECTOR
PRIVADO Y TERCER SECTOR

Todo listo para la aventura del Wellness Center

WELLNESS CENTER

—

* AREA TEMATICA # 4: INVESTIGACION

3/25/2015



|
|
i Conversatorio CRECED con la comunidad de

Investigadores del RCM

o LEY 101
TARJETA AMEX

COMPLIANCE OFFICERS .

INVESTIGACION
35" Annual Research & Education Forum

s of P i e ot

3 Annua Research
E"“““"“ Forum

3/25/2015
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55 Annual Bailey K. Ashford
Memorial Lecture

CHIKUNGUNYA FEVER: .
MECHANISMS CF EMERGENCE

anp PROSPECTS ror
CONTROL nancH VACCINATION

* AREA TEMATICA # 5 ESTUDIANTES
RECLUTAMIENTO Y RETENCION

3/25/2015

11
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Conversatorio del Consejo General
de Estudiantes con el Presidente de
la UPR

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

]U__STAS DE LA UPR

12



Dia de Juegos del RCM 2015

Participacion y orientacion a miles de
estudiantes en Autopis ta Ameéricas

3/25/2015

13
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* AREA TEMATICA #6: COMUNIDAD
' E N

b

Impulso a vinculacién con

Ex Alumnos
I.azo humano en Centro M

12 de marzo de 2015

B e 3
(0 S ey i

3/25/2015
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C-é_lebracién del Mercad"(;_;“&_gffé;'la del
Recinto de Ciencias Médicas

“3. Recimo de Ciencias Médicas oo222 & new photes

NS Fores oy Pressa Rom o Massh 132106

ivisa ¢l Meeaco Agritcla ceiRecnto de Ciencias Mécicas, shom en el
Certro ge Estuciames!

Visita a la Escuela Intermedia
Republica de México

15



Brain Awareness Weeek

Presencia en la actividad en la que se le
otorg6 un Doctorado Honoris Causa a
la escritora Ana Lydia Vega

Otorgan doctorado honoris causa a la
escritora Ana Lydia Vega

B L e

ta 50 1040 03 selnctn gripo de laapados
$ishes M e s Vg L

3/25/2015
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Participacion del RCM en el Health
and Insurance Conference 2015

La estudiante Nathaly Lebron Cruz,
medallista de oro de las Gitls Scouts

se convirtié en Decana por un Dia

3/25/2015

17



ePoper| Classfieds ' Letters ' Persoraly ' Blogs'Opinions ' Commurity Khaber | Humae | Arhives
- 'Glycotherapy Emerging as New Treatment | THIS WEEK'S E-EDITION

: for Breast Cancer' INDIA WEST
= o ﬂ

Wiy Comresm

[+
3
3 GVESR:XSCM‘GI(;(‘
MULIBA] — Glyzotherapy is emerping 85 2 new
Lreatmart lor bresst cancer which targets ooy Insurance 1o Parents & Relatives
oy tre profferatng cels,  biccremitry epert S0 Visiting the USA
Jar. 7
3 “Glyzstharagy s Useful for thase wih crug
e resatant umor. Less toofioation i the baauty of
0500 | this theragy. Turicamytin is an artbictic beirg

Lsec In the Therany It biccks cel oytle
progression and targets ool profferating cels”
. o Prefesser Dipak K Banerje ot the Department
esie cated Ay #52 peviecds, HE of Bicchematry, Schook of Mecing, Uriversity
of Puerts Rico, sais Jen. 7.

lommids M amlo s

Trascendecia Internacional

Prensa en India divulga la investigacion del profesor Dipak K. Banerjee del Departmento
de Bioguimica de la Escuela de Medicina

(5racias.

3/25/2015
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PLAN DE TRABAJO
20715

DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

Recinto de Ciencias Médicas
Universidad de Puerto Rico

Presentado por:
Marfa Teresa Gonzalez, J.D.
Directora Interina

Capital =
Humano |

Es el activo mas importante de una empresa, es la
fuerza real detras de cada meta y objetivo cumplido.
Cada organizacion, sin importar cuan grande 0 peguefia
sea, tiene el deber de proveer las herramientas
adecuadas a su personal para €l cumplimiento de sus

objetivos organizacionales.

24/03/2015



NUESTROS SERVICIOS

PERCEPCION GENERAL

¥ | entitud de procesos

¥ Falta de compromiso

¥ Estancamiento

¥ Falta de comunicacién interna y externa
$ Falta de interaccién personal y procesal

€ Falta de innovacion

24/03/2015
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RETOS OPERACIONALES

¥ Pan de Clasfficacion y Retribucion de 1978

€ Ley de la Universidad de Puerto Rico, revision 1996

# Reglamento General de la Universidad oe Puerto Rico, revision 2008
$# Sistema manual de andlisis de tarjetas ce asistencia

¥ Ausencia de manual sobre normas de conducta v vidaciones

¥ Falta de mecanismes de evaluacion a personal

¥ Medicas de austeridad (congelacion de plazas vacantes)

¥ Falta de autonomia

RETOS OPERACIONALES

* Mas de 2,000 empleados en el Recinto de Ciencias
Médicas

* 34 empleados en el Departamento de Gerencia de
Capital Humano




24/03/2015

Gerencia de Capital Humano

Dwector
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COMO LO VAMOS A HACER
s @

Metas Objetivos

Accion

METAS

¥ Desarolar una cultura administrativa gue provea la
implementacién efectiva de normas y procedimientos.

¢ Crear cultura decisional en cuanto a la administracidn de polticas
intemas, leyes labordles y reglamentacion universitaria vigente.

¥ Faciltar la aglicad de los procesos internos relacionados con las
las transacciones de persendl.
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OBJETVOS

$ Estructura organizacional que facilite la agiizacion de procesos

¥ Adiestramiento técnico y gerencial
¢ Uniformidad de procesos intemos

$ Sistemas mecanizados (reclutamiento, comespondencia, asistencia)

QUE VAMOS A HACER
&

e
Share Automatizacion
Point
&
Rediseno




CONTROL DE DOCUMENTOS

(Share Point)

Registro
Distribucion

Monitoreo

AUTOMATIZACION

Registro de elegibles
Registro de asistencia

Historial de
transacciones

Hoja de Transaccidn de
Personal

24/03/2015



REDISENO NTERNO

24/03/2015



CUANDO LO VAMOS A HACER

ETAPAS DEL PLAN 2015

ENEROC -Redsiribucidn ce yabsjos en la Cficina de Ucencias

-Comenzé el procaso oe hiegracion enre las ofcinas

PROYECCION FEBRERO o transacciones E%

-Grupos da transferenciss de lemedes

-Reunones con e persora de supenisidn
MARZO -Nuavo Froceso oe Reclizmionio pare Puesios No
Regueres

24/03/2015
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ETAPAS DEL PLAN 2015

MAYO -Cficina de Clasficacién y Transaccicnes de Persond
Y s A -Disef*o de un plan de roiaciones y adestramieTios para
PROYECCON JULIO todo e persora

Témincs fios para todas las ransacciones (conleveréd
AGOSTO crentatien smutAnes a toda la comunidzg)

ESTABLECER TERMINOS

10



ESTABLECER TERMINOS

FLUJIOGRAMAS DE PROCESOS

24/03/2015
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Nuevos Nombramientos

Unidad de Origen _
o,
R

0,%

DN LN NN\

N A
(o] < ‘&0 % @/

Quinquenios-Diferenciales-Bonificaciones-Niveles-
Extensiones de Nombramientos-Compensaciones
Adicionales-Incentivos Institucionales-Otros cambios

24/03/2015

12



Reclasificaciones

UNIDAD DE ORIGEN

9 % %
& Q) T %o %
. WD) ) e

-Clasificacion (auditoria) -Registro de datos
-Reclutamiento (requisitos)

QUE ESPERAMOS

‘Respeto
Compromiso - i

24/03/2015
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Preguntas

ES POSIBLE

Con disposicidn, positivismo,
compromiso y voluntad...

14



Muchas gracias por su atencion.

24/03/2015
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Unlversidad de Puerto Rlea

DRA. WANDA T. MALBONADO
DECANA/DEAN

INRECCION/ADDRESS

PO Box 365067
SAN JUAN, PUERTO Rico
00936-5067

TELEFONOS/TELEPHONES

(787)758-2525 + EXT. 5427, 5430
FAX (787) 751-5680

PATRONO CON IGUALDAD
DE OPORTUNIDAD EN EL
EmrLEO
MISUIVA

EQUAL EMPLOYVMENT
OPPORTUNITY EMPLOYER
MAVIVH

ESCUELA i&

DE FARMACIA

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO AP‘;YERS!%?EO

24 de marzo de 2015

Dr. Noel Aymat Santana
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

INFORME SOBRE SABATICAS ESCUELA DE FARMACIA 2003-2004 A 2014-2015 — DRA.
SANDRA FABREGAS TROCHE

Estimado doctor Aymat:

Segun solicitado por la Junta Administrativa, someto informacién relacionada con la licencia
sabatica otorgada durante el afio académico 2007-2008 a la Dra. Sandra Fabregas, entonces
Catedratica en el Departamento de Préctica en Farmacia de la Escuela de Farmacia.

La licencia de sabética otorgada a la Dra. Fabregas tenia dos propésitos; (1) La realizacién
del Proyecto “Los fundamentos para una cultura de ética en la Practica de la Farmacia en
América”, en colaboracién con los investigadores de Historia de la Farmacia en América y
Legislacidn Farmacéutica, del Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica de la
Universidad de Granada, y (2) la publicacién de la segunda edicién del libro “La
Institucionalizacién de la Farmacia en Puerto Rico”.

La doctora Fabregas no completd la sabdtica por el periodo de tiempo originalmente
aprobado (15 de septiembre de 2007 al 14 de septiembre de 2008), mediante la
Certificacion Nim. 98, JA (2006-2007) Recinto de Ciencias Médicas. La Dra. Sandra
Fabregas se reintegro a sus labores como docente en la Escuela de Farmacia el 18 de
febrero de 2008, luego de haber completado uno de los dos proyectos propuestos y
aprobados en su solicitud. Como resultado, el segundo proyecto de su sabdtica, que
consistia de la publicacién de un libro no se completé.

La doctora Fabregas notificé en diciembre de 2007 a la entonces Decana de la Escuela de
Farmacia su decisidn de acortar el periodo de sabatica debido a la necesidad de completar
otras tareas que requerian su presencia en la Escuela, informé sobre las gestiones llevadas a
cabo hasta el momento, y la fecha en que se reincorporaria a sus tareas en la Escuela de
Farmacia.

No se ha localizado en la Escuela de Farmacia ningtin otro informe relacionado con esta
sabdtica.

Atentamente

i T 12—
Wan . Maldonado Davila, Pharm.D.

Decana



INFORME DE LICENCIAS SABATICAS CONCEDIDAS
ESCUELA DE MEDICINA, RCM

ANO

OTORGADA

PROPOSITO

CERTIFICACION

SOMETIO INFORME |

ACADEMICO

Continu6 recibiendo su
salario. Esto fue por los dos
aiios un total de $70,902.

Completar Analisis de
Investigacion (6 meses)
obtener datos para curso

graduado; consulta

NUM./ANO

Nam. 14 2002-03

No

[laJunta Administrativa
fen ellafio 20037
'

Continud recibiendo su
salario sin las
bonificaciones. Se le
concedio una ayuda
econémica adicional de

$36,348

Investigacion Genética
Molecular Humana

Nuim. 89 2003-04

No

| El'informe final fue

5 =

metido al Director del

| Departamento el

loe2005

[ $14,293

(dieta, hospedaje, teléfono,
electricidad, transportacion,
gastos incidentales)

Trabajo de investigacion
técnicas moleculares
sobre resistencia
microbiana

Niim. 96 2005-06

No

Se prepard el informe,
pero noshay-evidencia de
entregado a la Junta
Administrativa

h

Continué cobrando su

sueldo durante la sabatica.
Esto fue $78,600.00 anual.

Investigar laboratorio
Dr. Reggie en la Univ.
de California

Niim. 99 2005-06

No

eSe:sometio-elinformeal»
-entonces:Rectordel RCM
en-el-afio 2007

2003-2004 gr. Jam.le
ernstein
Dra. Carmen
2003-2004 st
Dra. [raida
Robledo Burgos
Dr. Donald
R Dunbar
Dr. Juan
2006-2007 Trinidad Pinedo

Continud cobrando su
salario. Esto fue $37,975
por los seis meses de la
sabatica.

Colaborar como Editor
del Tratado de ENT
Cirugia Cérvico Facial

Nam. 08 2006-07
Enmendada por la
Nuam. 03 2007-08,
solicitud reintegro en 6
meses

No

Se prepard el informe,
pero noshay-evidengciaide
que se haya sometido a la |
Junta Administrativa

Dr. Edmundo
Kraiselburd

2005-2006
i

Se le otorgd un anticipo de
viaje del 3 de agosto al 30
de octubre de 2012 de
$15,761.93. Del cual gastod
$14,494.57. En el periodo
de la sabatica de 1 de abril
a 30 de junio de 2003, se le
concedid un anticipo de
$2,706 y gasto $2,874.35

Entrenamiento
Cientifico Laboratorio
en Francia

Nim. 167 2011-12
Enmendada por la
Nam. 49, 2012-13,
solicitud reintegro en 6
meses

<Elkinforme.se.sometid.a-...
(Oficina:de-Asuntos
Académicos:del-RCMel
b5/oct/20.1:3

No hay evidencia de que
se haya sometido a la
Junta Administrativa.




— A

Universidad de Puerto Rico, University of Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas, Medical Sciences Campus
Escuela de Enfermeria, School of Nursing

| Oficina de la Decana - @QF
. Dean Office ST

17 de marzo de 2015

Noel J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector y Presidente

Junta Administrativa

Recinto de Ciencias Médicas

‘ Jcr;{w&é; é(’
Sucme E. Sanchez | on, MSN, EdD

Decana
Escuela de Enfermeria

INFORME DE PROGRESO DE LICENCIAS SABATICAS DURANTE EL PERIODO DE TIEMPO
2003-2004 AL 2014-2015

Se somete ante los miembros de la Junta Administrativa copia del informe de progreso de la
facultad de la Escuela de Enfermeria que disfruté de Licencia Sabdtica durante el periodo de
tiempo 2003-2004 al 2014-2015, para cumplir con la Certificaciéon nimero 176, 2014-2015.

Dentro el periodo solicitado en la certificacién, la Dra. Nancy Dévila Ortiz y la Dra. Janet
Rodriguez Rodriguez fueron los Unicos facultativos de nuestra escuela que disfrutaron una Licencia
Sabdtica durante el perfodo del 1ro de agosto al 31 de diciembre de 2007 (2007-2008).
misma se solicité para ambas preparase para tomar los exédmenes comprensivos y orales como
examen final de sus estudios doctorales en la Universidad de Arizona en Tucson.

Ambas profesoras aprobaron exitosamente el pase de los exdmenes y se sometié ante la Junta
Administrativa el 18 de enero de 2008. Ambas completaron su grado doctoral en 2009 y
contindan como facultativos de nuestra escuela.

Agradecemos la inversién de la institucidén en nuestra facultad para lograr sus metas que son
para beneficio de nuestra institucién.

mpl
c: Junta Administrativa
Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo MMN/L

Equal Employment Opportunity Employer MWV/D
PO Box 365067, San Juan, Puerte Rico 00936

_Tel. (787) 758-2525, ext. 3101, 1986 Fax (787) 759-3644




Escuela Graduada de Salud Publica
Sabaticas otorgadas por la Junta Administrativa
Del 2003 — 2004 al 2014-2015

1. Dr. Erick Suarez — Certificacion 95 2005-2006
Para escribir dos articulos: el primero seria sobre aspeclos
conceptuales de la epidemiologia genética y el sequndo sobre la
aplicacién de los modelos de regresién en la epidemiologia genética,
particularmente los modelos de multiniveles.

Se entrego el informe final a la Decana de Asuntos Académicos
y la Junta Administrativa el 13 de noviembre de 2007 y se
entregé nuevamente a la Junta Administrativa el 27 de febrero
de 2015.

2. Dr. José M. Cobos, QEPD - Certificacion 95 2005-2006
Para escribir el libro "Reingenieria Institucional Sistémica en el érea
de la salud y la Educacién Universitaria: La planificacién estratégica
y la humanizacion de los recursos de salud y educacion”.

Se envio6 el informe de progreso a la Junta Administrativa el 10
de abril de 2008 y el mismo informe se sometié al Prof. Carlos
Ortiz el 13 de febrero de 2015. El Dr. Cobos-Arévalo enfermé y
posteriormente fallecid, por lo que no pudo finalizar su
proyecto.

3. Dr. José Seguinot Barbosa — Certificacion 97 2006-2007
Para escribir un libro, cuyo titulo comercial sera: Islas en Extincion-
Impactos Ambientales en las Islas de Puerto Rico.

Se entregé el libro el 13 de febrero de 2015 a la Junta
Administrativa.

4. Dr. Jesls Gonzalez Gavillan (Retirado) - Certificacion 97 2006-2007
Para desarrollar un sistema de vigilancia de salud publica para asma
ocupacional y otras condiciones de salud ocupacional en Puerto
Rico.

Se entregd el informe de progreso al Decanato de Asuntos
Académicos y la Junta Administrativa el 19 de diciembre de
2007.

Se entreg6 el informe final a la Decana de Asuntos Académicos
del 26 de agosto de 2008.
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Sabaticas otorgadas por la J.A.
2003-2004 al 2014-2015
Pagina 2

5. Dr. Hiram V. Arroyo Acevedo — Certificacion 96 2007-2008 y
Certificacion 98 2007-2008
1 de julio de 2008 al 30 de junio de 2009
Para desarrollar investigacion documental sobre el desarrollo de la
Educacion en Salud y la Promocién de la Salud en América Latina.

El 24 de abril de 2009 sometié un informe de progreso a la
Junta Administrativa. Se entregé el libro a la Junta
Administrativa el 27 de febrero de 2015.

6. Dra. Cruz Maria Nazario Delgado - Certificacion 97 2007-2008 y
Certificacion 98 2007-2008
1 de agosto de 2008 al 31 de julio del 2009
Para escribir libro de texto sobre epidemiologia ocupacional.

Se entregdé un borrador escrito a mano por la Dra. Nazario el 13
de febrero de 2015 al Carlos Ortiz, Presidente del Sub Comité de
Licencias Sabaticas. Se entrego el informe de progreso al Sub
Comité de Licencias Sabaticas el 18 de febrero de 2015 y a la
Junta Administrativa el 27 de febrero de 2015.

Esta pendiente el libro.

7. Dra. Marlén Oliver Vazquez — Certificacion 171 2008-2009
Del 1™ de octubre de 2009 al 31 de julio de 2010.

Para realizar estudios doctorales en el Programa Catédra de la
UNESCO en Bioética y Biojuridica en la Universidad Rey Juan
Carlos, en colaboracion con la Universidad Alcala de Henares, en
Madrid, Espafia.

Se entreg6 el informe final a la Decana de Asuntos Académicos
el 14 de diciembre de 2010

8. Dra. Luz E. Ledn Lopez — Certificacion 172 2008-2009
1 de agosto de 2009 al 30 de junio de 2010
Para escribir un libro de texto sobre los patrones y movimientos
migratorios en Puerto Rico, a partir de la segunda mitad del siglo
XX
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Se entregé un informe de progreso el 13 de febrero de 2015 al
Prof. Carlos Ortiz, Presidente del Sub Comité de Licencias
Sabaticas.

Espera completar y entregar en septiembre de 2015

Dra. Maria del Carmen Santos Ortiz — Certificacion 104 2010-2011
1™ de julio de 2011 al 30 de junio de 2012

Para investigacion sobre el uso de la musica en la promocion de la
salud en Puerto Rico.

Aln no se ha recibido el informe de progreso.

10.Dra. Nirzka Labault Cabeza — Certificacion 141 2011-2012

11.

17 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013

Para escribir un libro de texto titulado: Aspectos Administrativos en
Puerto Rico desde una perspectiva gerontolégica. Ademas, al
menos dos publicaciones para someter a revistas artitradas por
pares.

La doctora Labault Cabeza envio un informe de progreso el 6 de
febrero de 2013. Se entrego otro informe de progreso el 13 de
febrero de 2015 al Prof. Carlos Ortiz, Presidente del Sub Comité
de Licencias Sabaticas.

La Dra. Labault-Cabeza solicita que se le conceda un término hasta
agosto de 2015 para someter el libro a la editorial y una vez se
termine este procedimiento de edicién del documento final, entonces
someter el manuscrito a la casa editora.

Dr. Roberto E. Torres Zeno — Certificacion 157 2013-2014
Del 17 de agosto de 2014 al 31 de julio de 2015

Para desarrollar un proyecto de creaciéon académica de importancia
especificamente dirigido a producir un libro de texto sobre el tema
de planificacion de servicios de salud.

Se entregé el informe de progreso al Decanato de Asuntos
Académicos el 2 de febrero de 2015, el Prof. Carlos Ortiz,
Presidente del Comité Ad Hoc de la Junta Administrativa el 13
de febrero, a la Junta Administrativa y Recursos Humanos, el 27
de febrero de 2015.
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12.Dra. Lida Orta Anés — Certificacion 156 2013-2014

13.

Del 1" de septiembre de 2014 al 31 de julio de 2015

Para el desarrollo de investigacion y mentoria a estudiantes en el
Centro de Investigacion de Salud Laboral (CISAL), afiliado a la
Universidad Pompeu Fabra en Barcelona.

Se someti6 el informe de progreso a la Junta Administrativa, el
Decanato de Asuntos Académicos y Departamento de Gerencia
de Capital Humano el 3 de marzo de 2015.

Dra. Edna Negrén Martinez — Certificacion 166 2014-2015
1 de enero de 2015 al 30 de junio de 2015

El propdsito de la licencia sabatica de la doctora Negron-Martinez es
para el desarrollo de un proyecto de investigacion titulado “Research
and Writing Endeavor” y publicacion de libro.

En progreso.
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30 de marzo de 2015

Noel J. Aymat Santana, DMD, JAAPD, JD
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

/

)

arpéra Segarra Vazquez, MT,
Decana ‘
Escuela de Profesiones de la Salud

INFORME DE PROGRESO SABATICA DRA. SANDRA SILVA
CINTRON

Adjunto el informe que sometiera la Dra. Sandra Silva Cintrén de la sabatica a la

cual se acogi6 de 2008-2009. Cabe seffalar que la profesora Silva completé su
grado doctoral en el 2010.

Patrono con Igualdad de Oportunidades de Empleo MMJVJI o Equal Employment Opportunity Employer M

PO Box 865067 o San Juan, Puerto Rico  00936-5067 o (787)758-2525 Fax (787) 764-1760
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2007-08
Certificacién Niimero 95
" ENMENDADA

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaxia Ejécutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en feunidh ordinaiia celébrada el mattes,
22 de abril de 2008, considerd las peticiones de licencia y ayudas econémicas del
personal docente ¥ personal no docente para el afio 2008-09 a temor con la
reglamentacién vigente que m4s adelante se menciona. Que luego de considerar los
méritos de cada ¢aso, de tener conocimiento de los fondos asignados al Progra.ma de
Licencias y Ayudas Econdmicas para dicho afio acadéimico y tras la discusién de rigox,
1a Junta Administrativa, ACORDO:

CONCEDER LICENCIA SABATICA al siguiente personal docente:
Bscuela de Profesiones dela Salud
o Profa. Sandra Silva Cintrén Catedrética Asociada

LIGENCIA SABATICA Y AYUDA ECONOMICA de $4730 para sufragar

gastos de matrfoula $4,030, y libros y materiales $700 durante & ado del
Ixo de agosto de 2008 al 81 de julic de 2009, para conipletar el trabdjo de
tesis conducente al grade de Docfor in Businéss Adininistration (DBA) con
concentracién en Gerencia eii 1a Universidad del Tutabo.

—

Dicha licencia sabética aqui concedida s¢ fige bajo los téxininos y condiciones que
dlspone el Reglémento General de 1a UPR en el Atticulo 50 ~ Disposiciones general
sobze Licencias ¥ Ayudas Econdmicas a1 Personal Docente, el Arti¢ulo 51 — Licencias
Sabéticas y Ta Certificacion # 59 (2007-08) de Ja Junta Administrativa del RCM.

Dicha accién de dynda econémica al personial antes mencionado, se ¢oncede bajo los
tériiinos y condiciones del Reglamento General de Ia UPR; a temor con Ja
Certificacién #86-03-04 de la Jimta de Sinditos, y Cestificacién #59 (2007-08) de Ia
Junta Administiativa del RCM.

TEL{PHONE 77 769-0204
Palrona con lgualdad da Oportunidades ei el Empiso M,VA
Ecual Employment Oppodunity Employar
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Certificacién Némero 95 Pigina 2
2007-08 ENMENDADA '

De conformidad a Ia Certificacién #86-03-04 de Ia Junta de Sindicos se notifica al
personal aqui mencionado gues

< Bl dinero desembolsado por la institucién en pago de Ia ayuda econdémica se
considerari una deuda del que disfrute Ia ayuda econémica. El compromiso de
servicios de quien disfrute este beneficio est4 dispuesto en el Articulo 59, Seccién
503 y subsiguientes del Reglamento General de Ia Universidad de Puerto Rico,

% Bl personal en disfrute de licencia exiraordinatia sin sueldo con ayuda econbmica
o ayada econémica que interese aceptar alguna beca o algfin trabajo, remunerado
0 no, deberd cumplir con fo dispuesto en el Asticulo 52, Secciones 524.3 y 524.4
del Reglamento General de UPR.

De conformidad a la Cextificacién #72 (1997-98) de la Junta Administrativa, el
peraonal dacente aqui menconado Hene Ia obligacién de rendir un informe de
progreso a la Junta Administrativa al final de cada semestre, sesibn académica, o fage
de Ia investigacién o del proyecto creativo segéin corresponda, Dicho informe estard
dirigido al Jefe de Programa/Departamento, tendxd el visto bueno del Decano de la
unidad, quien lo someters a Ia Junta Administrativa, Deberd contener como minimo
Yos componentes del formulario disefiado para estos fines (anejo).

Y para que asf conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacién bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico, hoy veintiocho de abril del afio dos

nil ocho.
° o1

Ana Marfa Diaz, DSc
Secretaria Ejecutiva
José R. Carlo Jzquierdo, MD
Rector
AMOPymr

NOTA:  Esta certificacién sushifuye Ia anterior con el mismo ndmero, En rennién del 2 de
sepHembre de 2008 se enmienda para concederle ayuda econémica.
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RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

ESCUELA DE PROFESIONES DE LA SALUD
DEPARTAMENTO GRADUADO
ADMINISTRACION DE INFORMACION DE SALUD

ADMINISTRACION DE INFORMACION DE SALUD

OJA DE TRAMITE

A : Dra. Estela S. Estapé
Decana

Pref, Sanda Sttea Gintién
Prof, Sandra Silva Cintrdn, Catedratica Asociada

DE : Programa de Maestrfa en Administracién de
Informacidn de Salud - EPS

FECHA : 11 de marzo de 2009

ASUNTO : Informe de Personal Cursando Estudios en Disfrute
de Licencia Extraordinaria, Sabdtica y/o Ayuda
Econémica

Para la firma __x__Tramite correspondiente

Segiin Solicitado Para su conocimiento

I AN RN RN NN NN I EER AN NI EE RN ANAE RN ARSI RN PCEERURAEISRRES

Observaciones:
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Universidad de Puerto Rico 2008 -08...
Recinto de Ciencias Médicas ¢
Junta Administrativa

L INFORME DEL PERSONAL CURSANDO ESTUDIOS EN DISFRUTE DE LICENCIA
EXTRAORDINARIA, SABATICA Y /0 DE AYUDA ECONOMICA n

1. Datos Parsonales

Nombre: S ondrs Silve Codyol #Seg.Soc. S58/-53-TwiS
Facultad:_£Ps Departamento: __(adl ocfo

2. stitucién de Estudio/Universida

Nombre: Unievsidod ded Tursbe
Direccién: __PO_Box 3030 Guyahs , PR 2077 3030

3. Facultad de Estudio

Programa Académico _£E scvelo cl;; ﬂggo%. S y & MPILS >VISMS
:Dooz?»ada e~ Gereras> 'Daa

4, Cursos Aprobados vy en Progreso; (incluya solo periodo de la licencia v/o

yuda econ a. No incluya los cursos aprobados en otras licencias o

ayu onGmica.

periodos).

Cédigo Thtulo Créditos

BREM 869 Cortrirus cien  Dise, ecors 3

Incluya una Transcripcién Oficlal o Certificacién de Registradurfa




6.
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Actividades Académicas:

Actividades Académicas realizadas Fecha Calificacién

Examenes Calificativos

Examenes Compransivos feb 07 gr

Examenes Orales Lbh 07

Defensa ds Tesis mMayo 09

Qtros (mencione) !

Propuasta de Tesis
La I‘N{\:C)Yaew;* de un MHode o Com/oens.vb

- .. - cen, Todedgemere
Titule: PR, 5P liosy l;e;d eior et meen&i os " bovinaceors
de s3l.d

Nombre del Consejero o Comité: _ Do Apelyid  Sola’

. ./
Etapa de {a Tesis: ’7’)80@'9: [2¢ion de Voo doZes

Cursos Pandientes de Aprobacién

Num. de Cursos /

NUm. de Créditos .3

Evaluacién del Consefero de! Estudiante (Reflérase a winforme
cadémico pdg. 4” de este |

imitaciones (si alquna) para loarar lan de estudi encio

.
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10. Pland bajo para atender los requisit antes

Fecha Actividades

Ere 0~ rnayo O D eterse

e e s

" Firma dél Informante Fecha de radicacién

(1} Este informe lo elava el Decano o la consideracién de 1 Junta Administrativa, lusgo de ser evaluado por ef
BirecterfJefe do ProgramafDeperiemento.

Cert472 (87.98) J.A,
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Evaluacién del Consejero

(Advisors Evaluation)

Por favor indique el progreso académico del estudiante y cualquier otra

informacién que ayude a determinar fecha de terminacién de los
estudios.

(Please indicate the academic status of student, and any relevant
information which might be useful in determining date of graduation).

Firma Nombre -
(Signature) {Name)
Fecha

(Date)
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

INFORME DEL PERSONAL EN INVESTIGACION O LABOR CREATIVA EN
DISFRUTE DE LICENGCIA EXTRAORDINARIA, SABATICA Y/0 DE AYUDA
ECONOMICA(1)

1. Datos Personales

Nombre Saﬂc/ra Diles an'témﬂ #Seg.Soc.:_ S 5/-53 7665

Facultad _& P Departamento _(S7edkimds

2, Institucién donde realiza Ia Investigacion o Labor Creativa

Nombre ___ Umveysidad Lof Veerohso
Direccién _ P ©  Box 3030 Gurabs , 74 077p-3030

3.  Etapas Concluidas {mencione)

Cuvsos dic O
Obm'm-en stvos  feb o7

e EXomen Ovef | fey, OF

P’YO.DL: este ~Noy o1
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1. Etapas Pendientes {mencione)

A l@’/’.ﬁ'/é) d /{)..‘) f/e‘-"g s

Delense

2. Plan de Trabajo para completar las aetapas pendientes

Fecha Actividades
Entro- prmyn 05 Afﬁ{/s‘/.& 2.5 Zél'
i RPKII /2‘%__9@..’;
])&-feﬂ 3

9/“4-)'/ ‘Zgé 7~ mareo 09

{1

Firma Fecha de radicacién

Este informe Io eleva of Decano 3 Is consideracidn de la Junta Administrativa, luego da ser evalusdo por el
DirectorlJefe da Programafepartemento.

Cent¥72 (97-98) J. A,




IRSTITUTIOISACCRECITED BY.
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OF PUERTC HICO AND 14IDOL € STAJES ASSOCIATION
OF COLLEGE'S AND SECONQARY SCROQLS

. — e b ceseaes e

Date of Birth: 12~NOV-1963

SANDRA SILVA CINTRON
EL SENORIAL PIO BAROUA 331
SAN JUAN, PR 00926

ID S00178546
Record of:

Issued To: DRA. ANNA ORBBONA

PROGRAMA ADM.DE INFORMACION DE
SALUD ERS-RCM-UPR

BOX 365067

SAN JUAN, PR 00936-5067

Course Level:
Student Type:
Only Admit:

DOCTORATE
CONTINUING
2003-2004 FIRST SEMESTER

Current Program
Program
College
Major

DOCTOR IN MANA INF SYSTEM
BUSINESS ADMINISTRATION
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS

SUBJ NO. COURSE TITLE CRED GRD

RIS R

AUTHENTICITY CONFIRMATION:
When phetacopied o color o on the dather seltings of biack and while copiers ine
word VOID will appear several umes 0 large letters A black angd write bunscnpl 5
nol an onginal, Alerabon of ine tanstnpt may ba 4 cmmnat vitense.

Date Issued:

Page: 1

SUBJ NO. COURSE TITLE CRED GRD PTIS R

25-pPR-2008
OFFICIAL COPY

e,

INSTITUTION CREDIT:

2003-2004 SUMMER

BUSINESS ADMINISTRATION

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS

NEW DOCTORATE
MANA 762 MANAGEMENT SCIENCE
RESM 862 SEMINAR IN MANAGEMENT 1
Ehxs: 6.00 GPA-~Hrs: 6.00 QPts:
GOOD STANDING

3.00 A
3.00 A
24.00 GPR:

2004~2005 EIRST SEMESTER -
BUSINESS ADMINLSTRATION
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
NEW DOCTORATE
MANA 750 ADVANCED STATISTICAL METHEODS
Ehxs: 3.00 GRA~Hrs: 3.00 QPts:
GOOD STANDING

3.00 A
12.00 GPR: 4.00

2004-2005 SECOND SEMESTER
BUSINESS ADMINISTRATION
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
NEW DOCTORATE

MANA 800 BUSINESS DATA ANALYSIS

MANA 806 ORGAMIZATIONAL DESIGN

3.00 A
3.00 A

UNIVERSDAD OEL TuR4B0 i5 A SRIVATE EDUCATIONAL SNSTIUTICH AND & MEMBER
\ DF THE NON-PRGFIT ORGANIZATION ANA G MENDEZ UNIVERSITY SYSTEM,

12.00

12.00
12.00

RARRRR RN RAAERNR AR CONTINUED ON NEXT COLUMN vekohskok s s 2k ek e it

: UNIVERSIDAD DEL TURABO
OFFICE OF THE REGISTRAR

PO BOX 3030, GURABO, PR 00778-3030 « TEL (787) 743-7979

Institution Information continued:

Ehrs: 6.00 GPA~Hxs: 6.00 QPts: 24.00 GPA: 4.00

20042005 SUMMER

BUSINESS ADMINISTRATION

MANAGEMENT INEFORMATION SYSTEMS

NEW DOCTORATE
MANA 808 BUSINESS CONSULTING
RESM 864 SEMINAR IX MANAGEMENT IIX
Ehrs: 6.00 GPA~Hrs: 6.00 QPta:
GOOD STANDING

3.00 A
3.00 A
24.00 GPA: 4.00

2005-2006 FIRST SEMESTER
BUSINESS ADMINISTRATION
MANAGEMENT INEFORMATION SYSTEMS
NEW DOCTORATE

ECON 760 ECONOMIC ANALYSIS 3

MAXS 835 INFORMA TECH POLICY & STRATEGY 3

MANR. 754 BUSINESS RESEARCH METHODS 3.

Ehrs: 5.00 GPA-Hrs: 9.00 QPts:

12.00
12.00
9.00

2005-2006 SECOND SEMESTER

BUSINESS ADMINISTRATION

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS

NEW DOCTORATE
MANA 764 INTERNATIONAL BUSINESS MANA 3
MANA 802 CORPORATE FINANCE 3
MANA 830 ADVANCE HUMAN RESOURCES MANA 3
MANA 834 SEMINAR IN LEADERSHIP 3.

Ehrs: 12.00 GPA-Hxs: 12.00 Ql?ts

GCOD STANDING

12.00
12.00
12.00

.0
.0
.0
0 22.00

=X-R-%-)
PERy

48.00 GPA:  4.00

' 2005-2006 SUMMER (200603)

BUSINESS ADMINISTRATION
frhdhkkddekdkdkkdedwhkhie CONTINUVED ON PAGE 2

SEAL

VALLD ONLY WITH
SIGNAWRE AND SEAL
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COUNC1. OF HICHER EDULATION, COMMONWEALTH
OF PUERTO RICO AND MINDLE STATES ASSOGIATION
OF COLLEGES AND SECONDARY SCHOOLS

.
f

§CRAAT T br
aecariafus Je be sl o

AUTHENTICITY CONFIRMATION: .
When photocopied in color ¢ on thg darkar settings of black ahd wiite copiers, e
word VOLD will appear soveral imes in targe letters. A biack and whde Sansenpt is
not an orginal. Aligrabon of the transenpl may be a enminal oltense.

ID $00178546 Date of Birth: 12-NOV-1963

Record of: SANDRA SILVA CINTRON
Level: DOCTORATE

Texrm Majoxs cont:
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
NEW DOCTORATE

Ehrs: 0.00 GPA-Hrs: 0.00 QPLs:
GOOD STANDING
EREEAXAR AR AR AKINACE CONTINUED ON NEXT COLUMN #*akwcsrhdkhhhsnsrhns

0.00 GPA: ¢.c0

UAIVERSIDAD OEL TURABO 4 A PRIVATE EDUCATIGNAL (NS TIHT.ON AND A MEMBER
\_ DF THE NON-PROFIT GRGANIZATIONANAG NENDEZ UNIVERSITY SYSTEM.

SUBJ RO. COURSE TYXTLE CRED GRD PTS R
MANA 822 PROJECT MANAGEMENT IN BUSINNES 3.00 A 12.00
Ebrs: 3.00 GRPA~-Hrs: 3.00 Qets: 12.00 GPA: 4.00
2006-2007 FIRST SEMESTER -
BUSINESS ADMINISTRATION
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
CONTINUING
MANA 804 STRATEGIC MANAGEMENT 3.00 A 12.00
Ehrs: 3.00 GPA~Hrs: 3.00 QPts: 12.00 GPA: 4.00
2006-2007 SECOND SEMESTER
BUSINESS ADMINISTRATION
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
CONTINUING
RESM 866 DISSERTATION I 6.00 IP 0.00
Ehrs: 0.00 GPA-Brs: 0.00 QPts: 0.00 GPA: 0.00
2007-2008 FIRST SEMESTER
BUSINESS ADMINXSTRATION
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
CONTINUING
RESM 867 CONTINUATION OF DISSERTATION I 0.00 P 0.00

: UNIVERSIDAD DEL TURABO .. . : 4
OFFICE OF THE AEGISTRAR S EAL /"i 41 / (/.._
PO BOX 3030, GURABO, PR CG778-3030 » TEL (787) 743-7979 VALID ONLY WITH A

Date Issued: 25-APR-2008
OFFICIAX, CORY
Page: 2

dkkkdkkhkhnkhbhhhihkkhit TRANSCRIDT TOTALS **kkwdaexhhkdirdd by dirkk

Earned Hrs GPA Hrs Points GPA
TOTAL INSTITUTION 48.00 48.00 189.00 3.94
TOTAL TRANSFER 0.00 0.00 0.00 0.00
OVERALL 48.00 48.00 189.00 3.94

EHEXRRRERAARAARRRREANAN EN]3 OF TRANSCRIDT **kxutwhsrthkkhkrdkhssdhin

SIGNATURE AND SEAL // SIGNATURE OF REGISTRAR

./
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- UNIVERSIDAD DE PUgRy0 RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS PO BOX 385067 SAN JUAN PR 00336-5067-TEL. 7582525 EXT, 171t

I

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

. 1997-98
Certificacién Nimero 72

YO, ANA |, GARCIA DE HESTRES, Secretaria de |a Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de I3 Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en su reunién ordinaria celebrada ef 24 de marzo
de 1998, tuvo ante su consideracién e| Informe dsl Comits Especial con la
encomienda de fecomendar unas gufas institucionales para el informe requerido al
personal en disfrute de licencia extraordinaria, sabética o de ayuda econémica; todos
estos para cursar estudios, investigacién o para realizar labor Creativa dentro del

marco reglamentario que dispone la Universidad de Puerto Rico.
La Junta Administrativg luego de Ia discusién de rigor, adopté;

-Que la Certificacisn Que se emite concediendo al personal licencla y/o ayuda

econdmica para cursar estudios, Investigacitn o Para realizar lahor Creativa,
incluya la sigulente clausula;

Administrativa, al finaj de cada Semestre, sesi6n académica o fase de la
investigacién o del proyecto creativo segan corresponda. E| informe estarg
dirigido al jefe de Programa y/o departamento, con e} visto bueno del decano
de su unidad, quien lo someters a |a Junta Administrativa, Dicho informe
deber4 contener como minimo jos compenentes contenidos en uno de ios
siguientes formularios, 6| que aplique; v, los cuales se hacen formar parte de
esta Certificaci6n:

R -Personal Cursando  Estudios en disfrite de Licencia
Extraordinaria, Sabética, y/o Ayuda Ecendmica,

i: -Personal en Investigacién o en Labor Creativa en disfrute de
Licencia Extraordinaria, Sabética, Y/o Ayuda Econémica.

La Junta Administrativa circulara al personal concernido copia def formulario que
corresponda junto a (g certificacién dande emite el acuerdo de licencia y/o ayuda
econémica, para que pueda rendir el informe dentro del término correspondiente.




1997-98
Certificacion Namero 72

Y para que asi conste, expido esta certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la UFR., hoy 26 de marzo de 1998,

13 O ol
Ana |. Garcfa de Hestrés, MPH.,RRA.
Secretaria Ejecutiva

Vo.Bo.: .
oy

Adolfo Firpo, M,B.
Rector /

/

AIGH/AF/nr




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

CALENDARIO ACADEMICO
2014-2015

OFICINA DEL REGISTRADOR
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

1 julio (martes)

4 julio (viernes)
21 julio (lunes)
25 julio [viernes)
28 julio (lunes)

1 agosto (viernes)

1-6 agosto
{viernes — miércoles)

4 agosto (lunes)

7 agosto (Jueves)
7-8 agosto

(jueves ~viernes)

8 agosto (viernes)

13 agosto (miércoles)

20 agosto (milércoles)

22 agosto (viemes)

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS
OFICINA DEL REGISTRADOR

CALENDARIO ACADEMICO 2014-2015

El Recinto de Clenclas Médicas observard el Horarlo Universal
Académico todos los miércoles de 11:00 a.m. a 1:00 p.m.

L3
13

Comienzan las clases del Cuarto Afio del Programa Doctor en Medicina

Comienzan las clases de los Programas Postdoctorales de la Escuela de Medicina
Dental

Comienzan las clases de Cuarto Afio de Doctor en Farmacia

Dia Festivo: Declaracién de la Independencia de los Estados Unidos®

Dia Festivo: Natalicio de Lufs Mufioz Rivera®

Dia Festivo: Dfa de fa Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico®
Dfa Festivo: Natalicio de José C. Barbosa®

Matricula en cursos de Doctor en Medicina Dental y Primer y Segundo Afio de
Doctor en Medicina®

laen del Primer Tri e, Primer Semestre (Matricula de Tercer
y Cuarto Afio de Poctor en Medicina se lleva a cabo en linea por acuerdo previo
con la Escuela de Medicina) y el Tercer Afic de Maestria en Clenclas en Terapla
Ocupacional®?

Comienzan las clases de Doctor en Medicina Dental y del Primer, Segundo y
Tercer Afio de Doctor en Medicina®

Fecha limite para que los profesores entreguen en la Oficina del Reglstrador las
calificaciones del Segundo Afio de la Maestria en Clenclas en Enfermerfa con
especialidad en Prictica Avanzada en Enfermeria de Familla (FNP)

Comienzan las clases del Primer Trimestre y Primer Semestre y del Tercer Afio
de la Maestria en Clencias en Terapia Ocupacional®

Matricula tardia (con recargos) y cambios en cursos matriculados*

Fecha limite para el pago de con Se lard la fou
de los estudiantes que no cumplan con el pago a esta fecha.

Asamblea de Estudiantes de Ia Escuela de Medicina, Escuela de Medicina Dental
y Escuela Graduada de Salud Piblica®

Asamblea de Estudiantes de la Escuela de Enfermeria, Escuela de Farmacia y de
Ia Escuela de Profesiones de la Salud

Fecha limite para el estudiante darse de baja total o parclal con derecho a
reembolso del 50% del costo total de la matricula pagada por cursos del Primer
Trimestre y Primer Semestre®

Fecha limite para que el il dique oposicién a divulgacién de su
Informacidn en el Directorio de Estudiantes




1saptiembre {iunes)
12septiembra (viemes)

13 septiembre (tunes)

28 septiembre (martes)

1-7 octubre
{midrooles - martes)

13 octubre (lunes)
14 octubra (martes)

24 octubre (Viemes)

27 octubre (lunas)

28«31 cctubre
(martes - viernes)

3 noviembre (knes)

4 noviembre (martes)
5 noviembre {miéreotes)

11 noviembre (martes)

Dfa Pestivot Dia dal Trabajo

Fecha Hmita pars e estudiznte dares da bajs totel o parcial con derecho a
resmboizo del S0% del costo tote! do la matrfeuia pageda por cursos de
Certificado Post bachilierato en Citotecnologss, Cel Certificado Post bachillerato
en internado en Dietitica, de Doctor en Medicina Dental, Doctor en Medicinay
da Doctor en Farmacia®

Fecha limite pzra que e estudiante radique en [a Oficina del Registrader ba
sciicitud de trastado pars e} Sagundo Semestre 2014-2015

Facha imite para que ef estudiante radique en s Oficina del Registrador pann &l
MMVMMM&MM
parmiso espocial o otras insthtuciones universitarias
roclasificactdn de programa
readmisién 2l Recinto

Conmemorsdén Grito da Lares?
Perfodo da pre-matricuts en linea para e Segundo Trtmastre

Dia Pestiva: Descubrimiento de Américs (Dfa de laRam)®

Fecha Eimite para que ef estudiante radique tardiamanta en [a Oficina dal
Registrador, para el Segunto Trimestre 2024-2015, (a5 solicitsdes do:
«  penmiso especial a otras Instituciones universitarias
o reciasificaciSn de programn
readmisién 2l Redinto (Sa pagara 1% vez el costo de fa golichtud)
Gitimo dfa de clases del Primer Trimestre

Fecha [fmita para que ¢ estudiznte radique bajas parciales o totales del Primar
Trimestre®

Fecha limite para que ¢f estudiante remueva incompletos del Tercer Trimestre
y Verana {en Programas da Trimestra) de! Afio Académico 2013-20147

Periodo da estudio dal Primer Trimestre

Evaluaclones finales del Primer Trimestre '

Termina ef Primer Trimestre

Fecha Hmite pars que el estudiante radigue en [3 Oficina del Reglstrador ba
solicitud de trastedo tardfo para o Sepimdo Semestre 2014-2018

Matricuta pars los cuvsos del Segundo Trimestre®

Comienzan las clases del Segundo Trimestre

Matricula tardia {con recargos) y camblos en cursos matricufados del
Segundo Trimestre®

Pechs limite pars el pago da matriculs con recargos del Segundo Trimestra,
So canceland s matriculs do los estudiantes gue no cumplen con el pago s
esto fechs.

Dfa Pestivo: Dfa del Armisticio®

12 noviembre (miércoles)

14 noviembra (viemnes)

15 noviembra (miérooles)

20 noviembre (jiaves)

20 -26 noviambre
(Jueves - miéreoles)

27 noviembre (Jueves)

27~-28 noviembre
{jueves—viemes)

12 diclembra {viemes)

15 diciembre (kunes)

16-18 diclembre
(martes - juaves)

19 didembre (Viemes)
22 ditembre -7 enero
{lunes—midreoles)

8 eneso (lueves)

12 enero (lunes)
13 enero (martas)

14 enero (miéreoloes)

»

v v

Fecha Emite para qua los profesores entreguen en la Oficina del Resistrador tas
cafficaciones del Primer Trimestre 2014-2015

Facha [{mite para que los profesores remuevan los incomplotas del Tercer
Trimestrey Verano (en Programas de Trimestre) del Ao Acsdémico 2013-20147

Fecha limite psra que ef estudiants radique tardiamanta en la Oficina def

programa
rondmistén al Recinto (So pagerd 13 vex el costo da ba solleitud)
Pfa Restiva: Descubrimiento da Puerto Rico?
focha [imite para o estudiante darse de baja total o percis] con derecho 8
reembolso del 56% del costo total da Ia matricula pagads por cursos del
Segundo Trimestre®

Perfodo de pre-matrfcuta en lfnes pera ¢l Segundo Semettre

Dl Festivo: Dio da Acclén de Graclas®
Recaso Acsdémico y Admintstrativo®

Gitimo dfa de clases del Primer Semestrs

Focha limite para que ¢l estudlante redique bajss parciales o totales del Primer

Fecha limita para que & estudlante remuave Incompletos del s«ymdo
Semestrey Varano (en Programss da Semestre) de Ao Académico 2013-20247

Perfcdo do estudlo del Primer Semestre
Evalusciones finsles del Primer Semestre®

Termina el Primer Semestra
Recasan clases dej Segundo Trimestrs

Dlsmiinucin de tareas administrativast

Reanudzn lss clases del Segundo Trimestre y d [as Escuetas de Medicina y de
Medicina Dental®

Fecha limite para qua los profasores entreguen en ls Oficina del Registrador [as
calificactones del Primer Semestre 2024-2015

Fech Hmite para que los profesores remuevan los incompletos del Segundo
Semestrey Verano (en Programas de Semetre) del sfio acaddnico 2013-20147

Dia Postive: Eugenio Marfa do Hostos®
Matriculs para los cursos de) Sagundo Semestre®

Comienzan las clases del Segundo Semertra®
1]



19 enero {lunes)

28 enero~4 febrero
{miéreotes - midrectes)

28 enero (midreotes)

80 enero {viemat)

6 febrero (Viernas)

12 febrero (jueves)

16 febrero (kmes)
17 febrero (martes)

18 fabero {midrooles)

19-24 febrero
(seves—martes)

v v

Matrfouta tardia {con recargos) y cambios en cursos matriculados del Segundo
Semestrg*

Fecha timite para ef pago da matrfcuta con recarges del Segundo Semestre. Se
cancalzrd (3 matricuta do los estuciontes que no cumptan con ¢f pago 8 esta
fecha,

Dfa Festivos Netailelo de Martfn Luther King®
Perfodo da pre-matricuta en Unea para el Tercer Trimestre

Pecha Himito para o estudiants darse de baja total o parcial con derecho a
reembetso del 50% dol costo total da la matricula pageds por curses del
Segundo Semestre®

Fecha Umite para el estudiante darse da baja total con deracho 8 reemboiso dol
25% dal costo tots! de [a matricuta pagads por cursos de Certificado Post
bachillerato en Citotecnologia, del Certificado Past bachillerato en Internzdo en
Diatética y Doctor an Farmacia y por cursos no completados en los programas
do doctorado de Medicinay Madicina Dental®

Termina el Tercer Afio de Is Masstria en Clencias en Terspta Ocupacionaf®

Pecha [fmite para qua el estudlanta radique bajzs perciales o totales en (a
Maestria en Clencizs en Terspla Ocupadionai®

Fecha Imfite para qua e estudiants radique en la Oficina del Registrador, para
¢} Tercor Trimestre 2024-2018, fas solicitudes de:

«  permiso especial 3 otras instituclones universitorias

s repdmisién al Recinto
Facha lfmite para que ¢ estudiante radique en b Oficina de! Registrador [a
solicitud do gradusdién

Fecha lfmite para qua [os profozares entreguen en ls Oficina de! Reglstrador a3
calificaciones del Tercer Aflo de [a Masstria en Clenclas en Terapia Ocupacions!

fecha timita para que of estudianto radique tardfamenta en la Oficina del
Registrador, para el Tercer Trimestre 2014-2015, s solicitdes da:

« permico especiz! 3 otras instituciones universitarias

o roadmisién al Recinto (Sa pagard 135 vez ef costo da ta solichud)

Dia Festivo: Dia de los Prasidentes?

Focha [imita para qua el estudiante radigue bajes parciales o toteles del
Segundo Trimestre®

Fecha imite para que el estidiante remueva Incompletos del Primer Trimestre?
Ottimo dfa de clases del Segundo Trimestre

Perfodo de Estudio dal Segundo Trimestre

Fecha [{mita para que &l estudlante radique en la Oficina dal Registrador ta
selicitud de Trastedo correspondients al Primer Semestre 2015-2016, (Sujeto a
confirmacién de Administracién Centraf)

Evaiusciones finsles del Segundo Trimestra

23 fabrero (lunes)

28 febrero (midreoles)
26 febxero (jusves)

27 febeero (viernes)

2 marzo (lunes)

11 marzo {miéreolas)
12 marzo {jueves)

22 marzo {domingo)

25 ~27 marzo

(miérectossdernes)
27 manzo {viemnes)

2=3ghrll
{lueves -viemes)

2-282bri)
{mmidreotes - martes)

29 abril (miérectes)

4-83mayo
(lunes - vemnes)

14-22 mayo
(jueves—-viemes)

-

Fecha limite para que el estudiante radique en ta Oficina del Raglstrador, para
el Verano 2015, Primer Trimestre y Primer Semestre, 2018.2016, las sollcitudes
de:
o permiso espociz)a otras Instituclones universitarias
s rechasificacn para verano y sgosto (i Escuela Graduada de Salud
Ptblica no aceptard reclasificactSn para fa sesidn da verano)
» readmistén al Recinto

Termina el Segundo Trimestre
Matricula para los cursos del Tercer Trimestre®

Comianzan las clases de Teccer Trimastra
Matrfeula tardfa {con recargas) y cambios en euirses def Tercer Trimestre

Fecha [Imite para ¢} pago de matriculs con recargos on cursos del Tercer
Trimestre, Se cancelaré ta matricuta da los estudisntes que no cumplan con el
pago o esta facha.

Fecha Uimite para que los profosores entreguen en I8 Oficing daf Registrador fas
calificaciones def Segundo Trimestre

Facha Ifmite para que los profosores remuevan incompletos del Primer
Trimestra”

Dfa de Juegos?(Aplica a cursos clumes y vespertines)

Fecha timita pars o estudiante derse da bajs total o parcial con derecho a
reambotso del 50% del costo total da ta matricula pagaca por cursas del Tercer

Dfa Fastive: Abolicién de ta Esclavitud® So chserva el kunes 23,
Foro Anual de tnvestigacién y Educactén®®

Fecha Emite para que el estudlanta radiqua en 1 Oficina del Registrador b
solidtud de trasisdo terdio para el Primer Semestra 2025-2016 {Sujeto 8
confirmacién de is Administracién Central)

Receto Semana Santa (Recaso Acadtémicn y Admintstrativo)®
Perfodo de pro-matricuia en [inea para Verano 2018

Fecha Uimite pars que el estudiante redique tardiamants en la Oficina del
Reglstrador para ef Verano 2018, Primer Trimastre y Primer Semestre, 2015-
2018, tas sofidtudes de:

s permiso especial 8 ctras institudones aniversitariss

«  rectadficacién da programa para veranoy agosto {La Escuets Graduada

da Salid PEBICH no aceptard redasificecidn para la sesién de verano)

o sezdmisién a Recinto (Sa pogars 195 vez ef coasto de Ia sollctud)

Pre-matricuta en lines del Tescer y Cusarto Afto de Doctor en Medicing

Perfodo da pre-matricuta en [nea para aposts 2018-2016



1S mayo (viemes)

18 mayo (lunas)

19 mayo (martes)

20-27 mayo
{misreotes - misrooles)

25 mayo (lunes)
26 mayo (martes)

28 mayo (Jueves)
29 mayo {viernes)

29 mayo (Memes)

29mayo-4 junlo
{(ueves —midreotes)

1junio (tunes)

4 unio (jueves)

Termina e} Cusrto Aflo de Doctor en Medicina

Facha limite para que &f estudianta radique bajas parciales o totalas del Cuarto
Afo de Doctor en Medkina®

Fecha Himite para que of estudisnte remuava incompletos del Segundo
Trimestre y Primer Semestre”

Ottimo dia de clases del Tercer Trimestra y Segundo Semestro

Fecha limita para que ef estudiante radique bajas parciales o totales del Tercer
Trimestre y Segundo Semastre®

Pericdo de estrdio para ef Tercer Trimestre y Segundo Semestra

Evaluacicnes Finslos del Tercer Trimestre y Segundo Samestre

Dfa Festivo: Dia de ta Recordacién®

Termina o Cuarto Ao die Doctor en Madicing Dental®

Facha [fmita para qua el estudiants radique bajas parciates o totales de Cuarto
ARo de Doctor en Medicina Deatat®

Fecha [imite para quo el estudiznta remuava Incompletos da los cursos de afio
de Doctor en Medidna Dental?
Tesmina el Tercer Trimestre y Segundo Semestre®

Ottimo dfa de clases para Primer Allo de Doctor en Medicina Dental®

Fecha [fmite para que & estudiante radique bajas parcizies o totales del Primer
Ao de Doctor en Madicina Dente®

Termina el Primer y Segundo Afio da Docter en Medidna

Facha lmite para que el estudizants radique bajas parciales o totales del Primer
y Segmdo Aflo da Doctor en Medicina®

Fecha Umite para que los profescres entreguen en ka Oficina del Registrador las
calificaciones de los cursos del Querto ABo de Doctor en Medkina que
finaltzaron e 15 de mayo de 2024

Periodo da estudio para el Primar Afio de Doctar en Medicina Dental
Matriculs dola Sesidn de Verano®
Evaluaciones Finales del Primer Afio de Doctor en Medicina Denta!

Comienzan las cases da ta Sesidn de Verano®
Matricuta tardfs (con recargos) y camblos en cursos de Verano®

Fecha [fmite para ef pago de matricula con recergos en cursos da Verano, Se
cancelers la matricula da los estudiantes gue 0o cumplan con el pago s esta
focha,

Fecha limite pera que 3 Oficina de Admisiones transmita electrénicamenta a la
Oficina del Registrador el srchivo de estudiantes admitides para agosto 2015

Yermina Primer Afio Doctor en Medicina Denta?®

Facha [fmite para que lo3 profesores entregusn en fa Oficina del Registrador las
calificaciones de) Yercer Trimestrs, Segundo Semastre y Cuarto Afto de fa

5 junio {viemnes)

16 junio {martes)

165-19 junlo
{martes - viemes)

22 junio (lunes)

26 junio {(viemes)

30 Junto (martes)

3jullo (viernes)

4juflo {sibado)
8juito (tunet)

13 jullo lunat)

24 jullo {Mames)

25 Jullo (sibado)

Escuela de Meclcina Dentat

Fecha limita pary que los profecores remueven incompletos del Segundo
lwmnvhthamw’

Eercklos de graduactén (Sujeto a confirmacién de ta VPAA de ks UPR)

Fecha timite pora e estudiznts darse da baja tots! 0 parcial con derecho 8
:Mwmwmwaummmmmabm

Fecha lfmite para que los profesores entreguen en Is Oficina del Registrador ks
calificaciones de los curses da Primer y Segundo Afio da Dector en Medidna y
Primer Afto de Doctor en Medicina Dental

Matricula de cursos (Ao Académico 2015-2016) pars estudiantes de los
Programas Postdoctorales de ta Escuela de Modicina Dentzl, Quarto Aflo de
Doctor en Farmada®

Matriculs en linea del Tercer y Cis2rto Afto da Doctor en Medicina?

Termina ¢! Tercer Afio de Doctor en Mediina Dental y el Programa de
Certificado Post bachilterato en Intamado en Dietética®

Fecha [imite para que e! estudiante radique bajas parcizlas o totales del
Certificado Post bachiTlersto en intemado en Dietética y Tercer Afio de Doctor
en Medidna Dental®

Termina el Segundo Afio da Doctor en Medicina Dental?

mmmmmsmmmm»momw
Segundo Afio de Doctor en Medicina Dentaf®

Fecha timite psra quetos profescres entreguen en ta Oficina def Registrador las
calificaciones del Certifieads Post hachillarato en Intemado en Diatético y del
Tercer Alio de Dector en Medidina Dental

Termina el Tercer Afio da Doctor en Medicina y los Programas Postdoctorales
da la Escuela de Medicina Dentaf®

mmmmmmmmmomwm
Afio de Docter en Medicina y los Programes Postdoctorales de Is Escucla de

Fecha limite para que los profesores entreguen en fa Oficina del Registrador los
talificaciones de los Programes Postdoctorales de fa Escuela do Medicina
Dentsl y del Segundo Afio de Destor en Medicing Destal

Bfa Pestivo: Dia ds (a independencia da los Estados Unidos da América

Facha limite para que los profesores entreguen en i Oficina del Reglstrador las
cafificacianes del Tercer Aflo da Doctor en Medicing

Termina la sestdn de Verano®
Fecha lmita para quo ol estudiante radique bajas parcislas o totales de ba sesidn
de Verano®

Fecha imite para que los profesores entreguen en la Oficing del Reglstrador las
alificaciones dels Sesién de Verano

Dia Fastivo: D ds [a Constitucién del Estado Uibre Asocizdo do Puerto Rico®
7



81 jullo (Memes) » Terminael PrimerySegundo Afio dala Maastria en Clencias en Enfermarta con
especielidad en-Anesteds y ¢ Segundo Aflo de b Maestris en Clencles en
Wmm en Préctien Avanzada en Enfermeris de Femilla
(FP)
»  Fecha limite pars que of astudiante radigue bajas parciales o totales del Primer
¥ Segundo Aflo de [a Maestrls en Clencias en Enfermerfa con especialidad en
Anestesls y da) Segiundo Aflo de la Maestrla en Clenciss en Enfermerta con
especialidsd en Prictics Avantada en Enfermeria da Pamilla (FNFJ

€1 recesn académico, el receso administrativo, fa disminucidn de taress acsdémicss y/o séministrativas, v los
perfodos de estudio NO sa honrerin an fos curses cilnicos, prictices y residenclas qua por sis natursiezs I facultsd
determine qua la experiencis debe ser continua, Esta dispostcidn podria splicsr alos dlas fastados, dependiends del
escenario en qus sa desarrolien los mismos.

Sa ofrecerin serviclos en horarlo extendido » los astudiantas vespertinos, segtn apligue, Cportunamente se
publicard fecha y horario correspondlente,

Los programas de Boctor en Medicina: Primer, Segunda, Tarcero y Cuarto Alto; Maestria en Clencias en Terspls

ascedémicn (y que son especificas), para el comienzo'y s tervninacidn do la sesién Primer Semestre, Segundo Semestre
0 Verano {Verano extendido). Fever de referirse &1 programa para las fechas establecidas def comienzo v b
temminacidn del mismo,

Se axtienda ol periodn de matrfarta tardia en cursos que comienzan uego de fa facha da niclo da dases pers
estudiantes que estin completando trabajos da reposicién y remedisies en cursos que o requieren horas de

raunionas preostablecidas (Ejomplo: cursos de trebajos Independientes o Investigecidn y otres cursos especiaies),
mmammwmmummwmmmumu
aurso,

Asambiea da Estudiantes, a celebrarse en e} horario universel, para nominaciones a los diferentes Consejes do
Estudiantes.

Lns bajas deben ester autorizadas por e Decano da ta Facultad. No so deben autorfer bajss en cursos donde el
estudiznte haya participado da s Sitima actividad evaluativa,

En los casos da que ef Incompletn sea en un curso prorequisito dafas asignaturas s tomarsa en una sesién scedémics,
¢ mismo deberd removerss dentro da fos primeros quinee (15) dfas lectives da dichs sestén,

Esta periodo no aplice & los progremas de Meadidna y Medicina Dental,

Recato Aczdémico Certificacién Senado Acaddmico 9043, 2000-01 y Certificacifn Junta Administrativa #0281, 2000
o, .

0. Cadafacuttzd separard periodos de tiempos posibles y designados duranta los dizs del Foro Anual de Investisaciéay

Educacién con e) propdsito de gue los estudiantes y 13 facultad puedsn asistlr » les actividades del mismo
(Certificecién Senado Acedémico #56, 2003-2004)

ESTE CALENDARIO CONSTITUYE UNA GUIA GENERAL PARA TGOS LOS PROGRAMAS ACADEMSCOS DEL REGNTO DIl QERCIAS MEDICAS
SEREOTMIENDA A LOS ESTUBIANTES EX CUYOS CURRIGR0S SEINCORPORAN EXPERIENCIAS QU FORSU NATURALEZA 0 STENMARCAN

BAID NINGIIA BT LAS STITONES REGURARES DEL CALENDARS), QUE VERINQUEN SU (TNERARIO CON SU ESCURA O PROGRAMA
ACRDERNCO.

Este Catendario Acedémico fue aprobedo por b Junts Administrativa el 25 da febrero da 2014, segtn Certificactén
Ndm. 200 (2018-2014) y s» requisre enmienda ta cual fue eprobada por la Junts Administrativaed____de_____
do 2015, segdin Cortificecidn ___ (2014-2015)
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