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A.

Comprobacién de quérum por la Secretaria Ejecutiva Pro Tempore — Dra. Nitza
Hebé Rivera Pacheco

La reunion ordinaria convocada para hoy martes, 29 de marzo de 2016, comienza una
vez constituido el quérum a las 9:18 de la mafiana y bajo la presidencia del
Dr. Noel J. Aymat Santana. Se llevo a cabo en el Salén de Conferencias de Rectoria.

Consideracion del acta del 23 de febrero de 2016

La misma fue aprobada por unanimidad por todos los miembros de la Junta
Administrativa luego de sometidas unas correcciones que se realizaran en el
documento original.

Informe del Rector:

AREA TEMATICA #1: Organizaciéon Institucional (Recursos Econdmicos,
Sistemas y Procesos Administrativos e Instalaciones Fisicas).

e Calendario de Eventos del Recinto de Ciencias Médicas: A un afio de su uso,
esta en funcionamiento y es compatible con todas las plataformas méviles. Se
pueden incluir fotos, tiene cinco categorias de actividades y capacidad de
sincronizacién con el calendario. El Decanato de Estudiantes es la unidad que
mas fechas remite; se solicita que los otros decanatos compartan sus
actividades. Se puede enviar informacién en archivos PDF y fotos a los correos
de Luis Vicenty o Mario Lombardo.

¢ Ruta Segura y Transporte Colectivo: La guagua de Ruta Segura actualmente se
encuentra en reparacion. Se describen gréficas de su utilizacion.

e Conferencia sobre tirador activo en el campus: fue ofrecida en dos ocasiones,
auspiciadas por el Decanato de Administracién; una a la comunidad
universitaria y otra como capacitacion a personal de seguridad.

e Situacién fiscal de la Universidad de Puerto Rico: Las remesas del
Departamento de Hacienda han ido fluyendo y la situacién se ha normalizado
bastante, lo suficiente como para reconsiderar el control centralizado. En la
pasada reunidn del Presidente con los Rectores se discutieron medidas y cémo
ir moviéndose hacia la normalidad.

o Presupuesto RCM: La Directora de Presupuesto del Recinto de Ciencias
Meédicas, Srta. Evelyn Rodriguez, ha estado recogiendo insumo para la
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presentacién del Recinto de Ciencias Médicas ante la Junta de Gobierno el
19 de abril de 2016.

Posicién de los Rectores de la Universidad de Puerto Rico sobre la Junta de
Control Fiscal Federal: El Rector informa que va a salir una posicién de los
Rectores de la Universidad de Puerto Rico y adelanta que la postura va a ser
en contra. El poner la decision en manos de cinco personas no puertorriquerias
y que no han sido electos en Puerto Rico, se percibe como una amenaza a la
Universidad de Puerto Rico. Entienden que la toma de decisiones en manos
de personas que no responden a los constituyentes quita poderes a los
puertorriquefios.

Situacién estudiantil en Sistema Universidad de Puerto Rico: Ha estado
apareciendo informacién en los medios noticiosos del Pais.  Hay
planteamientos medulares, como peticiones de renuncias, que han sido por
situaciones que estan fuera del control de la Universidad de Puerto Rico. Otros
planteamientos han sido relacionados con la Universidad de Puerto Rico, de
infraestructura o situaciones particulares en los recintos, que pueden ser de
facil solucién. Ha habido votos de paro y huelga en varios recintos.

o Asamblea Recinto de Ciencias Médicas: celebrada el 28 de marzo de 2016,
de 12 del mediodia a 5 de la tarde, no hubo aprobacién de paro o huelga.
La Srta. Idaliz Rodriguez Escudero, Representante Estudiantil ante la Junta
Administrativa, indica que en la asamblea habia desconocimiento de la
situacién y el Consejo General de Estudiantes ofreci6 explicaciones. La
asamblea se reafirma que los estudiantes no desean que se afecten las clases,
clinicas ni servicios. Hubo una mocién de cierre que finaliz6 la asamblea.
Se envia mensaje de felicitaciones al Consejo General de Estudiantes y a los
estudiantes, via la sefiorita Rodriguez, por la manera organizada en que se
llevé a cabo la asamblea y por el liderato demostrado. Ademas, porque han
estado bien pendientes de cémo esta situacién afecta a sus Escuelas,
tomando decisiones bien informadas.

o Se menciona la preocupacién de la lenta recuperacién de la Universidad de
Puerto Rico luego de un proceso prolongado de huelga.

o El Rector afiade que este afio se ve un aumento en las admisiones, con un
aumento de IGS, y por ende, de competencia.
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o Se mencionan las estadisticas de retencién y graduacién que recientemente
salieron en los medios noticiosos del Pais. El sentir es que para mejorar
estas tasas en el Recinto de Ciencias Médicas hace falta més apoyo
académico para los estudiantes. Se sefiala que la tasa de graduacién de la
Universidad de Puerto Rico es mas alta que en las universidades privadas.

AREA TEMATICA #2: Cultura Organizacional, Imagen y Alianzas.

Se llevd a cabo la presentacién del cartel oficial de la V Conferencia
Puertorriquefia de Salud Publica desarrollado por el Maestro Antonio
Martorell, quien asistira a la actividad.

ALERTA virus ZIKA: El Recinto de Ciencias Médicas continiia envuelto en
actividades relacionadas a la agenda contra el virus ZIKA. Se ha estado
repartiendo y enviando propaganda con informacion importante para tratar de
prevenir dicha enfermedad. La facultad ha asistido a medios de comunicacién
y han participado de foros informativos. Se han recibido visitas de
funcionarios, tales como el Comandante Guillermo J. Avilés-Mendoza del US
Public Health Service y el Dr. Thomas Frieden, Director del CDC.

Participaciéon importante del Recinto de Ciencias Médicas en el Puerto Rico
S.T.E.M.’s Up to Challenge: Foro de reclutamiento para estudiantes de escuela
superior, se llevé a cabo con mucho éxito. El Rector particip6 y se presento el
exhibidor del Programa de Promocién y Reclutamiento del Recinto de Ciencias
Médicas.

Dia Nacional de Concienciacién de Cancer Colorrectal: Actividad de
prevencion del Cancer Colorrectal. Se realizd una conferencia de prensa con la
participacion de la Universidad de Puerto Rico, el Rector y funcionarios del
Centro Comprensivo de Cancer.

Comité de Politica Publica: Se estan reestructurando los procesos y
procedimientos que utiliza el Comité para atender consultas y desarrollar
proyectos de ley en pro del bienestar y salud del pais.

Consejo Multisectorial del Sistema de Salud de Puerto Rico: Estara adscrito al
Recinto de Ciencias Médicas. Se estn recibiendo las designaciones de los
miembros electos para su constitucién. Estos son escogidos de manera
democréatica y representativa por el sector civil, comunitario, sindical o de
salud al cual representan.
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Estudiantes estableciendo colaboraciones e intercambio de conocimiento: Los
estudiantes que viajaron a Cuba recientemente han compartido sus
experiencias con el Departamento de Salud de Puerto Rico.

AREA TEMATICA # 4: Investigacién

Foro Anual de Investigaciéon y Educacién 2016: Se felicita a todos los
organizadores y se reconoce a la Escuela Graduada de Salud Publica en los
75 afios de la ensefianza en Salud Piblica. Entre las actividades realizadas este
afio se mencionan:

o Conferencia Anual en Memoria del Dr. Bailey K. Ashford - Escuela de
Medicina.

o Conferencia de Cannabis — Escuela de Farmacia, fue bien recibida y todo un
éxito. Se menciona la posible creaciéon de un certificado sobre el uso de
cannabis medicinal.

Investigacién sobre la intensidad del ejercicio en sobrevivientes de Cancer del
Seno en Puerto Rico - Propuesta federal otorgada a la Escuela de Profesiones
de la Salud.

Relacién directa entre el consumo de carne roja y cancer.

Instituto de Neurobiologia: Proceso de buisqueda de nuevo Director/a. Tres
candidatos entrevistandose. Se nombré un administrador.

AREA TEMATICA #5: Estudiantes, Reclutamiento y Retencion

Dia del Exalumno de la Universidad de Puerto Rico, 9 de marzo de 2016 en la
plazoleta central de Centro Médico, frente a edificio ASEM: Por segundo afio
consecutivo se celebra el Lazo Humano, como un impulso a la vinculacion con
exalumnos.

Recinto de Ciencias Médicas en las Justas del Sistema Universidad de Puerto
Rico 2016: Participacion en el desfile como parte del Sistema Universidad de
Puerto Rico. Este afio no hubo competencias amistosas debido a las
restricciones fiscales. Se desea que el Recinto de Ciencias Médicas participe en
el 2017 con por lo menos un estudiante-atleta de pista y campo.



Convocatoria Numero 08 (2015-16)

29 de marzo de 2016

Pagina 6

Dia de Juegos Recinto de Ciencias Médicas 2016, 9 de marzo de 2016: Se discute
la preocupacion de la pobre participacién de algunas escuelas. Ademas, se
menciond situaciones que surgieron con profesores que programaron
actividades académicas este dia. Entre las recomendaciones se mencionan
explorar el dia y horario escogido. Se recuerda que esta actividad es
organizada por el Consejo General de Estudiantes mediante una Certificacién
que otorga un receso académico que se incluye en el Calendario Académico del
Recinto de Ciencias Médicas. Dicha Certificacion tiene que ser respetada en las
Escuelas, de manera que se les permita a los estudiantes participar de la
actividad. Este afio la Escuela de Profesiones de la Salud logré el primer lugar
en los juegos.

Programa de Promocién y Reclutamiento Estudiantil Recinto de Ciencias
Médicas:

o Seis escuelas de la Isla visitaron el recinto para recibir orientacién sobre los
ofrecimientos académicos y requisitos de admisién. Se realizaron visitas a
las facilidades y laboratorios de las Escuelas.

o Orientacién del Recinto de Ciencias Médicas en Autopista Américas en el
Hotel San Juan.

o Participacién en el Puerto Rico S.T.EM.s Up to Challenge: Foro de
reclutamiento para estudiantes de escuela superior.

Match Day 2016: Rector asistié al Match 2016 de los programas de internados
y residencias de los estudiantes de la Escuela de Medicina.

AREA TEMATICA #6: Comunidad

Presentacion del Libro de Historia de la Escuela de Medicina Dental.

Comité Institucional Movimiento Internacional de Universidades Promotoras
de la Salud en la Universidad de Puerto Rico.

Develacién del cartel oficial de la V Conferencia Puertorriquefia de Salud
Pdblica desarrollado por el Maestro Antonio Martorell, en el vestibulo del
cuarto piso de la Escuela Graduada de Salud Piblica. Todos invitados!

Pronto... Discurso Magistral de Pepe Mujica, 3 de mayo, durante la
V Conferencia Puertorriquefia de Salud Publica. Se otorgara el Doctor Honoris
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Causa durante la Conferencia. El protocolo est4 por ser decidido en reunién
del Rector con Decanos y Decano de Asuntos Académicos.

Preguntas al Informe del Rector: La Dra. Jennifer Guzman hace una peticién de que
las Escuelas eviten en lo posible programar reuniones de Facultad o departamentales
durante el horario del Foro Anual de Investigacion. Esto, con el propdsito de que la
facultad tenga menos conflictos para asistir a las actividades del Foro.
Recomendacion recibida.

Se da por recibido el informe del Rector.

D. Asuntos Pendientes

1. Presentacién del Informe Anual del 2015 del Center for Research, Compliance
and Development (CRECED), Dra. Marcia Cruz Correo (circulado).

La Dra. Marcia Cruz resume el seguimiento de los primeros 10 meses de la
creacién del Centro. Dicho resumen incluye la descripcion de CRECED,
investigaciones en el Recinto de Ciencias Médicas, logros y el plan de trabajo
2016 —2017.

e CRECED es aprobado mediante la Certificacion Num. 167, 2014-15, JA-RCM,
como uno de objetivos del Plan de Trabajo del Rector con el propdsito de
reorganizar los recursos ya existentes y mejorar la eficiencia en el area de
investigacion en el Recinto.

e Se trabaja mucho con las politicas, competencias, apoyo administrativo y
flujograma.

e Se atienden las 4reas de “pre-ward, y post-award” de las propuestas, el
manejo financiero y se observan las tendencias de los datos de las propuestas
sometidas versus las aprobadas.

o Surgieron preguntas y una amplia discusion sobre el uso de tarjetas
(American Express) por los investigadores. Para evitar que un
investigador se exceda del limite de gastos, especialmente cuando se
compra en exceso, el Prof. Carlos Ortiz recomienda que se establezca un
control explorando la posibilidad de que cuando se asignen estos limites,
se le incluya a la tarjeta el mismo. Esto evitaria esta situacion y no se
tendria que acudir al procedimiento de cobrarle el exceso al investigador.
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La Dra. Marcia Cruz indica que se le esta dando uso apropiado a gastos de
propuestas federales.

e Actividades para lograr Metas de CRECED para el 2016-2017 :

o Completar los “Time & Effort” del afio 2013-14

o Integrar la plataforma de ORACLE, evaluar y escoger el “software” para el
manejo de propuestas y automatizar nuestro proceso de cumplimiento.
Esto se esté realizando con la colaboracion del Decanato de Administracion.

o Publicacién de una descripcion uniforme de las responsabilidades y

requisitos de adiestramientos para los administradores de investigacién.

Desarrollo de una pagina de Web

Academia para Investigadores | Administradores (cursos de Etica).

Participacién en la “PR Consorsium for Clinical Investigators” (PPCCI)

Vista del NSF en julio 2016

O O O ©O

e Procesos para lograr la Metas 2016-2017:

o Integrar a la Unidad SCORE como unidad de CRECED (dedicada a
propuestas para investigaciones dirigidas a minorias, término termina en el
2016).

o Revision de la Certificacion Num. 30, 1999-2000 sobre la distribucién de
“Time & Effort”. Sobre esto, el Rector informa que este punto sera referido
ante la Junta Administrativa.

o Integrar las “sub-awards” y las “foundation awards” a CRECED.

Preguntas al Informe CRECED: Se pregunta sobre el costo que conlleva la
estructura de CRECED. La doctora Cruz explica que el costo de investigar ha
estado siempre presente, aunque pagado por diferentes fuentes u oficinas. Esto
incluye las ocasiones en que una unidad no tiene un gasto presupuestado y
Rectoria tiene que buscar los fondos para pagar. Ejemplo de esto es el pago de los
desperdicios, (que el Rector estara verificando).

Ahora con CRECED los costos estan bajo una sola estructura y cuenta, con
presupuesto. Se han realizado tres (3) reclutamientos nuevos de personal: oficial
de seguridad (Compliance Officer), Director de IRB y una Directora de CRECED.
Se recluté al administrador del Instituto de Neurobiologia y se esta culminando el
proceso de entrevistas para reclutar al Director. Se menciona que existe interés de
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los investigadores de tener claro como se va a afectar el porciento de costos
indirectos que se reciben.

A preguntas sobre el impacto econdmico que pueda resultar de aprobarse la
propuesta del Decanato de Investigacion, la doctora Cruz indica que dicho
impacto va a ser minimo, debido a que el costo ya se esta pagando. De aprobarse
la propuesta, lo fundamental es que seria un cambio de nombre de CRECED a
Decanato de Investigacion.

Se pregunta cémo la funcién de la creacién del Decanato de Investigacion va a
aliviar o afectar las funciones de los Decanos Auxiliares de Investigacién que
algunas Escuelas tienen. La doctora Cruz indica que entiende que este asunto le
corresponde a cada Decano de Escuela decidir y definir.

Se le pregunta c6mo y quién apoya a los investigadores durante los recesos del
Recinto de Ciencias Médicas. La doctora Cruz indica que se estableci6 un sistema
que ha estado funcionando, ademas del uso de su teléfono mdvil personal.

Luego de las preguntas y discusién de rigor, los miembros de la Junta
Administrativa dan por recibido el informe y agradecen la excelente presentacion.
La Secretaria Pro-tempore de la Junta solicita a la doctora Cruz que envie la
presentacion en “Power Point” utilizada para dar el informe a la Junta
Administrativa. La doctora Cruz aceptd la peticion.

Informes de Progreso del Comité AD-Hoc referente a los Nombramientos
Conjuntos, Dra. Wanda T. Maldonado, (circulado).

ElInforme de Progreso se da por recibido. Se hacen las siguientes dos mociones:

Extender el Informe Final del Comité AD-Hoc referente a los Nombramientos
Conjuntos para la Reunién Ordinaria de la Junta Administrativa de mayo 2016.

Extender el Informe Final de la Evaluacién de la Hoja de Registro de Ausencias
del Docente para la Reunion Ordinaria de Junta Administrativa de junio 2016.

Ambas mociones se aprueban sin oposicion.

La Dra. Wanda Maldonado informa que en su ausencia durante la reunién de la JA de febrero de 2015, fue
nombrada lider del comité ad-hoc sobre la evaluacién de registro de ausencias, sin embargo, ella estd
también a cargo del comité ad-hoc de sobre nombramientos conjuntos. Se acoge la recomendacién en ese
momento de rendir el informe del comité ad hoc de nombramientos conjuntos en mayo de 2016 y el de
evaluacién de la Hoja de Registro de Ausencias en junio de 2016.

? fmwfm{w v baclew émea[z' o/a. or( (Dmﬂ(ﬂ/c/
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3. Informe de Progreso de personal en disfrute de Licencias, Sabaticas y Ayudas
Econdémicas de la Sra. Carmen M. Colon Vazquez, (circulado).

El informe de progreso se da por recibido.

4. Seguimiento a la Certificacion 89, 2015-2016, JA-RCM, referente al desarrollo
de un mecanismo uniforme de evaluacion a los docentes con nombramientos
de profesor Adjunto, Dr. Ramdn F. Gonzdlez Garcia.

al
P P W\Mj e Informe fue circulado en la tarde de ayer. Se menciona que el punto #3, sobre
GNW renals evaluaciones en los Comités de Personal, debe ser discutido a la luz de lo que se
LA‘D((:ﬁ il aprobé en el Senado Académico, lo cual indica que los Comités de Personal tienen
f\t ”:3 Rev m“: |20l | Tue estar envueltos en el proceso. Esto esta en contradiccién con la Certlﬁcamon

24, 1994-1995, JS, que-va-a : er ada '
h&% C yeonla | Luego de la discusién de rigor, el informe se da por I‘ECIbldO Se establece la
ffcome"dacm“ dela | Reunién Ordinaria de la Junta Administrativa de mayo 2016 como la fecha de

JA del RCM de .
octubre de 2015 | entrega del Informe Final.

\icual ha sido sometida a la JG para su evaluacion junto con las demis recomendaciones sobre el nombramiento de profesor adjunto.

E. Asuntos Especiales

1. Formulario de Certificacién sobre cumplimiento con la orientacidn inicial al
personal de nuevo ingreso docente y no docente dentro de los 30 dias siguientes
a su nombramiento, Prof. Carlos Ortiz Reyes, (circulado).

El profesor Ortiz informa que la Oficina del Contralor de Puerto Rico realiza una
evaluacién de las entidades gubernamentales conforme a un programa dirigido
a fiscalizar el cumplimiento de leyes, reglamentos y normas aplicables. El Criterio
I1.B, Reglamentacién sobre Capital Humano, requiere que se demuestre el
cumplimiento con una orientaciéon formal al personal de nuevo ingreso sobe
valores y normas de conducta dentro de los 30 dias siguientes a su nombramiento.

Durante el pasado proceso de evaluacién, al Recinto de Ciencias Médicas se le
hizo un sefialamiento de que no se estaba cumpliendo con este criterio. Como
parte del Plan de Accién Correctiva se desarrolld un formulario de Certificacion
para que el supervisor inmediato de un nuevo empleado lo oriente dentro del
tiempo requerido y que el empleado certifique que recibié dicha orientacion.
Posteriormente, el empleado docente 0 no docente recibira un adiestramiento mas
amplio.

Luego de verificar los documentos enviados y de la discusién de rigor, el
Prof. Carlos Ortiz hace la mocion a los efectos de:
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1. Que se notifique a todos los Decanatos y Escuelas del Recinto de Ciencias

Médicas sobre el requisito de demostrar el cumplimiento con la
orientacién formal inicial al personal de nuevo ingreso docente y no
docente sobre valores y normas de conducta dentro de los 30 dias siguientes
a su nombramiento.

2. Que, con efectividad inmediata, serd requerido que todo supervisor

inmediato de un nuevo empleado docente o no docente lo oriente dentro
los 30 dias siguientes a su nombramiento. El supervisor inmediato
completard el formulario del Departamento de Gerencia de Capital
Humano titulado Certificacion sobre Cumplimiento con la Orientacion
Inicial al Personal de Nuevo Ingreso Docente y No Docente dentro de los 30
Dias siguientes al Nombramiento.

Que en dicho formulario el empleado certificara que ha sido orientado
conforme al requisito y que se compromete a aplicar los conocimientos en
el desempeiio de sus funciones laborales.

Que el original de dicho formulario, debidamente completado y firmado,
sera enviado al Departamento de Gerencia de Capital Humano para
archivar en el expediente del empleado; una copia se entregara al
empleado.

Copia del formulario del Departamento de Gerencia de Capital Humano
titulado Certificacién sobre Cumplimiento con la Orientacién Inicial al
Personal de Nuevo Ingreso Docente y No Docente dentro de los 30 Dias
siguientes al Nombramiento se hace parte de esta Certificacion.

Aprobado sin oposicion.

1.1 Identificacién de nombramiento del Personal Docente en espera de Rango
Académico en el nuevo sistema de ORACLE HRMS, Prof. Carlos Ortiz Reyes,
(circulado).

El Prof. Carlos Ortiz Reyes informa la necesidad de incluir en el nuevo sistema de
Recursos Humanos ORACLE HRMS que se esta implementando en el Recinto,
un cédigo que no sea genérico para identificar al Docente en Espera de Rango
Académico desde el momento del reclutamiento. Actualmente, estos docentes
reciben un nombramiento sin rango docente, hasta tanto se cumpla con el periodo
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de 12 meses reglamentarios para ser ubicados en el rango académico que
corresponda.

Esta necesidad responde a que en el sistema ORACLE el cédigo genérico “rango
docente no reglamentado” que se utiliza actualmente ha traido dificultades para
la identificacion de nombramientos para ciertos informes requeridos y para la
identificacién en la escala retributiva correspondiente. Por tal razén, no se
recomienda utilizar c6digos genéricos.

Luego de verificar los documentos enviados y de la discusién de rigor, el
Prof. Carlos Ortiz hace la siguiente mocion a los efectos de:

1. Que se elimine el c6digo genérico “rango docente no reglamentado” que se
utiliza actualmente.

2. Que los docentes de nuevo ingreso sean nombrados con el rango de entrada
recomendado por las facultades y el mismo esté sujeto a la otorgacion oficial
de la Junta Administrativa.

3. Que se instruya al personal correspondiente y se otorgue un periodo no
mayor de 12 meses para que el departamento que origina el nombramiento
pueda realizar la accion correspondiente para la solicitud y emisién de un
rango académico oficial por parte de la Junta Administrativa.

4. Que aquellos casos de docentes que en el periodo de 12 meses no puedan
ser nombrados con el rango académico de entrada recomendado, seran
nombrados como Profesor Adjunto, en lo que se dan las condiciones para la
otorgacion oficial del rango académico por parte de la Junta Administrativa.

Aprobado sin oposicion.

Luego de la aprobacién de la mocion anterior, el Prof. Carlos Ortiz menciona que
la Politica vigente sobre este tema estd incluida en una comunicacion del Ex
Rector, Dr. José R. Carlo Izquierdo, con fecha del 30 de marzo del 2007. Copia de
dicha comunicacidn le fue entregada al Rector, quien acepta la recomendacion de
enviar una comunicacién actualizada sobre este tema.

2. Solicitud de Prérroga para someter el Informe Final sobre personal en disfrute

de Licencias, Sabéticas y Ayudas Econémicas, y el manuscrito del libro de la
Dra. Edna L. Negron Martinez, (circulado).
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Solicitud se explica por si sola. Existe evidencia de progreso en su trabajo y se
establece una fecha para la entrega del manuscrito. Otorgado sin oposicién.

3. Informe de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico del afio fiscal

2014-2015, (circulado).

Informe se da por recibido. No hubo preguntas ni dudas sobre el mismo.

4. Comunicaciéon de la Junta de Gobierno referente a las medidas para la

optimizacién de recursos disponibles en la Universidad de Puerto Rico,
(circulada).

Se da por recibida. No hubo preguntas ni dudas sobre la misma.

Consideracion del Calendario Académico del Recinto de Ciencias Médicas
del2016-2017, Dr. Ramoén F. Gonzalez Garcia, (circulado).

Se discuti6 la situacién que surgid en la Semana Santa de este afio,
especificamente la particularidad de que este afio el martes de la semana fue un
dia feriado, con el resultado de una semana con 2 dias regulares de trabajo y
3 diaslibres. Se decretd una disminucién de tareas académico-administrativas no
contemplada en el Calendario Académico, requiriendo reprogramaciéon de
actividades académicas en las Escuelas.

Luego de la discusién de rigor, el Calendario Académico del Recinto de Ciencias
Meédicas para el 2016-2017 se aprueba sin oposicion, segiin sometido.

F. Asuntos Regulares

Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o
Contrato de Servicios Docentes:

Escuela de Medicina

¢ Dra. Maritza Salcedo Vélez Catedratica Auxiliar

Luego de evaluados los documentos de solicitud de otorgacion de rango, la
Dra. Maria Crespo hace la mocidn a los efectos de que se otorgue el rango
solicitado.

Votos a favor 12, votos en contra 0
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La Junta Administrativa otorga este rango académico, el cual sera activado en
el momento en que el Departamento ofrezca el nombramiento.

¢ Prof. Jennifer M. Garcia Sostre Psicologa I

Luego de evaluados los documentos de solicitud de otorgacién de rango, Ia
Dra. Maria Crespo hace la mocion a los efectos de que se otorgue el rango
solicitado.

- Votos a favor 12, votos en contra 0
¢ Dra. Jomairy Gonzalez Psicologa I

Luego de evaluados los documentos de solicitud de otorgacion de rango, la
Dra. Maria Crespo hace la mocion a los efectos de que se otorgue el rango
solicitado.

Votos a favor 12, votos en contra 0

Asuntos Nuevos:

. Asunto de eliminar un “watermark” de un manuscrito del texto “Introduccién

Epidemiolégica Ocupacional” producto de la licencia sabatica de la Dra. Cruz
Maria Nazario Delgado, traido por el Dr. Ralph Rivera. El Rector informa que
este asunto ya fue atendido mediante una comunicacién que le envié a la
profesora.

. Proceso para Atender Quejas Estudiantiles, Dra. Nitza Hebé Rivera,

(circulado).

La Dra. Nitza Hebé Rivera hace un breve recuento del origen de este documento,
el cual surge como iniciativa durante las reuniones ordinarias de los Decanos
Auxiliares del Asuntos Estudiantiles de las Escuelas y la Decana de Estudiantes.
Una vez se desarrolld el mismo, fue revisado por la Oficina del Asesor Legal del
Recinto para el cotejo de cumplimiento con el Reglamento General de Estudiantes
y el Reglamento de Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas, por la
Procuradora Estudiantil y el sefior Rector. Las recomendaciones de estas
revisiones fueron incluidas en el documento.

La Dra. Wanda Maldonado sugiere que se cambie la palabra de queja a
reclamacion o querella estudiantil. No hubo decisién final sobre esto.
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Luego de que varios miembros de la Junta Administrativa indicaran que
necesitaban tiempo adicional para la lectura del documento, y que la
representante estudiantil, la Srta. Idaliz Rodriguez, solicitara tiempo para
presentar y discutir el documento con el CGE-RCM, la aprobacién del
documento se dejo pendiente para la proxima Reunion Ordinaria de Junta
Administrativa en abril 2016.

. Autorizacion Viaje Oficial Dr. Donald Dunbar, (circulado).

Comunicacién se explica por si sola. La peticién contiene la fecha, lugar,
proposito y beneficio institucional y cuenta con el visto bueno de la Directora
Departamental y el Decano de Medicina. No conlleva peticién de fondos.

Luego de la discusion de rigor, se aprueba sin oposicion.

. Reconocimiento de Profesor Visitante para HIREC, Dr. Jeffry William Jutai,

(circulado).

Peticién sometida con el visto bueno de los Decanos de Medicina y de la Escuela
de Profesiones de la Salud.

Aprobada sin oposicion.

. Nuevo Procedimiento para Otorgar Permanencias Condicionadas.

Prof. Carlos Ortiz informa que seré atendido en la préxima Reunion Ordinaria
de la Junta Administrativa de abril 2016.

. Seguimiento asunto de la Senadora Estudiantil de la Escuela Graduada de

Salud Publica.

La Dra. Jennifer Guzman solicita seguimiento a este asunto y pregunta dénde se
va a atender, si es en la Junta Administrativa (JA) o en el Senado Académico (SA).
El Rector indica que sera atendido en el SA, con la Directora de la Oficina del
Asesor Legal como invitada especial, ya que el informe confidencial de la consulta
legal que solicit6 en la pasada reunién de la JA fue recibido.

La representante estudiantil, la Srta. Idaliz Rodriguez, solicita que este asunto
estudiantil no sea discutido en la mesa de la Junta Administrativa, ya que
corresponde ser atendido en el Senado Académico.
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7. Fiestas Santa Apolonia

La Dra. Ana Lopez extiende una calurosa invitacion a la segunda edicion de las
Fiestas Santa Apolonia de la Escuela de Medicina Dental. La misma se celebrara
el jueves, 28 de abril de 2016, a las 6:00 PM, en La Arcada, Paseo La Princesa, San
Juan.

Se aprueba mocidn de cierre a las 12:40 de la tarde.

Respetuosamente sometido,

-

Nitza Hebé Rivera, MD
Secretaria Ejecutiva Pro Tempore

N W

Noel J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector

Aprobada en reunién del _2{ /0 % | 20/ &

dia mes ano
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To support researchers in growing
and diversifying research funding

To increase competitiveness of
investigators for extramural
research support

To develop and implement researc
policy to protect and enhance
resources in coordination with UPR
Vice-Presidency for Research &
Technology

To optimize administrative support

for research having efficient and
accountable administration

Promote a research culture and
environment within the MSC

The CRECED to be a
catalyst and provide
strategic support to the
research enterprise by
leveraging human capital
and infrastructure for the
creation and transmission
of knowledge.

Scientific Directors

Dr. Cruz-Correa/ Dr. Rodriguez-Medina

Admin. Director
Lyssette Barreras
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Major Research Funding Sponsors
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Goals 2016-17

* T&E Process — Completion of 2013-2015 125B

* Integration of process to ORACLE Platform with
Deanship of Administration

* Evaluation of software for management of grants
(collaboration with Dean Administration)

* Publication of Research Administrators uniform
job description, responsibilities and training
requirements
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h‘gvery difficulty

- Albert Einstein




