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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA #10 (2014-15)
26 de mayo de 2015

MIEMBROS PRESENTES:

Dr. Noel . Aymat Santana, Presidente y Rector del Recinto de Ciencias Médicas
Dr. Dr. Ramon F. Gonzalez Garcia, Decano del Decanato de Asuntos Académicos
Prof. Carlos Ortiz Reyes, Decano del Decanato de Administracion

Dra. Nitza Hebé Rivera, Decana del Decanato de Estudiantes

Dr. Edgar Colon Negron, Decano de la Escuela de Medicina

Dra. Ana N. Lopez Fuentes, Decana de la Escuela de Medicina Dental

Dr. Ralph Rivera Gutiérrez, Decano de la Escuela Graduada de Salud Publica
Dra. Barbara Segarra Vazquez, Decana de la Escuela de Profesiones de la Salud
Dra. Wanda T. Maldonado Davila, Decana de la Escuela de Farmacia

Dra. Suane Sanchez Coldn, Decana de la Escuela de Enfermeria

Dra. Maria José Crespo Bellido, Representante del Senado Académico

Dra. América Facundo Rosado, Representante del Senado Académico

Sr. Roberto A. Torres Davis, Representante Estudiantil

INVITADOS PERMANENTES PRESENTES:

Leda. Irene Reyes Diez, Directora de la Oficina de Asesores Legales

Srta. Evelyn Rodriguez Cardé, Directora de la Oficina de Presupuesto

Sra. Lizette Ramiu en representacion de la Sra. Maria Teresa Gonzalez Miranda,
Directora Interina de la Oficina de Gerencia y Capital Humano

Sra. Lilia Figueroa Ricard, JD, Ayudante Ejecutiva del Rector

A. Comprobacion de quoérum por la Secretaria Ejecutiva

La reunidon convocada para hoy martes, 26 de mayo de 2015, comienza una
vez constituido el quérum a las 9:10 de la mafana y bajo la presidencia del
Dr. Noel J. Aymat Santana. Se llevo a cabo en el Salon de Conferencias de
Rectoria. La reunién fue citada para los dias 26 y 27 de mayo del 2015. Los
miembros de la Junta Administrativa estdn todos de acuerdo en que si se
pueden terminar todos los trabajos el dia 26 de mayo de 2015, se cancele el
segundo dia de reunién ya pautado.
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B. Consideracion del acta de la reunion ordinaria del 28 de abril de 2015.

La misma fue aprobada por unanimidad por todos los miembros de la Junta
Administrativa con el siguiente cambio: pagina 7, parrafo 2 y parrafo 4 — el nombre
correcto de la doctora Labault es Nirska y no Niurska.

Informe del Rector:

El doctor Aymat habla sobre el fallecimiento del Dr. Salvador Alemafiy y resefia
algunos de sus logros. Da el pésame a todos los presentes.

AREA TEMATICA #1: Organizacién Institucional (Recursos Econémicos,
Sistemas y Procesos Administrativos e Instalaciones Fisicas)

El doctor Aymat informa sobre reunion con el Presidente de la Universidad de Puerto
Rico en el dia de hoy. El didlogo fue principalmente sobre la gestién de defender las
plazas que son tan necesarias para el Recinto de Ciencias Médicas. Se expusieron las
necesidades mas urgentes.

Notifica nuevamente sobre la aplicacién mévil del Recinto de Ciencias Médicas. Ha
habido unas 900 personas que lo han bajado a su teléfono celular iPhone y mas de
200 a celular androide.

AREA TEMATICA #2: Cultura Organizacional, Imagen y Alianzas

El Recinto de Ciencias Médicas ha sido nominado para el premio de la Organizacion
de las Américas para la Excelencia Educativa, para recibir el IX Premio Sapientiae a
la Excelencia Educativa.

Se dio la cuarta graduacién de los cursos dela Academia de Gerencia y Supervision
del Recinto de Ciencias Médicas.

Se dio la participaciéon del Recinto de Ciencias Médicas en la manifestacion
multisectorial de la Universidad de Puerto Rico frente al Capitolio. La participacién
fue buena y activa.

El Coro de Nifios SER ofrecié una actividad musical a los miembros del Recinto de
Ciencias Médicas en el area de la Biblioteca.
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Se contintia en el desarrollo del Centro de Bienestar o “Wellness Center” del Recinto
de Ciencias Médicas. El mismo se esta desarrollando con fondos privados.

El doctor Aymat felicita a la Escuela de Enfermeria que se ha catalogado como la
mejor en Puerto Rico.

Menciona que el “thowback party” se estara llevando a cabo el dia 6 de junio en el
Centro de Convenciones y los recaudos seran para el fondo dotal del Recinto de
Ciencias Médicas.

El doctor Aymat informa que el Comité de Politica Publica del Recinto de Ciencias
Médicas ha estado bien activo participando en las ponencias de la Legislatura en
proyectos tales como:

P. de Ia C. 2171 - "Programa de Certificacién de Profesionales de Seguridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico", el proyecto tendra grandes cambios gracias al insumo
del Recinto de Ciencias Médicas.

P. del S. 1121 - "La Ley de Juntas Examinadoras de los Profesionales de la Salud”. Se
establecieron 3 ponencias: Escuela de Medicina, Escuela de Medicina Dental y
Escuela de Profesiones de la Salud: P. de la S. 1326 - “Ley de Manejo de Estudiantes
con Diabetes Tipo 1 y Tipo 2 en las Instituciones Escolares Publicas y Privadas de
Puerto Rico”.

También se presentd ponencia sobre: P. de la C. 1185 - “Para crear la Comisién
Multisectorial para estudiar la viabilidad y organizacién del Sistema Universal de
Salud, con el modo de financiamiento mas adecuado, que incluya la evaluacion de
Pagador tnico para Puerto Rico”.

Se contintian los conversatorios con los empleados del Recinto de Ciencias Médicas,
esta vez con los directores de departamento de la Escuela de Medicina. Entre los
temas més importantes, fue como mejorar y desarrollar ain mas el plan de practica
médica y de cémo mejorar la facturacién y de cémo atender la situacion prevaleciente
actualmente con el recobro.

AREA TEMATICA #3: Desarrollo Académico, Acreditacién y Tecnologia

Se toco el tema en las dreas tematicas anteriores.
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AREA TEMATICA #4: Investigacién

El doctor Aymat habla sobre los trabajos de cumplimiento de politicas de tarjetas de
crédito AMEX y como se esta trabajando para aumentar el tope de gastos de las
AMEX y atemperarlo con la realidad actual.

Menciona el nombramiento del Sr. Erick Ayala como Director Asociado de
Cumplimiento de CRECED.

El doctor Aymat informa sobre las investigaciones sobre el abuso y su efecto a corto
y largo plazo en el cerebro, tanto del cannabis como de los opiaceos desarrollados en
el Instituto de Neurociencia.

AREA TEMATICA #5: Estudiantes, Reclutamiento y Retencién

Menciona la participacion y presentacion del Coro del Recinto de Ciencias Médicas
en el concierto de coros de la Universidad de Puerto Rico llevado a cabo en el Teatro
de la Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras.

Se llevé a cabo un conversatorio, Merienda Nocturna, de los estudiantes con el
Presidente de la Universidad de Puerto Rico en la veranda de la biblioteca.

AREA TEMATICA #6: Comunidad

El Recinto de Ciencias Médicas participd en la 13 parada del reciclaje. El Recinto de
Ciencias Médicas se torna verde es una actividad donde se promueva el reciclaje y el
mejoramiento del medio ambiente.

Se da por recibido el informe del Rector.

El Prof. Carlos Ortiz presenta una mocion a los efectos de cambiar la agenda a fin de que
se atienda primero los Asuntos Regulares que estan en la agenda en este momento, los
cuales son: otorgamientos de rango, permanencias y las consideraciones de solicitud
de ascenso en rango sometidas a la Junta Administrativa.

Se aprueba por unanimidad.
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A. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:

Escuela de Medicina
¢ Dra. Grace Vifas Joy Catedratica Auxiliar

Se aprueba por unanimidad.

. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento

Ad-Honorem:
Escuela de Medicina
¢ Dra. Sandra I. Ralat Rivera Catedratica Auxiliar

Se aprueba por unanimidad.

. Permanencias;

Escuela de Medicina

¢ Dra. Suranganie Dharmawardhane Catedratica Asociada
¢ Dra. Marcia R. Cruz Correa Catedratica Asociada

Mocion a los efectos de conceder la permanencia a la doctora Dharmawardhane
y ala doctora Cruz.

Aprobada por unanimidad.
Escuela Graduada de Salud Publica

¢ Dra.Rosa V. Rosario Rosado Catedratica Asociada
¢ Dra. Cristina Palacios Alzurus Catedratica Asociada

Mocidn a los efectos de conceder la permanencia a la doctora Rosario y a la
doctora Palacios.

Aprobada por unanimidad.
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¢ Dra. Sheilla L. Rodriguez Madera Catedratica Asociada

La Dra. Maria Crespo informa que en los documentos sometidos para la
permanencia de la Dra. Sheilla L. Rodriguez Madera encuentra informacion a los
efectos que el Decano de la Escuela Graduada de Salud Publica no endosa la
solicitud de permanencia. Ella aclara a los presentes que la doctora Rodriguez
cumple con los criterios para la permanencia, tales como los afios de servicios que
estan debidamente certificados, evaluaciones de la facultad y estudiantes y
cumple con el endoso de los comités de personal departamental y de facultad de
la Escuela Graduada de Salud Publica.

El Dr. Ralph Rivera explica su oposicion e informa que este departamento al cual
esta adscrita este facultativo, esta en proceso de re evaluacién y re estructuracion
y que por tales motivos entiende que la otorgacién de permanencia debe esperar
a que ocurra este evento.

La doctora Crespo lee un resumen de la ejecutoria de la doctora Rodriguez que
contiene sus calificaciones y cualificaciones sometidas.

La Lcda. Irene Reyes explica que luego de un docente cumple con los cinco afios
consecutivos, y si el candidato ha pasado por el proceso de evaluacién y los
comités de personal han evaluado al candidato y lo recomiendan, el facultativo
tiene derecho a la permanencia. Informa también que el lugar o area de trabajo
de cualquier facultativo/docente o cualquier empleado no docente puede cambiar
de acuerdo a las recomendaciones de los supervisores o jefes y de acuerdo a las
necesidades que tenga la institucion.

Luego de la discusion de rigor por todos los miembros de la Junta Administrativa,
la doctora Crespo somete la mocion de que se le otorgue la permanencia a la
Dra. Sheilla L. Rodriguez Madera.

Los resultados de la votacién es como sigue: a favor 10 miembros, en contra
1 miembro y 1 abstenido.

La mocién de conceder la permanencia a la Dra. Sheilla Rodriguez Madera fue
aprobada.
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Decanato de Asuntos Académicos
¢ Dr. Bruno Marie Bordes Investigador Auxiliar
Mocion a los efectos de conceder la permanencia al doctor Marie Bordes.

Aprobada por unanimidad.

4. Consideracion de solicitudes de ascenso en rango:

> LaDra. Wanda Maldonado presenta los casos de los siguientes facultativos de la

Escuela de Medicina resumiendo sus méritos, cualificaciones, y resumen de
evaluacion por sus pares, estudiantes, comités de personal de departamento y
facultad. Luego de la discusion de rigor por parte de los miembros de la Junta
Administrativa, estos tltimos le reconocen los méritos para ascenso en rango de
forma unanime.

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Sherly Pardo Reoyo Catedratica Asociada

' Dr. Guillermo Yudowski Ablutsky Catedratico Asociado
Dr. Pablo Marrero Ortiz Catedratico Asociado
Dr. Marino Blasini Torres Catedratico

El Dr. Ralph Rivera Gutiérrez presenta los casos de los siguientes facultativos de
la Escuela de Medicina resumiendo sus méritos, cualificaciones, y resumen de
evaluacioén por sus pares, estudiantes, comités de personal de departamento y
facultad. Luego de la discusion de rigor por parte de los miembros de la Junta
Administrativa, estos tltimos le reconocen los méritos para ascenso en rango de
forma unanime.

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Maria Quintero Noriega Catedratica Asociada
Dra. Irma L. Febo Rodriguez Catedratica

Dr. Luis F. Lojo Sojo Catedratico Asociado
Dra. Swangani Dharmawardhane Catedratica

El doctor Rivera presenta el caso del Dr. Ricardo Garcia De Jesus de la Escuela
de Medicina quien esta solicitando Ascenso en Rango de Catedratico Auxiliar
Ad-Honorem a Catedratico Asociado Ad-Honorem. El doctor Rivera resume
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sus méritos, cualificaciones, y resumen de evaluacion por sus pares, estudiantes,
comités de personal de departamento y facultad. Luego de la discusion de rigor
por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos tlltimos le reconocen
los méritos y le conceden el ascenso en rango solicitado de forma unanime.

Facultativo Rango Otorgado
Dr. Ricardo Garcia De Jesus Catedratico Asociado Ad-Honorem

Previo a la votacién de parte de los miembros de la Junta Administrativa, el
doctor Aymat consulta a la Lcda. Irene Reyes si se puede otorgar en el dia de hoy
o no el rango Ad-Honorem. La licenciada Reyes informa que dado que este
rango no conlleva ninguna remuneracion ni tiene impacto fiscal se puede otorgar
el mismo.

La Dra. Suane Sanchez Colon presenta los casos de los siguientes facultativos de
la Escuela de Medicina, Escuela de Farmacia y Escuela de Medicina Dental,
resumiendo sus méritos, cualificaciones, y resumen de evaluacion por sus pares,
estudiantes, comités de personal de departamento y facultad. Luego de la
discusion de rigor por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos
ultimos le reconocen los méritos para ascenso en rango de forma unanime.

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Sacha Rivera Sarate Catedratica

Dra. Jennifer Guzman Badillo Catedratica

Dr. Eric Torres Pérez Catedratico

Dr. Roberto Meléndez Aponte Catedratico Asociado

La doctora Sanchez presenta el caso del Dr. Antonio Alvarez Berdecia de la
Escuela de Medicina quien esta solicitando Ascenso en Rango de Catedratico
Asociado Ad-Honorem a Catedratico Ad-Honorem. La doctora Sanchez explica
que el candidato solo fue evaluado en el area de docencia general en un 100%.
Informa que la normativa de evaluacion indica cada candidato se tiene que

.z

evaluar en el renglon de docencia general y en al menos otro area de evaluagion.
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La doctora Nitza H. Riveraginforma gue dicho candidato no fue recomendado
por el Comité de Personal de Facultad de la Escuela de Medicina. El Dr. Edgar
Colon indica que el facultativo tienne una situacion personal que le impide
trabajar en el area clinica y que es porlello que solo hace ensefianza, en lo cual se
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Se levanta la mocién de la consideracién para ascenso en rango a Catedratico
Ad-Honorem. La votacién fue 6 miembros en contra, 5 miembros a favor y
1 abstenido. Los miembros de la Junta Administrativa estan de acuerdo con
devolver los documentos a la Escuela de Medicina al candidato y que se le
escriba al facultativo las areas que debe enmendar. Los miembros de la Junta
Administrativa estan todos de acuerdo en ofrecer una oportunidad de forma
extraordinaria y como un privilegio de volver a someter sus documentos de
solicitud de ascenso en rango para la reunién de junio de 2015. Los aspectos a
enmendar son los siguientes: 1- debe someter evaluacion de docencia general y
de por lo menos, alguna otra area de evaluacion, segiin dispuestas en el Sistema
de Evaluacion del docente del Recinto de Ciencias Médicas, 2- dialogar con su
supervisor inmediato sobre la distribucién de tarea revisada y completar la
planilla dispuesta a estos propdsitos, 3- someter la evidencia que sostenga la
evaluacion hecha, segtn los criterios de las planillas de evaluacion sometidas -
dicha evidencia debe ser de los afios en los cuales se le estd evaluando para este
ultimo ascenso en rango, 4- la evidencia debe ser sometida en orden de acuerdo
a los criterios de evaluacion en cada una de las planillas, 5- someter evaluacién
de tres (3) pares y un supervisor por cada planilla de evaluacion.

El Dr. Edgar Coldn Negroén presenta los casos de los siguientes facultativos de la
Escuela de Profesiones de la Salud, y Escuela Graduada de Salud Publica,
resumiendo sus méritos, cualificaciones, y resumen de evaluacion por sus pares,
estudiantes, comités de personal de departamento y facultad. Luego de la
discusion de rigor por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos
ultimos le reconocen los méritos para ascenso en rango de forma unanime.

Facultativo Rango Solicitado
Profa. Sonia Serrano Serrano Catedratica Asociada
Dr. Arnaldo Cruz Rivera Catedratico

Dra. Cristina Palacio Alzurus Catedratica

Dra. Jessica Rodriguez Torres Catedratica Asociada

La Dra. Ana N. Lopez Fuentes presenta los casos de los siguientes facultativos
de la Escuela de Medicina, Escuela de Profesiones de la Salud, y Decanato de
Asuntos Académicos/Neurobiologia, resumiendo sus méritos, cualificaciones, y
resumen de evaluacién por sus pares, estudiantes, comités de personal de
departamento y facultad. Luego de la discusién de rigor por parte de los
miembros de la Junta Administrativa, estos tltimos le reconocen los méritos
para ascenso en rango de forma unanime.
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Facultativo Rango Solicitado

Dr. Antonio H. Soler Salas Catedratico Asociado
Dra. Maria de los A. Rohena Pagén Catedratica

Dr. Francisco Lépez Gonzélez Catedratico

Dra. Marcia R. Cruz Correa Catedratica

La doctora Lopez presenta el caso del Dr. Bruno Marie Borde del Decanato de
Asuntos Académicos/Neurobiologia, resumiendo sus méritos, cualificaciones, y
resumen de evaluacién por sus pares, estudiantes, comités de personal de
departamento y facultad. La doctora Lépez presenta que el candidato esta
solicitando el rango de Investigador Asociado. En su informe indica que la
evaluacion del candidato, él ha solicitado se haga en un 20% docencia general y
80% ensefianza.

El doctor Aymat pregunta que porque si el candidato esta bajo la categoria de
rango de Investigador, somete evaluacién de ensefianza y no de investigacion.
Luego de la discusién de rigor los miembros del comité estan de acuerdo con
devolver los documentos y solicitud al candidato para que se evalte en el area
de investigacién como al menos uno de los criterios o areas a evaluarse. Los
miembros de la Junta Administrativa estan todos de acuerdo en ofrecer una
oportunidad de forma extraordinaria y como un privilegio de volver a someter
sus documentos de solicitud de ascenso en rango para la reunién ordinaria de
junio de 2015.

La Dra. Barbara Segarra Vazquez presenta los casos de los siguientes facultativos
de la Escuela de Medicina, resumiendo sus méritos, cualificaciones, y resumen
de evaluacion por sus pares, estudiantes, comités de personal de departamento
y facultad. Luego de la discusion de rigor por parte de los miembros de la Junta
Administrativa, estos altimos le reconocen los méritos para ascenso en rango de
forma unanime.

Facultativo Rango Solicitado

Dr. Elfrén A. Coldn Rodriguez Catedratico Asociado
Dr. Juan ]. Bibiloni Rodriguez Catedratico

Dr. Marcos Pérez Brayfield Catedratico Asociado

Dra. Maria E. Bidot San Antonio Catedratica Asociada
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El Prof. Carlos Ortiz Reyes presenta los casos de los siguientes facultativos de la
Escuela de Enfermeria y Escuela de Medicina Dental, resumiendo sus méritos,
cualificaciones, y resumen de evaluacion por sus pares, estudiantes, comités de
personal de departamento y facultad. Luego de la discusion de rigor por parte
de los miembros de la Junta Administrativa, estos ultimos le reconocen los
méritos para ascenso en rango de forma unanime.

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Nancy Davila Ortiz Catedratica

Dr. Juan C. Soto Santiago Catedratico

Prof. Olga Bermuidez Martinez Catedratica

Dra. Nahema Ali Hernandez Catedratica Asociada

El profesor Ortiz evalio los expedientes de los casos de los solicitantes
Dra. Nancy Davila y Dr. Juan C. Soto que fueron sometidos usando la
metodologia de portafolio electrénico. El profesor Ortiz resume la explicacion
de como se construye el portafolio electrénico, de los trabajos hechos por el
comité de portafolio electronico para que los miembros de la Junta
Administrativa conozcan la metodologia y como él pudo evaluar dichos
expedientes. Durante la explicacion la doctora Facundo solicita se deje para la
reunién de junio la explicacién del portafolio electrdénico.

El Dr. Ramén Gonzéalez somete mocién a los efectos de permitir al profesor
Ortiz continuar la explicacién y completar su presentacion ya que permitira a
todos poder entender mejor el proceso. Los miembros de la Junta
Administrativa uninimemente estuvieron de acuerdo con dicha mocién.

El Dr. Ramoén F. Gonzalez Garcia presenta los casos de los siguientes facultativos
de la Escuela de Medicina y Escuela Graduada de Salud Publica, resumiendo
sus méritos, cualificaciones, y resumen de evaluacién por sus pares, estudiantes,
comités de personal de departamento y facultad. Luego de la discusion de rigor
por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos tiltimos le reconocen
los méritos para ascenso en rango de forma unanime. '

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Maria del C. Gonzalez Rios Catedratica
Dra. Rosa V. Rosario Rosado Catedratica
Dr. Juan C. Jorge Rivera Catedratico

Dra. Carmen M. Cabrera Beauchamp Catedratica
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La Dra. Nitza H. Rivera presenta los casos de los siguientes facultativos de la
Escuela de Profesiones de la Salud, Escuela de Medicina Dental y Escuela
Graduada de Salud Publica, resumiendo sus méritos, cualificaciones, y resumen
de evaluacion por sus pares, estudiantes, comités de personal de departamento
y facultad. Luego de la discusion de rigor por parte de los miembros de la Junta
Administrativa, estos tltimos le reconocen los méritos para ascenso en rango de
forma unanime.

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Blanca Rodriguez Calderén Catedratica

Dra. Dharma Véazquez Torres Catedratica

Dra. Viviana Acevedo Rodriguez Catedratica Asociada
Dr. Roberto Hernandez Orsini Catedratico Asociado

La Dra. Maria Crespo Bellido presenta los casos de los siguientes facultativos
de la Escuela de Profesiones de la Salud, Escuela de Medicina Dental y Escuela
Graduada de Salud Puiblica, resumiendo sus méritos, cualificaciones, y resumen
de evaluacion por sus pares, estudiantes, comités de personal de departamento
y facultad. Luego de la discusion de rigor por parte de los miembros de la Junta
Administrativa, estos ultimos le reconocen los méritos para ascenso en rango
de forma unanime.

Facultativo Rango Solicitado

Prof. Aslin Gonzélez Pefia Catedratica

Dra. Xiomara Rivera Morales Catedratica Asociada
Dra. Marisol Pefia Orellana Investigadora Asociada

La doctora Crespo presenta el caso del Prof. Angel Rivera Rodriguez de la
Escuela Graduada de Salud Pablica. La doctora Crespo presenta la situacion de
los siguientes aspectos: los méritos, trabajos y logros descritos no
necesariamente incluyen el periodo de evaluacién para el cual se esta
considerando esta solicitud de ascenso en rango, el formato del curriculum vitae
no es el oficial del Recinto de Ciencias Médicas, el formato del Informe sobre
Crecimiento Profesional, Logros y Actividades del Recinto de Ciencias Médicas
estd practicamente vacio y en adicién, le falta evidencia que sostenga la
evaluacién hecha en las planillas de evaluaciéon sometidas de acuerdo a la
distribucion por tarea a evaluar. Luego de la discusién de rigor los miembros
del comité estan de acuerdo con devolver los documentos y solicitud al
candidato para que completa las dreas sefialadas. Los miembros de la Junta
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Administrativa estan todos de acuerdo en ofrecer una oportunidad de forma
extraordinaria y como un privilegio de volver a someter sus documentos de
solicitud de ascenso en rango para la reunién ordinaria de junio de 2015. EI Dr.
Ralph Rivera informo que se estara reuniendo con el candidato personalmente
para ayudarle en el proceso.

La Dra. América Facundo Rosado presenta los casos de los siguientes
facultativos de la Escuela de Profesiones de la Salud, Escuela de Medicina
Dental y Escuela Graduada de Salud Publica, resumiendo sus méritos,
cualificaciones, y resumen de evaluacién por sus pares, estudiantes, comités de
personal de departamento y facultad. Luego de la discusion de rigor por parte
de los miembros de la Junta Administrativa, estos tltimos le reconocen los
méritos para ascenso en rango de forma unanime.

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Wilma Lépez Ortiz Catedratica

Prof. Edgardo Rosado Santiago Catedratico Asociado
Dr. Carlos E. Rodriguez Diaz Catedratico Asociado
Dra. Arlene Sanchez Castellano Catedratica

NOTA: Todos los candidatos a los cuales en el dia de hoy se le han reconocido los méritos

de su solicitud de ascenso en rango, no se les otorga el rango solicitado en este
momento dado a la situacién fiscal y presupuestaria. Los mismos entran en un
listado o registro de docentes a los cuales se les ha reconocido los méritos por
esta Junta Administrativa y los mismos se encuentran en espera de la aprobacién
de la otorgacién de los mismos por la Junta de Gobierno una vez la situacion
fiscal y presupuestaria se haya resuelto.

B. Asuntos Pendientes

1. Consideracion de licencia sabatica:

Luego de la discusidn de rigor por parte de los miembros de la Junta
Administrativa, acordaron que debido a razones presupuestarias, no se
consideren las solicitudes de licencias sabdticas sometidas durante el afio
2014-2015.

La tinica excepcion a este acuerdo de la Junta Administrativa, es la consideracion
de la solicitud de la Dra. Edna Negron Martinez de la Escuela Graduada de
Salud Publica. La solicitud de licencia sabatica presentada por la doctora
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Negron para el periodo de 1ro de julio de 2015 al 31 de diciembre del 2015, sera
evaluada en méritos durante la reunion ordinaria pautada para el 23 de junio de
2015. Esta consideracion estara contingente a los méritos de la misma y a la
situacion fiscal prevaleciente en el Recinto de Ciencias Médicas a esa fecha.

. Consideracion de ayudas econdmicas para estudios:

Luego de recibir informacién de la situacion presupuestaria presente en la
Universidad de Puerto Rico y luego de amplia discusion de rigor, los miembros
de la Junta Administrativa acordaron posponer la consideraciéon de las
solicitudes de ayuda econdmica para estudio del personal docente y no docente,
hasta tanto se reciba el Presupuesto Ejecutivo para el afio fiscal 2015-2016. Este
asunto sera parte de la agenda de la reunion ordinaria pautada para el martes,
23 de junio de 2015.

C. Asuntos Especiales

1. Plan de Trabajo de la Junta Administrativa 2015-2016 (borrador circulado)

El Plan de Trabajo de la Junta Administrativa para el 2015-2016 fue circulado a
todos los miembros por el Blackboard. Mocion de que se apruebe el mismo. Los
miembros de la Junta Administrativa estin unanimemente de acuerdo.

. Informe Anual del afio fiscal 2013-2014 de la Junta de Gobierno de la

Universidad de Puerto Rico (comunicacidn circulada)

Se circuld el mismo a través de la pagina Blackboard de la Junta Administrativa.
El documento contiene un enlace por el cual se puede accesar dicho documento.

. Informe parcial de Licencia Sabatica de la Dra. Edna Negrén Martinez

El informe fue recibido por los miembros de la Junta Administrativa. La doctora
Crespo informa que lo leyd y esta completo y adecuado.

. Solicitud para la autorizacién de viaje oficial para el Dr. Manuel Diaz Rios de la

Escuela de Medicina (circulado)
Luego de la discusion de rigor se presenta la siguiente mocion:

Que se apruebe el permiso de viaje al Dr. Manuel Diaz Rios para viajar al
Marine Biological Laboratory en Woods Hole en Massachusetts, esto para
realizar experimentos relacionados a su investigacion cientifica. A estos
propositos, las fechas autorizadas para dicho viaje oficial son desde el 30 de
junio de 2015 al 30 de julio de 2015.
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5. Solicitud para la autorizacion de viaje oficial para el Dr. Torsten Stelzer de la

Escuela de Farmacia (circulado)
Luego de la discusion de rigor se presenta la siguiente mocion:

Que se apruebe el permiso de viaje al Dr. Torsten Stelzer para viajar y
participar en el Student/Faculty Research Program at the New York University
Materials Research Science and Engineering Center. A estos propdsitos, las
fechas autorizadas para dicho viaje oficial son desde el 31 de mayo de 2015 al 8
de agosto de 2015.

G. Asuntos Nuevos:

1. LaDra. Barbara Segarra solicita que la forma para solicitud de viaje tenga la firma

del Decano. Esto es importante para que el Decano tenga informacién de quienes
estdn solicitando los mismos.

. El Dr. Ralph Rivera solicita que se pueda establecer una cuota de un 5% adicional

para propositos de subvencionar los gastos de facilidades y administracion de la
Escuela Graduada de Salud Publica en contratos de organizaciones con y sin fines
de lucro y agencias gubernamentales municipales y estatales. Los miembros estan
de acuerdo con considerar se estudie una peticién de un porciento adicional al 8%
ya establecido en la Certificacion 61, 2007-08, JA-RCM. Luego de un amplio
dialogo al respecto los miembros de la Junta Administrativa estuvieron de
acuerdo con nombrar un Comité Ad-Hoc que tenga las siguientes funciones:

Que se nombre un Comité Ad-Hoc de miembros de la Junta Administrativa para
estudiar este asunto.

Que dicho comité revise la Certificacion 61, 2007-08, JA-RCM vy la actualice y
atempere a las necesidades vigentes.

Que dicho comité considere la peticion de la Escuela Graduada de Salud Pablica
de afiadir un porciento adicional, a determinarse luego del estudio de
necesidades de dicha escuela y de las demas escuelas del Recinto de Ciencias
Médicas.

Que dicho comité proceda a evaluar el proceso de contratacion de servicios a
prestar por la facultad del Recinto de Ciencias Médicas a entidades con y sin
fines de lucro, ya sean privadas o gubernamentales.
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Que dicho comité presentara un informe preliminar de sus trabajos en
31 de agosto de 2015 y un informe final el 31 de octubre de 2015. Dichos
informes se presentaran en la reunién ordinaria de la Junta Administrativa
posterior a ambas fechas limites.

Que los miembros de dicho Comité Ad-Hoc seran: Dr. Edgar Colon Negron,
Dr. Ralph Rivera, Dra. Suane Sanchez, Prof. Carlos Ortiz y la Lcda. Rosa
Martinez, esta altima como asesora. Entre ellos escogeran el lider del grupo.

. La Lcda. Irene Reyes quiere informar nuevamente a los Decanos de las Escuelas

que es importante asegurar que ningtin empleado docente o no docente pueda
comenzar a ofrecer servicios y trabajar en el area designada hasta tanto la
transaccion de personal este firmada por el Rector y en adicion la misma haya sido
enviada y recibida por la Oficina de Contralor. Indica que dichos documentos
deben estar entregados a la firma del Rector con por lo menos 15 dias laborables
previo a la fecha en que se quiere comience a trabajar el empleado. Por otro lado,
los contratos de continuacion también tienen esta misma rigurosidad y se debe
cumplir con la fecha limite indicada para que asi pueda estar todo en orden y a
tiempo.

. La doctora Bonet informa que las certificaciones de la Junta Administrativa

numero 57 del 2010-2011, nimero 72 del 2010-2011, naimero 48 del 2012-2013, y la
Certificacion 56, 2010-2011, SA-RCM, Certificacion 35, 2011-2012, SA-RCM,
indican que el documento para evaluar la labor de los Administradores
Académicos esta aprobado y vigente. Luego de discusién de rigor los miembros
de la Junta Administrativa estan todos de acuerdo con derogar las Certificaciones
150 y 151, 2014-2015, JA-RCM, que indicaban a las escuelas que no se usara dicha
planilla evaluativa hasta tanto fueran revisadas y aprobadas por el Senado
Académico.

Se aprueba mocion de cierre a las 4:20 pm.

Respetuosamente sometido,

/w/é(,(ﬂ M

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
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VoBo:

Noel J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector

Aprobada en reunién del A3 1 06 01T

ia mes ano

d
Firma (/\' /7&&.1\ ﬂ/b
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Informe del Rector

Junta Administrativa
Recinto de Ciencias Médicas

Mayo 2015

En Memoria de...

* Rector del Colegio de Mayagiiez

¢ Presidente Interino de la
Universidad de Puerto Rico

LN
Salvador Alemaiiy Planell
1926-2015
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* AREA TEMATICA #1:

. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
(RECURSOS ECONOMICOS, SISTEMAS
Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS E

INSTALACIONES FiSICAS).

Primeras aplicaciones moviles para un Recinto en
toda la UPR

http://sistemas3.rcm.upr.edu/rcmapp

6/17/2015



NUEVO App DEL RCM!!

Mas de 900 descargas para 10S
(Iphone/Ipad)

Mas de 200 descargas para
ANDROID

Available on the
D App Store

* AREA TEMATICA #2:
CULTURA ORGANIZACIONAL, .
IMAGEN Y ALIANZAS

6/17/2015



Nominacion de la Organizacion de las Américas para la
Excelencia Educativa, para recibir el IX Premio
Sapientiae a la Excelencia Educativa

BiALoGo
m CaNes BROTT AN  MTE e

R
RCM es nominado a premio de excelencia educativa .

4to grupo de la Academia
de Gerencia y Supervision

e e

6/17/2015



Cantemos a Mama

El Recinto de Ciencias Médicas te invita a participar del concierte:
“Cantamos a Mama”

H=E=F—= CORO DE NIROS DE SER DE PUERTO RICO

Sueves 7 de mayn de 2015

11:00 a.m.

266 Piso de la Bidlictecs del Recinte da Ciencias Médica!

CONFERENCIAPSICCEDUCATIVA
1:00 p.m.

anfitaatro de la Dscuely de Medicing Dental

Coro de Nifios de SER

6/17/2015



Asamblea Multisectorial

,‘r‘é’" i ."-\,“f,-:‘

Contina ba Auarrtbes Muiactons! oaf Recrts de Densas Medes
R

,é-, Recinto de Clenclan Medicas Ese Madcina
B R0 PR ot

Asamtiva on Defersa on ta UPR y b ectcaciin. En rora s i reccetes
¥ PIOTION G M IBIT e 3 JUTCROTES L VEEIRa. Con 6353 Banalt
¥V TRt Unarcecs of aadecies an of Coploko 4

6/17/2015
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Asamblea Multisectorial

Be Newl J Aymar s

WUNTOS LO HACEMOS POSIBLE!

#DefensaUPR #11Recintos1TUPR
#ProductoUPR ©UPRInforma @URW7
£)0lgaLydiaVelez

=

Defensa UPR

i Deterl dman e ?
i o et At : Apoyando y defendiendo nuestro sistema de
B e ey retiro en apoyo a la comunidad universitaria
: : . _— @UPRInforma @URW7 @CGERCM
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ENCUENTRO UPR

“La asistencia, militancia,

orden, compromiso,

= vchemencia y entusiasmo

. con que defendimos el

valor de la UPR para

nuestro pais es digno de
reconocer y agradecer ™

-Dr. .‘{ou!J ;\_\‘H’Llr Santana, Rector

ENCUENTRO UPR




Aumentar la proyeccion del RCM como principal centro
docente, de investigacion y servicios de salud en Puerto Rico,
asumiendo posiciones sobre asuntos de salud del Pais e
internacionalmente.

Comité de Politica Publica
* Ponencias en la Legislatura préximas a presentarse

* P delaC. 2171 - "Programa de Certificacion de Profesionales de Segundad y Salud Ocupacional de
Puerto Rico”

* El proyecto tendrd grandes cambios gracias al insumo del ROM

* P delS. 1121 - "La Ley de Juntas Examinadoras de los Profesionales de h Salud®

* Se esublecieron 3 ponencias:
de la Salud

iscucla de Medicmna, Escuela de Medicina Dental v Escuela de Profesiones

*  P.dela$. 1326 - “Ley de Mancjo de Estudiantes con Diabetes Tipo 1 y Tipo 2 en las Instituciones
Escolares Tiblicas y Privadas de Puerto Rico”

* Se presentd ponencia.
*  P.dela C. 1185 = "Para crear la Comusion Multisectorial para estudiar la viabilidad y organizacion del
3 ol .

Sistema U rsal de S: con el modo de financiamiento mds adecuado, que
incluya la evaluacian de Pagador Gnico para Puerto Rico™

ag,

),

* Se¢ envid ponenc csentacion de ponencia ante la Comusion de Derechos Humanos, Civiles y
Constitucionales del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico.

P. de la S. 1326 - “Ley de Manejo de Estudiantes con Diabetes

Tipo 1y Tipo 2 en las Instituciones Escolares
Publicas y Privadas de Puerto Rico”

6/17/2015



Establecer comunicacion efectiva e intercambio de ideas ¢ intelectual
entre el estudiantado, la gerencia del RCM, la facultad, personal no
docente, profesores visitantes y Ex alumnos.

Fomentar los vinculos con los egresados del RCM.

* Visitas no anticipadas a las areas del RCM.
* Visita al PRCTRC

* Conversatorios

* 29 de abril de 2015 - Primer Conversatorio "Hablemos con el
Rector" con los empleados no docentes
de 1a Escuela de Enfermeria.

* 12 de mayo de 2015 - Segundo Conversatorio “Hablemos con
el Rector” con los Directores del
Departamento de la Escuela de Medicina.

"Hablemos con el Rector"
con los empleados no docentes
Escuela de Enfermeria.

- Empleados expresaron la
necesidad de capacitacién en
tecnologias de informatica

6/17/2015
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4to Simposio Anual Titulo V

i UPR informa s Kigy 14
En el 4tc Simposia Anual Tituls V Zrcm Mejorando la Planificacién
Estratégica y el Aprendizaje jHaciendc Universidadi

Mini Simposio de la Estacion de
Aeroalérgenos de la UPR

6/17/2015
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Foro de Promocion de la Salud sobre
la Trata Humana

‘é\ Recinto de Ciencias Médicas

‘..(J_

Naticertro 4 resefia ¢l Foro de Promocicn de Ia Salud sctre 1z Trata
Humana =EscuelaGraduadadeSaludPotlica

Iiestas de Santa Apolonia

Medicina Dental UPR 2:ceoia ay 4
Exitosa Fiestas de Santa Apolonial Los esperamos el afio que viene
Sremupr ZURWT @aymatrectorrem @UPRInforma :2CGERCM

6/17/2015
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EPS: Emergencia, Prevencion y i
Salud

B witdect 13 e LRSS

VUST LD Ae3 VERET Se K0S 3 B3 D e B stwcad IR
Eregerca, Dmeridn y Sae

Prapireie 2ons B e ponoe O Purscarey cor kb Excuele o Privuires
m Seter

"Hablemos con el Rector"
con los Directores del Departamento
de la Escuela de Medicina

- Se expreso la preocupacion
con la facturacion

- Se recomendd ampliar y .
mejorar el modelo de practica

intramural

6/17/2015
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Orden Fjecutiva 2015-10

Para la maveria de las condiciones que quixmamarmnm{hmﬁ:ﬂr
medicamentos, pero hay pacientes que no

Laoctien sjstutid fud wotiia o
Tacional ce e martuana fue bien ek en
rerirts oe Clencins hdcicas oe B Unhenicas e
FreoRieo ROML j s moior, Hoal 3ymat
aselrt3 fue I Lriersicad ¢st Seperibie pacy
Sue 3= Cesoncien Imesigaciones sotie eluss
fenpiuto de osta plrta,

Hay tompelios cue s= ban arenacds escba
#3860 DEUTirso por vados rmeses. Clers by
frniaciones porla teguiscién: b ogen Epoutia
SHObia LN $OCD £50. 52 abwen B8 pUE2Y
sefadh Aarat

ElRezzormecinoss sue tocasa duse
tenpéytics Se ks radhuana tiace Setnoiees
lpargirss § Tt 2800 paten Sl
RSramerin Vo pense e en B e en
cue Rays cocscin son furcamerio o
mizncs § ve & pEcfeamerta Gue pusdan Uaer,
PeD Eies L I plora €5 5l Sk Lo
A3ceri 1O 1t fUED SIftei 6551, eapiesd

Ay, quien Seshacd cue 2] el
cus efEn &0 b nanesiass y Sue i perkine
886 22 unheng Smé.:ue—um;uu
s e ma ek da
I YIS SRR -

Orientando sobre la Orden Ejecutiva
2015-10

Silverio Pérez

DR NOEL J AYMAT SANTANA Y AL i
DR EDUARDQ [BARRA ¢

6/17/2015
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FORO: BUEN USO
MEDICINAL DEL
CANNABIS

ALTANZAS CON SECTOR
PRIVADO Y TERCER SECTOR

PRESENTACION

"Hoy este proyecto es un sueflo, pero juntos lo haremos posible"

Dr. Noel ]. Aymat Santana, Rector

WELLNESS -
CENTER -

6/17/2015
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Puerto Rico es sede de convencion
internacional de anestesiologia

BiALoGo

=
Puerto Rico es sede de convencién internacional de anestesiologia .

V Conferencia Puertorriquena de
Salud Puablica

16
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BiALoGo

DEROATES OPmaCe  FOTOR  widdds  Q

——

%me!a de Enfermeria del RCM se corona como la mejor de Puerto
co

7S ades cho iy Escurls dof Recinto

§oog

Ciencias Médicas
80's Throwback Party

. Boletos disponibles en ¢l App RCM i

e o ’ - e -
) i checlodewriscrccon G

Ay e P Aoearruea. .
fedon sl el Somestia

6 de junio 2015 =
Centro de Convenciones de Puerto Rico i &
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* AREA TEMATICA # 4:
- INVESTIGACION

Investigacion

* Trabajo de cumplimiento de politicas de tarjetas de

crédito AMEX
. * Tope al gasto de las AMEX

* Nombramiento del Sr. irick Ayala como Director
Asociado de Cumplimiento de CRECED.

6/17/2015
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Investigacion sobre el abuso y su efecto a corto y largo
plazo en el cerebro tanto del cannabis como de los
opiiceos desarrollada en el Instituto de Neurocencia

Estudio de la relacion del polen y las
esporas con el asma

DONDE TUS ESTRELLITAS * E:“"
RECIBEN AUXILIO 24/7. % .. \ Pk

oo s o b magiomatn o

Estudlmnhclondalpohnylasesporasconotm

6/17/2015
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* AREA TEMATICA # 5:

. ESTUDIANTES, RECLUTAMIENTO Y RETENCION

La UPR Canta

Concierto de las Once Corales Universitarias

6/17/2015
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o “Lugar: £2 Veranda de Ia Biblioteca-
(AREA 24/7)

MERIENDA NOCTURNA

6/17/2015
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MERIENDA NOCTURNA

* AREA TEMATICA #6:

_ COMUNIDAD

6/17/2015
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(Gracias.

6/17/2015
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